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IZDEMIR ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.
YONETIMIN DEVRI HAKKINDA
31/01/2023 TARIH VE 01 NO'LU IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ yénergenin amaci; Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. yonetiminin
calisma esas ve usullerinin Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde
diizenlenmesidir.

(2) Bu y6nerge;

a) Yonetim Kurulunun haiz oldugu yonetim yetkisinin kismen veya tamamen devri dahil
Sirket Yonetiminin diizenlenmesini,

b) Sirket yonetiminin c¢alisma usulii ve diizenlemelerine iligkin yonetim kurallarim
belirlenmesi, bunlarin uygulama sekil ve yontemlerinin agiklanmasini,

c) Sirketin kurul ve organlarmin yetki ve gérev dagilimlarim, isleyisini ve karar alma
sekillerinin diizenlenmesini,

d) Sirketin kurul ve organlar ile diger yénetim kademelerinde gorevli kisilerin goérev ve
yetkilerinin tanimlari, sorumluluklar, is ve iglemlerin yiriitilmesinde izlenecek usul ve
esaslar kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, 13/01/2011 tarih ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun
367.maddesine ve Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. Esas Sézlesmesine uygun olarak
Yonetim Kurulu’nca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Sirket: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’ni,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Esas Sozlesme: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. Esas S6zlesmesini,

d) Yonetim Yetkisi Devri: Sirket Esas Sozlesmesinde ve 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanununun 367’inci maddede yer alan yetkilerin devrini,

e) Organizasyon Semasi: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’ne ait isletmedeki hiyerarsiyi
ve yonetim kurulundan baglayarak kimin kime baglh olarak calistigini gbsteren semayi,
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f) Gérev Tamimlar: Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’nin organizasyon semasinda
bulunan departmanlarin ve caliganlarin gérev tanimlarini,

ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 4 -(1) Yetki ve sorumluluklarin devrine iliskin temel ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Delegasyon Ilkesi: Tiirk Ticaret Kanunu basta olmak iizere yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri, Sirket Esas Sozlesmesi ve/veya isbu I¢ Yonerge’min sorumluluklarin
devredilemez olduguna veya belli bir organa veya yoneticiye 6zgii olduguna hiitkmettigi
durumlar sakh kalmak iizere, organizasyon semasinda yer alan yonetici organlar ve
yoneticiler, gorev ve yetkilerini, o gorevlerin ifasina dair dogru kararlan vermek icin
gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilir.

b) Yetkinlik ilkesi: Her is birimi ve her yometici veya organ, kendisine verilen
sorumluluk alam dahilinde dogru kararlan verebilmek icin gereken biitiin yetkilere
sahiptir.

¢) Yetkilerin Korunmasi: Biitiin yoneticiler veya organlar herhangi bir zamanda,
gozetim ve denetim hak ve yetkisi cercevesinde, hiyerarsik olarak altinda olan
organlarin veya yoneticilerin gorev ve yetkilerine miidahale etme ve s6z konusu
organlar veya yoneticiler tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin sorumlulugunu
alma hakkina sahiptir.

IKINCI BOLUM

Temsil ve Ilzam

Imza Yetkilileri
MADDE 5- (1) Sirketin 1'inci derece, 2'inci derece olmak tizere 2 grup imza yetkilisi vardir.

(2) Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu 1'inci derece; Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimmeilari, Fabrika Miidiirii, Fabrika Miidiir Yardimecisi, Miidiirler, Grup
Liderleri/Sefler 2'inci derece imza yetkisine sahiptir.

(3) Sirket, iki birinci derece (Yonetim Kurulu veya icra Kurulu Uyelerinden herhangi ikisi),
biri birinci derece, biri ikinci derece (Yénetim Kurulu veya Icra Kurulu Uyelerinden
herhangi birisi ve Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar, Fabrika Miidiirii, Fabrika
Miidiir Yardimeisi, Miidiirler, Grup Liderleri/Seflerden herhangi birisi), olmak {izere iki
imza yetkilisinin sirket unvam altina atacaklari miisterek imza ile temsil ve ilzam olunur.

(4) Sirket, tiim konularda Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi ikisinin sirket unvam altina
atacaklar1 imza ile temsil ve ilzam olunur.
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(5) 3.000.000,00 TL (UcmilyonTiirkLirasy) ve iizeri islemler i¢in sirket unvam altina
atilacak miisterek imzalar birinci derece (Yonetim Kurulu veya Iera Kurulu
Uyelerinden herhangi ikisi) olmalidir.

(6) Sirket, gerektiginde tiim konularda 5’inci maddenin 3'iincii fikrasinda sayilan sekilde
olmasi sart1 ile imza yetkililerinin verecegi konuya 6zel Vekaletname veya Temsilname ile
miinferit veya miisterek olarak temsil ve ilzam olunabilir.

(7) Asagida belirtilen iglemler icin Yonetim Kurulu Karar gereklidir.

a) Her nev’i gayrimenkul alimu, girket gayrimenkullerinin ve gayrimenkullere bagh tesislerin
satilmasi, kiraya verilmesi, ipotek edilmesi, alinms ipoteklerin fek edilmesi,

b)Mevcut veya yeni kurulacak bir sirkete istirak edilmesi, istirak edilen sirkette riichan hakk:
kullanilmasi, bunlarin hisselerinin alinmasi ve satilmasi,

c)Sirketin sahip oldugu hisse senedi, tahviller, diger menkul kiymetler, menkuller ve
isletmelerin rehnedilmesi; {iciincii kisiler lehine kefalet, hatir senedi ve diger teminatlarin
verilmesi.

UCUNCU BOLUM

Yoénetim Organlan

Sirketi Yonetim Yetkisi

MADDE 6- (1) Sirketi yonetim yetkisi Yonetim Kurulu'na ait olmakla birlikte, Y&netim
Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca devredilemeyen yetkileri diginda kalanlar, Sirket
Esas Sozlesmesi’ne ve Kanuna uygun sekilde, igbu i¢c yonergede yer alan gorev tanimlan ve
simrlar  dahilinde Yonetim Kurulu, fera Kurulu, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimecilary, Fabrika Miidiirii, Fabrika Miidiir Yardimecisi, Fabrika Miidiirii,
Fabrika Miidiir Yardimeisi, Miidiirler, Grup Liderleri/Sefler aracilif1 ile kullanilir.

(2) Organizasyon Semast dahilindeki her birimin bir {istiindeki birime bagli oldugu ve
raporlama yaptig1 kabul edilir. Birim sorumluluklar1 hiyerarsik olarak miimkiin olan en alt
kademeye kadar isin 6zelliklerine gére dagitilabilir.

(3) Tim birim ydneticileri ve sorumlulart delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina
ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin
yiriitiimiinii saglamak, gerekli onlemleri almak ve sirketini temsil etmek goérevlerini yerine
getirir.

(4) Yonetim Kurulu: Tirk Ticaret Kanunu ilgili hitkiimleri ve Sirket Esas Stzlesmesinde
yer alan esaslar dahilinde secilir ve Ttrk Ticaret Kanunu uyarinca devredilemez gérevlerini
icra eder. Yonetim Kurulu devredilemeyen yetkileri disanda kalan igler icin, Sirketin
organizasyon semasini olustururak birimlerin bagli olduklann organ ve departmanlar
belirlemistir. Organizasyon semasinda belirlenen birimlerin gérevlerini isbu i¢ yénergedeki
gérev tanimi cercevesinde mevzuata uygun olarak ifasi icin dogru kararlar1 verebilecek bilgi
ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is birimlerifie, yoneticilere
veya organlara yetkisini devretmistir.




Li |ZDEM|R EN ERJ' ELEKTRIK URETIM A.S.

(5) Iera Kurulu: Sirket faaliyetlerinin ve Yonetim Kurulunun belirledigi hedef ve
politikalarin etkinlikle yiirtitiilmesinin gézetiminden sorumludur.icra Kurulu organizasyon
semasinda Yonetim Kurulundan sonra yer alir. Iera Kurulu;

a) Faaliyetleri kalite ve verimlilik acisindan degerlendirerek, tanimlanmis hedef ve
politikalara uygunluk saglatmak,

b) Hedef politikalara uygunluk calismalarini  denetlemek, gerekli iyilestirme ve
degisiklikleri uygulatmak,

c) Hedef ve politikalarin mevzuata ve ticari kaidelere uygun sekilde gerceklegsmesi amaciyla
organizasyon semasinda yer alan birimleri yetkilendirme,

gbrevlerini yerine getirir.

(6) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardumeilar:: Yonetim Kurulu ve Iera Kuruluna
Baghdir. Sirket faaliyetlerinin yiiritiilmesine yonelik yonetim devri kapsaminda;

a) Faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan c¢alisanlar tarafindan etkin bicimde
yliriitiilmesini saglamak,

b) Sirket faaliyetlerinin devamu i¢in, tiim kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli kullamiminin
saglanmasi amaciyla gerekli stratejik hedef ve politikalar1 belirlemek ve her bir
organizasyonun bu dogrultuda ¢alismasim saglamak,

c) Sirket faaliyetlerinin Esas Sozlesme ve mevzuat hiikiimleri déhilinde yiiriitiilmesini
gozetmek,

d) Yonetim ve yetkileri isb6limu ilkelerine uygun olarak Miidurler ve diger alt birimler
arasinda dagitmak, sorumluluklar: belirlemek, verilen goérevlerin yerine getirilmesini ve
koordinasyonunu gézetmek,

e) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin yirtitiimiinii saglamak, gerekli onlemleri
almak ve girketini temsil etmek,

gbrevlerini yerine getirir.

(7) Fabrika Miidiirii: Fabrika Miidiirii, Yonetim Kurulu ve Icra Kuruluna baghdir. Sirket
faaliyetlerinin ylriitiilmesine yonelik yonetim yetkisinin devri kapsaminda,

a) Belirlenen isb&liimii kapsaminda kendisine bagli olan birimlerin faaliyetlerini etkin
sekilde yiiriitmek,

b) Uretim ve iiretime yardimci tiim islerin genel idaresini saglamak,

¢) Uretim ve {iretime yardimer tiim islerin yiiriitiimiiniin is saglig ve gl‘ivenlifr'/ ile gcevre

yoniinden yasal, yonetim sistemi ve diger sartlarina uygunlugunu sagl
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d) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu iglerin yiiriitiimiinii saglamak, gerekli 6nlemleri
almak ve sirketini temsil etmek,

gorevlerini yerine getirir.

(8) Miidiirler: Sirket Miidiirleri; sirket organizasyon semasi cercevesinde, Icra Kurulu
ve/veya Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimecilar1 ve/veya Fabrika Miidiirii ve/veya
Fabrika Miidiir Yardimcisi’na baglidir. Miidiirler, ydnetim yetkisinin devri kapsaminda;

a) Icra Kurulu ve/veya Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimeilar: ve/veya Fabrika Miidiirii
tarafindan belirlenen igb6liimii kapsaminda basinda bulundugu birim faaliyetlerini etkin
sekilde yiiriitmek,

b) Birim faaliyetlerinin Esas Sozlesme, ilgili mevzuat ve Sirket ilkelerine uygun
yliriitilmesini saglamak,

c¢) Birim faaliyetlerinin ig sagligi ve giivenligi ile ¢cevre yoniinden yasal, yonetim sistemi ve
diger sartlara uygunlugu i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak,

d) Birim faaliyetlerine iligkin organizasyon semasina gore bagli oldugu birime raporlama
yapmak,

e) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin yiiriitiimiinii saglamak, gerekli énlemleri
almak ve sirketini temsil etmek,

gorevlerini yerine getirir.

(9) Grup Liderleri/Sefler: Birimlerde hiyerarsik olarak miidiirlerden sonra sefler
gelmektedir. Miidiir bulunmayan veya heniiz atanmamis birimlerde yetki ve sorumluluk
Grup Liderleri/seflere aittir. Grup Liderleri/Sefler, yonetim yetkisinin devri kapsaminda;

a) Birim faaliyetlerinin is saghigi ve glivenligi ile ¢evre yoniinden yasal, yonetim sistemi ve
diger sartlara uygunlugu icin gerekli énlemlerin alinmasini saglamak,

b) Delegasyon, yetkinlik ve yetkilerin korunmasina ait temel ilkeler kapsaminda belirtilen
yetkilerine dayanarak sorumlusu oldugu islerin ylirtitimiinii saglamak, gerekli 6nlemleri
almak ve girketini temsil etmek,

gérevlerini yerine getirir.

Sirket Organizasyonunda Yer Alan Birimler ile Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Muhasebe Miidiirliigii: Muhasebe Miidiirliigii Mali Islerden Sorumlu

Genel Miidiir Yardimcisina bagli miidiir ve alt kadrosundan olugmaktadir.
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a) Muhasebe Midurliigli, mali, ticari, iktisadi ve diger islemleri yasal mevzuatlar
cercevesinde kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, yorumlama ve sonuglar rapor etmekten
sorumludur. Bu kapsamda yapilmas1 gereken tiim is ve iglemler ilgili miidiirlik personeli
tarafindan gergeklestirilmektedir.

b) Muhasebe Miidiirliigii, kayitlarin dogru tutulmasi, kamu kurumlarina bildirimlerin dogru
yapilmasi, konusuna giren belgelerin mevzuatta belirlenmis siireler dahilinde saklanmasi,
sirket adina gerekli tim bilgi ve belgelerin dogru ve zamanminda temin edilmesi ve
raporlanmasi gérevlerini yerine getirir.

(2) Finansman Miidiirliigii: Finansman Mudirliigii, lcra Kuruluna bagh miidiir ve alt
kadrosundan olugmaktadir. Finansman Miidiirliigii, Isletmenin ihtiya¢ duydugu fonlar1 en
uygun ve gilivenilir kosullarda saglamaktan, isletme nakit akigini etkin ve verimli sekilde
kontrol etmekten sorumludur. Bu kapsamda yapilmasi gereken tiim is ve islemler ilgili
miidiirliik personeli tarafindan gerceklestirilmektedir.

(3) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii: insan Kaynaklar Miidirliigi Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisina bagh Miidiir ve alt kadrosundan olusmaktadir. Insan Kaynaklari
Miidiirliigii, Isletme hedef ve ihtiyaclar dogrultusunda etkin personel ihtiyacim
kargilanmasindan, mevcut personel verimliligini artirilmasindan ve calisan 6zlik dosya ve
haklarinin dogru ve gilivenilir sekilde tutulmasindan, calisan 6zlik ve diger bilgilerinin
gizliliginin saglanmasindan, Sosyal Giivenlik mevzuati ile Sosyal Giivenlik tegviklerinin
takibinden ve uygulanmasindan ve diger mevzuatla calisanlarla ilgili getirilen
diizenlemelerin takibi ve uygulanmasindan sorumludur. Bu kapsamda yapilmasi gereken
tiim 1 ve islemler ilgili miidiirliik personeli tarafindan gerceklestirilir.

(4) Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii: Bilgi Teknolojileri Mudiirliigii Mali Isler Genel Miidiir
Yardimcisina bagli Miidiir ve alt kadrosundan olugsmaktadir. Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii;
Isletmede ihtiyag duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli
bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili
sistemlerin verimli ve glivenli bir bi¢imde ¢alismasini saglamaktan ve kullanilmakta veya
kullanilacak olan tiim yazilim ve donanimlari koordine etmekten, bu kapsamda kurumlarca
belirlenen standartlara uyum saglamaktan, ayrica Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda caliganlarin kisisel bilgilerinin gizliliginin saglanmasindan, korunmasimdan ve
bununla 1lgili diger gérev ve sorumluluklann yerine getirmekten ve degisiklikleri takip
etmekten sorumludur.

(5) Giimriik ve Antrepo Miidiirliigii/Sefligi: Giimriik ve Antrepo Miidiirlugti/Sef Mali
Isler Genel Miidiir Yardimcisina bagli Miidiir ve alt kadrosundan olusmaktadir. Sirketimiz
faaliyetleri ile ilgili ithalat ve ihracat islemleri i¢in Giimritk Muhafaza Miidiirliklerinde,
Giimriik Saymanlik Miidiirliiklerinde, Liman Isletme Miidiirliiklerinde, Tiirk Hava Yollari,
Devlet Demir Yollarinda gimriikleme islemlerine iliskin yapilmas1 gereken tiim islemlerin
Tirk Ticaret Kanunu ve Gumrikleme mevzuatina uygun sekilde gerceklegsmesinden
sorumludur.

Giimriik ve Antrepo Miidiirli, izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S. adina itha] edilecek
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beyannamesi tanzim ve imzaya, meveut antrepolarimizi isletmeye ve namimiza antrepoya
gelen esyalar devir almaya ve devir etmeye, bunlarin makbuzlarim almaya, kambiyo, ithalat
ve ihracat islerimize iliskin olarak ilgili mercilere, namimiza beyan ve taahhiitlerde
bulunmaya, teblig ve tebelliige, Sirketimizin satin aldigi mallar1 resmi ve 6zel kuruluslarla
tiretici firmalardan teslim almaya, teslim ve teselliime, bu mallarla ilgili depozit paralar
yatirmaya miinferit olarak yetkilidir.

(6) ISG ve Cevre Miidiirliigii/Sefligi: ISG ve Cevre Miidirltigii/Sefligi Fabrika Mudiiri’ne
baglh miidiir/sef ve alt kadrolarindan olusmaktadir. Is sagh@ ve giivenligi ile gevre
yoniinden;

a) Yasal, yonetim sistemi ve diger zorunluluklarin yerine getirilmemesinden dogacak her
tirlil zarar hakkinda uyarmak, rehberlik yapmak ve istenmeyen sonuglardan korumak icin
calismak,

b) Risk degerlendirmesi ve caligma ortaminin gézetiminde ilgili birimlerle igbirligi icinde
caligmak,

¢) Uygunsuzluklar1 arastirmak, belirlemek, incelemek, cesitli onerilerde bulunmak,
onlem(ler) alinmasim istemek, bunlarla ilgili kayit olusturmak ve gerekli hallerde ilgili
devlet kurumlarina bilgi vermek,

d) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi ile isyeri denetimi ve kontrolii faaliyetlerinde
bulunmak gérevlerini yerine getirir.

(7) Yatirnmer Iliskileri Miidiirliigii: Yatirime: Iliskileri Miidiirliigii, Mali Islerden Sorumlu
Genel Miidiir Yardimeisina bagh miidiir ve alt kadrosundan olusmaktadir.

Tiirk Ticaret Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve ilgili diizenlemelerin siirekli takibi
yapilmasi saglamak ve Sirketlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasim gozetmekten
sorumludur. Bu kapsamda Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkezi Kayit
Kurulusu, Yatirimer Tazmin Merkezi, Kamuyu Aydinlatma Platformu Ticaret Sicil
Mudiirlikleri, Ticaret Odalan vb. kurumlarda yapilmas: gereken tiim is ve islemler ilgili
Mudiirliik personeli tarafindan gergeklestirilmektedir.

(8) Sirket organizasyonunda yer alan diSer birimler: Yukarida belirtilen miidiirliikler
ve seflikler disinda burada belirtilmeyen ancak Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’ne
ait organizasyon semasinda yer alan veya Yonetim Kurulunca atanan diger yetkililer,
Sirketin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin bir parc¢asi olan Gérev Tanimlari’nda
belirtilen gorev ve sorumluluklari, isbu yonergedeki 4’iincii, S'inci ve 6’1nc1 maddedeki
gorev ve sorumluluklar kapsaminda yerine getirirler.

(9) Girev ve Sorumluluklar: Yukarida belirtilen birimler ile calisanlari, isbu yonergede
acik olarak belirtilen gorev ve sorumluluklar yaninda Sirketin ISO 9001 Kalite Y&netim
Sistemi’nin bir parcasi olan Gorev Tamimlari’nda belirtilen gérev ve sorumluluklarla da
baghdirlar.
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(10) Is saghgy ve I giivenligi mevzuat: ile Cevre mevzuatina aykirnliklardan kaynaklanacak
tim sorumluluk aykiriligin meydana geldigi ilgili birim miidiirliigii veya sefligi ile ISG ve
Cevre miidirliigiine/sefligine aittir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

I¢c Yonergenin kabulii ve yiiriirligii )
MADDE 8 — (1) Izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.'min 31/01/2023 tarih ve 01 sayih isbu
i¢ ybnergesi Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilmis olup Tescil Tarihinde yiiriirliige girer.

IZDEMIR ENERJI ELEKT
URETIM A.S.

eyyazlWWAZ Nuri SAHIN
fera Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu
ve Genel Miidiir Bagkani
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