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Genel Kurul Ig Yénergesi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda lg Yénerge

Birinci B&lim

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1-

(1) Bu i¢ Yénerge'nin amaci; Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) genel
kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat ve Esas
Stzlesme hukiumleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi'nin tim olagan ve olagantstl genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

Madde 2-

(1) Bu g Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda

Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiiktimlerine uygun olarak yénetim kurulunca
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3-

(1) Bu lg Yénerge'de gecen;

a) Bakanlik: T.C. Ticaret Bakanhgi'ni,

b) Birlesim: Genel kurulun bir gtinltk toplantisini,

c) Elekironik Genel Kurul Sistemi: Genel kurullara elektronik ortamda katiimayi teminen 30/12/2012
tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanun'unun 13. maddesi uyarinca paylari Merkezi Kayit
Kurulugu tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketler igin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanacak elektronik platformu,

¢) Esas Sozlesme: Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin mevcut esas
sozlesmesini,

d) I¢ Yénerge: isbu Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kuruft
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda g Yénerge'yi,

e) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras| ve benzeri nedenlerle kesilen béliml
f) SPK: 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
g)Toplanti: Olagan ve olaganistt genel kurul toplantilarini,

h) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nu,

1) Toplanti bagkanligi: TTK'nin 419'uncu maddesinin birinci fikrasina ve Sirket Esa
uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi yonetmek tizere segilen toplanti bagkanindan, ger
genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde toplanti bagkaninca belirlenen oy toplama
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memurundan olugan kurulu

ifade eder.

Ikinci B8lam

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak Hikimler

Madde 4-

(1) Toplanti, TTK ve ilgili mevzuatin, SPK, ilgili yénetmelikler ve tebligler basta olmak tizere Sermaye
Piyasasi mevzuatinin ve Esas Stzlesme’nin genel kurula iliskin hiiktimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti Yerine Girig ve Hazirliklar

Madde 5-

(1) Toplanti yerine, Merkezi Kayit Kurulusu'ndan sagdlanan pay sahipleri gizelgesine kayitli pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer, bagimsiz denetgi, Sirket'in diger yoneticileri, calisanlari, Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde gorev alacak sertifikali kullanicilar ile gerektiginde bu sisteme miidahale edecek teknik
islemlerle ilgilenen kisiler (ses ve goruntl alma teknisyenleri), basin-yayin mensuplari, Bakanlik
temsilcisi, toplanti bagkanligina secilecek veya goérevlendirilecek kisiler ve ilgili diger kisiler girebilir.

(2) Toplantiya fiziken katilim g&steriimesi halinde, toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile
TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca kurulan Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden tayin edilen
temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu
suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu
kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu Gyesince yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tuim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ne iligkin diizenlemeler ve sair

mevzuat hikimleri sakli kaymak kaydiyla, toplanti ani, sesli ve gorinttlt sekilde kayda alinabilecektir.
Toplantinin Agilmasi

Madde 6- R

~
(1)Toplanti Esas Stzlesme’ye uygun sekilde, Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu soliri

Esas Sézlesme'de daha agdir nisap 6ngériilmedikce, TTK'nin 418'inci ve 421'inci maddelefind e
nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Uzerine acilir. '
Toplanti Bagkanlhiginin Olusturulmasi
Madde 7- (_/
(1) Bu i¢ Yénerge'nin 6'nct maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi acan kisinin yénetiminde éncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu/ da
bulunmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.
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(2) Toplanti baskani tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gériliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi'ndeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getiriimesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler géreviendirilebilecektir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yonetirken TTK'ya, Esas Sézlesme'ye ve bu i¢ Yénerge
huktumlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhiginin Gérev ve Yetkileri

Madde 8-

(1) Toplanti bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve Esas Sézlesmede belirtimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, Esas S6zlesme’'de gosterilen sekilde, Sirket'in internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda, Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu gagrinin, ilan ve toplanti giinleri harig olmak Gzere, toplanti
tarihinden en az (¢ hafta dnce yapilip yapiimadigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gegirmek.

c) Toplant yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu g Y6nerge'nin 5'inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevierin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas Stzlesme'nin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, bagimsiz denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas
Sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Esas S6zlesme
degisikligine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygunluk gérusu ile gerekli olmasi halinde diger ilgili
kurumlarin uygunluk gérisiiniin ve kayitll sermaye sisteminde kayith sermaye tavani igerisinde
yapilacak sermaye artinmi hari¢ diger Esas Sozlesme degisiklikleri i¢in Ticaret Bakanlgi'ndan alinan
izin yazisi ve ekli degisiklik tasarisinin, hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (izerine
toplantiya cagriimigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu .4
toplanti tutanaginda belirtmek. s -&?
d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katllarﬂarln kﬂ{mu‘k
kontrollind itiraz veya ltizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etg::ek (

e) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin ve bagimsiz denetginin toplantlgia hazir- Qﬁ 2
olmadigin tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.
f) Glndem gergevesinde genel kurul galigsmalarini yénetmek, TTK Sermaye PlyasaS| ‘mevzuatl
belirtilen istisnalar haricinde gtindem disina gikilmasini énlemek, toplanti diizenini sagla
gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy| kapatmak.

§) Mlzakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula
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okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin TTK, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme'de 6ngériilen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gézetmek.

i) TTK'nin 436'ncit maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina TTK, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve Esas Sézlesme uyarinca getirilen her turli sinirlamayi gézetmek.

j) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin mizakeresi ve
buna bagl konularin gérlsiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goristilmek (izere ertelemek.

k) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir
tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, bagimsiz denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, gtindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini
ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu {yelerinden
birine teslim etmek.

Gindemin Gorlgtlmesine Gegilmeden Once Yapilacak Islemler

Madde 9-

(1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti gtindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gérlstime sirasina iligkin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir éneri varsa
bu durum genel kurulun onayina sunulur. Esas Sézlesme'de belirtilen karar nisabina uygun olarak
glndem maddelerinin géristlme sirasi degistirilebilir.

Gindem ve Giindem Maddelerinin Gorligtiimesi

Madde 10-

(1) Olagan genel kurul gtindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agihis ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi,

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi, /,/ /

c) Hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim raporlarinin okunmasi, y . %
¢) Hesap dénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi, % iy _“‘
d)Yo6netim kurulu Gyelerinin ayri ayri ibra edilmesi, f:‘j §

e) Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi
f) Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin‘belifenmesi, : A%
g) Faaliyet yili iginde yénetim kurulu tyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve yénetim kurulunca al ifia
yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi, |

h) Gorev sureleri sona ermig olan yénetim kurulu Gyelerinin segilmesi, sayet Esas Sézlesme'de
belirtiimemigse Uye adedinin ve gérev siirelerinin tespiti, bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin segilmesi,
1) TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat geregince, yénetim kurulu tarafindan
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yapilan bagimsiz denetim kurulusu seciminin onaylanmasi,
i) Varsa Esas Sézlesme degisikliklerinin géristlmesi,
j) Sermaye Piyasasi mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger resmi
kurumlar uyarinca belirlenen konularin goristlmesi,
k) Gerekli goriilen diger konular.
(2) Olagandistu genel kurul toplantisinin gtindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti gindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve
karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) TTK'nin 438'inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
¢) Yénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérusilerek karar verilir.
¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikiminin ihlali, bircok sirkette
uyelik sebebiyle gbrevin ifasinda gugliik, gegimsizlik, ntifuzun kétlye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari
genel kurulda Esas Sézlesme'de aksi 6ngoriilmedikge toplantida hazir bulunanlarin oy coklugu ile
glindeme alinir.
d) Sermaye Piyasasi mevzuatinin izin verdigi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gériistilmesini veya
ortaklara duyurulmasina istedigi hususlar genel kurul giindemine alinir.
(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gortsulip karara baglanamaz.
(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik'ca sirket genel kurulunda
gorustlmesi istenen konular gtindeme konulur.
(6) Gundem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir. /
Toplantida S6z Alma
Madde 11- / '
(1) Gortstimekte olan giindem maddesi (izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya dige;’i'igililé"\
durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik sz alacak kigileri genel kurula agiklar \}e"rba$vu_r_luﬁ f‘

N/ #
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, elektronik genel’kurul /f %
duzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kay eder. Y
Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi arafarinda ko q’" ;1;

bir kisi, konusma slresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini
verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma suresi iginde tamamlamak kosuluyla sirdiirebilir. Diger
bir bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gérustilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tyeleri ile denetc; kilmaksizin s6z verilebilir.
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(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Gizerine, glindemin yogunlugu,
gorustimesi gerekli konularin goklugu, dnemi ve stz almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegi ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr ayri oylamayla karar verir.

(4) TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gériis ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii
Madde 12-

(1) Oylamaya baglamadan énce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegcilecedi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida gorigulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak lzere yeter sayida kisiyi géreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya

temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Dlizenlenmesi
Madde 13

(1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,

sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin

ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz >
oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin TTK ve ilgili mevzuatta belirtilen. "
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir. "\
(2) Genel kurul tutanag: toplant yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl'l ‘?-Q -
sekilde mlrekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda” ';*1"
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olm_aé| sarttir. -..f
(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant baskarj_lfﬁl ile Bakaplik ,*‘ y
temsilcisi tarafindan imzalanir. ;

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam ftibari
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedr,
temsilcisinin adi ve soyadi ile gbreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, davetin ne surette yapildigimip
belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararl

-~

iligskin oy miktarlari higbir tereddutte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
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yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanagda eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu

belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak lslemler
Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir ntishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu, 6zellikli islemlerde TTK'da ve ilgili mevzuatta 6ngériilen daha uzun sureler sakli
kalmak kaydiyla toplanti tarihinden itibaren en geg on bes (15) glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmisg bir suretini ticaret sicili midarligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukamladur.

(3) Tutanak, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde derhal yer alir.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gtindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nushasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina TTK'nin 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkan
tanindid1 durumda yénetim kurulunca ve toplanti baskanhiginca yerine getirilecek islemler TTK'nin
1527'nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Ociincii Bélim

Cesitli HOkUmler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina lligkin Belgeler
Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim

Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Tefnsilcileri ,,“7"‘\2

/
Hakkinda Yénetmelik hikiimleri saklidr. [ v
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda /& ® &

kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dlizenlenmesinde birinci fikrada belirtilg}
hikidmlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yénergede Ongériimemis Durumlar
Madde 17-

(1) Toplantilarda, bu i¢ Yénerge'de ve Esas Sézlesme'de 6ngorilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir. Esas Sézlesme ve I¢c Yonerge

: / Sayfa7/8
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arasinda tutarsizlik olmasi halinde, sirket Esas Sozlesmesi dikkate alinir ve I¢ Yénerge'nin degistiri mgi
icin gerekli islemler yapilir.

I¢ Y6nergenin Kabull ve Degisikler

Madde 18-

(1) Bu i¢ Ydnerge, Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile

yonetim kurulu tarafindan ytrarlige konulur, tescil ve ilan edilir. ig Yoénerge'de yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

I¢ Y6nergenin Yarirago

Madde 19

(1) Bu I Yénerge, Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 28/03/2024 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiriirlige

girer.
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Adres : DUMLUPINAR BULVARI NO:252 (Eskisehir Yolu 9. Km) 06530 - ANKARA TELEFON : 0 312 218 20 00 FAKS : 0 312 218 20 11 www.tobb.org.tr

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii'nden
ilan Sira No:33570

Mersis No:0581059098402637

Ticaret Sicil/Dosya No:1243-4

Ticaret Unvam
KOTON MAGAZACILIK TEKSTIiL SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi

Adres:Ayazaga Mah.Ayazaga Yolu No.3/A-B Sarryet/Istanbul

Yukanda bilgileri verilen sirket ile ilgili olarak asagida belirtilen hususlar miidiirliiglimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk Ticaret Kanunu'na uygun olarak 29.5.2018 tarihinde tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:Yonetim Kurulu / Yetkililer, Yonetim I¢ Yonergesi, Tiizel Kisi Adina
Hareket Edecek Gergek Kisi Degigikligi

Tescile Delil Olan Belgeler:

Beyoglu 57.noterligi nin 29.5.2018 tarih 10713 sayi ile tasdikli, 29.5.2018 tarihli 2018/64 sayili
Yonetim 1 Kurulu Karan

Beyoglu 57.noterligi nin 29.5.2018 tarih 10712 sayi ile tasdikli, 29.5.2018 tarihli 2018/63 sayili
Yonetim Kurulu Karar

Yonetim Kurulu / Yetkililer
Yeni Atanan Temsilciler

wrrkrakrats Kimlik no'lu , Ortak8y Mah. Ahmet Adnan Saygun Cad. Savoy Sitesi A7 Blok
No0:66G I¢ Kapt No:6 Besiktas / Istanbul adresinde ikamet eden, Seymur Tary; 16.11.2019
Tarihine Kadar (Yon.Kur.Bagkan Yardimcist) Temsile Yetkili olarak se¢ilmisgtir.

Yetki Sekli:(Yilmaz Yilmaz, Siikriye Giilden Y1ilmaz) ile birlikte Miigtereken Temsile Yetkilidir.
kil Kimlik No'lu , Goktiirk Merkez Mah, Harmanlar Cad. Kemer Kiitiik Evler Sitesi
178 Parsel Blok No:25 ig Kap1 No:1 Eyiipsultan / Istanbul adresinde ikamet eden, Yilmaz
Yimaz; 16.11.2019 Tarihine Kadar (Y6n.Kur.Bagkani) Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir. Yetki
Sekli:(Darla B.V.(Adma hareket edecek gergek kisi:Ali Galip Yorgancioglu), Seymur Tan) ile
birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

Darla B.V.; 16.11.2019 Tarihine Kadar (Yon. Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Adres:Herikerbergweg 238, 1101CM Amsterdam Hollanda

Dig tiizel kigi adina; ******%*** Kimlik Nolu, adresinde ikamet eden Ali Galip Yorgancioglu
hareket edecektir.

Yetki Sekli:(Yilmaz Yilmaz, Siikriye Giilden Yilmaz) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.
kool Kimlik No'lu , Goktiirk Merkez Mah. Harmanlar Cad. Kemer Kiitiik Evler Sitesi
178 Parsel Blok No:25 I¢ Kap1 No:1 Eyiipsultan / Istanbul adresinde ikamet eden, Siikriye
Giilden Y1lmaz; 16.11.2019 Tarihine Kadar (Yon.Kur.Uyesi) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekliz(Darla B.V.(Adina hareket edecek gercek kisi:Ali Galip Yorgancioglu), Seymur Tart)
ile birlikte Miigtereken Temsile Yetkilidir.

Fxkpkpkkokk Kimlik No'lu , Barbaros Mah. Kardelen Sk. Incity Sitesi A1 Blok No:4B2 i¢ Kapi
No:2 Atasehir/ Istanbul adresinde ikamet eden, Ozlem Yesildere; Aksi Karar Ahmncaya Kadar
(2.Derece-Cfo - Genel Miidiir Yardimeist) Temsile Yetkili olarak segilmigtir. Yetki Sekli:Simrh
Yetkili (I¢ Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

ekl ok Kimlik No'lu , Fenerbahge Mah. Ali Fuat Baggil Cikmazi Sk. Pakize Hamm
Blok No:6 I¢ Kap1 No:1 Kadikdy / Istanbul adresinde ikamet eden, Ozgiir Yarar; Aksi Karar
Almmcaya Kadar (3.Derece-Tiirkiye Finans Direktoril) Temsile Yetkili olarak se¢ilmigtir. Yetki
Sekli:Smirl1 Yetkili (Ig Yénergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

wkpkpirokk Kimlik No'lu , Zekeriyakdy Mah, Ankdy-Orkide. Sk. No:11 ¢ Kapr No:Miistakil
Saniyer / Istanbul adresinde ikamet eden, Sahe Kevork Akkaranfil; Aksi Karar Alimincaya Kadar
(3.Derece-Uluslararasi Finans Direktérii) Temsile Yetkili olarak segilmigtir. Yetki Sekli:Simrh
Yetkili (I¢ Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

koo Kimlik No'lu , Yenisehir Mah. Orkide Sk. Eksioglu Onderkent Sitesi C Blok
No:7/3 ¢ Kap1 No:22 Pendik/ Istanbul adresinde ikamet eden, Ibrahim Karadag; Aksi Karar
Alinincaya Kadar (3.Derece-Genel Muhasebe Miidiirii) Temsile Yetkili olarak se¢ilmigtir. Yetki
Sekli:Sinurlt Yetkili (ig Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmigtir.)

#xkxdprsrsk Kimlik No'lu , Karayollan Mah. Abdi Ipekgi Cad. Toki Avrupa Konutlan Sitesi
C2 Blok No:34ar I¢ Kap1 No:34 Gaziosmanpasa/ Istanbul adresinde ikamet eden, Melek Billur
Giindiiz Yildiz; Aksi Karar Alinincaya Kadar (3.Derece-Hazine Miidiiril) Temsile Yetkili olarak
secilmigtir. Yetki Sekli:Smurlt Yetkili (ic Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)
Kimlik No'lu , Kadimehmet Efendi Mah. Sen Biilbiil Sk. No:1 I¢ Kap1 No:17 Beyoglu / Istanbul
adresinde ikamet eden, Zeliha Cakmakoglu; Aksi Karar Almmcaya Kadar (3.Derece-Finansal
Planlama ve Analiz Miidiirii) Temsile Yetkili olarak segilmistir. Yetki Sekli:Smmrl Yetkili (Ig
Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

#xk ik *Kimlik No'lu , Darligsafaka Mah. Atalar Sk. Hiirriyet Sitesi C Blok No:6 I¢ Kapt
No:10 Sanyer / Istanbul adresinde ikamet eden, Ali Ileri; Aksi Karar Almmcaya Kadar
(4.Derece-Genel Miidiir Yardimeisi(Cso)) Temsile Yetkili olarak secilmistir. Yetki Sekli:Smirht
Yetkili (i¢ Yonergede Belirtilen $ekilde Yetkilendirilmigtir.)

wsdkrxrddk Kimlik No'lu , Goktiirk Merkez Mah. Camlik Cad. Altintaglar Sitesi C6-BL Blok
No:48C6 i¢ Kap: No:8 Eyiipsultan / Istanbul adresinde ikamet eden, Alptug Idikut; Aksi Karar
Almincaya Kadar (4 Derece-Is Gelistirme Direktorii) Temsile Yetkili olarak secilmistir. Yetki
Sekli:Smirl Yetkili (I Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

skksrsksk Kimlik No'lu , Ferikoy Mah. Gediz Sk. No:33 I¢ Kap1 No:1 Sisli / Istanbul
adresinde ikamet eden, Ozcan Kiraytun; Aksi Karar Almincaya Kadar (4.Derece-idari Isler ve
Merkezi Satin Alma Direktorii) Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir. Yetki Sekli:Simrh Yetkili (Ig
Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmigtir.)

sdkks sk kkk Kimlik No'lu , Levazim Mah. Ozlem Sk. Petrol s Bloklan Sitesi A Blok No:16
I¢ Kap1 No:17 Besiktas / Istanbul adresinde ikamet eden, Miifit Cidal Kogak; Aksi Karar
Alinincaya Kadar (4.Derece-Lojistik Direktorii-Uluslararasi-Tiirkiye) Temsile Yetkili olarak
segilmistir. Yetki Sekli:Simrl1 Yetkili (I¢ Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)
#xkpdprsx 4K imlik No'lu , Maslak Mah. Sanatkarlar Sk. Eclipse Maslak Sitesi No:2B I¢ Kapt
No:138 Sartyer / Istanbul adresinde ikamet eden, Gékhan Orakcioglu; Aksi Karar Alinincaya
Kadar (4.Derece-insan Kaynaklarn Direktorii-Saha-Lojistik-Merkez) Temsile Yetkili olarak
segilmistir. Yetki Sekli:Sinirh Yetkili (I¢ Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

*axdxgdrkrtKimlik No'lu , Parseller Mah. Abdullah Azam Cad. Sinpas Aqua City 1 Etap Sitesi
Park F Blok No:33F I¢ Kap1 No:36 Umraniye / Istanbul adresinde ikamet eden, Selin Ersoy;
Aksi Karar Almmcaya Kadar (4.Derece-Insan Kaynaklari Direktorii-Siireg Gelistirme ve
Tasarimi) Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir.

Yetki Sekli:

Sinirls Yetkili (g Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

#pkrkxkrkx Kimlik No'lu , Caferaga Mah. Giirbiiztiirk Sk. Tlkbahar Blok No:11-13 I¢ Kap
No:7 Kadiksy / Istanbul adresinde ikamet eden, Is1l Eroguz Camkiran, Aksi Karar Alinincaya
Kadar (4.Derece-Insan Kaynaklan Miidiirii-Ucretlendirme ve Yan Haklar) Temsile Yetkili olarak
segilmistir. Yetki Sekli:Simrh Yetkili (I Yénergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)
#wprksreexKimlik No'lu , Istiklal Mah, Efe Sk. Vural Apartmant Blok No:6 g Kapt No:7
Umraniye / Istanbul adresinde ikamet eden, Sertag Celebi; Aksi Karar Alinincaya Kadar
(4.Derece-Bordro ve Ozliik Isleri Miidiirii) Temsile Yetkili olarak segilmistir. Yetki Sekli:Smirli
Yetkili (I¢ Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

Fddkkwdrkr* Kimlik No'lu Cildir Mah 113 Sk. No:34 Marmaris / Mugla adresinde ikamet eden,
Onur Kemer; Aksi Karar Alimncaya Kadar (4.Derece- E-Ticaret Direktorii) Temsile Yetkili
olarak segilmistir.

Yetki Sekli:

Sinrrlt Yetkili (I¢ Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

FEEkkkwRRk**Kimlik No'lu , Kiigliksu Mah. Rasathane Cad. Kandilli Evleri (Selvt Sokak) Sitesi
No:351 i¢ Kapt No:8 Uskiidar / Istanbul adresinde ikamet eden, Orhan Ekinci; Aksi Karar
Alnincaya Kadar (4.Derece-Uluslararas1 Toptan Satig Direktorii) Temsile Yetkili olarak
segilmistir. Yetki Sekli:Smirh Yetkili (Ig Yénergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)
#Hpprr ks Kimlik No'lu Senlikkéy Mah, Florya Cad. E Blok No:63/5 i¢ Kap1 No:5 Bakirkoy
/ Tstanbul adresinde ikamet eden, Ekmel Sipahi; Aksi Karar Alinincaya Kadar (4.Derece-Triko
Tedarik Direktorii) Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir.

Yetki Sekli:

Sinrrlt Yetkili (I Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

wrpipRRRKimlik No'lu , Zekeriyakdy Mah, Acarlar-Cmar Cad. E-8 Blok No:8e i¢ Kap
No:11 Sanyer / Istanbul adresinde ikamet eden, Betiil Diindar; Aksi Karar Alimncaya Kadar
(4.Derece-Tedarik Direktoril) Temsile Yetkili olarak segilmistir. Yetki Sekli:Smnirh Yetkili (i¢
Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

wrcpokRRk Kimlik No'lu , Atakent Mah, 223. Cad. Orkide-2 Sitesi CK-10 Blok No:13 I¢ Kapt
No:55 Kiigiikcekmece / Istanbul adresinde ikamet eden, Aykut Ustiin; Aksi Karar Almincaya
Kadar (4.Derece-Kumag Tedarik Miidiiril) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.

Yetki Sekli:Simrh Yetkili (I Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

wrpiRRok Kimlik No'lu , Merdivenkdy Mah, Hamle Sk. Umut Blok No:6 I¢ Kapt No:11
Kadikéy / Istanbul adresinde ikamet eden, Orkun Siier; Aksi Karar Alnmcaya Kadar (4.Derece-
Bilgi Teknolojileri Direktdrii) Temsile Yetkili olarak segilmistir. Yetki Sekli:Sinirlt Yetkili (ig
Yonergede Belirtilen Sekilde Yetkilendirilmistir.)

Gorev Dagihmindaki Degisiklik

Daha onceden (Yonetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili gérevi olan Darla B.V.'in énceki bu
gorevi sona ermistir.

Daha dnceden (Yonetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili gorevi olan **¥*#%kxkxk Kimlik No'lu
Goktiirk Merkez Mah, Harmanlar Cad. Kemer Kiitik Evler Sitesi 178 Parsel Blok No:25 I¢ Kapt
No:1 Eyiipsultan / Istanbul adresinde ikamet eden Siikriye Giilden Yilmaz'in 6nceki bu gérevi
sona ermistir.

Daha dnceden (Miidiir) Temsile Yetkili gorevi olan **#*#s#s*4% Kimlik No'lu Zekeriyakdy
Mah, Anksy-Orkide. Sk. No:11 I¢ Kapi No:Miistakil Sariyer / Istanbul adresinde ikamet eden
Sahe Kevork Akkaranfil'in 6nceki bu gérevi sona ermistir.

Daha onceden (Yon.Kur.Bagkan Yardimeist) Temsile Yetkili gorevi olan *dk¥xskkkrrx Kimlik
No'lu Ortakéy Mah. Ahmet Adnan Saygun Cad. Savoy Sitesi A7 Blok No:66G Ig Kap1 No:6
Begsiktas / Istanbul adresinde ikamet eden Seymur Tart'in dnceki bu gorevi sona ermistir.

Daha 6nceden (Yonetim Kurulu Bagkani) Temsile Yetkili gorevi olan *¥¥*kxsskix Kimlik
No'lu Goktiirk Merkez Mah. Harmanlar Cad. Kemer Kiitiik Evler Sitesi 178 Parsel Blok No:25 I¢
Kap1 No:1 Eyiipsultan / Istanbul adresinde ikamet eden Yilmaz Yilmaz'in énceki bu gérevi sona
ermistir.

Yonetim I¢ Yonergesi
Koton Magazacilik Tekstil Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
I¢ Yonergesi

Dayanak Ve Amag

Isbu I¢ Yonerge 6102 sayilh Tiitk Ticaret Kanunu 367-371-629.maddeleri ile Sirket Ana
Sozlegmesi'nin madde 11/son hilkkmii uyarnca Sirket Yonetim Kurulu tarafindan tanzim
edilmistir.

Isbu I¢ Yénerge'nin amaci agagida yer almaktadar:

1. Sirket yonetiminde gérevlendirilecek kisilerin gorev ve yetki simrlarimin belirlenmesi ile
2.Sirketi temsile yetkili olacak kisilerin gérev ve yetki simirlarmin belirlenmesi ile

3.§irket sinirli yetkili atanmasi kararlarina dayanak olugturmak amaci ile diizenlenmistir.

SIRKET ORGANIZASYON SEMASI
Sirketiin organizasyon yapisi ile Sirketi temsile ve ilzama yetkililer agagidaki sekilde belirlenmigtir:

UNVANYETK| DERECELERI

Genel Midir (CEO)2.Derece

Genel Muddr Yardimcisi - Finans ve Strateji (CFO) 2.Derece
Kreatif Genel Miidiir Yardimeisi (CCO)-

Genel Midlr Yardimcisi-Satig (CSO)4.Derece

Genel Miidir Yardimeisi-insan Kaynaklari ve I Transformasyon (CHRO) 4.Derece
Genel Midur Yardimcisi-Operasyon (COO)4.Derece
Tirkiye Finans Direktori3.Derece

Genel Muhasebe Mdiiri3.Derece

Borglar Muhasebe Miid{irii-

Uluslararasi Finans Direktorii3.Derece

Hazine Miidiir(i3.Derece

Finansal Planlama ve Analiz Direktérii3.Derece

Kayip Onleme Miduiri-

Tirkiye Perakende Direktor(-
(Devami 490.Sayfada)

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu
kapsaminda 19.04.2024 tarihinde glvenli e-imza ile imzalanmistir.
Dogrulama siiresi e-imza tarihinden itibaren bir aydir.
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(Bastarafi 489.Sayfada)

Uluslararasi Perakende Direktorii-

Bolge MUdar(-

Uluslararasi Toptan Satis Direktorii4.Derece

E-Ticaret Direktori4.Derece

Musteri Hizmetleri ve E-Ticaret Operasyonlari Midari-

E-Ticaret Muhasebe Uzmani-

Kategori ve Satig Geligtirme Direktdri-

Insan Kaynakiari Direktoril - Saha&Lojistik&Merkez4.Derece

insan Kaynaklari Direktéri - Siireg Gelistirme ve Tasarimi4.Derece
insan Kaynaklari Midiri - Ucretlendirme ve Yan Haklar4.Derece
Insan Kaynaklari Miidirli - Genel Miidirlik-

Insan Kaynaklan Miidiri - Organizasyonel Kiiltiir ve Degisim Yénetimi-
Bordro ve OzIik Igleri Miidirii4.Derece

Bilgi Teknolojileri Direktéri4.Derece

Bilgi Giivenligi MGdiri-

Idari Isler ve Merkezi Satin Aima Direktorii4.Derece
idari Isler Midiirii-

Lojistik Direktdri (Uluslararasi&Trkiye)4.Derece
Lojistik MUdUirQ — Tersine Lojistik Merkezi-
‘Lojistik Madiirii — Dagitim Merkezi-

Dig Ticaret Midiri-

Erkek Marka I3 Birimi Direktéril-

Planlama Direktordi (Sistem ve Analitik)-

Tedarik Direktdri4.Derece

Triko Tedarik Direktdrii4.Derece

Kumas Tedarik Midiir(i4.Derece

Kalite Glivence Midiirii-

ig imalat Midiri-

Is ve Miisteri Icgérii Direktdrii-
is Geligtirme Direktdrii4.Derece
l¢ Denetim Direktéri-

I Denetim Miidiirg-

Kumag Ar-Ge Direktérii-
Pazarlama Direkt6ri-
Aksesuar Marka Direktérii-

$IRKETIN KISITLI IMZA YETKILILERI VE YETKILERI

Yukarida anilan unvanlara atanan imza yetkilileri, s6z konusu yetkilerini agagidaki sinirlar ve kogullar
dahilinde kullanacaklardir:

1)  Asagida isbu maddenin alt maddelerinde belirtilen islemlerde, Ikinci Derece Imza Yetkililerinden
Sirket Genel Miidiirii (CEO) ile Ikinci Derece Imza Yetkililerinden Genel Midiir Yardimeisi — Finans ve
Strateji (CFOY'nin Sirket unvani veya kagesi altina atacaklari miigterek imzalari ile temsil ve ilzam edilir.

(a) Sozlegme bagina 5.000.000.-TL tutarina kadar her tirlii kira s6zlegsmelerinin ve protokollerinin, alt
kira sdzlesmelerinin akdedilmesi, tadil edilmesi, yenilenmesi, sliresinin uzatilimasi, feshediimesi dahil bu
sOzlesmelere iligkin her tarlii iglemin yapiimasi, kira bedellerinin 6denmesi, ilgili deme talimatlarinin
imzalanmasi,

(b) Sézlesme basina 1.000.000.-TL tutarina kadar franchise sézlesmelerinin, Aligveris Merkezi reklam
tanitim s6zlesmelerinin, bayilik s6zlesmelerinin, acentelik s6zlesmelerinin, kurumsal satig, toptan satis
dahil olmak Uzere her tiirli satig sGzlegmelerinin akdedilmesi, tadil ediimesi, yenilenmesi, stiresinin
uzatiimas, feshedilmesi dahil bu s6zlesmelere iligkin her tirl iglemin yapilmasi,

(c) Sozlesme basina 1.000.000.-TL tutarina kadar her tiirlii (irin, hammadde ve yardimci maddelerin
satin alimina iligkin sdzlegmeler dahil tim satin alma sdzlegmelerinin, hizmet sézlegmelerinin,
“dekorasyon sozlegmelerinin, IT (bilgi teknolojileri) sézlegsmelerinin, lisans, alan adi ve telif sézlesmeleri
dahil tiim fikri miilkiyet hakiarina iligkin s6zlegmelerin akdedilmesi, tadil edilmesi, yenilenmesi, stresinin
tzatiimas), feshedilmesi dahil bu s6zlegmelere iligkin her tiirli iglemin yapiimasi,

(d) Islem bagina 50.000.000.-TL tutarina kadar her tiirlii borglandirici islem ve borglanma arac! niteligini
haiz sermaye piyasasi araci ihracina iligkin s6zlesmelerin ve her tiirlil ilgili belgenin, talimatin, genel
kredi sdzlegmelerinin, faktoring, leasing, finansal kiralama, Bankalar ve/veya diger finansal kurumiar
araciligiyla kullandirnlacak Eximbank veya T.C. Merkez Bankasi kaynakh kredi sozlegmelerinin,
taahhiitnamelerinin, beyannamelerin imzalanmasi, kredi kullanimi, kapamasi, tirev iglem yapiimasi,
tirev iglem sézlegmelerinin akdedilmesi, sirket igtirakleri adina verilecek garanti talimatlarinin ve bu
amagla verilecek muvaffakatname niteligindeki belgelerin imzalanmasi ile para transferlerinin yapilmasi
ve Gdeme emirlerinin verilmesi,

(e) Bankalar ve/veya diger finansal kurumlar aracilifiyla kullandirilacak Eximbank veya T.C. Merkez
Bankasi kaynakli krediler igin 50.000.000.-TL tutarina kadar her tlrlG gek ve diger kambiyo senetlerinin
ciro ve kegide edilmesi ve iptal edilmesi dahil kambiyo senetlerine iliskin her tiirll islemin yapiimasi,

(f) Bankalar ve/veya diger finansal kurumlar araciligiyla kullandirilacak Eximbank veya T.C. Merkez
Bankasi kaynakli krediler igin diizenlenenler harig olmak iizere iglem bagina 5.000.000.-TL tutarina
kadar her tiirlii gek ve diger kambiyo senetlerinin ciro ve keside edilmesi ve iptal edilmesi déhil kambiyo
senetlerine iligkin her tirll islemin yapilmas,

(g) Islem bagina 5.000.000.-TL tutarina kadar Bankalar ve finans kuruluslan nezdinde Sirket digi tim
para transferlerinin yapilmasi, 6deme emirteri verilmesi, yurtdigi ithalat 6demelerinin yapilmast,

2)Asagida isbu maddenin alt maddelerinde belirtilen iglemlerde Sirket, Ikinci Derece imza Yetkililerinden
herhangi birisi ile Dérdiincii Derece Imza Yetkililerinden Is Geligtirme Direktori'nin Sirket unvani veya
kagesi altina atacaklan migterek imzalari ile temsil ve ilzam edilir.

(a) Turkiye Cumhuriyet sinirlan igerisinde ve yurtdiginda diledigi bedel ve gartlarla higbir sinirlama
olmaksizin her tirlii kira s6zlesmelerini, protokollerini, alt kira s6zlegmelerini akdetmeye, tadil etmeye,
yenilemeye, siire uzatmaya, feshetmeye ve bu sézlegmelere iligkin her tirli iglemi yapmaya, igbu

sozlegmelere iligkin Xira bedeli, ortak gider, depozito ve diger bedelleri @demsys, iade almaya, ilgili
ddeme talimatlarin imzalanmaya

3) Asagida igbu maddenin zlt maddelerinde belirtilen iglemlerde Sirket, Ikinci Derece Imza
Yetkililerinden Sirket Gensl Miidiirii ile {ciinci Derece lmza Yetkitilerinden herbangi birinin veya; lkinci
Derece Imza Yetkililerinden herhangi birisi ile Dérdiined Derece imza Yelkillerinden herhangi birisinin
Sirket unvani veya kagesi altina atacakian magtersk imzatan lle temsil ve ilzam edilir.

(a) Sozlegme basina 500.000.-TL'ye kadar her tiirlli kira sézlegmelerinin ve protokollerinin, alt kira
sdzlesmelerinin, franchise stzlegmelerinin, Aligverig Merkezi reklam tanitim sézlesmelerinin, bayilik
sozlegmelerinin, acentelik s6zlegmelerinin, kurumsal sati, toptan satig dahil olmak {izere her tiirlii satig
sdzlegsmelerinin, her tarli {riin, hammadde ve yardimci maddelerin satin alimina iligkin s6zlesmeler
dahil tim satin alma sézlegmelerinin, hizmet sézlesmelerinin, dekorasyon sézlegmelerinin, IT (bilgi
teknolojileri) sdzlegmelerinin, lisans, alan adi ve telif sézlesmeleri dahil tiim fikri milkiyet haklarina iligkin
sozlesmelerin akdedilmesi, tadil edilmesi, yenilenmesi, siresinin uzatilmasi, feshedilmesi dahil bu
stzlesmelere iligkin her tirll iglemin yapilmasi,

(b) Islem bagina 500.000.-TL'ye kadar is saglig ve glivenligi mevzuati geregince yapilmasi gereken
islemlerin yerine getirilmesi igin ilgili harcamalarin yapilmasina,

4) Asagida isbu maddenin alt maddelerinde belirtilen iglemlerde Sirket, ikinci Derece Imza
Yetkililerinden herhangi birisi veya Ugiincii Derece Imza Yetkililerinden herhangi biri ile Uglincii Derece
Imza Yetkililerinden birisinin veya Dérdiincli Derece Imza Yetkililerinden birisinin Sirket unvani veya
kagesi altina atacaklar miigterek imzalan ile temsil ve ilzam edilir.

(a) Sézlegsme basina 300.000.-TL tutarina kadar olan her tirll kira sézlegmelerinin, altkira
sOzlegmelerinin, Aligverig Merkezi reklam tanitim sézlegmelerinin, franchise sozlegmelerinin, bayilik
s6zlegmelerinin, acentelik sdzlegmelerinin, kurumsal satig, toptan satis dahil olmak Gzere her tiirli satig
stzlegmelerinin, her tirld {iriin, hammadde ve yardimci maddelerin satin alimina iligkin s6zlegmeler
dahil tim satin alma sézlesmelerinin, dekorasyon sézlegmelerinin, hizmet sdzlesmelerinin, IT (bilgi
teknolojileri) sdzlegmelerinin, lisans, alan adi ve telif sozlegmeleri dahil tim fikri miilkiyet haklarina iligkin
sbzlesmelerin akdedilmesi, tadil edilmesi, yenilenmesi, siiresinin uzatiimasi, feshedilmesi dahil bu
sozlegmelere iligkin her tiirlli iglemin yapiimast,

(b) Islem bagina 300.000.-TL tutar ile sinirl olmak Gizere kira bedellerine iligkin 6demelerin yapiimasi,
ddeme talimatlarinin imzalanmasi,

(c) Higbir sinirlama olmaksizin Bankalar ve finans kuruluglan nezdinde Sirket hesaplari arasinda ve
Sirket Istiraklerinin hesaplanna her tiirlii para transferierinin, virmanlarin yapilmasi ve 6deme emirlerinin
veriimesi,

(d) Teminat mektubu talebi ve slire uzatimi, girket lehine alinmig olan teminat mektuplarini tazmin
etmeye, banka hesaplari igin sorgulama amagli internet sifresi alinmasi, Bankalar ve finans kuruluglari
nezdinde hesap agilmasi ve kapatiimasi, s6zlegme bagina 300.000.-TL tutar ile sinirh olmak Uzere
bankacilik hizmet sézlegmelerinin imzalanmasi, Sirket hesaplarina para yatirma ve talimat ile
yatirilmasinin temin edilmesi, gek karnesi teslim almak ve talimat ile aldirmak, Sirket ve Sirket'in
franchise magazalarina ait calisma kogulu degisiklikleri yapilmasi, Sirket franchise ve bayilerinden kredi
kart alacagi temliki almak, yeni agilacak magazalar igin POS bagvurusu yapmak, Sirket adina
diizenlenmig olan cekleri almak veya talimat ile aldirmak, Sirket tarafindan keside edilmis senetlerin
OGdemelerini talimat ile yaptirmak, 6denen senetleri teslim almak ve talimat ile teslim aldirmak, Bankalar
nezdinde tahsil veya teminata verilen gekleri geri isteme, vadelerini erteleme iglemleri yapmak, Bankalar
nezdinde olugan kredi karti alacaklannin Sirket hesaplarina aktariimasi, Sirket hesaplar igerisinde déviz
alim-satim iglemleri yapmak, Banka kredilerine ait taksit, anapara, faiz ve buna bagh diger 6demeleri
yapmak, Bankalar nezdinde kullanilan her tlirli kredilerin kapatilmasi ve erken kapatiimasi iglemlerini
yapmak, Sirket'in taraf oldugu leasing, finansal kiralama sdzlegmelerine iligkin taksit demelerini
yapmak ve tedarikgi ddeme onay ve fatura onaylarini vermek, Sirket hesaplar arasinda repo ve vadeli
mevduat islemleri yapmak, Sirket'in banka hesaplarina tahsile veya teminata verilen ¢ek ve senetleri
circ etmek, Banka subelerindeki Sirket hesaplarindan Vergi Dairesi Midarlikleri ile Sosyal Gilivenlik
Kurumlar: MidUrliikleri ve Belediyelere yapilmasi gereken 6demeleri yapmak, 6zel ve resmi kurumlara
ait telefon, ADSL, elektrik, su, dogalgaz, OGS/KGS veya diger otomatik gegis sistemleri 6demelerine
iligkin olarak Bankalar nezdinde otomatik 6demeleri yapmak, protesto kaldirma iglemlerini yerine
getirmek ve ¢ek iskontolarini yapmak,

(e) Hicbir sinirlama olmaksizin her tirli sigorta sdzlesmelerinin ve poligelerinin diizenlenmesi,
akdedilmesi, tadil edilmesi, yenilenmesi, sUresinin uzatiimasi, feshedilmesi dahil her tarlli iglemin
yapilmasi,

(f) Higbir sinirlama olmaksizin Sirket'in her tirili fatura, sevk ve irsaliyelerinin diizenlenmesi ve iptal
ediimesine iligkin iglemlerin yaptimasi,

(g) Higbir sinirlama olmaksizin her tirlii masteri duyurularinin yapiimasina yonelik her tiirl iglemlerin
yerine getiriimesi,

(h) Higbir sinirlama olmaksizin $irket'in her tirli mutabakat, teyit yazilari, hesap 6zetlerinin
diizenlenmesi ve iptal edilmesi dahil her tiirili iglemlerin yapilmasi,

(1) Higbir sinirlama olmakstzin Sirket'in her tirll siparig islemlerinin yerine getirilmesi ve bu kapsamda
ilgili merciiler, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde tim ve her tUrlli iglemlerin yapiimast,

(j) Higbir sinirlama olmaksizin Sirket'in elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, televizyon, kablolu
televizyon, telekomlnikasyon hizmetleri ile ilgili hususlara yonelik olarak abonmanlk bagvuru ve
islemleri, bunlann agtirhp kapattinimasi dahil ve bunlarla sinirh olmaksizin tiim ve her tiirlii iglemlerin
yapiimast, bu kapsamda 6rnek olarak ve bunlarla sinirli olmaksizin Elekirik, Su, Dodalgaz Idareleri,
PTT, TURK TELEKOM, TURKCELL, VODAFONE, AVEA ve dider resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar

nezdinde Sirket iglemlerini yUriitmek, takip etmek ve sonuglandirmak, bu kurum ve kuruluglardan belge
(Devami 491.Sayfada)

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu
kapsaminda 19.04.2024 tarihinde glvenli e-imza ile imzalanmistir.
Dogrulama siiresi e-imza tarihinden itibaren bir aydir.




4 HAZIRAN 2018 SAYI: 9592

TURKIYE TICARET SICiLi GAZETESI

SAYFA: 491

(Bastarafi 490.Sayfada)

almak ve bu kurum ve kuruluslara belge sunmak ve,

(K) Hicbir sinilama olmaksizin Sirket'in Vergi Daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu birimleri, Bakanhiklar,
Belediyeler, Postahaneler, Giimriik Miidrllikleri, Bolge Miidirllikleri, Belediyeler, Yabanci Sermaye
Genel Mudirligii, Bankalar Bélge Galisma Mudirlikleri, Vilayetler, Ticaret Odalan, Ticaret Sicilleri ve
Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilindeki tim ve her tiirli resmi, idari ve 6zel birimler ve kurum ve
kuruluglar nezdinde her tirll iglemlerini yerine getirmek, irket'in glinlik igleri igin gerekli olan tescil ve
kayitlar yaptirmak, Sirket adina tesvik belgesi almak igin bagvurularda bulunmak, tesvik belgelerini
almak, bu kapsamda titm resmi evrak, defter ve kayitlari ibraz etmek, faturalar, gider makbuzlar ve mali
defterlerle ilgili bagvurularda bulunmak, beyanname, talepname, bildirgeleri, dosya ve hesap
bakiyelerini ibraz etmek, Sirket iglerini yiiriitmek, takip etmek ve sonuglandirmak, bu kapsamda evrak
alip vermek,

(1) Islem bagina 300.000.-TL'ye kadar is saghg: ve giivenli§i mevzuati geregince yapilmasi gereken
islemlerin yerine getirilmesi igin ilgili harcamalann yapiimasina,

5) Asagida isbu maddenin alt maddelerinde belirtilen islemlerde Sirket, Ikinci Derece Imza
Yetkililerinden herhangi biri ile Uglincii Derece imza Yetkililerinden herhangi birisinin Sirket unvani veya
kasesi altina atacaklan migterek imzalar ile temsil ve ilzam edilir.

(a) Islem bagina 1.000.000.-TL tutarina kadar her tirlii gek ve diger kambiyo senetierinin ciro ve keside
edilmesi ile iptal edilmesi dahil buna iligkin her trlii iglemlerin yapiimasi,

(b) Islem bagina 1.000.000.-TL tutarina kadar olan Bankalar ve finans kuruluglar nezdindeki Sirket dig
tim para transferlerinin yapilmasi, 6deme emirlerinin verilmesi, yurtdigi ithalat 6demelerinin yapiimasi,

(c) Islem bagina 1.000.000.-TL tutarina kadar kira bedellerini 6deme, ilgili 6deme talimatlarini
imzalamaya,

(d) Sézlesme bagina 10.000.000.-TL tutarina kadar leasing, finansal kiralama s6zlesmelerini
imzalamaya, feshetmeye, ilgili 6deme talimatlarini imzalamaya,

(e) Higbir tutar sinirlamasi olmaksizin kredi kullanma ve kapama talimatlarinin imzalanmas, tiirev iglem
sOzlegmesi ve ilgili 6deme talimatlarinin imzalanmasi, borglanma araglarina iligkin faiz ve anapara
O6demelerine ait talimatlarin veriimesi, kredi karti kampanya sézlegmelerinin ve lye ig yeri
sbdzlesmelerinin diizenlenmesi, akdedilmesi, tadil edilmesi, yenilenmesi, siresinin uzatilmasi,
feshedilmesi, dahil bu sdzlegmelere iligkin her tirl( iglemin yapiimasi, sirket igtirakleri adina verilecek
garanti talimatlarinin ve bu amagla verilecek muvaffakatname niteligindeki belgelerin imzalanmasi,

“6) Asagida isbu maddenin alt maddelerinde belirtilen islemlerde Sirket, lkinci Derece imza
Yetkililerinden herhangi ikisi veyahut; |kinci Derece imza Yetkililerinden Herhangi biri ile Ugiincii Derece
imza Yetkililerinden herhangi birisinin veyahut; Ikinci Derece imza Yetkililerinden biri veya Uglincil
Derece Imza Yetkililerinden herhangi biri ile Dérdiincii Derece Imza Yetkililerinden Lojistik
Direktorl(Uluslararasi&Trkiye)'nin Sirket unvani veya kasesi altina atacaklar miigterek imzalari ile
temsil ve ilzam edilir.

(a) Gamriik migavirlik girketine, sirketimiz adina gelen veya gonderilen serbest dolagima girig, transit,
glimriik antrepo, dahilde igleme, glimriik kontrolii aitinda igleme, gegici ithalat, harigte isleme ve ihracat
rejimlerine tabi tutulacak her tiirlli egyanin, gimriige sunulmasi, glimriikge onaylanmis bir iglem veya
kullanima tabi tutulmasi, egya ile ilgili olarak baglayici tarife veya baglayici menge bilgisi talep edilmesi,
muafiyet ve istisna hiklimlerinin uygulanmasi islemleri ile ilgili olarak tiim resmi makamlardan alinacak
izinler ile her tlrlG giimrik iglemleri igin giimriik idarelerinde, serbest bélgelerde, ihracatgi veya ithalatg
birliklerinde, bélge ticaret midurliikleri, zirai karantina, hifzisihha, veteriner mudurlikleri, Tark
standartlan enstitisu, vilayet ve konsolosluklar, hazine miistegarligi, petrol igleri genel midurligd,
calisma ve sosyal glivenlik bakanlid), saghk bakanlidi, bilim sanayi ve ticaret bakanhgi, ekonomi
bakanhd, ticaret borsalari, tanim il midirliiklerinde bankalarda, kambiyo mercilerinde, sanayi ve ticaret
odalarinda, limanlarda, ambarlarda, depolarda, ilgili diger kuruluglarda ve merkez ve tagra tegkilatlari
dahil olmak izere, tim resmi dairelerde mevzuatin glimriik misavirlerine verdigi yetki ve sorumluluklar
gergevesinde kendilerine tevdi edecegimiz ve dogruluguna iligkin sorumlulugu tarafimiza ait bulunan
fatura, mensge belgesi, euro-1, atr, sigorta poligesi, tegvik belgesi, ekspertiz raporu, kongimento, naviun
makbuzu, geki listesi ve kiymeti etkileyebilecek royalti ve lisans ddemeleri, satic ile aramizda
minasebet bulunmasi ve belgelere uygun olmak sartiyla, kiymet bildirimlerinin doldurulmasi ve
imzalanmasi iglemlerinin ifas) ve takibine, garanti muafiyet belgesi, tse kontrol, inf bilgi formlan, t5
belgesi, 6l¢l ayar, radyasyon glivenligi gibi giris ve ¢ikis islemlerinin gerektirdigi her tiirlii belgelerin
islemlerini yliritmeye, ordino ve kongimentolarini aimaya, imzalamaya ve cirolamaya, tahmil tahliye ve
teslim islemleri yapmaya ve yaptirmaya, esyay! sevk ve nakle, rapor, tutanak, ve rezerve zapti tanzim
etmeye ettirmeye ve imzalamaya, acentalar ve antrepolar nezdinde navlunlara, antrepo licretlerine itiraz
ve egyay! takip ve tetkike, esyada herhangi bir hasar vukuunda bilirkisi talep etmeye, tespit yaptirmaya,
vergi, resim, harg, teminat, depozito, fazla mesai, yolluk, harcirah, ve navlun gibi bedelleri yatirmaya,
belgelerini almaya, bunlara ait itiraz islemlerini yapmaya, yatinlan bu bedelleri geri almaya, bunlarla ilgili
belgeleri teslim ve tesellim etmeye, taahhitname imzalamaya ve ibraza, ithalatg, ihracatg birlikleri
genel sekreterlikleri tarafindan e-birlik projesi kapsaminda sunulan ve net-work aglan kullanarak ihracat
ile ilgili belge ve beyannamelerin elektronik ortamda kabul edilmesi ve onaylanmasi ile harg ve aidatiarin
ayni teknoloji kullanilarak ddenmesi, ilgili sistemin kullaniimasi igin sistem kullanim esaslarini gdsterir
taahhitnamelerin imzalanmasi ve s6z konusu sistemin kullaniimasina yarayacak sifrelerin ve kullanici
adinin adimiza teslim alinmasina yetkili olmak (izere, dahilde ve harigte isleme, liggen trafik, gegici
ithalat ile benzeri her tiirll iglemle alakali belgeleri, ilgili makamlara teslime, bu makamiar nezdinde
takibe, tanzim edilmig belgeleri teslim almaya, serbest bélgede depo kullanim belgesi talep etmeye,
serbest bélge islem formlarini doldurmaya, ve takip etmeye, bankaya ilgili fonlari yatirmaya, bolge
kurucu ve igletmecisi ile yapilacak sézlesmeleri imzalamaya, Istanbul Atatiirk Havalimani serbest bélge
midirliglinde islem formlari fatura taahhiitname dilekge ve benzeri evraklan tanzim ve imzalamaya
onaylanan defterleri teslim almaya egyanin giimrilkienmesi igin yasalar ve mevzuatlar dogrultusunda
yapabilecekleri tiim islemleri adimiza yaptirmak ve sonuglandirmak igin vekalet vermeye, bankalara

akreditif agma, kapatma, iptal etme, degisiklik yapma, 6deme seklini degistirmeye, glimriik vergisi, kkdf,
kdv, damga vergisi, ek mali yukimliilik, damping ve gesitli fonlar ddemek igin talimat vermeye, ithalat
veya transit ticaret ile ilgili bedelleri yurt digina 6demeye, bankalara gelen ve saiklerin kabuitinii/reddini
vermeye, ibraname, ihbarname imzalamaya, ve saiklerde dogmus ve dogacak rezervleri kabul veya ret
etmeye, kabul kredili, vesaik mukabili, pesin ithalat iglemlerin evraklarimi imzalamaya,

b) Herhangi bir tutar siniri olmaksizin bankalara akreditif agma, kapatma, iptal etme, degisiklik yapma,
6deme seklini degistirme talimati veriimesi.

7) Asagida isbu maddenin alt maddelerinde belirtilen islemlerde Sirket, kinci Derece Imza
Yetkililerinden herhangi birisi veya Ugiincii Derece Imza Yetkililerinden herhangi birisinin Sirket unvan
veya kasesi altina atacagi minferiden imzasi ile temsil ve ilzam edilir.

(a) Higbir sinirlama olmaksizin Bankalar ve finans kuruluglart nezdinde Sirket hesaplari arasindaki her
tiirlii para transferlerinin yapiimasi ve 6deme emirlerinin verilmesi,

(b) Merkezi Kayit Kurulugu A.$. ile yapilacak tim is ve iglemleri herhangi bir rakamsal sinirlama
olmaksizin talimatlari imzalamaya, higbir sinirlama olmaksizin Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu,
Rekabet Kurumu, Vergi Daireleri, Sosyal Givenlik Kurumu birimleri, Bakanliklar, Belediyeler,
Postahaneler, Giimriik Miidiirllikleri, Bélge Miidirlukleri, Belediyeler, Yabanci Sermaye Genel
MUdirligii, Bankalar Bélge Caligma Midurlikleri, Vilayetler, Ticaret Odalar, Ticaret Sicilleri ve Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlar) dahilindeki tim ve her tirlli resmi, idari ve 6zel birimler ve kurum ve kuruluglar
nezdinde her tiirli islemlerini yerine getirmek, gerekli olan tescil ve kayitlar yaptirmak, Sirket adina
tesvik belgesi almak igin bagvurularda bulunmak, tesvik belgelerini almak, bu kapsamda tim resmi
evrak, defter ve kayitlari ibraz etmek, faturalar, gider makbuzlan ve mali defterlerle ilgili bagvurularda
bulunmak, beyanname, talepname, bildirgeleri, dosya ve hesap bakiyelerini ibraz etmek, Sirket iglerini
ylir(itmek, takip etmek ve sonuglandirmak, bu kapsamda evrak aiip vermek maksadiyta elektronik imza
veya mobil imza ile tim ve her tlrlii iglemlerin yapiimasi.

(c) E-Arsiv fatura ve elektronik faturalarin elektronik olarak imzalanmasi,
8) Asagida isbu maddenin alt maddesinde belirtilen islemlerde Sirket, Ugiincii Derece imza
Yetkililerinden herhangi ikisinin Sirket unvani veya kagesi altina atacaklan migterek imzalan ile temsil

ve ilzam edilir.

(a) Islem bagina 300.000.-TL tutarina kadar Bankalar ve finans kuruluglan nezdinde Sirket digina para

- transferlerinin yapimas), édeme emirlerinin verilmesi,

(b) Islem basina 300.000.-TL tutarina kadar gek ve dier kambiyo senetlerinin ciro ve keside edilmesi ile
iptal edilmesi dahil buna iligkin her turlli iglemlerin yapilmasi,

(c) Islem bagina 100.000.-USD (Islemin yapildigi tarinteki T.C. Merkez Bankas) efektif satig kuruna gére
denk gelen Tirk Lirasi) tutanna kadar yurtdig! ithalat 6demelerinin yapilmasi,

9) Asagida isbu maddenin alt maddelerinde belirtilen iglemlerde Sirket, Ikinci Derece imza
Yetkililerinden herhangi birisi ile Ugiincii Derece Imza Yetkililerinden herhangi birisinin veyahut; Ugtincii
Derece imza Yetkililerinden herhangi ikisinin veyahut; ikinci Derece Imza Yetkililerinden herhangi birisi
veya Ugiincii Derece Imza Yetkililerinden herhangi birisi ile Genel Miidiir Yardimeisi Insan Kaynaklar
ve | Transformasyonu, Insan Kaynaklari Direktorii (Siireg Gelistirme ve Tasarimi), Insan Kaynaklari
Miidiirii (Ucretlendirme ve Yan Haklar), insan Kaynaklar Direktorii (Saha&Lojistik&Merkez), Bordro ve
Ozliik Isleri Midtrii'den herhangi birisinin birlikte Sirket unvani veya kagesi altina atacaklan miigterek
imzalan ile temsil ve ilzam edilir.

(a) Higbir sinirlama olmaksizin Sirket'in ise alma ve igten gikarma, isgilerle ilgili her tirlii yazil bildirimde
bulunmak, Sosyal Giivenlik Kurumu, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@ ve ilgili birimleri nezdindeki
igyeri bildirgesi, ise giris bildirgesi, aylik prim hizmet bildirgesi vs. Is Kanunu ve Sosyal Guvenlik
mevzuatindan dogan tim beyanname ve bildirgeleri vermek, dosyalar ibraz etmek, $irket'in bu
kapsamda tiim iglerini ylriitmek, takip etmek ve sonuglandirmak, bu kapsamda evrak alip vermek
maksadiyla elektronik imza veya mobil imza ile tim ve her tiirlli islemlerin yapiimasi,

(b) Higbir simirlama olmaksizin Bankalar ve finans kuruluglan nezdinde $irket caligsanlarina maag, prim,
tazminat, avans bagta olmak (izere iggi alacaklarinin ddenmesi, 6deme talimatlarinin veritmesi,

10) Asadida isbu maddenin alt maddede belirtilen islemlerde $irket, Dordiincii Derece Imza
Yetkililerinden Genel Miidir Yardimeisi — Satig (CSO), Dordiincii Derece Imza Yetkililerinden [dari Igler
ve Merkezi Satin Alma Direktéri veya Lojistik Direktérli (Uluslararasi&Tiirkiye)'den herhangi birisinin
Sirket unvan veya kasesi altina atacag) miinferiden imzasi ile temsil ve ilzam edilir

(a) islem basina 10.000.-TL'ye kadar ig saglig ve giivenli§i mevzuati geregince yapilmasi gereken
islemlerin yerine getiriimesi igin ilgili harcamalarin yapiimasina,

SIRKET ORGANIZASYON SEMASINDAKI YETKILILERIN GOREV TANIMLARI:
Genel Midiir (CEO):

Sirketin kisa (1 yil), orta (3 yil) ve uzun (5 yil) vadeli stratejik planlaninin yapilmasi,
Yapmig oldugu stratejik plan ve belirledidi stratejik hedeflerin Yénetim Kurulu’na sunulmasi ve goriis
alinmasi,
Stratejilerin, hedeflerin ve izleme gostergelerinin belirlenmesi, yillik faaliyet planina donUstiriilmesi,
$irketin kaynak ihtiyacinin giderilmesi igin yurt dis1 ve yurt igi organizasyonlaria iliski iginde
bulunulmasi,
Sirket bitgesinin fiili durumunun ve bitge sonuglarinin bilangoyla olan iligkisinin degerlendirilmesi,
Maliyetlerin kontrol edilerek, kar oranlarinin maksimum seviyeye gelmesinin saglanmasi,
$irketin menfaatleri igin Yonetim Kurulu onayi dahilinde kararlarin alinmasi, sorumlularin belirlenmesi
ve ilgili ybneticiler tarafindan uygulatiimasinin saglanmasi,

(Devami 492.Sayfada)
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Hedef ve stratejiler dogrultusunda Sirket'in tiim yonetsel siireglerinin koordine edilmesi, denetlenmesi.
Organizasyon igindeki birimlerin hedef ve faaliyetlerinden bilgi alinarak, birimlerin ihtiyag duyacagi
bilgileri Gretecek sekilde planlanmanin ve uygulanmanin yapiimasi,
Galismalarini Yoénetim Kurulu’'na raporlamasi,

Genel Miidiir Yardimcisi — Finans ve Strateji (CFO):
Genel Midir gézetiminde $irket'in yurti¢i ve yurtdigi finansal operasyonlarinin yénetilmesi ve tim
finansal uygulamalarin degistiriimesi, durdurulmasi ve yenilerinin baslatilmasi konusunda
sorumlulugun alinmasi,
Sirket'in bilango, gelir tablosu vb. tiim yasal mali tablolari ile Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu
tarafindan istenen analiz ve yonetim raporlarinin ilgili mevzuata ve mali takvime uygun bir sekilde
hazirlanmasinin ve kontrollinin saglanmasi,
Sirket'in tam tasdik raporunun, Y6netim Kurulu Rapor ve Kararlarinin hazirlanmasinin ve kontroliinin
saglanmasi,
Sirket biitgesinin koordinasyonunun saglanmasi ve takip edilmesi, biitgedeki sapmalarin belirlenerek
hedefe ulagiimasinin saglanmasi, bitge ile ilgili tm boliimlerin koordinasyonunun saglamasi,
Sirket'in kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarinin hazirfanmasinin saglamasi,
Sirket’in tiim nakit akiginin yénetilmesi (6rn. Finansman saglanmasi igin banka ve diger finansal
kurumlarla galigmalarin koordine edilmesi; igletme sermayesinin ydnetilmesi),
Sirket'in tim cari hesap ve bankacilik iglemlerinin zamaninda ve dogru bir gekilde yapiimas ve takip
ve kontroliiniin saglanmasi,
Sirket'in satislar sonucunda olusan gelir faturalarinin zamaninda ve eksiksiz olarak diizenletilmesi,
ilgili faturalara iligkin olarak mutabakatlarin yapiimasinin saglanmasi ve hesaplarinin kapatiimasinin
saflanmasi,
Sirket'in yonetim giderleri, amortisman giderleri, kredi, leasing faiz ve kur farki giderleri i¢in karsiliklar
ayriimasinin saglanmasi,
Sirket'in tahsilat yapilamayan iglemlerinin Genel Miidir'e sunuimasi ve hukuki sireglere
baglaniimasinin saglanmasi,
Yénetim Kurulu Kararlarinin yazilmasinin, imzalanmasinin ve tescilinin saglanmasi,
Genel Kurul evraklarinin hazirlanmasinin ve tescilinin saglanmasi,
Ay ve dénem sonlarinda hesap bakiyelerinin hizli kontrolli igin i¢ denetim sistemlerinin
olugturulmasinin ve aksakliklarin giderimesinin saglanmasi,

Ay sonunda tiim mizan hesap bakiyelerine iligkin olarak mutabakatlarin yapilmasinin ve kontroliniin
saglanmasi,
Ay sonunda genel giderler igin karsiliklar aynimasinin saglanmasi,
Aylik, Ug Aylik ve Yillik olarak envanter ve stok kontroliiniin yapiimasinin saglanmasi,

Sirket'in finansal sistem ve altyapisinin glglendiriimesinin saglanmasi,

Finansal piyasalardaki gelismelerin ve ucuz kaynak kullanimlarinin aragtinimasi,
Tiirk Ticaret Kanunu, Tirk Borglar Kanunu ve Vergi Kanunlar basta olmak (izere tim mali konularda
yasal degisliklerin takip edilmesinin ve Sirket isleyisine bu degisikliklerin yansimasinin saglanmasi,
Organizasyon igindeki birimlerin hedef ve faaliyetlerinden bilgi alarak, siireg faaliyetinin birimlerin
itiyag duyacag bilgileri iiretecek sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,
Yillik stratejik hedeflerinin yiliik faaliyet planina dénistiriilimesi,

Sirketin igyeri, personel ve sorumluluk sigortalarinin en uygun ve kapsamli gekilde yapimasinin
saglanmasi,

Bagh ¢aliganlarin ig programlarinin yapilmasi, gérevlerinin, sorumluluklarinin ve is tanimina uygun
performanslarinin takip edilmesi, adil ve etkin bir performans degerlendirmesinin yapiimasi,

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Caligmalarin Genel Miidlir'e raporlanmasi.

Tiirkiye Finans Direktori
Yurtigi finans ve tekstil sektdrleriyle ilgili piyasa aragtirmasinin, rakip analizlerinin, miisteri edilimlerinin
ve finansal piyasa analizlerinin periyodik olarak yapilmast,
Sirketin politika ve stratejileri dogrultusunda yurtii mali igler stirecinin kisa (1 yil), orta (3 yil) ve uzun
(5 yil) vadeli stratejik planlarinin yapiimasi,
Yurti¢i mali igler slrecine iligkin stratejik hedeflerin ve izZleme gostergelerinin belirlenmesi,
Hazirlanan stratejik plan ve belifenen stratejik hedeflerin Genel Midiir Yardimcis! — Finans ve Strateji
(CFO) ve Genel Midur'e sunulmasi ve gériig ainmasi,
Yurtigi mali igler stirecine iligkin yillik finans giderinin, genel giderlerin, yatinm bitgelerinin ve konsolide
fon akim tablosunun yapiimasi, Genel Miidiir onayindan sonra ilgili departmana gonderilmesi,
Yurtigi yillik stratejik hedeflerinin yillik faaliyet planina dénistiiriilmesi ve kendi organizasyonundaki
kigilere gorev ve hedef olarak verilmesi,
Sirket'in Yurtigi bilango, gelir tablosu vb. tim yasal mali tablolari ile Genet Mudiir Yardimcis: — Finans
ve Strateji (CFO), Genel Midlr ve Yonetim Kurulu tarafindan istenen analiz ve ydnetim raporlarinin
ilgili mevzuata ve mali takvime uygun bir sekilde hazirfanmasinin ve kontroliiniin saglanmasi,
Organizasyon igindeki birimlerin hedef ve faaliyetlerinden bilgi alarak, mali isler faaliyetinin birimlerin
ihtiyag duyacagd! bilgileri tretecek sekilde planlanmasi ve uygulamasi,
Sirket'in yurtigi nakit akig planlarinin sirekli olarak fiili duruma gore gincellenmesi ve Genel Miidir'e
raporlanmasi,
Yurtigi finansal piyasalardaki geligmelerin ve ucuz kaynak kullanimlarinin arastinimasi,
Sirket bltgesinin fiili durumunun biitge formatina uygun olarak raporlanmast ve biitge sonuglarinin
bilangoyla olan iligkisinin belirlenmesi,

Izleme géstergelerinin periyodik olarak fiili durumla karsilagtinimasi, olumlu/clumsuz geligmelere gére
degisiklikleri yorumiayarak Genel Miiddr Yardimcisi - Finans ve Strateji (CFO) ve Genel Midur'e
sunulmasi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Galigmalarin Genel Midiir Yardimcisi - Finans ve Strateji (CFO)'a raporlanmasi,

Genel Muhasebe Miidiirt
Sirketin resmi defterlerinin agilis ve kapanig tasdiklerinin yapilmasi,

Sirket igerisinde Mali iglere iligkin standart ve prosediirlerin tanimlanmasi ve yurtdigina iletilmesi igin
Uluslararasi Finans DirektérlGg ile birlikte galigilmasi,

Tirkiye Finans Birimi slire¢ ve uygulamalari i¢in politika, prosediir, talimat ve kilavuzlarin
olusturulmasi (Risk ve Ig Kontrol birimi ile birlikte yiiriitilmesi dngériilmektedir.)

Sirket'in ydnetim giderleri, amortisman giderleri takibi,

Ay ve donem sonlarinda hesap bakiyelerinin huzli kontroll igin i¢ denetim sistemlerinin olusturulmasi
ve aksakhiklarin giderilmesi,

Ay sonunda tim mizan hesap bakiyelerine iligkin olarak mutabakatlarin yapiimasi ve kontrol edilmesi,
Ay sonunda genel giderler igin kargiliklar ayriimasi,

Aylik, Ug Aylik ve Yillik olarak envanter ve stok kontroliiniin yapimasi

Yurtigi yilik hesap planinin yonetilmesi,

Yurtigi muhasebe hesap plani tasanminin gergeklestiriimesi ve bakiminin yapiimasi,

Yurtigi yeni hesap agma ihtiyacimin degerlendiriimesi, ilgili onaylar alindiktan sonra yeni hesabin
acilmasi,

Muhasebe kaydina iligkin ilgili figlerin diizenlenmesi,

Figlerin ve ilgili belge kontrol{iniin yapiimasi ve arsivlenmesi,

Insan Kaynaklar ve ls Transformasyon Direktdrliigi’'nden bordro 6deme dosyasinin temini ve kontrol
edilmesi,

Personel avans 6deme taleplerinin ilgili direktdrliik tarafindan onayl olarak temin ve kontrol edilmesi,
Onayll ddeme taleplerine istinaden yapilan vergi, personel avansi, maag gibi 6demelerin muhasebe
kaytlarinin olugturulmasi,

Duran Varlik giriginin, zimmetleme, etiketleme ve dénem sonu iglemlerinin yapiimasi, hurdaya ayirma
ve transfer iglemlerinin, sayim iglemlerinin yapiimasi,

Yapilmakta olan yatinmlarin muhasebe kayitlarinin olugturuimasi,

Duran Varlik kayit bilgilerinin giincellenmesi,

Personel cari hesabinin takip edilmesi,
“Personel harcama beyani ile ilgili onaylarin ve belgelerin kontrol edilmesi ve muhasebe kayitlarinin
olusturulmasi,

Aylik olarak isten ayrilanlara ve magaza calisanlarina ait is avans kesinti tutarlarinin kontrol edilmesi,
kesinti tutarlannin belilenmesi ve muhasebe kaydinin yapiimasi,

ithalat dosya ve fatura islemlerinin gergeklestiriimesi,

Ithalat operasyonlarina iliskin dosya ve fatura takiplerinin gergeklestiriimesi,

Yoldaki mallar hesabi takibinin gergeklegtirimesi, irGinlerin sistemsel takibinin gergeklestiriimest,

Ithal edilen iiriin 6zelinde ithalat masrafiarinin takibinin gergeklestirimesi,

igili birimler ile birlikte galigilarak sigorta islemleri ile ilgili muhasebe kayitlarinin olusturulmast,

Tirk Ticaret Kanunu, Tirk Borglar Kanunu ve Vergi Kanunlar basta olmak lzere tim mali konularda
yasal degigliklerin takip edilmesi ve Sirket isleyisine bu degisikliklerin yansitiimasi,

Bagh ¢aliganlann ig programlarinin yapiimasi, gérevlerinin, sorumluluklarinin ve is tanimina uygun
performanslarinin takip edilmesi, adil ve etkin bir performans degerlendirmesinin yapilmasi,
Galigmalarin Tarkiye Finans Direktéri'ne raporlanmasi.

Borglar Muhasebesi Midiru

Sirket kayitlari nezdinde satici cari kartinin agiimasi, satici cari kart bilgilerini glincellenmesi,

Satim sozlesmelerinde gablon s6zlesme, ticari sartlar ve teminat bilgilerinin girket genel yaklagimi ile
olan uyumunun Kontrol edilmesi,

Magaza kira / tedarikgi sozlesme takibinin etkin ve sistematik bir gekilde yapiimasi,

Satin alma éncesi siparisin biitge ile uyumunun kontrol edilmesi/gider kontrollerinin etkin bir sekilde
yapilmast,

Satici fatura, irsaliye ve siparig kontrollerinin yapilmasi, faturalarin muhasebe kaydinin olugturuimasi,
Satin alma fatura iglemlerinin gergeklestiriimesi,

Siparigi agilimamis faturalara iligkin miktar, tutar ve ilgili birim bilgilerinin raporlanmasi,

Kur farki faturastnin olusturulmasi ve faturanin muhasebelestiriimesi,

Saticiya iade edilecek mallara iligkin bilginin ilgili birimlerden temin edilmesi, kesilecek fatura
onaylarinin alinmasi ve muhasebelegtiriimesi,

Saticiya fiyat farki/ceza faturasi kesilecek ise ilgili biriminden bilginin temin edilmesi, ilgili onaylarin
alinmasinin sadlanmasi, faturanin kesilmesi ve muhasebelestirimesi,

Ureticilerle dénemsel mutabakat yapimas,

Saticl ile olan mutabakat islemlerinin yonetilmesi,

Sirket'in tahsilat yapilamayan iglemlerini Tlrkiye Finans Direktdrii’ ne sunarak hukuki streglerinin
basglatiimasinin saglanmasi,

Borglar muhasebesi donem sonu kapanis islemlerinin yapiimasi,

Tim satici faturalarinin kaydedildiginin kontrol edilmesi ve ilgili 6deme dénemine giren saticl
faturalarinin sistemden raporlanmasi,

Saticl avans 6deme taleplerinin onayl olarak ilgili birimden temini ve kontrol edilmesi,

Diger birimlerden varsa 6deme taleplerinin alinmasi,

Periyodik 6deme listelerinin hazifanmast,

Satici ddemelerinin sistem lzerinde fatura ile eglestirimesi ve ddemelerin muhasebelestiriimesi,
Satici ddemelerinin satici ile anlagifan vadede ddenmesinin sadlanmasina yonelik takipler
gerceklestirimesi,

Tim diger 6demelerin muhasebe kayitlarinin olugturulmasi, yapilan 6deme ve avanslarin cari
hesaplarda dogru yansitildiginin kontrol edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu ve Vergi Kanunlar bagta olmak tizere tim mali konularda
yasal degisliklerin takip edilmesi ve Sirket isleyisine bu degisikliklerin yansitiimasi,

Bagdh ¢alisanlann ig programlaninin yapiimasi, gérevlerinin, sorumluluklarinin ve ig tammina uygun
performanslarinin takip edilmesi, adil ve etkin bir performans degerlendirmesinin yapilmasi,
Cahgmalarin Tirkiye Finans Direktérii'ne raporlanmasi,

Uluslararasi Finans Direkt6rii

Yurtdigi global muhasebe ve transfer fiyatlandirmasi politikalarinin olusturuimasi ve politikalara
uyumlu olarak iglev goriilmesinin saglanmasi,

Yurtdigi finans organizasyonlarinin global finans yapisina uygun hale getirilmesi ve gerekli
istihdamlarin yapiimasinin saglanmasi,

Yurtdisi finans, muhasebe, stok kontrol ve raporlama konularn ile ilgili gerekii teknik altyapinin
kurulmasinin talep edilmesi,

(Devami 493.Sayfada)
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Yurtdigi yillik bilitge galigmalarinin ilgili departmanlardan alinarak toplu halde yénetime sunulmasi ve
yil igerisinde gergeklesmesine iligkin kontrolliniin saglanarak sapmalarinin degerlendirimesi,

Yurtdisi aylik finansallarinin kontrol edilerek dogru ve zamaninda ydnetim raporlamasina uygun hale
getirilmesi,

Yurtdigi mali ve vergi konularinda alinmasi gereken aksiyonlarin danigman firmalardan destek
alinarak yonetilmesi,

Sirket'in yurtdigi bilango, gelir tablosu vb. tim yasal mali tablolari ile Genel Miidir Yardimcisi — Finans
ve Strateji (CFO), Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan istenen analiz ve ydnetim raporlarinin
ilgili mevzuata ve mali takvime uygun bir sekilde hazifanmasinin ve kontroliiniin saglanmas,

Yuridigi stok kontrol galigmalarinin takip edilmesi, stok seviyesinin optimum seviyede tutulmasi ve
gerekli aksiyonlarin alinmasi igin departmanlanin yénlendirilmesi,

Yurtdigi yatinim planlari ve fizibilite galismalarinin kontrol edilmesi ve onay siirecinin igerisinde yer
alinmasi,

Tlm uluslararasi finans ekibinin teknik eksikiiklerinin tespit edilip tamamlanmasi konusunda
aksiyonlarin alinmasi,

Sirket degerlerine uygun ve sirkete badl galisanlar istihdam edilmesinin sagianmasi ve onlarin bu
dogrultuda geligimlerinin takip edilmesi,

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Calismalarin Genel Midir Yardimeisi — Finans ve Strateji (CFOYya raporlanmasi.

Hazine Mid{ri

Sirket politika ve stratejileri dogrultusunda sahibi oldugu finansal stireglerde kisa, orta ve uzun vadeli

stratejik hedeflerinin ve izleme gostergelerinin belirlenmesi,

Yillik finansman giderleri biitgesinin yapilip sunulmasi ve tutturulmasi,

Sirket operasyonlarini etkileyen finansal piyasalardaki gelismelerin takip edilmesi ve gelismelere

yénelik aksiyonlarin alinmasi,

Nakit planlama ve risk (fon yonetimi, finansal, kur riskinden korunma, vb.) stratejilerinin olusturulmasi

ve stratejiye uygun aksiyonlarin ainmasi,

Yurt igi ve igtiraklere ait operasyonel nakit akisinin ilgili departmanlarla koordineli bir sekilde

yuritiilerek olugturulmasinin ve uygulanmasinin saglanmasi,

Calgilacak finansal kurulug portfdyntn belirlenmesi

Bankalarla gerekli ¢aligmalarin yapilarak fonlama alternatifierinin aragtiriimasi ve kullandirma iligkin

slirecin yonetilmesi,

Tedarik zincirine fayda saglayabilecek yeni alternatif Griinlerin ilgili departmanlara onerilmesi ve

implementasyonu hususunda destek olunmasi,

Nakit operasyon ve kredi kullanimi alanlarinin verimli sekilde koordine edilmesi,
Caligmalarin Genel Miidiir Yardimcisi — Finans ve Strateji (CFO)'ya raporlanmast.
Finansal Planlama ve Analiz Direkt6ru

Finansal Planlama ve Raporlama ekibi yetkinlik ihtiyaglarina uygun ekibin olugturuimasi,

Finansal Planlama ve Raporlama ekip tyelerinin gérev tamimi ve sorumluluklarinin siireg ve kaynak

ihtiyaglarini g6z éniinde bulundurarak belirlenmesi,

Finansal Planlama ve Raporlama siireglerinin tanimlanmasi, sirket genelinde siire¢ disiplininin

saglanmasi,

Yonetim Raporlamasi ve IFRS Raporlama siireg altyapisinin sirketin ihtiyaglarina uygun olarak verimli

galisir hale getirilmesi, yeniden tasarlanmasi ve olugturulmasi,

Uzun ddnem finansal raporlama modelinin olusturulmasi,

Is ortakli§i modelinin galigir hale getirilmesi, biitge degisim analizi ve giincellemelerin etkin yonetiminin

yapimasi,

Sirketin Global Bltge ve Raporlama Standartlarinin olugturulmasi, veri standardizasyonunun

saglanmasi,

Finansal metriklerin bilinirliginin artirilmasini sadlamak amaci ile ihtiyaglarin belirlenmesi, egitimlerin

diizenlenmesi,

Yatinm analiz ve onay sirecinin olugturulmasi,

Yeni yatinm, varsayim degisikligi, operasyonel karar degisikligi, yeni is modeli, makroekonomik veri

degisikligi gibi stireglerde sirketin karar mekanizmasinda olugturulan modeller ile etkin rol ahinmasi,

Sirket'in Yurtigi ve Yurtdigi bilango, gelir tablosu vb. tim yasal mali tablolari ile Genel Midir

Yardimcisi — Finans ve Strateji (CFO), Genel Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan istenen analiz ve

ybnetim raporlarinin ilgili mevzuata ve mali takvime uygun bir sekilde hazirlanmasinin ve kontroliniin

saglanmasi,

Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Galigmalarin Genel Mudir Yardimeisi - Finans ve Strateji (CFO)’ya raporlanmasi.

Kayip Onleme Miidiirii
Sayim agigi veren magazalarin stok kaybinin azaltiimasi igin magaza bazinda kapsamli analizler,
incelemeler ve sorusturmalarin planlanmasi ve Kayip Onleme personeli tarafindan
gergeklestiriimesinin saglanmasi, bu magazalarin shrinkage oranlarinin azaltiimasi igin Satig Yonetimi
ile koordinasyon iginde tedbir eylemlerinin gergeklestiriimesinin saglanmasi ve uygulamalarin takip
edilmesi,

N

Stok kayiplarinin proaktif bir gekilde dnlenebilmesi igin ilgili departmanlarin yonetimi ile (Magazalar igin
Satis Yénetimi, depolar ve nakliyat icin Lojistik Yonetimi) tam bir igbirligi ve koordinasyon iginde
gerektiginde tespit aninda ve yerinde birebir énlemlerin alinmasinin saglanmasi, gerektiginde
girigimlerin takip edilmesi,

Magazalarda ve depolarda stok kayip ve hirsiziigi (dahili veya harici) tespit etmeye yénelik diizenli
aragtirmalarin ve tespitler dahilinde sorugturmalarin yénetilmesi,

Magazalarda ve depolarda olan stok kaybi ve stok hirsizhigi ile ilgili ihbarlarin degerlendiriimesi, bu
ihbarlarin Kayip Onleme personeli tarafindan arastinimasinin, incelenmesinin, sorugturulmasinin ve
sonuca baglanmasinin ydnetilmesi,

Sevkiyatlarda karsilagilan ve arastinimasi talep edilen eksik stok teslimi, kayip ve hirsizlik ile ilgili
ihbarlarin degerlendiriimesi, bu ihbarlarin Kayip Onleme personeli tarafindan arastiriimast,
incelenmesi, sorugturulmasi ve sonuca baglanmasinin yénetilmesi,

Magazalar ve pazarlardaki iiriin ihbarlarinin degerlendiriimesi, bu ihbarlanin Kayip Onleme personeli
tarafindan aragtinimasinin saglanmasi, tespitlere gore stirecin yonetimesi,
Organize stok hirsizligi ve stok hirsizhgina yonelik getelesme gibi kritik seviyelerde énem arz eden
durumlarda Ust Yénetim ve ig Denetim ile igbirligi halinde arastirmalarin ve sorusturmalarin
ylritmesi,
Stok kaybint 6nlemek igin en iyi uygulamalar takip edilmesi, tedbir dnerisinde bulunuimasi ve
kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,
Hirsizligin 6nlenmesi ve tespit edilmesi igin Magazacilik, Finans, IT, Insan Kaynaklar ve Ig Denetim ile
ortak galigarak sistemlerin, siireglerin ve prosediirel diizenin geligtirimesine ve iyilestiriimesine katkida
bulunulmasi,
Egitim ve gelistirme departmani ile birlikte, stok kayiplarini azaltma konusunda galiganlarin biling
dlzeyini artiracak egitim faaliyetlerinin dnerilmesi, gelistiriimesi ve uygulanmasinin saglanmasi,
Elektronik veya diger gbzetim / glivenlik ekipmanlarini uygun sekilde konuglandirmak igin segeneklerin
degerlendirilmesi igin ilgili departmanlarin yonetimi ile (Madazalar igin Satig Yonetimi, depolar ve
nakliyat igin Lojistik Yonetimi) tedbirlerin alinmasi,
Yerel gliveniik firmalarini segmeye, yénetmeye ve bunlarin sirket standartlarina uygun sekilde
calismasini saglamaya katkida bulunulmasi,
Periyodik arastirmalarin yapilmasi, stok kaybi yaratan alanlartn tespit edilmesi (lade, gift card vb)
Kayip Onleme Departmanr'nin tanimh gérevler dahilinde galigma diizeninin olugturulmasi ve Kayip
Onleme personelin uygulamasinin saglanmas,

Kayip Onleme faaliyetleri, performans géstergeleri, hedefleri ve sonuglarina dair diizenli (aylik /
ceyreklik / yilik) faaliyet raportarinin hazilanmasi ve diizenli olarak Ust Yénetim’e faaliyet sunumunun
yapilmasi,

Calismalarin Genel Miidir Yardimeisi - Finans ve Strateji (CFO)’ya raporlanmast,

Genel Midiir Yardimcisi - Satig (CSO)

Yurtigi ve Yurtdigi bazinda hedeflerin, fiili satiglarin, gider biitge kontroliiniin, LFL, Faaliyet Karlihginin,
personel devir hizinin takip ve kontrol edilmesi, gerekli aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi ve kontrol
edilmesi,

Sorumlulugu altinda bulunan iilke ve bdlgelerin satis hedeflerine ulagmasi ile ilgili engellerin
belirlenmesi, gerekli aksiyonlarin Satig Direktdrleri ile birlikte belirlenerek sahada uygulandiginin
kontrol edilmesi,

Marka ve Gorsel ekiplerle beraber Sirket'in satis stratejilerinin belirlenmesi,

Rakip analizlerinin ve pazardaki gelismelerin takip edilmesi, Sirket ihtiyaglarinin belirlenmesi,

Sirket'in bliyime hedeflerinin ve pazarlaninin belirlenmesi,

Sirket Degerleri’ nin tim satig birimlerince benimsenmesi ve hayata gegiriimesi igin liderlik edilmesi,
Bagta Satig Direktorleri olmak iizere satig ekibinin yonetsel ve kisisel beceri ve yetkinliklerinin
gelismesi icin liderlik edilmesi,

Kendisine direkt raporlama yapan birimlerle dlizenli performans goriigmelerinin yapiimasi, bu iglemin
alt birimlere kadar yayllmasinin saglanmasi,
Yurtigindeki ve yurtdigindaki is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda raporlanin degerlendirilmesi
ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Caligmalarin Genel Miidur'e raporlanmasi.

Tirkiye Perakende Direktorii
Magazalarin satis organizasyonunun ve operasyonel slireclerinin yonetim ve denetiminin sadlanmasi,
aksayan konularda tedbirler alinmasi ve gelistirme galigmalarinda bulunulmasi,
Yurtici satig kanallarinin (sezon sirket, sezon franchise, seri sonu, jeans, kids, trends) ydnetimi ve tim
bu satig kanallarinin yonetici ve personelinin koordinasyonunun saglanmasi,
Sirket'in finansal hedeflerine ulagmasi igin Yurtigi satig kanallar ile ilgili gerekli galismalarin
planianmasi ve bu hedefierin tutturulmasim saglamak igin satis ekibinin yonetiimesi,
Sirketin finansal hedeflerine ulagsmas igin Yurtigi tiim operasyonun yonetiimesi ve takip edilmesi,
Satis siirecinin planlanmasi, stratejilerinin geligtirilmesinin saglanmasi, sorumluluklar gergevesinde
vetilen hedeflere ulagiimasi,
Yurtigi yillik sati ve gider biitgelerinin olusturulmasi, ydnetilmesi ve revize edilmesi,
Yurtigi satis slirecinin stratejik planinin yapiimasi,
Yurtigindeki mevcut satig kanallarinin yonetimi ve koordinasyonu,

Y'urticinde yeni agllacak magazalarin agilisi ile mevcut magazalarin kapatiimasi hususlarinda irket igi
ilgililer ile koordinasyonun saglanmasi,

Yillik stratejik hedeflerinin, yillik faaliyet planina donistirlilmesi, kendi organizasyonundaki kisilere
hédef olarak dagitiimasi ve performanstarinin degerlendirilmesi,
Yurtigin'deki Is sagligi ve givenligi mevzuati kapsaminda raporlarin degerlendiriimesi, gerekli
tedbirlerin alinmasi ile bu hususlarda Genel Miidiir Yardimcisinin — Satig (CSO)'in rapor sunulmasi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Galismalarin Genel Midiir Yardimcisi — Satig (CSO)'ya raporlanmasi.

Uluslararasi Perakende Direktérii
Sirketin kendi yatinmi olan iilkelerdeki operasyontarinin matriks diizenine uygun olarak yénetilmesi,
Ulke, Bélge ve Magaza bazinda hedef, fiili satis, gider biitge kontrolii, LFL, Faaliyet Karliigi, personel
devir hizinin takip ve kontrol edilmesi, gerekli aksiyonlarnin alinmasinin saglanmasi ve kontrol edilmesi,
Sorumlulugu altinda bulunan llkelerin satis hedeflerine ulagmasi yoniindeki engelierin belirlenmesi,
gerekli aksiyonlari Ulke Miidiirleri ile birlikte belirleyerek sahada uygulandiginin kontrol edilmesi,
Markalarin magaza igerisinde stok ve opsiyon adet, satis performanslarini takip edilmesi, satigi ve
karliligi arttirmak igin (ilke bazinda énerilerde bulunulmasi,
Rakip analizlerinin ve pazardaki gelismelerin takip edilmesi, Sirket'in ihtiyaglarinin belirlenmesi,
Sorumlu oldugu alan igin Gorsel Dizenleme faaliyetlerinin sirket standartlarina uygun olarak
yonetilmesi,
Matriks diizeni dogrultusunda diger fonksiyonlar ile beraber sorumlu oldugu Ulkelerdeki operasyonel
personelin hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflere yénelik ¢aligiimasinin saglanmast,
Musteri gikayet ve taleplerinin analizinin yapilmast, iyilestirme alanlarinin belirlenmesi, Marka ve
Gorsel ekiplerle birlikte aksiyon planiarinin alinmasi,
Migteri Memnuniyet algisinin her kademedeki satig pozisyonu tarafindan benimsenmesini ve buna

gore ¢aligiimas yoniinde farkindalik olugturulmasi ve denetlenmesi,
(Devami 494.Sayfada)
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Marka, Planlama ve Uriin ekipleri ile birlikte koordineli galisiimasi ve sezon agiligi, 6zel proje, indirim
ve kampanyalarin tam ve eksiksiz olarak iilkelerdeki magazalarda uygulandiginin takip ve kontroliiniin
yerinde yapilmasi,
Ulkelerdeki fiili ve mevcut stok envanter kontroliiniin saglanmasi,
Sirket operasyonel ‘Guide Line’larinin Ulkelerde uygulandifinin kontroliniin yapiimasi, eksik ise
uygulatiimasinin sadlanmasi,
Magaza ve (lke bazl ticari gérsel diizenleme ihtiyaglar konusunda gérsel ekiple galigiimasi,
diizenlemenin ve performansin dlgliimesi ve aksiyon alinmasi,
Bagta Ulke Miidirleri olmak {izere satig ekibinin yonetsel ve kigisel beceri ve yetkinliklerinin geligmesi
igin insan Kaynakari ile igbirligi iginde galigiimasi,
Kendisine direkt raporlama yapan birimlerle dlizenli performans goriismesinin yapiimasi, bunun alt
birimlere kadar yayiimasinin saglanmasi,
Koton Degerleri’ nin tiim satig birimlerince benimsenmesi ve hayata gegirilmesi igin liderlik edilmesi,
Personel devir hizinin takip ve kontrol edilmesi, diigiirmek igin ilke ve magaza bazli eylem planinin
* hazirtatiimasi, uygulandiginin kontrol edilmesi,
Ig denetim sayim farkliliklarina ait eylem planlaninin yapilmasi ve uygulatimasi,
“Sorumlulugu altinda butunan Ulkelerin is gelistirme firsatlarinin degerlendirilmesi, gerekli aksiyonlarin
almasi,
Uluslararasi Is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda raporlarin degerlendiriimesi, gerekli
tedbirlerin alinmasi ile bu hususlarda Genel Mudir Yardimeisinin — Satig (CSO) rapor sunulmasi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuat kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin sadlanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Galigmalarin Genel Midir Yardimeisi — Satig (CSO)'ya raporlanmasi,
Bolge Miidiini
Planlama ekibi ile birlikte magazalardaki Uriin mal kabul siirecini ydnetmek
Magazadaki Grinlerinin depo ve reyon ayrimlarinin yapilmasini ve nihai tiiketiciye eksiksiz
ulagtirimasini saglamak
Sahig alani icerisinde merkezden iletilen gérsel diizenleme kurallarini magaza ekibine uygulatmak ve
dogrulugunu denstlemek
Yeni ¢ikan kampanya ve projelerin magazadaki operasyon faaliyetlerini kontrol ederek tim agamalarin
takibini saglamak
Sorumlu oldugu magazalarin genel giderlerinin bltceye uygun bir sekilde yonetiimesini sadlamak.
Bdlge satig hedefinin gergeklestiriimesi igin Kategori Yoneticisi ile birlikte {irln bazinda galigarak
magaza/bélge odakli ticari aksiyonlari almak ve uygulanmasini saglamak
Etiket, sayim, denetim kriteri uygulamalarini magazalarda hatasiz uygulatmak, operasyonel iglerde
miikemmeliyeti saglamak
Yénetici pozisyonundaki saha galiganlarinin geligsime agik yonlerini belirlemek, yonetsel yetkinliklerini
geligtirmek
Miisteriden gelen sikayetler dogrultusunda ekip ile iletisime gegerek sikayetlerini ¢éziime
kavusturmak, misteri sikayeti olusturacak durumlar 6ngérerek minimize etmek
Magaza KPI (UPT, CR, SDH vb...) hedeflerinin gergeklestirimesi i¢in gerekli aksiyonlarin magaza
ekibi ile birlikte alarak uygulanmasina destek olmak;
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmasint saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Galigmalarin Tirkiye Perakende Direktdrli veya Uluslararasi Perakende Direktdri’ne raporlanmasi,
Gorev alanindaki magazalarda galigma ortaminin ve galiganlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, §lgim, inceleme ve arastirmalarin yapiimasinin saglanmasi,
Goérev alanindaki magazalarda Is Saghig: ve Giivenligi tedbirlerine uyulmasinin saglanmasi, bahsi
gegen tedbirlere uyulup uyulimadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesinin
saglanmasi,
Gérev alanindaki magjazalarda ls Saghg) ve Glvenligi ydniinden gerekli énlemlerin alinmasi igin
gerekli harcamalarin yapiimasi,
Gorev alanindaki magazalarda Is Saghgi ve Giivenligi tespit ve éneri defterinin onaylanmasi, Is
Saghg ve Giivenligi Kurullar'na bagkanlik edilmesi,
Gorev alanindaki magazalarda teknoloji, galisma sartlari, sosyal iligkiler ve galigma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarll ve genel bir 6nleme politikasinin geligtirimesi,
Gorev alanindaki magazalar igin gorevlendirdikleri kigi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin
gbrevlerini yerine getirmeleri amaciyla bu kigi veya kurum ve kurumlarin arag, gereg, mekan ve zaman
gibi gerekli biitiin ihtiyaglarin karsilanmasi ve bu Kigi veya kurum ve kuruluglar tarafindan is sagligi ve
guvenli§i ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirlerin yerine getirilmesi,
Goérev alanindaki magazalarda galisanlarin |s Saghg ve Giivenligi egitimlerini
almalarinin saglanmasi,
Gérev alanindaki magazalarda yapilan is Saglhigi ve Giivenligine iliskin ¢aligmalarin Tiirkiye
Perakende Direktdri’'ne raporlanmasi.
Uluslararasi Toptan Satis Direktort
Uluslararasi cok markall online ve offline satis kanali ve Uluslararasi Franchise kanallarinin
biitceleme, raporlama ve analiz sistemlerinin hazirlanmasi, geligtiriimesi,
Uluslararas! cok markali online ve offline satig kanali ve Uluslararas! Franchise kanali satig
kanallarinin risk ve firsatlann belirlenmesi, bu dogrultuda satigi arttirmaya yénelik projelerin dretilmesi,
planlamalarin yapilarak gerekli aksiyonlann alinmasi,
Uluslararasi cok markali online ve offline satis kanali ve Uluslararasi Franchise kanallan ile ilgili siireg
tanimlarinin olusturulmasi, gelistirimesi,
Uluslararasi Franchise kanalinin blyiitiilmesi, potansiyellerin belirlenmesi ve yeni Glkelerde franchise
antlagmalarinin imzalanmasi,
Uluslararasi cok markal online ve offline satig kanali ve Uluslararasi Franchise kanallarindaki
Magaza gelirleri ve operasyonel verimliliklerinin arttirimasinin saglanmasi,
Sahada ve ilgili kanallarda uygulamalarin denetlenerek geligtiriimesi, yeni denetim sistemlerinin
uygulamaya alinmasi,
Sahada personel performansinin maksimize edilmesi igin egitim programlarinin dizenlenmesi ve
uygulanmast,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Caligmalarin Genel Midar Yardimcisi — Satig (CSO)'ya raporlanmasi.

E-Ticaret Direktorl
Online satig ve gok kanalll perakendecilik ydnetiminde kurum geneline liderlik edilmesi,
Online satig ve gok kanalll perakendecilik sisteminin sektor standartian dogrultusunda yénetilmesinin
ve uygulanmasinin saglanmasi,
Online satis kanalinin, Sirket standartlarinda hizmet vermesinin saglanmasi, marka algisinin
kuvvetlendiriimesi ve tamamlanmasi,
Online satig yillik hedeflerinin gergeklestiriimesi,
Online satig kanallanini kullanarak magaza satiglarinin desteklenmesi,
Online satig kanalinda gergeklesen satiglara iliskin depodan Uriin toplama ve paketleme hattinin
slireglerinin takibinin ve iyilestiriimesinin saglanmasi,

E-Ticaret departmani genel gelir/gider bltgesinin brit kar, ciro, briit karlilik verilerine bakilarak
kontroliiniin saglanmast,

Online satig igerik yonetimi kapsaminda belirlenen kurum igi standartlara ve magaza satis kanallarina
uygun gekilde Grlin ve kampanya sireglerinin gergeklestiriimesi,

E-Ticaret faaliyeti kapsaminda i¢ ve dig lojistik slireglerinin belirlenen kurum igi standartlara uygun
sekilde kesintisiz olarak igletiimesinin saglanmasi,

Performans bazl yonetilen dijital pazarlama mecralarinin her tirlii planlama ve yénetim faaliyetlerinin
ylratiiimesi, kurum igi digme degderlendirme altyapilarinin kurulmasi,

Online satig kanah ve badh oldugu merkezi is sistemleri ile ilgili operasyon, igerik ve pazarlama ig
ihtiyaglari dogrultusunda her tirli IT altyapi ihtiyacinin planlanmasi, tasarlanmast ve
gergeklestirimesi; teknik altyapilarin kesintisiz olarak ¢alismasinin ve ig strekliliginin saglanmasi,
Departman personelinin performansinin yonetilmesi, ihtiyag duyulan nitelikler dogrultusunda egitim
almalarinin saglanmasi, geligtiriimesi,

Online Satis Kanali'nin tim iletigim, pazarlama ve CRM aktivitelerini tamamlayacak gekilde
konumlandinimasi,

Miisteri lligkileri Merkezi ydnetimini belirlenen kurum igi standartlara uygun sekilde kesintisiz olarak
isletiimesini kontrol edilmesi; standartlari Diinya sekt6r standartlan dogrultusunda devamh olarak
yikseltmek igin streg iyilegtirme, yapilandirma ve Slgeklendirme faaliyetlerine ydn verilmesi,

Miisteri merkezi (Call Center) KPI'larini (miigteri kargilama siresi, abandon rate oranlarini, migteri
sikayeti — ¢dziim orani,) takip edilmesi ve sireg iyilestirmelerinin saglanmasi,

Miisteri iligkileri merkezine yapilan Sirket E-Ticaret misteri sikayetleri siireglerinin ve ¢oziim
oranlannin denetlenmesi,

Magazacilik Siire¢ Gelistirme Departmanr’nin, satigla ilgili tiim operasyonel ve teknik siireglerin
verimliliginden ve siirekli artisindan sorumlu olmak ve bunu yaparken, iriin digi tim maliyetierin
minimize edilmesi misyonunun gdzetilmesi,

Online satis kanallarinda satiglarin maksimum seviyede tutulabilmesi adina satig arttirici yeni
teknolojilerinin arastiriimas), Sirket'te uygulanabileceklerin belirlenmesi, fizibilite galismalarinin
yapilmasi, uygulanmalar konusunda projelerin gelistiriimesi,

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun sadlanmasi,

Calismalarin Genel Miidiir Yardimeisi — Satig (CSO)'ya raporlanmast.

Miisteri Hizmetleri ve E-Ticaret Operasyonlar Midiirli
Miisteri lligkileri ve E-Ticaret Operasyonlari is birimlerinin yonetilmesi,
Yé&netilen is birimlerinin operasyonel siireclerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi,
Yénetilen ig birimlerin faaliyetlerinin i birligi ve dayanigma igerisinde ylriitilmesi igin uygun ortamin
hazirlanmasi, aktif faaliyetlerin siirekli denetlenmesi ve gelistiriimesi, tespit edilen aksama ve
gecikmeler igin dnlemlerin alinmasi,

Bu gorevleri gergevesinde E-Ticaret Direktorltigi'ne is geligimi ile ilgili bilgi, plan ve énerilerin
sunulmasi,
Yetki ve gérevleri baglaminda www.koton.com web sitesi {izerinden gergeklesen Online Pos
islemlerinin kontrolliniin saglanmasi,
Miigteri Hizmetleri Biriminin yapi ve ynetiminden sorumlu olunmast,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasini saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Caligmalarin E-Ticaret Direkiorii'ne raporlanmast.

E-Ticaret Muhasebe Uzmani
Kapida ddeme iade formlarinin kontroll ve finans ile paylasiimasi,
Bankalardan gelen harcama itirazlarinin cevaplanmasi, iglenmesi ve raporlanmasi,
Dolandiricilik, iptal, iade kpilarinin takip edilmesi ve raporlanmasi
Dolandiricilik bildirimlerine déniis yapilmasi igin ilgili dokiimanlarin hazirlanmast ve hukuki
yazigmalarin takibi
Guinlik dolandiricilik kontroli (200+ aramalarin yonetilmesi, blacklist ile kargilagtirma, manuel siparig
kontrolii)
Gider pusulalarinin basiimasi,
Chargeback takibi ve chargeback tahsilat stirecinin yonetilmesi,
Giinllik fatura akiginin kontrol edilmesi,
Sanal pos lizerinden manuel iade yapiimasi,
Hesap hareketlerinin kontrol edilmesi ve raporlanmasi,
Tlketici Hakem Heyeti sikayetlerinin cevaplanmasi,
Fatura mutakabatlarinin yapilmasi,
E-Ticaret satig ve siparig akiginin kontrolii,
Sanal pos lizerindeki iglemlerin kontrol, takip ve raporlanmasi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuatl kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmast,
Galigmalarin Misteri Hizmetleri ve E-Ticaret Operasyonlar Midtrii'ne raporlanmasi.

Kategori ve Satis Gelistirme Direktorii
Tirkiye, Uluslararasi ve Gok Markali satig kanallarina ait biitgeleme, raporlama ve analiz sistemlerinin
hazirlanmasi, gelistiriimesi,
Tirkiye, Uluslararasi ve Gok Markali satig kanallari igin risk ve firsatlanin belirlenmesi ve bu dogrultuda
satist arttirmaya yénelik projelerin tretilmesi, planlamalarin yapilarak gerekli aksiyonlarin alinmasi,

Tlrkiye, Uluslararasi ve Gok Markali satig kanallari ile ilgili sireg tanimlarinin olugturulmasi,
geligtiriimesi.
(Devami 495.Sayfada)
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Magaza gelirlerinin ve magazada operasyonel verimliliklerinin arttinimasinin saglanmasi,
Sahada ve ilgili kanallarda uygulamalarin denetlenerek gelistiriimesi, yeni denetim sistemlerinin
uygulamaya alinmasi,
Sahada personel performansinin maksimize edilmesi igin egitim programlarinin diizenlenmesi ve
uygulanmasi,
Kategori Yénetimi ¢ergevesinde dogru Grlniin, dogru yerde, dodru zamanda ve dogru fiyatla satig
kanallarina konumlandirnimasina yénelik stratejilerin geligtiriimesi, fonksiyonlar arasi koordinasyonun
saglanmasi ve aksiyonlarin alinmasi,
Marka Gdrsel stratejisinin dogru bir sekilde magazada uygulamaya gegirilmesine yénelik sistemlerin
geligtiriimesi ve uygulanmasi,
Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Calismalarin, Genel Miidiir Yardimcisi — Satis (CSO)’ya raporlanmasi.

Genel Midir Yardimcisi-Insan Kaynaklan ve lg Transformasyon (CHRO)
Insan Kaynaklar Departmaninin tiim faaliyet ve hizmetleri igin; biitge, ydnetmelik ve prosediiriere
uygunluk, maliyet, verimlilik, kalite ve i¢/dis mligteri memnuniyeti boyutlarinda standartlarin
belirlenmesi, standartlarin saglanmasi igin gereken tedbirlerin alinmasi, bu ydnde gelisim
caligmalarinin yapiimasinin saglanmasi,
Bolim caligmalarinin is hedefleri dogrultusunda ve koordinasyon igerisinde gergeklestiriimesi igin
departman iginde is dagiiminin planlamasina liderlik edilmesi ve planlamanin etkin sekilde
yaritildigiinin takip ve kontrol edilmesi,
Ekip calisan performansinin yil iginde sistematik olarak izlenmesi, geligim ve degisimin takip edilmesi
ve geri bildirimlerin yapiimasi, performans y&netimi sistemi kapsaminda degerlendirmesinden sorumlu
oldugu galisanlarin performans degerlendirmesinin gergeklestirimesi,
Sirketin ve bolimiin st diizeyde temsil edilmesi, ekibindeki yoneticilerin temsil yetkilerinin
belirlenmesi, baglantili oldugu kurumlaria ilgili iliskilerin yGratiilimesinin saglanmast,
Departmani igin yetki matrisine gore belirlenen sekilde onaylanmasi gereken tim sdzlegme, satin
alma ve diger faaliyetlerin koordine edilmesi, kontrol edilmesi ve onaylanmasi,
Sirket igin ideal kadro yapilannin belirlenmesi ve degdisen piyasa kogullarina uygun olarak
giincellenmesi,
Her biltge déneminde bir sonraki galisma yili igin Insan Kaynaklari kapsamindaki tim giderleri
biitgeleyen bir plan olugturulmas,
Ust yénetim pozisyonlarinda ige alim siirecinin yonetilmesi,
Sirket hedeflerine ve piyasa kosullarina uygun olacak sekilde iicret ve yan hak sisteminin
olusturulmasi ve bitge dahilinde yonetilmesi,

insan kaynaklarn stratejileri ve sistemlerinin yillik plan ve kurgulamasinin yapiimasi, hedef ve
metrikslerin belirlenmesi,

Ekipleri taraftndan ydrdtiilen tim faaliyetlerin sistematik ve dogru gekilde raporlanmasinin saglanmasi,
*Kararlastinlan transformasyon projelerinin maksimum verimlilik saglayacak sekilde dogru kapsam,
kaynak, zaman ve biitge ile yonetiimesi,

Projenin hedeflerine ulagiimasi igin gerekli olan ¢aligma sisteminin ve altyapisinin temin edilmesi,
Transformasyon vizyonuna uygun bir sekilde sirket kdltiriniin degismesine liderlik edilmesi,

Proje hedeflerine uygun olarak projeye dahil olan birimlerin ortak hedeflerle galigmalarinin ve mutabik
kalmalarinin saglanmasi,

Gok paydagli projelerde risk unsurlarinin belirlenmesi, proje adimiarinin olasi risklerin &n gortilerek
yonetilmesi,

Tim programin sirekli giincel olmasinin saglanmasi, ilgili birimlere gelecek aktivite bilgilerinin
verilmesi ve bilgi alinmasi,

Tiim girket igin entegre degisim projelerine liderlik edilmesi ve projelerin plana uygun takip edilmesi,
Kigisel Verilerin Korunmasi (“KVK") mevzuati kapsaminda, gerekli dnlemlerin alinmasinin saglanmasi,
is hedeflerinin gekillendirilerek ig planlarinin yapilarak, yapilan iglere uygutanmasi, KVK kapsaminda
Sirket irtibat Temsilcisi Bilgi Teknolojileri Direktorii ve Veri Glivenligi Gorevlisi Bilgi Givenligi
Midiiriyle sirekli koordinasyonun saglanarak raporlarinin degerlendirilmesi,

Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat Kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

CGaligmalarin Genel Miidiir'e raporlanmasi.

Insan Kaynaklari Direktsrii — Saha&Lojistik&Merkez

Yillik personel biitgelerinin hazirlanma sirecinin kontrol edilmesi ve dénem iginde takibinin
saglanmasi, satig raporlarina gore personel maliyetlerinin daha efektif yonetilmesi igin gerekli
aksiyonlarin Satig ekibi ile birlikte planlanmasi ve sahada uygulanmasinin saglanmasi,

Yeni acilacak magazalara iligkin (fizibilite raporuna gére) norm kadrolan onaylarinin, mevcut
magazalanin norm-fiili kadrolarinin ve tamamlanma performansinin takip edilmesi,

Saha ekiplerinin egitim ve geligim afanlari, kurum adaptasyon ve oryantasyon egitimlerinin tasarim ve
uygulama kontroliniin saglanmasi,

Titm Insan Kaynaklari pozisyoniari igin belirlenen hedeflerin takibinin yapiimasi,

Performans degerlendirme sistemine tabi olan galiganlarin performans dénemlerinin takibi, geri
bildirim kontrolleri ve performans sonuglarinin raporlanmasi ve gerekli aksiyonlarin alinmasinin
sa@lanmasi,

Magaza Ekipleri igin diizenlenen egitim ve kariyer planlama sireglerinde degerlendirme ve uygulama
desteginin verilmesi,

Galigan iligkileri slireglerinin takip edilmesi, disiplin, ig akdi feshi konularinda yasal sirelerin takip
edilmesi ve ilgili birimlere bilgilendirmenin yapiimasi,

Birlikte calistigi Insan Kaynaklari Yéneticileri’nin mesleki ve yonetsel geligiminin takip edilmesi ve
yonlendiriimesi,

Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Galigmalarin Genel Miidur Yardimecisi-Insan Kaynaklari ve lg Transformasyon (CHRO)'na
raporlanmasi.

Insan Kaynaklan Direktérii — Siireg Geligtirme ve Sistem Tasarimi
Sirketteki, sektérdeki ve alandaki ihtiyaclara; glincel gelismelere ve degisikliklere gore grup genelinde
kullanilan sistemlerin glincellenmesi, gerekli aksiyonlarin planlanmasi, sistemin igeride
uygulanmasinin, yapilan galigmalann ve sonuglarin Insan Kaynaklan i Ortaklanyla takip edilmesi,

Ekibi tarafindan i¢ ve dis miigteriler icin saglanan hizmetlerin, ylritilen faaliyetlerin ve dretilen
giktilarin sektér ve pazar ihtiyaglari ile uyumlu olmasinin, Sirket misyon, vizyon ve degerlerinin
desteklenmesinin saglanmast,
Sirkette kullanilan yetenek yonetimi ve yedekleme planlama sistemlerinin kurgulanmasinda ve
yuritilmesinde yer alinmasi, bu amagla geligim planlari gergevesinde egitimlerin ve rotasyonlarn
hedef ve stratejiler ile uyumlu planianmasindan ve sistemin ilgili diger tiim Insan Kaynaklari sistemleri
ile uyum icinde ¢aligmasinin takip edilmesi,
Sirkette kullanilan performans yonetimi sisteminin ve sistemin giktilarinin kontroliinii yaparak sistemin
ve sistem giktilarinin sektdr ve alandaki ihtiyaglara, glincel gelismelere ve degisikliklere gére her daim
glincel kalmasinin saglanmasi,
Geligtirilmesi kurgulanan ve hali hazirda yiriitilen tim Insan Kaynaklar faaliyetlerinin birbiri ile anlami
bir iligki ve uyum igerisinde iglemesi ile ekibin bu konudaki rapor ve incelemelerinin takip edilmesi,
Insan Kaynaklar: stratejileri ve sistemlerinin yillik plan ve kurgulamas, ardindan, hedef siiresi iginde
periyodik olarak yapilan raporlamalarin incelenmesi ve raporlanmasi,
insan Kaynaklar departmaninin sorumlulugunda tanimlanmig tiim raportama setlerinin olugturularak
analiz edilmesinin takip ve kontrol edilmesi,
Personel blitgesi, licret ve yan haklar yénetimi galigmalarinin takip ve koordine edilmesi,
Ucret bordro sirecinin yasal mevzuat ve sirket kurallari gergevesinde yiritilmesi slrecinin
yonetilmesi,
Sirketin Trkiye blnyesinde gelistirilen tiim insan kaynaklari fonksiyon ve sistemlerinin yurt digida da
dogru ve etkin olarak uygulanmasini Insan Kaynaklar Is Ortaklariyla birlikte saglanmasi, bu konudaki
caligsma ve raporlamalari takip edilmesi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun sadlanmasi,
Calismalanin, Genel Miidiir Yardimcisi-insan Kaynaklari ve ls Transformasyon (CHRO)'na
raporlanmasi.

Insan Kaynaklan Miidiirii - Ucretlendirme ve Yan Haklar
Sirketin yillik Ucretlendirme politikasinin gézden gegirme siirecinin yénetilmesi,
Sirketin galisanlara sadladigi ek menfaat paketlerinin geligtiriimesi ve uygulanmasinin saglanmast,
Ucret bordro siirecinin yasal mevzuat ve sirket kurallan gergevesinde yiiriitilmesinin saglanmasi,
Insan Kaynaklan ve Is Transformasyon Direktdrliigiiniin {icretlendirme ve yan haklar ile ilgili tim
raporlamalarin yapiimasinin saglanmasi,

Personel bitgesi ¢galigmalarinin gergeklestiriimesi ve yil icerisinde gerceklesen personel giderlerinin

takibinin yapilmasi,

Kurum stratejileri ve yontemlerine uygun sekilde departman biitgesinin hazirlanmasinin saglanmasi,

Galigan 6zlik verilerinin etkin bir sekilde toplanip saklanmasinin saglanmasi,

Departmaninin tiim faaliyet ve hizmetleri igin; butge, ydnetmelik ve prosedurlere uygunluk, maliyet,

verimlilik, kalite ve i¢/dig miisteri memnuniyeti boyutlarinda belirlenen standartlann uygulanmasinin

saglanmasi,

Ekibindeki ¢aliganlarin performansini yil iginde sistematik olarak izlemesi, gelisim ve degisimini takip

etmesi ve geri bildirim vermesi,

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmasini saglanmasi, bu

maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Galigmalarin Insan Kaynaklar Direktérii — Siireg Gelistirme ve Sistem Tasarimi’na raporlanmasi.
Bordro ve Ozliik isieri Midir(i

Bordro tahakkuk iglemlerinin gergeklegtiriimesi,

Yasal prosediirlerin (personel ige girig ve ¢ikig iglemleri bildirimi) takip edilmesi,

Aylk puantaj islemlerinin ylritllmesi, yasal ¢ergevede bildirge ve tahakkuklarin takip edilmesi,

OzIik dosyalarinin ve buna bagl olarak tiim veri kaynaklarinin (yazilim, raporlama vb.) giincel

tutulmasinin saglanmasi,

SGK, ISKUR vb. Resmi kurumlaria yazismalarin yapiimasi, iletigimin saglanmast,

Yasa ve mevzuatlar gergevesinde tiim tesvik sartlarinin takip edilmesi,

Butge hazirliklarinin yapilmasi, aylik ve yillik biitge takibinin yapiimasi,

Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglanmasi, bu

maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Calismalarin Insan Kaynaklarn Direktorii — Siireg Geligtirme ve Sistem Tasarimi('na raporlanmas.

Insan Kaynaklan Midiri — Genel Midiirlik
Sirket Genel Merkez'in ihtiyag duydugu insan kaynaginin kazandiriimasi, bu kaynagin giincel ig
ihtiyaglan dogrultusunda gelistiriimesi, performansin dlgiimienmesi degerlendirilmesi ve her zaman
Sirket'te galismaktan memnun kilacak tim insan kaynaklart faaliyetlerinin sirket iginde yayilhiminin
saglanmasi ve etkin uygulanmasi, i¢ miigteri beklentileri ile kurumsal fayda dengesinin gozetilmesi,
organizasyon degisimi ile ilgili galigmalarin yapiimasi,

Isgiiciiniin Planlanmasi/Norm Kadronun Belirlenmesi ve Yonetiimesi: Sirket Genel Merkez iggtici
ihtiyacimin bir plana oturtulmasi, buna bagli olarak birimler bazinda ideal kadro yaptlarinin
olugturulmasi ve isglciiniin glincel ig ihtiyaglarina uyumiu tutulmasi,

Her biitge doneminde bir sonraki galigma yili igin Sirket Genel Merkez insan kaynaklar kapsamindaki
tam giderleri biitgeleyen bir plan olusturulmasi ve bu planin yil igindeki gergeklegsmelere gére
yonetilmesi ile biitge planlama ve yonetiminin yapiimasi,
Sirket is birimlerinin ihtiyag duydugu yetkinlikte olan ve kurum kiiltirimiize uygun profesyonellerin
blinyeye kazandiriimast ile ige alim yapiimasi,

i$ hukuku mevzuati ve sirket prosediirlerinin gerektirdigi tiim islemlerin yiriitlerek ise giris ve gikig
islemlerinin takip edilmesi,

Sivket ve caliganlarinin her alandaki iligkisinin izlemesi, karsilikli beklentilerin belirlenmesi ve
kargilanma oranlarinin dlgiimlenmesi; bu yolla galigan baglihdinin siirekli korunmasi amagh
faaliyetlerin uygulanmasi ile galigan iligkileri ve baglifik yonetiminin yapilmas,

Genel Mudiirlik Koton galiganlarinin mesleki bilgi/beceri ve kigisel yetkinliklerinin geligiminin takip
edilmesi ve desteklenmesi ile geligim yénetiminin yapiimasi,

Kisisel ig performansinin, sirket, béliim ve kigisel bazda belirlenmis dlglilebilir hedefler etkisi altinda
Slgimienmesi ve varilan sonuglarin prim ve Ucret artig galigilmalarina yansitilmasi; yetenek ydnetimi

sirecine veri olugturmasinin saglanmasi ile performans yénetiminin saglanmasi,
(Devami 496. Sayfada)
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Gahsanlarin Koton'un kurumsal degerlerini is yapma bigimine yansitilmasini saglayacak
yayginlagtirma galigmalarinin yardatiimesi ile Sirket kiiltiri ve yénetiminin saglanmasi,

Sirket'te yiirlitlilen Sirket Merkez ofisindeki gérevlerin, sirketin genel yapisi igindeki yeri ve piyasadaki
esdeger gdrevler gergevesinde licret ekibinin yéni dogrultusunda iicretlendiriimesi ve uygun ek
menfaatlerle desteklenmesi igin gerekli tim galismalarin ylritilmesi ile licret ve yan haklar
y&netiminin saglanmasi,

Sirket'in ihtiyag duydugu organizasyonel degisim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ile organizasyonel
dizaynin yapilmasi,

Kigisel Verilerin Korunmas| mevzuatl kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Galigmalanin Insan Kaynaklar Direktrii — (Saha&Lojistik&Merkez )'e raporlanmasi.

Insan Kaynaklari Midiiri - Qrganizasyonel Killtiir ve Degisim Yénetimi
Degigim Yonetimi ve Killtiirel Déniigiim kapsaminda gahgan boyutunda gerekli araglarin, degerlerin,
stireglerin, yetkinliklerin ve prensiplerin kurgulanmasinin saglanmasi, ig ve dig miigteriler igin saglanan
hizmetlerin, yiiriitiilen faaliyetlerin kurum, ihtiyaglar, degerler, vizyon ve strateji ile uyumlu olmasinin ve
desteklemesinin saglanmasi,
Sirkette kullanilan yetenek ydnetimi ve yedekleme planlamasi sistemlerinin kurgulanmasina gerektigi
zaman destek verilmesi, bu amagla gelisim planlari gergevesinde egitimlerin ve rotasyonlarin hedef ve
stratejiler ile uyumlu sekilde planlanmasi ve hayata gegirilmesi,
Sirket igveren marka stratejisinin ofugturulmasi, girketin bilinirliginin artiriimass, tercih edilen girket
olmasinin sadlanmasi igin aksiyonlarin belirlenmesi,
Sirket isveren marka stratejisi kapsaminda galisan baghliginin ve memnuniyetinin artirilmasi, sosyal
kuliip ve benzeri faaliyetlerin uygulanmasinin saglanmasi ve pozitif galigma ortamina katki
saglanmasi, tlim uygulamalarin belirlenmesi ve lst yonetimin destegi ile hayata gegirilmesinin
saglanmasi,
Yillk Ogrenme ve Gelisim Ihtiyaglaninin biitge dahilinde Insan Kaynaklari Is Ortaklariyla birlikte
belirlenmesinin saglanmasi, ihtiyaglar dogrultusunda yillik egitim plan ve programlarinin olugturulmasi,
e-learning 6§renme aracinin uygulanmasinin saglanmasi,

Degerler, yetkinlikler, vizyon, strateji ve ihtiyaglar dogrultusunda Liderlik Davraniglarinin belirlenmesi,
Liderlik ve Geligim Programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, ¢alisanlarin Bireysel Gelisim
Planlarinin olugturulmasinin koordine edilmesi, uygulamanin kontrol ediimesi,
Takdir ve Odiillendirme Sistemlerinin tasarlanmasinin saglanmasi, Insan Kaynaklan Is Ortaklarinin
uygulamalarinin desteklenmesi, stirecin etkin yénetildiginin kontrol edilmesi,
Kurum stratejileri ve yéntemlerine uygun sekilde departman biitgesinin hazirlanmasinin saglanmasi ve
hazirlanan bitgenin onaylanmasi, kendi boliimaniin harcamalarinin onaylanan biitce plani dahilinde
yapildiginin ve raporlandiginin kontrol edilmesi,
Bélim gahigmalaninin ig hedefleri dogrultusunda ve koordinasyon igerisinde gergeklestiriimesi igin
departman iginde i dagihminin planlamasina liderlik edilmesi ve planlamanin etkin sekilde
yuritildaginin takip ve kontrol edilmesi,
Ekibindeki galisanlarin performansintn yil iginde sistematik olarak izlenmesi, gelisim ve degisimin takip
edilmesi ve geri bildirim verilmesi, Performans yénetimi sistemi kapsaminda degderlendirmesinden
sorumlu oldugu galiganlarin performans degeriendirmesinin gergeklegtiriimesi,
Sirket genelinde calisanlara yénelik yapilan ig iletisimin stratejisinin olusturulmasi, Kurumsal lletisim
Departmanindan gelen bilgilendirme, 6ncelik ve stratejik hedefler dogrultusunda galisanlarla iletisime
gegilmesi, pozitif galigma ortaminin ve etkilerinin Sirket Kiltiirli igerisinde yayiimasinin sadlanmasi,
Baglantili oldugu kurumlaria ilgili iligkilerin ylirGtiimesinin saglanmass, Insan Kaynaklari ile ilgili basin
biiltenterinin mesaj ve igerik bakimindan hazirlanmasi,
Gorev alani ile ilgili tim degisiklik, yenilik ve geligmelerin takip edilmesi, departmanin, yoneticilerin ve
konu ile ilgili kigilerin bilgilendirilmesi, kendi i alani iginde, organizasyonel kiiltiir ve degigim ile ilgili
Gneriler gelistirmesi ve bunlann uygulanabitmesi igin gerekli alt yapinin olugturulmasi,
Tiirkiye'de Organizasyone! Kiiltiir ve Degisim Ydnetimi, Isveren Markas), Galigan Baghligi, Ogrenme
ve Gelisim uygulamalarinin yurt disinda da dogru ve etkin olarak uygulanmasinin insan Kaynaklan Is
Ortaklariyla birlikte saglanmasi, bu konudaki galisma ve siireglerin takip ediimesi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuat kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmasini saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun sagianmasi,
Galismalarin Genel Miidiir Yardimcisi-insan Kaynaklar ve Is Transformasyon (CHRO)'na
raporlanmasi.

Bilgi Teknolojileri Direktorii
Sirketin biligim teknolojileri faaliyetlerinin planlanmasi, yénetiimesi, kullantlan bilgi islem hizmetlerinin
projelerle geligtirerek en dogru ve giince! teknolajilerin kurum tarafindan kuflanilmasinin saglanmasi,
Sirketin yillik bilgi teknolajileri biitgesinin olugturuimasi, yonetilmesi ve revize edilmesi,
Sirket stratejileri dogrultusunda gerekli bilgi teknolojileri kaynaklarinin efektif gekilde ydnetilerek
Sirket'in hedefledigi vizyon ve misyona ulagiimasi,
Var olan ve kurulan sistemlerin galigma oraninin en iist seviyede tutulmasi igin 6nleyici faaliyetlerin
alinmas,
Veri/sistem/bilgi giivenligi ve risk yonetimi siireglerinin koordine edilmesi,

Teknolojinin ¢alisanlarin ve migterilerin kolay kullanabilmesi igin uyarlanmasi,
2023 vizyonu dogrultusunda altyapi diizenlemelerinin saglanmas) ve Sirket bilylimesini destekleyecek
altyapi ve organizasyonun kurulmasi,
Bilgi teknolojileri ile ilgili olarak KVK kapsaminda gerekli islemlerin yapiimasinin sadlanmasi,
Sirket igi kisisel veri igleme, glivenlik ve gizlilik politikalarinin olusturulmasi, sirket calisanlarinin
bilgilendirilmesi, $irket icinde uygulanmasinin saglanmasi,
Bilgi Giivenligi Mlidiiri'niin ¢aligma raporlarinin degerlendirilmesi ve gerekli glivenlik &nlemlerinin
tespit edilerek énlemlerin alinmasi veya alinmasinin saglanmasi,
Veri sorumlusu $irket tarafindan Bilgi Teknolojiteri ile ilgili kendisine tevdi edilecek gorevleri ifa etmek,
GCalismalanin Genel Midir Yardimcisi — Insan Kaynaklan ve I Transformasyon (CHRO)'na
raporlanmasi.

Bilgi Giivenligi Mudurt
Bilgi guvenligi farkindalik programlarinin ve dokiimantasyonunun (politika, prosediir, standartlar)
olugturulmasi, glincelliginin saglanmasi,

Bilgi glivenligi politika, prosediir ve standartlarina uyulmasinin saglanmasi,
Is Sirekliligi Plani ve Felaket Kurtarma Planinin olusturulmasi, giincelliginin saglanmasi,
Guvenlik risklerinin belirlenmesi ve etkilerinin analiz edilmesi, risklerin azaltilmasina yonelik dnlemlerin
ahinmasinin saglanmasi,
Glivenlik olaylarinin arastiriimasi, raporlanmasi ve iyilegtirme adimlarinin uygulanmasinin saglanmasi,
Bilgi sistemleri altyapisinda kisisel veri ve bilgi giivenli§i yapisinin tasarlanmasi,
$irket geneline bilgi glivenlidi ile ilgili konularda danigmaniik yapiimast,
Periyodik giivenlik taramalarinin yapimasi ve giivenlik kontrollerinin gergeklegtirmesi,
Geligen ve degisen givenlik tehditlerine kargi yeni glivenlik dnlemlerinin uygulanmasinin saglanmasi,
giincel glivenlik teknolojilerin kullanilmasi igin gahgmalarda bulunulmasi,
Sirket ici kigisel veri isleme ve veri gizlili§i politikalannin gelistiriimesi ve bunlann caligan ve miisteriler
gibi verileri iglenen kigilere iletilmesi,
Kigisel verilere iligkin caliganlar veya misgteriler tarafindan ydneltilebilecek sikayet ve bilgi talebi
streglerinin yénetilmesi,
Bilgi teknolojileri kapsaminda veri igleyen sirket birimlerinin denetlenmesi,
Bilgi teknolojileri kapsaminda veri igleme faaliyetlerinin hukuka uygunlugu konusunda diizenli
raporlamalar yapilmasi,
Kanun'un ihlal edilme tehlikesi meydana geldigi takdirde bilgilendirme yapiimasi,
Galismalarin Bilgi Teknolojileri Direktérii'ne ve Genel Midir Yardimcisi — insan Kaynaklari ve Is
Transformasyon Direktdrli (CHRO) ne raporlanmasi.
idari Igler ve Merkezi Satin Alma Direktori
Sirketin tiim birimlerinin faaliyetlerini sirdiirmesi igin gerekli olan mal ve hizmet alimlarina iligkin
taleplerin dnceden toplanip degerlendirilerek uygunluk veriimesi suretiyle personel ddemeleri
haricindeki genel giderlerin azaltiimasi,
Planladigi ve organize ettigi hizmetlerle temiz, dlizenli ve giivenli bir ig ortaminin saglanmasi,
Yillik Idari Isler ve Merkezi Satin Alma biitgesinin olugturuimasi, yonetimesi ve revize edilmesi,
Genel Merkez bina faaliyetlerinin yiirttiimesi,
Mevcut magazalarin bakim/onarim faaliyetlerinin planlanmasi ve bu faaliyetierin devamliliginin
saglanmasi,
Yeni magaza agiliglari éncesinde proje-dekorasyon siirecinin en uygun maliyetle en kisa slrede
yapilmasi, Magaza proje-ihale ve hak edis listelerinin incelenmesi,
Kumas ve iplik haricindeki merkezi satin alma faaliyetlerinin ylritilmesi,
Gerekli durumlarda ihaleler agarak kargilagtirma listelerinin hazirlanmasi ve sirket/fiyat kararimin
verilmesi,
Sirketin kayitli adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde galigma ortaminin ve galisanlarin bu
ortamda maruz kaldi§i risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, élgim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasinin saglanmasi,
Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde is saghgi ve glvenligi tedbirlerine
uyulmasinin saglanmasi, bahsi gegen tedbirlere uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve
uygunsuzluklarin giderilmesinin saglanmasi,
Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde I3 Saghdi ve Givenligi yéniinden gerekli
onlemlerin alinmasi igin gerekli harcamalarin yapilmasi,
Sirketin kayitli adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde Is Saghg ve Givenligi tespit ve dneri
defterinin onaylanmasi, ls Sagligi ve Giivenligi Kuruliarrna bagkanlik edilmesi
Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde teknoloji, calisma sartlar, sosyal iligkiler ve
caligma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir &nleme politikasinin
geligtirilmesi,
Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigs
kurum ve kuruluslanin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla bu kigi veya kurum ve kurumlarin arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu kisi veya kurum ve
kuruluglar tarafindan is saghgi ve glivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen
tedbirlerin yerine getirilmesi,
Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde galiganlarin is saghg ve givenligi
egitimlerini alinmalarinin saglanmasi,
Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde yapilan galismalarin, is Saghgi ve Givenligi
mevzuatina uygun olarak siirdirdlmesinin sadlanmasi i¢in alinmasi gereken saglik ve glivenlik
dnlemleri konusunda 6nerilerde bulunulmasi,
Galigmalarin Genel Midir’e raporlanmasi,
Idari lgler Midtird

idari isler Departmaninin biitgesinin olugturuimas: ve takip edilmesi,
Yeni magazalanin agilig siireglerine gore malzeme tedarikinin planlanmas! ve kontrol edilmesi,
Dig kaynaktan temin edilen Sirketin kayitli adresinde bulunan Genel Merkez givenlik hizmetlerinin
planlanmasi ve kontroliiniin saglanmasi, givenlik operasyonlarinin koordinasyonu ve
gergeklestiriimesi,
Glivenlik sistemlerinin (kapi kontrol, kamera, depo ¢ikis kontrol) belirienmesi,
Dig kaynaktan temin edilen Sirketin kayitli adresinde bulunan Genel Merkez temizlik hizmetlerinin
ptanlanmasi ve kontroliiniin saglanmasi,
Dig kaynaktan temin edilen Yemek hizmetlerinin Sirket ihtiyaglarina ve mevzuata uygun caligip
gahgmadidinin kontrol edilmesi,
Dis kaynaktan temin edilen Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez peyzaj hizmetlerinin
planlanmasi ve kontrollniin saglanmasi,
Dig kaynaktan temin edilen Sirketin kayitll adresinde bulunan Genel Merkez personei servislerinin
koordinasyonun saglanmasi ve denetlenmesi,
Kurye ve sirket araglarinin sevk ve idaresinin takip edilmesi,
Gider biitgesi gergevesinde $irketin kayitl adresinde bulunan Genel Merkez departmanlarinin seyahat
planlamalarinin ve masraf belgelerinin kontrol edilmesi,
Sirket genelindeki tiim personelin seyahat otel ve ugak hizmetlerinin saglanmasi ya da bireysel yapilan
otel rezervasyon ve ugak bilet faaliyetlerinin kontrolinin saglanmasi,
Sirket araglarinda aylik yakit giderlerinin kontrol(i ve raporianmasi,
Idari isler Departmani biinyesindeki tiim ¢alisanlarin sevk ve idaresi, performanslarinin
degderlendirilmesi,
idari Isler Departmanina ait tiim siireglerin stirekli gdzden gegirilerek iyilestirimesi,

(Devami 497.Sayfada)
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Sirket genel gider bitgesinin hazirlanmasi strecinde rol alarak sirket biltgenin yapilmasina katki
saglanmasi,

idari Igler yénetmelikleri ve i akiglarinin giincel tutulmasi ve yenilenmesi.

Sirket galiganlarinin ig ortaminin fiziken hazirlanmasi, bu hususta gerekli tadilatlar da igeren
stireglerin planlanmasi ve icra edilmesi,

Sirketin kayitl adresinde bulunan Genel Merkezin her tiirli teknik hususlarinin, bakim-onanm iglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi,

Sirket havuz araglarinin kullanimin koordinasyonun saglanmasi ve kontrol edilmesi,

Sirketin kayitl adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde ¢alisma ortaminin ve galiganlarin bu
ortamda maruz kaldi§i risklerin belirlenmesine ydnelik gerekli kontrol, dlglim, inceleme ve
aragtirmalann yapiimasinin saglanmasi,

Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde is saghgi ve glivenligi tedbirlerine
uyulmasinin sadlanmasi, bahsi gegen tedbirlere uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve
uygunsuzluklarin giderilmesinin saglanmasi,

Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde Is Saglig: ve Giivenligi ydniinden gerekli
onlemlerin alinmasi igin gerekli harcamalarin yapilmasi,

Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde gdreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi
kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla bu kigi veya kurum ve kurumlarin arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biit(in ihtiyagiarinin kargilanmasi ve bu kisi veya kurum ve
kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenlii ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirlerin yerine getiriimesi,

Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde galisanlarin is saghigi ve givenligi
egitimlerini alinmalarinin saglanmasi,

- Sirketin kayith adresinde bulunan Genel Merkez nezdinde yapilan galismalarin, Is Sagligi ve Giivenligi
mevzuatina uygun olarak sirdiriimesinin saglanmasi i¢in alinmasi gereken saglk ve givenlik
énlemleri konusunda Idari isler ve Merkezi Satin Alma Direktérligi’ne dnerilerde bulunulmasi,

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Galigmalarin Idari Isler ve Merkezi Satin Alma Direktdriigii'ne raporlanmasi.

Genel Midiir Yardimcisi-Operasyon (COO)
Sirketin kaynak ihtiyacini gidermek igin yurt dit ve yurt igi organizasyonlarla iligki iginde bulunulmasi,
Tekstil Sektérii agisindan, Finans, insan Kaynakian ve Stratejik Plantama siregleri ile ilgili piyasa
aragtirmasi, rakip analizleri, miisteri egilimleri ve finansal piyasa analizlerini periyodik olarak yapitmasi,
Sirket politika ve stratejileri dogrultusunda sorumlu oldugu strelerin kisa (1 yil), orta (3 yil) ve uzun (5
yil) vadeli stratejik planlaririn yapiimasi,
Sorumlu oldugu sirelerin stratejik hedeflerini ve izleme gdstergelerinin belirlenmesi,
Hazirlanacak stratejik plan ve stratejik hedeflerin Genel Miidiir'e sunulmass ve gériis alinmasi,
Sorumlu oldugu stireglerin yillik finans gideri, genel gider, yatinm biitgelerini ve konsolide fon akim
tablosunun yapilmasi, Genel Mudir onayindan sonra Biitge Bélimiine gdnderilmesi,
Yilhk stratejik hedeflerinin, yillik faaliyet planina donistiiriiimesi ve kendi organizasyonundaki kigilere
hedef olarak verilmesi,
Organizasyon igindeki birimlerin hedef ve faaliyetlerinden bilgi alinarak, siireg faaliyetinin birimlerin
ihtiyag duyacag bilgileri liretecek sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,
Sirket'in nakit akis planlarinin sirekli olarak fiili duruma gére giincellenmesi ve Genel Midir'e
raporlanmasi,
Finansal piyasalardaki gelismelerin ve ucuz kaynak kullanimlarinin aragtiriimasi,
Sirket bltgesinin fiili durumunun biitge formatina uygun olarak raporlanmasi ve biitge sonuglarinm
bilangoyla olan iligkisinin belirlenmesi.
lzleme géstergelerinin periyodik olarak fiili durumla kargilagtiriimast, olumlu/olumsuz geligmelere gére
degisikfikleri yorumlayarak Genel Midiir'e sunulmasi,
Sirket Genel Midurlik ve Lojistik Merkezlerindeki is saghg: ve giivenligi kapsaminda idari Isler ve
Merkezi Satin Alma Direktérii ve Lojistik Direktord (Uluslararasi&Tirkiye)' niin raporlarinin
degerlendiriimesi ve bilgilendirilmesi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmast,
Caligmalarin Genel Midiir'e raporianmasi.

Lojistik Direktérii -Uluslararasi&Tirkiye
Sirketin Lojistik Direktorlligii biinyesinde bulunan kaynaklarin $irket amag ve hedefleri dogrultusunda
en verimli sekilde yonetiimesi,
Sirketin lojistik slireg planlarinin yapilmasi ve uygulamaya altnmasi,

Nakliye ve giimrilk firmalari ile sézlegmelerin imzalanmasinin saglanmasi,

Bagta Tersine Lojistik Merkezi ve Dagitim Merkezi olmak iizere sorumlu olunan Tirkiye'deki ve
Uluslararasi tiim depolarin envanter giivenliginin saglanmasi,

Lojistik IT altyapisinin gliglendirilmesi igin Bilgi Islem koordinasyonunda gelisimlerin saglanmast,

Bagl personelin sevk ve idaresinin sa§lanmasi, bireysel gelisimleri igin performans
degerlendirmelerinin insan Kaynaklar Direktdrliga ile planlanmast,

Maliyet odakli bir bakig agist ile yillik lojistik butgesinin hazirlanmasina katkida bulunuimasi ve fiili
durumla kargilagtirmalarin saglanmasi,

Yillik lojistik giderlerinin sirket politikalarina uygun olarak biitgelenmesinin saglanmasi,

Biitge veri tablolarinin olugturulmasi ve diger birimlerle koordine edilmesi,

Her ay sonu itibariyle, biitgenin kontrol ediimesinin saglanmasi, aksayan yonlerin belirlenmesi ve
onlemler alinmasi, farkhliklarin bir Gist seviye yoneticiye raporlanmasi,

Biitge arkasindaki mantik ve agiklamalanin bir {ist seviye yoneticisine aktariimasi, yonetilmesi gereken
blyik gider kalemlerinin takibinin yapilarak ézel dikkat gerektiren hususlarin zamaninda bildiriimesi,
bu kalemler ile ilgili maliyet kisici dnerilerin geligtiriimesi ve hedeflerin olusturulmasi,

Tim satig kanallarinin hedeflerini yerine getirebilmeleri igin gerekli olan tedarik siireci tamamlanmig
Grlin gaminin, istenilen zamanda ve bitge/merchandise plan (range/option/assortment vb planlarin
bitliniyda belirtilen kinlimlarda, satisa hazir halde bulunduruimasinin saglanmasi ve magazalara
sevk edilmesi,

Yeni magaza agiligi ncesinde gerekli tiim lojistik operasyonlarin planlanmasi, organize edilmesi ve
magaza aciligini sekteye ugratmayacak gekilde yurdtiilmesi,

Yurtigi ve Yurtdigi tedarik kanallarindan gelen tim Griinlin Dagitim Merkezi (DM) operasyonlarinin
gerceklestiriimesi,

Tersine Lojistik Merkezi'ne (TLM) tedarikgilerden ithalat kanallarindan ve magazalardan gelen tim
Urlindin tim TLM operasyonlarinin gergeklestirimesi,

DM veya TLM'den yurtigi magazalara, magazalardan DM veya TLM'ne nakliye operasyonlarini
yonetimi,

Qutsourcing firmalarindaki operasyonlarinin sdzlegsme sartlarinda yonetimi ve takibi,

DM, TLM ve Magaza Sevk gider merkezlerinin yillik biitgelerinin yapiimasi, takip ve yénetimi,

DM, TLM ve Magaza Sevk personelin mevcut prosediirlere gdre ydnetimi ve sevki,

Lojistik Departmanina bagl birimlerin stireg, performans ve verimlilik analizlerinin takip edilmesi,

I¢ miigterilerin mal tedarik stireclerini etkileyecek tim olagan digi ve/veya plan digi gelismede ilgili
partilerin bilgilendirilmesi,

Yeni mag@aza agihg tarihlerinin takip edilerek magazalarin sevkiyat adedinin belirlenmesi ve gerekli is
planinin hazirlanmasi,

Glnlik envanterlerin, toplam giris ve ¢ikig islemlerinin depolar bazinda alinmasi, incelenmesi,
Replenishment emirierinin incelenmesi, takibi ve performanslarin incelenmesi,

Depo bina, personel, giivenlik ve diger idari faaliyetlerin yuriitiimesi,

Basta, Glimriik Kanunu, Kagakgilikla Miicadele Kanunu, Genel Ihracat Mevzuati olmak tzere ve diger
Hgili mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesinin saglanmasi, aykirihgin tespiti halinde gerekii
6nlemlerin alinmasi, ithalat veya ihracat faaliyetleri nedeniyle sirket aleyhine olugabilecek her tiirlti
hukuki ve cezai mesuliyete engel olunmasi igin gerekli tim &nlemlerin alinmasi, gerekli denetimlerin
yapilmasi

Yurtigi ve Yurtdis! ithalat, ihracat, dis ticaret ve glimriik mevzuatlarina uygun sevkiyatlarin organize
edilmesi,

Yurtigi ve Yurtdisi dig ticaret ve glimriik organizasyonlarinin ilgili Glkelerdeki brokerlarla, girketlerle ve
aracilarla koordinasyonunun saglanmasi,

Lojistik operasyonlari ile ilgili olarak, alt birimlerin diger tim Sirket birimleri ile yazismalarinin izlemesi
ve sistemin aksamadan islerligini saglamak igin gerekli talimatlarnin verilmesi,

Lojistik silirecini aksatan noktalarda diizeltici galigmalarin baglatiimasi, sistemin dlzenli akigini aksatan
noktalara kisa strede miidahil olunmasi,

Tlrkiye'deki ve Uluslararasindaki Dagitim Merkezi is istasyonlarinin ziyaret edilmesi, denetlenmesi ve
saha kontrollerinin yapiimasi,

Haftalik Lojistik raporlarinin hazirlanmasi,

DM, TLM ve Magaza sevk operasyonlarinin degisen ihtiyaclara gore yeniden diizenlenmesi, dizeltici
faaliyetlerin personele aktariimasi, iletigimlerin ve dokiimantasyonlarinin yapilmast,

Yil sonu ve ara sayimlarin planlanarak gergeklestirilmesi, envanter farklarinin tespit edilerek
nedenlerinin ortaya gikarilmasi ve Genel Miidiir'e raporlanmasi,

Imha deposuna aynilacak iirlinlere onay yetkisinin verilmesi,

Diizenli béliim toplantilan ile is planiamasinin sirekii takip edilmesi, olasi gecikmelere karg: dnlem
almak igin gerekli organizasyonun ve/veya tarih giincellemelerinin yapiimasi,

Ekibin organizasyonunu ve giinliik/donemlik gérev dagiliminin yapilmasi, ekip tarafindan olusturulan is
sonuglarinin kontrol edilmesi,

Sirketin Lojistik Merkezlerinde galisma ortaminin ve galisanlarin bu ortamda maruz kaldii risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dlglim, inceleme ve aragtirmalarin yapiimasinin saglanmasi,
Sirketin Lojistik Merkezlerinde is saglhigi ve glivenligi tedbirlerine uyulmasinin saglanmasi, bahsi gegen
tedbirlere uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesinin
saglanmast,

Sirketin Lojistik Merkezlerinde Is Sagl§i ve Giivenligi ydniinden gerekli 6nlemlerin ainmasi igin gerekli
harcamalarin yapilmasi,

Sirketin Lojistik Merkezlerinde s Saglig) ve Glivenlii tespit ve dneri defterinin onaylanmasi, Is Saglign
ve Givenligi Kurullar’na bagkanlik edilmesi,

Sirketin Lojistik Merkezlerinde teknoloji, galisma sartlari, sosyal iliskiler ve galigma ortami ile ilgili
faktGrlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasinin geligtirimesi,

Sirketin Lojistik Merkezleri igin gdreviendirdikleri kigi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin
gbrevlerini yerine getirmeleri amaciyla bu kisi veya kurum ve kurumlann arag, gereg, mekan ve zaman
gibi gerekli bltiin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve bu kisi veya kurum ve kuruluglar tarafindan is saghid
ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin yerine getirimesi,

Sirketin Lojistik Merkezlerinde galisanlann is saghdi ve gtivenligi egitimlerini alinmalarinin saglanmasi,
Sirketin Lojistik Merkezlerinde yapilan galismalarin, Is Saghg: ve Giivenligi mevzuatina uygun olarak
stirdiriimesinin sadlanmasi igin alinacak dnlemler konusunda dnerilerde bulunulmasi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatia veri sorumlusu ve irtibat Kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmast,
Galigmalarin Genel Mid(ir Yardimei - Operasyon’a raporlanmasi.

Dig Ticaret Midurii
Sirket biinyesindeki ithalat ve ihracat siregleri dahil tim Dig Ticaret iglemlerinin mevzuata uygun
olarak y&netilmesi,
Gimrilikleme evraklarinin eksiksiz, dodru ve zamaninda tamamlanmasinin sadlanmast,
Basta, Giimriik Kanunu, Kagakgilikia Miicadele Kanunu, Genel ihracat Mevzuati olmak (izere ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesinin saglanmasi, aykiriidin tespiti halinde gerekli
6nlemlerin alinmasi, ithalat veya ihracat faaliyetleri nedeniyle sirket aleyhine olusabilecek her tiirl(
hukuki ve cezai mesuliyete engel olunmasi igin gerekli tim nlemlerin alinmasi, gerekli denetimlerin
yapilmasi,
Gumriikleme performans kriterlerinin belirlenmesi ve kriterlere uyumun diizenli takip edilmesi,
Giimriik Misavirligi firmalarinin ybnetilmesi ve diizenli toplantilar yapilarak siire¢ gelistirme
saglanmasi,
Devlet ve 6zel kurumlari ile olan iligkilerin koordinasyonunun saglanmasi,
Dig Ticaret Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili departmanlarin bilgilendirilerek alinacak
aksiyonlann belirlenmesi,
Maliyet kontrolii yapildiginin saglanmasi,

(Devam 498.Sayfada)
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Servis saglayicilarin sézlesmelerinin hazirlanmasi ve sdzlesme imza siirecinin takip edilmesi ile
yonetiimesi,
Departman calisanlan ile diizenli toplantilarin yapilmast, giinliik sorunlarin ¢dziime ulagtiriimasi ve
¢ozimiin sistematik hale getirilmesi,
Dig Ticaret Tebligatlarin takip edilmesi ve cevaplanmasi igin koordinasyonun saglanmasi,
Biit¢enin takip edilmesi,
Yeni baglayan ve mevcut departman personelinin oryantasyon ve gerekli egitimlerinin verildiginin
kontrol edilmesi ve takip edilmesi,
Periyodik raporlamanin Ust yénetime ve ilgili diger departmanlara diizenli olarak yapilmasi,
Departman ile diger departmanlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi,
Dig Ticaret ekibinin hem soft hem de teknik eksikliklerinin tespit edilmesi, eksiklerin tamamiamasi igin
aksiyonlarin alinmas,
Sirket degerlerine uygun ve firmaya bagh ¢aliganlarin istihdam edilmesi, onlar bu dogrultuda
gelisimlerinin takip edilmesi,
Galigmalarin Lojistik Direktorii — Uluslararasi&Turkiye'ye raporlanmasi.

Lojistik Mlidirii — Tersine Lojistik Merkezi
Tasnif Tadilat B6lim( operasyonlarinin etkin ve verimli olarak yiritiilmesinin saglanmasi,
Standartlarin sirekli gelistirildigi giivenli bir Lojistik Merkezi saglanarak Personel ve sirket degerlerinin
korunmasinin saglanmasi,

Kayip dnleme ve giivenlik ekipleri ile beraber galigarak iiriinlerin giivenliginin saglanmasit,

Misgteri ihtiyaglan ve oncelikleri anlayip, Satis Direktdrleri ve Planlama ekipleri ile iyi iligkiler kurarak
Dagitim Merkezinden etkin servis aimalarinin saglanmasi,
Yeterli kaynaklarla yliksek sezonlar igin operasyon planinin olugturulmasi,

Sistem sorunlarinda ilgili departmanlar ile geri déniis planinin hazirlanmasi,

Ugiincii satus lojistik servis saglayicilaria miizakere edilmesi, yliksek standartlarda hizmetin minimum
maliyet ile saglanmasi,

Minimum maliyetle magaza sipariglerinin toplanmasi ve zamaninda génderilmesi igin kaynaklarin
dogru kullanildigi operasyon modelinin olusturulmasi,
Lojistik Merkezi operasyon planinin verimli ve hizli sekilde kilit performans gdstergesi hedefleri
dogrultusunda gergeklesmesi igin en yliksek katma degeri yaratacak vardiya ve ekiplerin
olusturulmasi ve performanslarin takip edilmesi,
Tum operasyonel aktivitelerinin tanimlanmis olan siire¢ ve biitge igerisinde gergeklegmesinin
saglanmasi,
Operasyonel konular etkileyebilecek/operasyonel konulardan etkilenebilecek tiim silreglerin takip
edilmesi, ilgili kisi /departmanlarla iletisim ve koordinasyonun saglanmasi,
Operasyonel sorun ve gecikmeler ile ilgili dnlem alinmasi, gerekli eylem planlarinin olugturuimasi ve
aperasyonun ydnlendirilmesi,
Dogru Urliniin dogru zamanda dogru yere sevkiyatin ve operasyonel verimliligin saglanacak hedeflerin
ekipler ile paylagiimasi ve hedeflerin gergeklesmesi igin yonlendirimesi,
Ekiplerin geligimi ve motivasyonunu saglanmasi igin bagl yoneticilere kogluk yapiimasi,
Periyodik olarak raporlanan operasyonel faaliyetlerin ve operasyon performansinin degerlendiriimesi,
yorumlanmas! ve Lojistik Direktérli (Uluslararasi&Tiirkiye) ile paylagiimasi,
Teknolojinin takip edilmesi, siirekli olarak iyilegtirme projelerinin iretilmesi ve uygulanmasi,
Tersine Lojistik Merkezinde ¢alisma ortaminin ve g¢alisanlarin maruz kalabilecegi risklerin
belirlenmesine ydnelik gerekli kontrol, Slglim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasinin saglanmasi,
Tersine Lojistik Merkezinde is saghgi ve glivenligi tedbirlerine uyulmasinin sadlanmasi, bahsi gegen
tedbirlere uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesinin
saglanmasi,
Tersine Lojistik Merkezinde Is Sagh@i ve Giivenligi yoniinden gerekii énfemlerin alinmasi igin gerekli
harcamalarin yapiimasi,
Tersine Lojistik Merkezinde Is Saglig ve Glivenligi tespit ve dneri defterinin onaylanmas, Is Saghg: ve
Giivenligi Kurullar’na bagkanlik edilmesi
Tersine Lojistik Merkezinde teknoloji, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarll ve genel bir dnleme politikasinin geligtirimesi,
Tersine Lojistik Merkezi igin gdrevlendirdikleri kigi veya hizmet aldigt kurum ve kuruluglarin gérevierini

yerine getirmeleri amaciyla bu kisi veya kurum ve kurumlarin arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
biitin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve bu kisi veya kurum ve kuruluslar tarafindan is saghig ve giivenligi

ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin yerine getirilmesi,
Tersine Lojistik Merkezinde ¢aliganlarin ig sagligi ve glivenligi egitimlerini alinmalarinin saglanmasi,
Tersine Lojistik Merkezinde yapilan ¢aligmalarin, Is Saghg ve Giivenligi mevzuatina uygun olarak
slrdirilmesinin saglanmasi igin alinacak dnlemler konusunda énerilerde bulunulmas:
Galigmalarin Lojistik Direktérd — (Uluslararasi&Tirkiye)'ye raporlanmasi.

Lojistik Mudurli — Dagitim Merkezi
Standartlarin stirekli geligtirildigi glivenli bir Dagitim Merkezi saglanarak Personel ve sirket degerlerinin
korunmasinin saglanmasi,
Kayip énleme ve giivenlik ekipleri ile beraber galigarak driinlerin gitvenliginin saglanmasi,
Miisteri ihtiyaglari ve dncelikleri anlayip, Satis Direktdrleri ve Planiama ekipleri ile iyi iligkiler kuruimasi,
Dagitim Merkezinden etkin servis almalarinin saglanmasi,
Yeterli kaynaklarla yliksek sezonlar igin operasyon planin olugturulmasi,
Sistem sorunlarinda ilgili departmanlar ile geri déniis planinin hazirlanmasi,
Ugtincii sahis lojistik servis saglayicilaria miizakere edilmesi, yiiksek standartiarda hizmetin minimum
maliyet ile saglanmasi,
Minimum maliyetle magaza sipariglerinin toplanmasi ve zamaninda goénderilmesi igin kaynaklarin
dogru kullanildidi operasyon modelinin olugturulmasi,
Dagitim Merkezi operasyon planinin verimli ve hizh gekilde, kilit performans gdstergesi hedefleri
dogrultusunda gergeklesmesi igin en yiiksek katma degeri yaratacak vardiya ve ekiplerin olugturulmasi
ve performanslarin takip edilmesi,
Dagitim Merkezindeki Tiim operasyonel aktivitelerin, tanimlanmig olan sireg ve blitge igerisinde
gergeklesmesinin saglanmasi,
Dagitim Merkezindeki Operasyonel konulari etkileyebilecek/operasyonel konulardan etkilenebilecek
tiim stireclerin takip edilmesi, ilgili kisi /departmanlarla iletisim ve koordinasyonun sadlanmasi,

Dagitim Merkezindeki Operasyonel sorun ve gecikmeler ile ilgili onlemlerin alinmasi, gerekli eylem
planlarin olugturulmasi ve operasyonun yénlendirilmesi,
Dogru Griiniin dogru zamanda dogru yere sevkiyati ve operasyonel verimliliji saglayacak hedeflerin
ekipler ile paylagiimasi ve hedeflerin gergeklesmesi igin yénlendirilmesi,
Dagitim Merkezindeki Ekiplerin geligimi ve motivasyonunun sadlanmasi igin bagh yoneticilere kogluk
yapilmasi,
Periyodik olarak raporlanan operasyonel faaliyetleri ve operasyon performansin degerlendirilmesi,
yorumlanmasi ve Lojistik Direktdrii (Uluslararasi&Tiirkiye) ile paylagiimasi,
Teknolojiyi takip ederek sirekli olarak iyilegtirme projelerin Gretilmesi ve uygulanmasi,
Dagitim Merkezinde galigma ortaminin ve galiganlarin maruz kalabilecegi risklerin belirlenmesine
ydnelik gerekli kontrol, 6lglim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasinin saglanmasi,
Dagitim Merkezinde ig sagligl ve glivenligi tedbirlerine uyulmasinin saglanmasi, bahsi gegen
tedbirlere uyulup uyulmadiyinin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesinin
saglanmasi,
‘Dagitim Merkezinde lg Sagli§i ve Giivenligi ydninden gerekli d6nlemlerin alinmasi igin gerekli
harcamalarin yapilmasi,
Dagiim Merkezinde Is Sadhigi ve Giivenligi tespit ve neri defterinin onaylanmast, ls Sagligi ve
Glvenligi Kurullar’na bagkanlik edilmesi
Dagitim Merkezinde teknoloji, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve galisma ortam ile ilgili faktérlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Snleme politikasinin geligtirimesi,
Dagitim Merkezi igin gorevlendirdikleri kigi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla bu kigi veya kurum ve kurumlarin arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitiin
intiyaglarinin kargilanmasi ve bu kigi veya kurum ve kuruluglar tarafindan is saghgi ve glvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirlerin yerine getirilmesi,
Dagitim Merkezinde galiganlarin ig sagligi ve glivenligi egitimlerini alinmalarinin saglanmasi,
Dagditim Merkezinde yapilan galigmalann, Is Saghig: ve Giivenligi mevzuatina uygun olarak
slrdiirlimesinin saglanmasi igin alinacak dnlemler konusunda dnerilerde buiunulmasi
Galigmalarin Lojistik Direktord — (Uluslararasi&Tiirkiye)'ye raporlanmasi.

Erkek Marka ls Birimi Direktori
Sorumlu oldugu markanin hedef, ciro ve karliliginin saglamasi,
Satig kanallan bazinda gelir bltgesinin ve tedarik biitgesinin olusturuimasinin saglanmasi ve planinin
onaylanmasi, bu galismalarda planin belirlenen Griin stratejilerine gdre kurgulanmasinin saglanmast,
Koleksiyonun olugturuimasi, fiyatlarinin kararlagtinimasi, giinliik olarak satiglarin izlenmesi ve uygun
aksiyonlarin alinmas,
Dogru fiyat ve dogru imalat kararinin veriimesi,
Yurtigi ve yurtdiginda AR-GE galigmas! igin seyahat ve fuar ziyaretlerinin yapiimasi, bulgu ve dnerilerin
ilgili birimlerle paylagimi, satin alma faaliyetlerini de kapsayacak sekilde i¢ ve dis piyasalann analizi,
Belirtilen Urlin yapisinin istenilen zamanda, satig béllimlerinin kullanimina sunulabilmesi igin, tasarim /
planlama / satin alma bélimlerinin istenilen is takvimine uygun olarak, hedeflenen isleri hedeflenen
cikti biiylkliiklerine gore yapiimasinin sadlanmasl,
Klasman grup, satinalma ve merchandiser alt grup detayinda iyilegtirme planlarini, Grin karigim
planlarint, biitgelerini ve hedeflerinin kontrol edilip onaya sunulmasi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasini saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Calismalarin Genel Midir'e raporlanmasi.

Planlama Direkt6rii — Sistem ve Analitik
Somut pazar ve kurum verilerinin degerlendirilerek bes yillik stratejik planin hazirlamasi,
Sirketin bilylime hedeflerinin belirli projeksiyonlar iginde degerlendirilerek genigleme stratejileri ile ilgii
¢ahgmalarin yGratilmesi,
Yurtigi ve yurtdigi piyasa endikatérlerinin degerlendiriimesi ve yatinm risk ve firsatlaninin énerilmesi
Stratejik Planin periyodik raporlamasi ile sapmalar konusunda st yonetimin yonlendirilmesi
Yil sonun EBITDA tahmininin yapilmast igin caligmalarin yiriitiimesi;
Her ay yil sonuna kadar Tlrkiye ve Uluslararasi Satig Direktorleri ve Bolge Operasyon Yoneticileri ile
satis tahminlerinin yapiimasi,

Uriin planlama yéneticileri ile markdown ve markup tahminlerinin yapilmasi,
Yal sonu EBITDA projeksiyonunun yorumlanmasinin yapilmasi, kritik géstergelerde énleyici
faaliyetlerle ilgili Snerilerin Ust Y6netim'e sunulmasi,
Oncii gbstergeler ve objektiflerin haziflanmasi, gésterge sahipleri ile gériismelerin yapilmasi ve Uist
yénetime aksiyon pianlarini sunulmasi,
Biitgeleme siireciyle ilgili piyasa aragtirmalarinin yapilmasi ve rakiplerin durumunun siirekli olarak
izlemesi,

Her yil sonu itibariyle takip eden yilin satig bitgesinin ilgili bélim yéneticileriyle gérusiilerek
hazirlanmasi,

Bltge ve planlarin zamaninda tamamlanabilmesi igin Sirket birimlerinin intiyag duyacag bilginin
zamaninda ulagmasini ve béllimler arasindaki koordinasyonun sadlanmasi,
Biitce ve Planlama siirecinin stratejik hedeflerinin ve izleme gdstergelerinin belirlenmesi,
Onaylanan bitgelerin konsolide edilmesi ve ilgili direktdrlere sunulmasi,
Satig bitgesinin hazirlanmasi agamasinda, biitgedeki briit kar marjini etkileyen oranlari gergekgi
projeksiyonlar ile hazirlayarak toplam satig gelir ve giderlerinin, sirket politikalarina uygun olarak
bltgelenmesini saglanmasi,
Planlama Direktorligu igin blitge ve planlama siirecinin yilhk genel gider ve yatinm bitgelerinin
yapilmasl,
Departmandaki Personellerin ig planlarinin yapiimasi ve yonlendiriimesi,
Aylik ve haftahk donemsel yonetim raporlarinin hazirlanmasi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Caligmalarin Genel Midur'e raporianmasi.

Tedarik Direktori
Zaman, kalite ve maliyet odakh Uretim kaynaklarinin siirekli olarak aragtiriimasi, yeni tedarik
kaynaklarinin olusturulmasi,
Sirket'in rekabet giiciinii arttiracak Ureticilerin ve Sirket'e rekabette farklilik/avantaj yaratacak iriinlerin
bulunmast,

(Devam 499.Sayfada)
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Marka birimleri tarafindan yazilan tiim sipariglerin Dagitim Merkezine kadar gegen slrecini ydneten
birimlerin yénetiimesi,
Tedarikgi-Uretici-Satic yapisinin marka htivagfan gergevesinde esneklik ve duyarfihk ézefliklerinin
geligtinimesi ve sirdirilebilir halde yénetiimesi,
Modethane, lthalat, lhracat, Uriin Onay gibi destek ekiplerinin en verimli gekilde galistirimas,
Satinalma yaklagimlari,iskonito,Orin ve hammadde standartian-iriin kalite standartian vb yaklagimlara
ait yonetmeliklerin olusturulmas, gincel tutulmasi ve siirdiirilebilic kilinmasi,
Hedef akm fiyatianrn tanimlanan orani altinda gergekiegen satin alma ve Grefim yapimast,
Yeni iretici geligtirme — aragtirma faaliyetlerinin yerine getiriimesi,
Dagim Merkezlerine Griin alkiglarim siirekli ve dengeli kilacak sistem ve yaklagimiann olugtisrulmas
ve yonetilmesi,
Satin Alma onaylarinin verilmesi, iskonto kararlarinin verilmesi, tim hammadde, Uriin faturalannin ve
ithalat-ihracat faturalarinin onaylanmasi, Urlinlere ait fiyat artiglari, termin 6telemeleri, siparis iptalleri
ve benzeri kararlarda yon verici olunmasi, ticari onaya sunulan Griinlerde karar verilmesi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Caligmalarin Genel Midir'e raporlanmasi,

Triko Tedarik Direktorii
Yurtigi Triko Tedarik, Ar Ge ve Depo slireglerinin yonetilmesi,
Marka Yéneticilerine Triko Koleksiyonlari i¢in her agamada destek veriimesi,
Zaman, kalite ve maliyet odakl Gretim kaynaklarinin siirekli olarak aragtiriimasi, yeni tedarik
kaynaklarinin olusturulmasi,
Sirketin rekabet gliclini arttiracak iireticilerin ve Sirket'e rekabette farklilik/avantaj yaratacak Grdnlerin
bulunmasi,
Tedarikgi-Uretici-Satici yapisinin marka ihtiyaglari gergevesinde esneklik ve duyarlilik 6zelliklerinin
geligtiriimesi ve siirddrdlebilir halde yonetilmesi,
Satin alma yaklagimlari-iskonto-iiriin ve hammadde standartlari-lriin kalite standartlari vb
yaklagimlara ait ydnetmeliklerin olugturuimasi, glincel tutulmasi ve siirdiir{lebilir kilinmasi,
Hedef alim fiyatlarinin belirlenen oranin altinda gergeklegecek satin aimalarin ydnetiimesi,
Yeni dretici gelistirme ~ arastirma faaliyetlerinin yerine getiriimesi,
Yurtigi triko siparigierinin tedarikgilerdeki son kalite kontrol agamasina kadar olan sireglerin
yonetilmesi,
Satinalma onaylarinin verilmesi, iskonto kararlarinin verilmesi, tim hammadde ve (riin faturalarinin
onaylanmasi, Ur{inlere ait fiyat artiglari, termin telemeleri, siparig iptalleri ve benzeri hususlarda karar
verilmesi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun sadlanmasi,
Caligmalanin Tedarik Direktorii'ne raporlanmasi.

Kumag Satin Alma Midari
Imalat kumag sipariglerinin planlamadan teslim alinip, kumas firmalarina gegisinin ve bu gegisin termin
kontrollntin yapilmast,
Dokuma ve Orme kumas tedarikinin verilen terminde, belirlenen fiyat ve kalitede yapiimast,
Orme iplik sipariglerinin kontrolii ve fiyatlarin belirlenmesi,
Dig firmalara gikan iplik miktar ile giren kumas arasindaki baglantinin izlenmesi ve eksiklik durumunda
raporlanarak 6nlem alinmasi,
Tamir, baski ve diger iglemler igin sirket disina gikan kumaslann takip edilmesi,
Kumas teslim tarihlerine bagh olarak ginliik, haftalik uyari sisteminin kurulmasi ve periyodik olarak
raporlanmasi,
Kumas depo ile imalat arasinda koordinasyonun saglanmasi,
Yurtdigi kumaglarinin satin aliminin yénlendirmesi, takip edilmesi ve kontroliin saglanmasi,
Yurtdisindan gelen kumaslar igin kalite kontrol sirketi ile gerekli yazigmalarin yapiimasi ve kalite
onayinin verilmesinin saglanmasi,
Yurtdigr'ndan gelen kumaglarin imalat ve sevk takibinin yapilmasi,

Maliyet problemi olan imalat gruplarinda fiyat aragtirmasi yaparak uygun olaninin segilmesi,
Ar-Ge ‘ye gerekli oldugu zamanlarda koleksiyon igin destek verilmesi,
Sirket deposundaki kumasglarin dederlendirmesi, siparig ve sevk takibinin yapiimast,
Kalite problemi olan mallarda ilgili kumag firmasi ile gerekli goriigmeleri yapip istenilen sonuca
varilmasi,
Orme ve Dokuma Kumas Satin Alma ekibinin tiim sevk ve idaresinin gergeklestirilmesi,
Galigmalarin Tedarik Direktori'ne raporlanmasi.

Kalite Glivence Miidiirii
Kendisine bagh Kalite Denetim Y&neticiliginin, son final kontrolde uygulayacag: Uriin Kalite
Standartlarinin tanimlanmasi ve giincel tutulmast,
Kendisine bagh Tedarik Denetim ve Onay Yéneticiliginin, tedarik denetimlerinde uygulayacagi kalite
standartlarini, Uretim Tedarikgisi, Kumas Tedarikgisi, Uti Paketgi ve Etiketci gibi tedarikgi gruplan
bazinda tanimlanmasi ve glincel tutulmasi,
Tedarikgilerin, tanimlanan kalite standartlarina gére denetiminin saglanmasi, ¢aligma durumunun
degerlendiriimesi,
Tedarikgilerde tespit edilen gelistirme alanlarinin degerlendirilmesi ve iligkili Satin alma
Departmanlarina rapor ile bilgilendirilmesi, gelisimin ara denetimlerle izlenmesi ve raporlanmast,
Tedarikgiler genel ve/veya 6zel egitim organizasyonlarimin diizenlenmesi, sonuglarin
degerlendiriimesi,
Final kontrolleri gergekiestiren Kalite Denetim Bolimiiniin, denetim planinin etkin yapiimasini,
denetime tabi tutulacak tedarikgilerin tedarikgi karne notu ile belirlenmesinin ve yénetilmesinin
saglanmasi,
Depoda Optik Kontral Birimin tamimlanmis kriterler (izerinden etkin yonetilmesinin saglanmasi,
Yurt disi kalite kontrol igin destek alinan outsource firmalarin performanslarim degerlendiriimesi, rutin
ve rastgele yerinde ziyaretier organize edilmesi,
ligili béliimlerden raporlanan kalite géstergelerinin (miigteri iadeleri, firma igi retler, tedarikgi
performanslari, vb...) takip edilmesi, bagh tim ekibin geligtirilecek alanlara odaklanmasinin
yénetilmesi,

Kalitenin ivilegtiriimesi, tammii prensiplerin uygulanmasi ve glasi serunlanin artadan kaldinlmasi
amaciyla ilgili tiim bdliimlerle koordinasyon ve iletigim halinde olunmas),
Etik ve teknik denetim s{ireglerini verimli bir gekilde yiriitilmesi, faaliyetlerinin bagl yoneticiye
raporianmasi,
Badli ekibin, lanimi performans kriterlerine uyum iginde mative ediimesi ve bilim/sirkel hedeflerinin
gergeklegtiriimesinin saglanmasi,
galigsmalarin Tedarik Direktoriine raporlanmasi.
l¢ Imalat Miidirii
ig Gretime verilmis islerin numune dikim agamasindan baglanilmasi ve kesime verilmesi,
i Gretime teslim edilmis Griin aksesuarlarinin aksesuar depo tarafindan aliminin saglanmasi,
Model Gretimlerinin hangi imalatgida yapilacaginin karara baglanmasi,
Modellerin fiyat anlagmasinin yapiimasi,
Modelin zamaninda ve sorunsuz gekilde tiretiminin saglanmasi,
Satig dncesi ¢ikan tiim numunelerin maliyetinin, maliyet ekibiyle beraber hesaplanarak modellerin
maliyetlendiriimesi,
Model makine bdlimiiniin ydnetilmesi,
Firma iginde ¢ikan Seti Sonu Urlinlerin modelhanede hazirlatarak TLM depoya sevkinin saglanmasi,
Numune baski nakis yikama yaptiran galisanlarin koordine edilmesi,
Yurtdigindan gelip antrepoda kalite bakimindan red edilen iriinlerin Gtiilere sevk edilerek gereken
tamirleri yapildiktan depolara sevkinin yapiimasi,
Galigmalarin Tedarik Direktoriine raporlanmasi.
Is ve Miigteri lcgbrilleri Direktérii
Miigteri araghrma sonuglarindan strateji ve aksiyon planlarinin olugturulmast,
Pazar panel veri analizi sonuglari ile marka ekiplerinin yonlendiriimesi,
Marka bilinirligi ve marka saghdi analiz sonuglarindan strateji ve aksiyon plani olugturulmasi,
Rekabet analizleri sonucunda marka ekiplerine trendler ile ilgili ydnlendirmelerde bulunmasi,
Rakiplerin fiyat, kampanya degisikliklerinin takip edilmesi, koleksiyon ve planlama birimlerinin
bilgilendirilmesi,
Rakiplerin sosyal medyada yayinladig bilgilerin takibi ve i¢ gorliye doniistiiriimesi,
Sirket is siiregleri ile ilgili ig gori olugturulmasi,
Operasyonel verilerden i¢géri olugturulmasi,
Finansal verilerin analiz edilmesi ve iggori olusturuimasi,
KPllarin analizi ve iggérii olusturulmasi,
Kigisel Verilerin Korunmas) mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Gahgmalarin Genel Midir'e raporlanmasi.
Is Geligtirme Direktorii
Stratejik planda belirlenen yeni pazarlarda (yurtigi ve yurtdiginda) bliylime hedeflerine uygun yeni
magaza yerlerinin bulunmasi, kiralama isleminin yapilmasi igin sézlegmelerin imza agamasina
getirilmesi ve ciro ve kar artigina katkida bulunulmasi,
Sirket'in emlak, gayrimenkul kiralama ve aligverig merkezi iligkilerinin yonetilmesi,
Biitge veri tablolarinin olugturulmasi ve diger birimlerle koordine ediimesi,
Yeni agilacak magazalanin fizibilite caligmalarinin ve raporlannin yapiimasi,
Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,

Salismalarin Genel Miidir'e raporlanmasi,
“I¢ Denetim Direktorii
¥onetim Kurulu ve Genel Miidiir tarafindan yonltendirilen hedefler dogrultusunda sirketin i¢ Denetim
vizyonunun ve stratejilerinin belirlenmesi,
Genel midurlGk departmanlari, yurt igi ve yurt digi magazalarin yillik denetim pilanlarinin
olusturulmasi,
Denetimlerin plantandidi sekilde gergeklestiriimesinin koordine edilmesi,
Gene! miidurlik departmanlan ve magazalarla ilgili denetim raporlarinin yonetim kuruluna sunulmasi,
Finansal ve operasyonel verilerin dogrulugunun ve giivenilitliginin degerlendiriimesi,
Her tiirlli ticari ve operasyonel riskin engellenmesi igin Onleyici i¢ kontrol mekanizmalari/ sistemleri
kurulmasina yénelik ¢aligmalarin yaptimast,
Dolandincilik olasiliklarini dnleyici tedbirlerin alinmasina yénelik calismalara yon verilmesi,
Inceleme ve sorugturma faaliyetlerini yénetmek ve iletigim kanallarin olusturulmasi,
Gerektiginde suiistimal incelemelerinin yapiimasi,
$irket varliklarinin korunmasint amaglayan tedbirlerin etkinliginin degerlendirimesi,
Risk kriterlerinin belirlenmesi ve uygun denetim adimlarinin olugturulmasi siirecine liderlik edilmesi,
Ig Denetim Birimi etkinliklerini ddnemsel olarak ig degerlendirmeye tabi tutulmasi, gerektiginde
gelistirilmesi amaciyla aragtirmalarin yapilmasi ve yaptiriimast,
I¢ Kontrol sistemlerinin igleyip iglemedigini, varsa aksakliklarin tespitini ve giderilmesini saglamak
amactyla denetimlerin yapilmasi,
Etik kurallar ve degerleri ile etik kurulun olugturulmas siirecinin y&netilmesi,
Kurumsal ydnetim ilkeleri ile etik degerlere uyumlulugunun denetlenmesi,
Béliim faaliyetlerini; biitge, ydnetmelik ve prosediirlere uygunluk, maliyet, verimiilik, kalite ve i¢/ dig
misteri memnuniyeti boyutlaninda takip edilmesi, gereken tedbirlerin alinmasi, bu yénde geligim
galismalannin yapilmasina liderlik edilmesi,
Sirketin ve bolimiin, sirket igi ve dis! kisi ve kuruluslara karg! temsil edilmesi, sorumlu oldugu iligkilerin
yuritiilmesi,
Ekipteki galisanlarin performansinin yil iginde sistematik olarak izlenmesi, geligim ve degisimin takip
edilmesi ve geri bildirimlerde yapilmasi,
Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli nlemlerin alinmasini sadlanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmast,
Caligmalarin Genel Miidtir'e raporlanmasi,
i¢ Denetim Miidri

Genel Midurlik departmanlan ve yurt igi - yurt digi magazalann denetim planlarinin olugturuimasi ve
denetlemelerin yapiimasi,
Plantanan denetimlerin sonuglarinin raporlanmasi,

(Devam 500.Sayfada)
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Olas1 durumlar igin risk gakgmalannin yapilarak her 10dii riskin engellenmesi igin nleyici ig kontrol
mekanizmalan/sistemtarinin kurulmasina yénelik ¢alizmalanin yapilmas,
inceteme ve sorugturma faaliyetterinin yénetiimesi,

Denetim galigmalan esnasindaki faaliyetlerin kanuna ve ilgili mevzuatlara, sirket igi stratejilere ve diger
ig dizenlemelere uygunlugunun arastiriimast,
iz kontrol sistemlerinin igleyip islemediginin denetlenmesi, varsa aksakliklarin tespitinin ve
giderilmesinin saglanmasi amaciyla denetimlerde bulunulmast,
Degisen kosullara ve sartlara gére i¢ kontrol siirecinde gerekii olan degisikliklerin yapilmast,
Tim denetim faaliyetleri ile ilgili g Denetim Direktdrii'ne rapor sunulmasi.
Kreatif Genel Mid(ir Yardimeisi
Trend aragtirma sirecinin ynetilmesi ve sezon trendlerinin belirlenmesi,
Kumag Ar-Ge siirecinin yonetilmesi, koleksiyon dénemlerinde kulianilacak kumas tiplerinin
belirlenmesi,
Trend olan renklerin koleksiyonlara dahil edilmesi adina renk geligtirme slrecinin yonetiimesi,
Tim tasarim ekiplerinin yonlendirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasit,
Marka ve Tasarim ekipleri arasindaki i streglerinin yonetiimesi,
Tim markalar igin trend sunumlarinin yénetilmesi,
Pazarin moda egilimine gore tasanm stireglerine yon verilmesi,
Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
CGahgmalarin Gene! Muddir'e raporlanmasi.

13. Kumas Ar-Ge Direktori
Sektorle ilgili piyasa aragtirmasi, rakip analizleri, miigteri egilimleri ve genel pazar analizlerinin
periyodik olarak yaplimasi,
Yurtici ve yurtdisi pazarlardan kumas tedarik firma aragtirmalarinin yapiimasi,
Moda trendlerinin izlenerek sezon kumas alternatiflerinin belirlenmesi,
Sirket politika ve stratejileri dogrultusunda sahibi oldugu kumas ar-ge slrecinin kisa (1 yil), orta (3 yil)
ve uzun (5 yil) vadeli stratejik planlarinin yapilmasi,
Kumag ar-ge siirecinin stratejik hedeflerinin izlenmesi gostergelerinin belirlenmesi,
Yapllacak stratejik plan ve belirlenecek stratejik hedeflerin Genel Midiir'e sunulmasi ve goriglerin
alinmasi,
Kumasg ar-ge sirecinin yillik genel gider ve yatinm biitgelerinin yapiimasi ve Genel Miidir onayindan
sonra bitge bolimiine gonderiimesi,
Yillik stratejik hedeflerin yillik faaliyet planina déniistiirliimesi ve kendi organizasyonundaki kisilere
hedef olarak verilmesi,
Koleksiyon igin gerekli olan kumagin tedarik edilmesi,
Malzeme ihtiyag planlamasindan nce stok kumasg planlamasinin yapilmasi ve siparig verilmesi,
Malzeme planlamasindan sonra kumasglarin nceden belirlenen fiyat ve terminde tedarik edilmesi,
Aylik stok kumas envanterinin degerlendirilmesi ve stokta bulunan kumaglann degderlendirilmesi igin
tasanm ekibini uyararak, minimum stok seviyesinde kalinmasinin saglanmasi,
Sezon kumas plani, planlanan — fiili fiyat oranlari, zamaninda kumag temin orani, genel gider tutari,
aylik kumag stok envanteri ve atil kumas stok degerlerini periyodik olarak fiili durumla karsilagtirarak
olumlu/olumsuz gelismelere gore degigiklikleri yorumlanmasi ve Genel Miidiir'e sunuimasi,
Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli dnlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Galismalarin A Grubu Yénetim Kurulu Uyesine (CBO) raporfanmasi.

14. Pazarlama Direktorli
Geligtirilmesine katkida bulundugu Sirket temel stratejileri dogrultusunda, is firsatlari igeren ve
tehditleri de g6z 6niinde bulunduran ig siireglerinin olusturulmasinda aktif rol alinmasi, i sonuglarinin
izlenmesi, stireglerin gelistiriimesi,
$irket kurumsal markasini gliglendirmek igin iletigim stratejilerinin belirlenmesi, aksiyon planlarinin
alinmasi igin ekibin koordine edilmesi,
inovasyona éncilliik edilmesi,
Rakip faaliyetlerinin takip ediimesi, gerekli aksiyontarin alinmasi,
Tirkiye'de ve yurt diginda Sirket kurumsal markasimin ve Uriinlerinin kamuoyu ile iletisiminin etkin
kilmmasi igin gerekli iletisim planlamalarinda, kurum igi iletigim, medya iletigimi (offline ve online), iligki
yonetimi, sosyal sorumluluk, etkinlik ve sponsorluk ¢aligmalannin yiirGtilmesinde ekibinin koordine
edilmesi,
Pazarlama planlarinin olugturulmasinda ve uygulanmasinda ekibin koordine edilmesi,
Sirket kurumsal markasi ve Grlnleriyle ilgili tdm haberfiletisim galigmalarinin, maksimum sekilde
yansima alinabilecek zamanlamalarda ve hedef kitleye mesaji en etkin sekilde iletecek mecra
planlamasi ile hayata gegirilmesinde ekibin koordine edilmesi,
Sirket markasinin bilinirliginin takip ediimesi, gerekli aksiyonlar: ahnmass igin ekibin koordine edilmesi,
Direktdrltiglin biltgesinin belilenmesi,
Magazacilik ve Gérsel Diizenleme Direktdrlikleri ile yakin galisiimasi, magaza ici gorsel diizenleme
stratejilerinin belirlenmesi, Gorsel Diizenleme Direktdrliigi'niin uUretimi gergeklestirebilmesi igin, master
gérsellerin olugturulmas siireglerinde ekiplerin koordine edilmesi,
Is ve Miisteri lggorii Direktorliga ile yakin galisarak ihtiyag olan aragtirmalarin belirlenmesi, sonuglarin
analiz edilmesi, .
Markalar Direktarliigi ile yakin galigilarak; ihtiyag duyulan gorsel materyallerin olusturulmasinin
sadlanmasi ve yeni Griin projelerinin baglatiimasinda rol alinmasi,
insan Kaynakiar DirektdriGgi ile yakin calisarak gerekii i duyurularda ortak hareket edilmesi,
Astlarinin sorumlu oldugu gérevlerin zamaninda ve dogru uygulanmasinin sadlanmasi, egitilmesi,
geligtirilmesi ve geri bildirimin yapilmast,
Tim ajanslarla/3.partilerle olan is birliklerin ve performanslarin degerlendirilmesi, geri bildirimin
yapilmasi, gerektiginde yeni isbirlikleri igin girisimlerde bulunulmasi,
Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuat! kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasinin saglanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kisisi ile gerekli koordinasyonun saglanmasi,
Galigmalarin A Grubu Yénetim Kurulu Uyesi (CBO)'ne raporlanmasi.

15. Aksesuar Marka Direktori

Sirket markasinin aksesuar {iriinleri i¢in hedef, ciro ve karhliginin saglamasi, Satig kanallan
bazinda gelir biitgesinin ve tedarik biitgesinin olusturulmasiin  saglanmasi ve planmm
onaylanmasi, bu ¢alismalarda plamin belirlenen {iriin stratejilerine gore kurgulanmasinin
saglanmasi, Koleksiyonun olusturulmasi, fiyatlannin kararlagtinlmasi, giinliik olarak satiglarn
izlenmesi ve uygun aksiyonlarin almmasi,

Aksesuarlar i¢in dogru fiyat ve dogru imalat kararimin verilmesi,

Yurtigi ve yurtdiginda aksesuar AR-GE ¢aligmasi igin seyahat ve fuar ziyaretlerinin yapilmasi, bulgu ve
onerilerin ilgili birimlerle paylasimi, shopping faaliyetlerini de kapsayacak sekilde i¢ ve dig piyasalarin
analiz edilmesi,

Belirtilen iirlin yapisinin istenilen zamanda, satis bélimlerinin kullanimina sunulabilmesi igin,
tasanm/planlama/satin alma bélimierinin istenilen is takvimine uygun olarak, hedeflenen igleri
hedeflenen gikti biiyOkliklerine gbre yapiimasinin saglanmasi,

Klasman grup ve satin alma alt grup detayinda iyilegtirme planlarini, Grin karnigim planlarinin,
bitcelerinin ve hedeflerinin kontrol edilip onayladiktan sonra, Genel Mudiir onayina sunulmast,

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati kapsaminda gerekli énlemlerin alinmasinin sajlanmasi, bu
maksatla veri sorumlusu ve irtibat kigisi ile gerekli koordinasyonun saglanmast,

Caligmalarin A Grubu Yénetim Kurulu Uyesi (CBO)'ya raporlanmasi.

YENI GOREV VERILENLER
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