LILA KAGIT SANAYI VE TiCARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME

MADDE 1
KURULUS

Bu ana s6zlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari, tabiyeti ve adresleri yazili kurucular tarafindan

Tiirk Ticaret Kanununun ani kurulusa iliskin hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.
MADDE 2

KURUCULAR

Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu,
adresinde mukim,

Orhan Ogiicii,

Tiirkive Cumhuriyeti uyruklu | !

‘ adresinde mukim,

Celal Ogiicii

Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu, . ‘
"~ adresinde mukim,

Aydin Ogiicii

MADDE 3

SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret unvani Lila Kagit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

MADDE 4
AMAC VE KONU

Sirketin amag ve konusu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla baglica sunlardir:

1) Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik ve buhar enerjisi iiretim tesisleri
kurmak, inga etmek, isletmeciligini ve bakimini yapmak, kiralamak, iirettigi buhar ve elektrik
enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satig lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak, her tiirlii enerji iiretim tesisini satin
almak, devralmak, satmak, devretmek veya bagka suretle elden ¢ikarmak, kurulmus veya kurulacak
elektrik enerjisi iiretim girketleri ile istirak iligkisine girmek ve kontrol olugturmaksizin kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

2) Her gesit kagit nevileri, kagittan mamul her gesit maddeler ve her tiirlii sihhi ve temizlik kagitlar:
ile diger bilumum kagit ham maddeleri imal etmek, bunlarin ticareti ve alim satimini yapmak,

3) Her c¢esit pamuk ipligi ve suni elyaf iplikleri ile bunlardan mamul mensucat imalat ve ticareti
cekilmig veya kiitlii pamuk alim-satimi, pamuk girgirlama isleri, her nevi pamuk ipligi suni elyaf
viskon ve pamuklu mensucat imali, boyama ve abrajli alim satimi, fason imalat, iplik ve mensucat
sanayi ile ilgili makine teghizat ve malzeme ithali,

4) Hidroelektrik, riizgar, gﬁnes,jeoterfnal, biokiitle, biokiitleden elde edilen gaz (¢6p gaz1 dahil), dalga,
akint1 enerjisi ve gel-git gibi fosil olmayan yenilebilir enerji kaynaklari, depolama tiniteleri ve tesisleri
kurmak, devralmak, isletmeye almak, kiralamak, kiraya vermek veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim




sirketleri ile miisterek ortak tesebbiisler kurmak, istirak iligkisine girmek, bu amaglarla iiretim ve diger
faaliyet konularina imkan saglayan elektrik piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuatauygun olarak
onay, izin, ruhsat, lisans ve benzeri belgeler ile imtiyazlari dogrudan dogruya veya devir yoluyla
iktisap etmek, mevcut tesisleri devralmak ve devretmek, i¢ ve dig ticaretini yapmak, tiretilen elektrigin
pazarlamasini yapmak, alim satiminda aracilik ve komisyonculuk yapmak, her tiirlii batarya, yakit pili,
her tiirlii giines paneli iiretimi, satigi, pazarlamasi, montaji, giines paneli sistemleri ve benzeri enerji
depolama teknigi aletlerinin tiretimini, pazarlamasmy, ithalatini ve ihracatini yapmak.

Sirket amacini gergeklestirebilmek igin agagidaki igleri yapabilir veya yaptirabilir:

a. Sirket isletme konusuyla ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat, dahili ticaret, komisyon, i¢ ve dis
uluslararasi miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik isleri yapabilir,

b.Sirket isletme konusunu gergeklestirebilmek igin yurt i¢i ve yurt disindan kredi veren kurum ve
kuruluglardan kisa, orta ve uzun vadeli yatirim kredileri ve benzeri krediler, emval ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif kredileri, a¢ik krediler, esham ve tahvilat lizerine avans kredileri ve benzeri krediler
alabilir, kamu kurum ve kuruluglarinin, gergek ve tiizel kisilerin yurti¢i ve yurtdisi agmis oldugu
ihalelere katilabilir, ortak konsorsiyumlar kurabilir,

c. Sirket isletme konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunabilir, her tiirlii mali, ticari idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,

d.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak iizere; Sirket isletme konusu ile ilgili yurt ici ve
yurt diginda yerli veyabanci gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari,
ortak girisimler kurabilir, kurulmus sirket ve i ortakliklarina igtirak edebilir, bu sirketlerin paylarini
devralabilir ve devredebilir, bunlar1 isletebilir, yabanci sermaye ile 6zel kanunlardaki hiikiimler
uyarinca ortak faaliyetlere girisebilir, 6zel hukuk ve kamu tiizel kisileri tarafindan ihrag olunan her tiirlii

bor¢lanma araglar1 dahil sermaye piyasast araglarini satin alabilir, devredebilir, satabilir ve teminat
olarak gosterebilir,

e.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirket’in amacina ulagabilmesi igin liizumlu makine ve tesisler ile her tiirlii tasinir ve
tasinmaz mallari iktisap edebilir, isletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, devredebilir, satabilir, ipotek
tesis ve fek edebilir, tasinmazlar iizerinde irtifak, intifa, siikna, taginmaz miilkiyeti, kat miilkiyeti ve
kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir, fabrika, depo, satis magazalar ve idare binalart
inga edebilir, kara, deniz ve hava nakil vasitalar: iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar {izerinde aym
sahsi tasarruflarda bulunabilir, garanti, kefalet dahil her nevi sahsi teminat verebilir veya ipotek déhil
her tiirlii rehin hakki tesis edebilir ve bu teminatlari kabul edebilir,

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasas1 mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur ve igiincii
kigiler lehine yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasmi teminen; sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

f. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
teknolojik her tiirlii marka, ihtira berati, patent, telif, teknik bilgi (know-how) ve diger sinai-fikri
miilkiyet hakki alim ve satimi ile bunlarin ithalat ve ihracatini yapabilir, devir ve ferag edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlagmalar1 yapabilir.

g. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil
iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin tist sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi isletme konusunu aksatmayacak sekilde sosyal
amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista
bulunabilir; derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel Kurulda belirlenen iist sinir1 asan




tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kdr matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagis miktarina tist sinir getirme yetkisine sahiptir.

h. Sirket’in kendi paylarini geri almasi ya da galiganlara yonelik pay edindirme programlari sz konusu

olursa, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
agiklamalart yapilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve bu yolda
karar alindiktan sonra, ileride faydali ve lizumlu gériilecek ve kanunen yasaklanmamis diger her tiirlii
islere girigebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir. Sirket’in
amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli
hallerde yatinmeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

MADDE 5
MERKEZ

Sirket’in merkezi Istanbul ili Kadikdy ilgesidir. Adresi; Merdivenksy Mah. Nur Sokak. A Blok No:
1A/1705 Kadikdy, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir; ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve T.C.Ticaret Bakanlhigr’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig

olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum sona erme sebebi
sayilir.

Sirket, mevzuat uyarinca izin verilen ve faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde Yonetim Kurulu Karari ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek sartiyla
yurt icinde ve disinda sube, disribiitorliik, acente ve temsilcilik acabilir.

MADDE 6

SURE

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren smirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

MADDE 7

SERMAYE PIYASASI ARACI IHRACI

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuati gergevesinde yurtiginde ve/veya yurtdisinda satilmak iizere sermaye
piyasasi mevzuatinda diizenlenen, bor¢lanma araci niteliginde oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan kabul edilenler dahil bor¢lanma araglari ve diger her tiirlii sermaye piyasast aracini ihrag
edebilir.

Sirket’in Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi
hususunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6ngoriilen limit ve
hitktimlere uyulur.




MADDE 8
SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin
22.11.2023 tarih ve 73/1569 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 2.000.000.000-TL (Ikimilyar Tiirk Lirast) olup her biri 1-TL (bir Tiirk
Liras1) nominal degerde nama yazili 2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya boliinmiistiir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni 2023 — 2027 yillar1 5 (bes) yil igin gegerlidir. 2027
yilt sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Y 8netim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in SPK’dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (bes) yili gegmemek iizere yeni bir siire
i¢in yetki alinmas: zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y&netim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 500.000.000 -TL (Besyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup, bu sermaye
muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1-TL (bir Tiirk Liras1) nominal
degerde 500.000.000 adet nama yazili paya boliinmiigtiir. Bu paylardan 1-TL (bir Tiirk Liras1) nominal

degerde 300.000.000 adedi A Grubu nama yazili paydan, 200.000.000 adedi B Grubu nama yazili
paydan olusmaktadr.

Isbu esas sozlesmenin 10. maddesi uyarinca; (A) Grubu nama yazili paylar yonetim kurulu iiye
se¢iminde aday gdsterme imtiyazina sahip olup, Yo6netim Kurulu Bagkani ve Bagkan Vekilleri genel
kuruldaki se¢imde (A) Grubunun gosterdigi adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan segilir. (B) Grubu nama yazili paylarin higbir imtiyazi bulunmamaktadir. Yeni imtiyaz
Ongoriilmesi veya meveut imtiyazin kapsaminin genigletilmesi hallerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger diizenlemelerdeki yiikiimliiliikklere uyulmas: zorunludur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu, Elektrik Piyasas: Kanunu ve Enerji Piyasas

Diizenleme Kurumu’nun elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga (A) Grubu pay karsiliginda (A) Grubu pay,

(B) Grubu pay karsiliginda (B) Grubu pay cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda,
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlamaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen veya tamamen
sinirlandirmaya, primli veya nominaldegerinin altinda veya tizerinde paylar gikarmaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirum tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

MADDE 9
PAYLARIN DEVRI

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuat ve ilgili diger mevzuata gore
gerceklestirilir.

Sirket paylarinin tamami nama yazihidur. Sirket sermayesini temsil eden (A) Grubu paylar imtiyazlidir.
Sirket hamiline yazili pay gikaramaz.




Sirket’in borsada islem goren (B) grubu nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu, Elektrik Piyasasi ve Enerji Piyasasi mevzuati ile isbu esas
sozlesme hiikiimleri uygulanir.

Sirket sermayesini temsil eden imtiyazli (A) grubu nama yazili paylarin devri ise; Yonetim Kurulu’nun
onayina baglidur.

Sirketin amacina ulagabilmesi i¢in (A) grubu pay sahiplerinin kurucu ortaklarda aranan kosullari
tagimalari, Sirket’in isletme konusunda deneyimli ve bilgili kisilerden olugmasi gereklidir, ortaklardan
birisinin, paylarini, bu nitelikleri tagimayan tigiincii kigilere devretmek istemesi, TTK md. 493 hiikmii
gergevesinde ortak gevresinin degismesine neden olacak 6nemli bir sebeptir. Bu dnemli sebebin
gergeklesmesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu (A) grubu paylarin devrine onay istemini reddedebilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493.3 ve 4 hiikiimleri saklidir.

(A) grubu paylarin herhangi bir sebeple devri bahse konu oldugu takdirde, keyfiyet éncelikle (A) grubu
pay sahiplerine yazili olarak bildirilir ve teklife muhatap pay sahiplerinin, bildirimin kendilerine
ulagmasindan itibaren yirmi isglinii i¢inde bagvuruya olumlu cevap vermeleri halinde, devre konu
paylar, teklifi kabul eden (A) grubu pay sahiplerinin sermayelerine oranla devreden pay sahibi
tarafindan basvuruya olumlu cevap veren (A) grubu pay sahiplerine devredilir.

Bu dagitima ragmen elde kalan pay olursa, bu paylar ancak Sirketin ya da pay sahiplerinin rakibi
olmayan iigiincii kisilere devredilebilecek olup; bu devir (A) grubu pay sahiplerinin gdstermis oldugu
adaylar arasindan segilen iiyelerin tamaminin olumlu oyu ile alinmig bir Yénetim Kurulu karartyla pay
defterine iglenebilir. (A) grubu pay sahiplerinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen iiyelerin
tamaminin olumlu oyu ile bir Yonetim Kurulu karari alinamadigi takdirde, sadece devre konu edilen
ve teklife olumlu cevap verilmemesi nedeniyle devredilemeyen A grubu paylar, genel kurulda
onaylanacak esas sozlesme degisikligi ile (B) grubuna doniistiirilmek kaydiyla, iiglincii kisilere

devredilebilir. Bu durumda, Sirket tarafindan yapilacak ilk genel kurulda sermaye yapisina iliskin esas
sozlesme hiikiimleri tadil edilecektir.

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisanst alinincaya kadar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki
mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra nedenleri ile Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeliginin 57’nci
maddesinde belirtilen istisnai haller hari¢ olmak iizere, Sirket ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayl
olarak degismesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler
yapilamaz. S6z konusu hiikiim borsada gergeklestirilen pay devir islemleri igin uygulanmaz.

Uretim lisans alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayl olarak bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen
sermaye pay1 degisikliklerinden bagimsiz olarak S$irketin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin devri igin -iglem gergeklestirilmeden dnce her defasinda,

EPDK onayinin alinmasi zorunludur. S6z konusu hiikiim borsada gergeklestirilen pay devir islemleri
i¢in uygulanmaz.

MADDE 10 . .
YONETIM KURULU VE SURESI

10.1- Gorev ve Yetkiler

Yonetim Kurulu Sirket islerinin ve her tiirlii malvarligimnin ySnetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili
kanun ve esas stzlesme uyarinca genel kurulun yetkisine birakilmig bulunanlar diginda, Sirket’in
isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in esas sozlesmede sayilanlar da dahil olmak iizere gerekli
gordiigii her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.




Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde yer alan gérev ve yetkiler Yonetim Kurulu tarafindan
yerine getirilir.

10.2- Yonetim Kurulu Olusumu

Sirketin isleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikkiimleri kapsaminda en az 5 (bes) en gok 7 (yedi) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yliriitiiltir. Yonetim Kurulu tiyeleri pay sahibi olmayan kisiler arasindan da segilebilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Yonetim Kurulu iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya
gosterecegi adaylar arasindan segilecektir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisina denk gelen
saymnin bir tam say1ya tekabiil etmemesi halinde, bu sayi, bir alt say1ya yuvarlanarak ortaya gikan iiye
sayist A Grubu pay sahipleri veya g&sterecekleri adaylar arasindan genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Ydnetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (iig) y1l igin segilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri
yeniden segilebilirler. Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi veya bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel
kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine secildigi iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar. (A)
Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gésterilmek suretiyle segilen bir iiyenin iiyeliginin herhangi bir
sebeple sona ermesi halinde, yeni tiye yine ayrilan iiyenin aday gosterildigi pay grubunun gésterdigi
adaylar arasindan Ttirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un
onayina sunulmak iizere segilerek tamamlanir.

10.3. Baskan ve Baskan Vekili Se¢imi

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir bagkan vekili seger. Ydnetim
Kurulu Bagkan: ve Bagkan Vekilleri genel kuruldaki segimde (A) Grubunun gosterdigi adaylar
arasindan segilen Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

10.4. Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu Sirket’in isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, Yonetim
Kurulunun yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur. Yénetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde
veya kararlastirilacak bir bagka mahalde yapilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim $irket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sézlesmesinin bu
hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak

sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarint Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

10.5. Toplant1 ve Karar Nisabi

Asagida ongoriilenler hari¢, Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisaplart Tiirk Ticaret Kanunu’na
tabidir. Sermaye Piyasas1 Kanunu ile getirilen diizenleme ve nisaplara uyulur.

Asagida sayilan 6zellik arz eden iglemler igin ise, her haliikarda (A) grubu pay sahipleri veya (A) grubu
ay sahiplerinin gostermis oldugu adaylar arasindan segilen iiyelerin hazir bulundugu ve bu iiyelerin




en az 2 (iki)’sinin olumlu oy kullandig, toplantiya katilan iiyelerin oy ¢okluguyla alinmis bir Yénetim
Kurulu karar1 gereklidir:

(a) Temsil ve ilzama iliskin yetkilerin Yénetim Kurulu iiyeleri arasinda dagilimi, imza sirkiileri ve ig

yonerge ¢ikartilmasi da dahil Yonetim Kurulu’nun yetkilerinin kullanilmasina iliskin bir karar
alinmast,

(b) Sirketin birlesme ve boliinme islemlerine konu olmasi, isletme konusu degisikligi, imtiyazli pay
ihraci, bilango zararinin kapatilmasi igin Pay Sahiplerine ek veya ikincil yiikiimliiliik getirilmesi, pay
devrinin smirlandirilmasi ve fesih ve tasfiyeye iliskin haklar1 konularda Genel Kurula teklif sunulmasi

(c) Turkiye’de veya yurt diginda yeni sube, ve is yeri agilmasi,

(d) Herhangi bir lisansi alinmas: veya mevcut lisanslarin devredilmesi, fikri miilkiyet hakk: alinmasi,
devredilmesi,

(e) Genel Miidiir atanmasi, mevcut genel miidiiriin tekrar atanmasi ve gorevden alinmasi,
sozlesmelerinin degistirilmesi veya feshedilmesi,

(f) Yonetim kurulu iiyeleri disinda, tist Yonetimde gorevli kigilerin goreve getirilmeleri, azli ve
ticretlendirilmeleri

(g) TTK md. 408/2-f hiikkmii sakli kalmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla Sirketin borglarina kargilik son yillik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin %1’ini
asan varliklarin kiraya verilmesi, yatirim karari alinmasi, paylarin rehin verilmesi, teminata konu
edilmesi veya baska bir sekilde bu paylar {izerinde takyidat konulmasi,

(h) Iflas veya yeniden yapilandirma bagvurularinin yapilmas: veya onaylanmast; Sirket’in herhangi bir
nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesine iliskin Genel Kurula teklif sunulmasi, konkordato
ilan edilmesi veya malvarligmin tamamimin satilmasina karar verilmesine (“Tasfiye”) iliskin Genel
Kurula teklif sunulmas veya is veya operasyonlarindurdurulmasinin onaylanmasi,

(1) Her tiirlii esas sozlesme degisiklik tekliflerinin Genel Kurula sunulmass,

(i) Kar pay1 dagitim1 konusunda Genel Kurula teklif sunulmasi,

() Bagimsiz denetgi se¢imi i¢in aday gosterilmesi,

(k) Yillik biitge, is plani ve yillik finansal sonuglarin hazirlanmasi ve Genel Kurula sunulmast,

() Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla Sirketin son yillik finansal tabloda
gosterilen Sirket aktif toplamini %10’nunu agan miktarda sézlesme akdedilmesi, varlik/hizmet/nakit
bor¢ alinmasi ve verilmesi, veya boyle bir sozlesme iizerinde her tiirlii diizenlemenin yapilmasi,

(m) TTK md. 408/2-f hikkmii sakli kalmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak

kaydiyla sermaye piyasasi arac ihraci ve son yillik finansal tabloda gosterilen Sirket aktif toplaminin
%1’ini asan Sirket duran varliklarinin satist,

Yukarida sayilan ozellik arz eden durumlara aykir1 sekilde alinan kararlar Yonetim Kurulu karar:
olmayip, Yo6netim Kurulu kararina baglanan sonuglari higbir zaman dogurmaz.

Yonetim Kurulu kararlari, yukaridaki esaslara uygun olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4
hitkmiine gore alinabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri gergevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgi alma ve
inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.




10.6. Komiteler

Yonetim Kurulu’nun sermaye piyasasi mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda kurmakla

yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve ¢alisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

10.7. Ucretler

Yonetim Kurulu tiyelerine genel kurul karari ile belirlenecek tutarda, huzur hakki, iicret ve prim
ddenebilir.

Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyelerinin iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

MADDE T : .
SIRKETIN iDARESI VE TEMSILi

Sirket’in idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket ile ilgili biitiin belge, senet,
vekaletname, taahhiitname, mukavele ve sair bilciimle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlarinin
gegerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edebilmesi igin, bunlarin Yénetim Kurulu tarafindan kendilerine
imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usulii tescil ve ilan olunan kisi veya kisilerin sirket
unvani altina vazedecekleri imzalart ile miimkiindiir. Sirketi ilzama yetkili kisilerin ne sekilde imza
edecekleri usulit Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tanimlanan devredilemez gérev ve
yetkiler hari¢ olmak fizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca yonetim yetki ve
sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla ydnetim kurulu iiyesine veya iigiincii bir
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, y6netim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1%inci
maddesine uygun bir yonerge diizenler.

(A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen yonetim kurulu iiyelerinin gogunlugunun
temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigiincii kisilere karg hitkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve

ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri
saklidur.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini agan sézlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

MADDE 12
GENEL KURUL

Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanr:

12.1-Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantida, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri goz 6niine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki

konular goriigiilerek karara baglamir. Olaganiistii Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hitkiimleri

uygulanir. Genel Kurul toplantisma ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/1 hiikmii
saklidur.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ ydnerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.
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12.2-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin Genel Kurul toplantilarina
katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

12.3-Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul Sirketin hesap yili sonundan itibaren iig ay iginde ve senede
bir defa, Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

12.4-Toplant: Yeri: Genel Kurullar $irket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun karari iizerine Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

12.5-Genel Kurul Baskanhgi: Genel Kurul Toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, onun
yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili Baskanlik eder.

12.6- Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri
oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. A ve B Grubu pay sahiplerinin,

sahip olduklart her bir pay igin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya haricten tayin
edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendilerine ait

paylardan dogan oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari dahi kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Her pay, sirkete kars1 béliinmez bir biitiindiir ve bir payin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde, bu
kimseler ancak ortak bir temsilci tayini suretiyle haklarmi kullanirlar. Bu hususta Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 432. ve 477. maddesi hiikiimleri uygulanir.

12.7- Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak sureti ile kullanilir.
Ancak, toplantilarda hazir bulunan paylarin onda birini temsil eden paydaglarin talebi iizerine gizli oya
bagvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

12.8-Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi: Genel Kurullarda toplanti ve karar yeter sayilart konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelere uyulur.

12.9- Bakanlik temsilcisi bulunmasi: Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza
etmesi garttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir.

MADDE 13 .
BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin finansal tablolarinin ve diger mevzuatta 6ngoriilen hususlarin denetiminde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi $ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya agiklanir.




MADDE 14

KAR DAGITIMI

Sirket kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar. Sirketin faaliyet dsnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi ve ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan &denmesi gereken zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik

bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a. Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kér Payi:

b. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirket’in
kdr dagitim politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kér pay1 ayrilir.

c¢. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d. Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismy,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi diigiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikras1 uyarinca ikinci yedek akge olarak ayrilir ve genel kanuni
yedek ak¢eye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér pay: ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kér aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik galiganlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kérdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kér pay:
nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kér pay1, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kédrin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

Bu esas s6zlegme hitkiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak avans

kar pay: dagitabilir. Ilgili mali hesap dénemiyle sirli olmak kosulu ile Genel Kurul, Yonetim
Kurulu’na avans kér pay1 dagitim yetkisi verebilir.

KAGIT SAN. ve [Tie.
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MADDE 15

ILAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

MADDE 16
HESAP DONEMI

Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci giiniinde baslar ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu giinii
sona erer.

MADDE 17 _
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve girketin
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve figiincii kisiler lehine kefalet, teminat, rehin ve ipotek

verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 18

BIRLESME HUKUMLERI

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi mevcut paylar iizerinde imtiyaz tesisi, veya imtiyazin
kaldirilmasi pay devrine iliskin oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulunun
onayina tabidir. Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin;
a) Bagka bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle birlikte, kendi veya lisans sahibi diger bir tiizel kisi
biinyesinde, tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak boliinmek istemesi,

halinde -birlesme veya boliinme islemi gergeklestirilmeden dnce- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onay1 alinmasi zorunludur.

Izinin verildigi tarihten itibaren alt1 ay igerisinde, birlesme veya boliinme islemi tamamlanmadigi
takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, Kurul karari ile yeniden izin almaksizin birlesme

islemlerine devam olunamaz. Birlesme ve bolinme islemlerine iligkin olarak sermaye piyasas:
mevzuati hitkiimleri saklidir.

Yukarida bahsedilen birlesme, devir ve bdliinmelerde Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun
hiikiimleri uyarinca Rekabet Kurumundan da izin alinacaktir.




MADDE 19 o )
ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

On lisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik
yapisinda degisiklik yapilamayacagina iligkin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin diisiiriilmesine
iliskin esas sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayi alinmasi zorunludur.

Uretim lisanst alindiktan sonra Sirketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile girket birlesme ve

boliinmelerine, Sirket sermaye miktarinmn diisiiriilmesine iligkin hitktimlere yonelik esas sozlesme
degisikliklerinde EPDK onay1 alinmasi zorunludur.

Yukarida bahsi gegen Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayi haricinde, yapilacak tiim esas
sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayinin alinmasi zorunludur.

Sirket Esas Sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ile T.C. Ticaret
Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sézlesmede belirtilen hiikiimler

ercevesinde karar verilir. Esas sozlesme degisiklikleri iigiincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim
ifade eder.

MADDE 20 | -
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacag1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21

KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hiikiimler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu
ve ilgili diger mevzuat uygulanir.




