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YONETIM i¢ YONERG
SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
03/10/2022TARIHLI 2022/1 NO'LU i¢ YONERGESI]

1-Amag ve Kapsam

Isbu T¢ Yenergenin amact SOKE Degirmencilik Sanayi ve Ticarel Anonim Sirketitnin
“Sivket”) Yonetim Kurulunun ve ona bagh birimlerin galigma esas ve usullerini
belirlemek, Yanetim Kurulunun vénetimi. gérevlerini ve temsil vetkisini tyclere veva
Ggtinet kigilere Kismen veya lmamen devieunesine iliskin hosuslar, Kanun ve ileili
mevzuat kapsammda dizenlemektir

2- Dayanak
Bu Ig Yonerge. Sirket lisas Sozlesmesi, Ttk Ticuret Kanunu nun ilgili hiktimleri ve diger
ilgili mevzuatlara uygun olarak hazuwlanmagtr,
3-Yonetim Kurulu'nun Sirketi Temsil ve Hlzama iliskin Yetkilerinin Devri
Sirketimizi temsil edecek smirh imza yetkililen asagidaki gibidir: Asagida ver alan her bir
vetkili. gorev ve vetkileri kapsaminda c-imza ve  mobil imza kullmmava  da
velkilendirilmislerdir
A Grubu Imza YetkilileriGenel Mudiy
Genel Midir YardimeisiB Grubu imza Yetkilileri
Muhasebe ve Gumrik sleri Midiira
Finuans ve Raporlama MidiriC Grubu Imza YetkilileriGrup Kalite ve Planlama Direkiori
Avdin Isletme Dircktorii
Ankara Isletme Divekiéri
I'tiketim Uriinleri Satis Midiri
Endistriyel ve fhracat Satis Midiirii
Ev Dig1 Tuketim Satis Midara
Hergtin Ttirkiye Satiy Midiir
Insan Kaynaklarnn Miidiri
Bilgr Teknolojileri Miidari
Satm Alma Miidiri
Aydm Uretim Midiui
Ankara Urctim Midira
Operasyon Miiduri
Avdin Kalite Giivence Muduri
Ankara Kalite Giivence Miduri
Urtin Damsman Miidari
Yatrmer Iligkilen Midiirii

I Yllrt icinde ve/veya yurt diginda Sirketi 20.000.000,00 TL (Yirmi milyon Tiirk

irasveva muadili herhangi bir iilke para birimi karsih@ina kadarve altinda,
\ dnetim Kurulu Baykan Vekili MU NFERIDLVSHM\ Kagest veva unvam alunda atacagi
imzasi tle Sirketi temsil ve 1lzam etmeye ve kendi alamnda ve sorumlulugu kendisine ait
olmak kaydiyla vekil taym cimeye vetkilidin

H- a- Yurt iginde veiveya yurt disinda Sivketi 500.000,00 TL (Bey viiz bin Tiirk

Lirasyveya muadili herhangi bir tilke para birimi karsthgma kadarve altindaasagida
belitilen  muamelelerde ™ B Grubu  imza vetkililerinden — herhangi  ikisi
MUSTEREKENSirket kagesi veva unvant alunda atacaklan mzalar ile Sirket temsil ve
ilzam etmeye vetkilidirler. b= Yurt iginde ve/veya yurt digmda Sirketi 1.000.000,00 TL
(Bir milyon Tiirk Lirasyveya muadili herhangi bir ilke para birimi karsih@ina
kadarve altindaasagida behirtilen muamelelerde A Grubu imza yetkililerinden herhangi
biri MUNFERIDENSirkel kagesi veva unvam altnda atacaklan imzalart ile Sirketi temsil
ve ilzam ctmeye yetkihdir. ¢- Yurt i¢inde ve/veya yurt diginda Sivketi 1.000.000,00 TL
(Bir milyon Tiirk Lirasi)veya muadili herhangi bir iilke para birimi kargihginm {izeri
ancak 10.000.000,00 TL (On milyon Tiirk Lirasiveya muadili herhangi bir iilke para
birimi Karsih@ma kadarve alundaagagida belitilen muamelelerde A Grubu imza
vetkililerinden herhangi ikisi birlikte MUSTEREKENSirket kasest veva unvam alimda
atacaklan imzalan ile Sirketi temsil ve ilzam etmeve vetkihdin

Yurt ginde ve yurt diginda halen meveut bulunan ve bundan boyvle meveut olacak bilumum
resmi, van resmi. hususi milli ve vabaner bankalar ile 6z¢l finans kuraluglanmn merkezleri
ve tim subeleni nezdinde Sirket adina agilmis ve bundan sonra agilacak Tark Lirasi. doviz
ticari hesaplar, vadeli ve vadesiz Sirket hesaplarmdan havale. SWIFT, elektronik ton
transfert (EFT). virman voluyla para transferlerini gereeklestimmeye. bu hesaplardan para
gekmeye, buhesaplara paralar vabmmaya, Tk Lirast veva doviz olarak Sirket adma gelimig
ve geleeek olan her tirli parayy talep. tahsil ve ahzu kabza, Sirket adina divenlenmis
vekleri, senetleri. diger kiymetli evraklan verecek olan kuruluglardan Sirketi temsilen. talep
tahsil ve ahzu kabza. teslim ve tesellime. saticr ddemeleninde  kullanilmak  iizere
tedarikgilere (ahsil eume amaciyla ciro ctmeye (tahsil cirosu), ginliik repo islemlering
yapmaya, ilgili bedelleri odemeye. posta vasitast ile gelmis veva gelecek olan pakel,
Kivimetli eviak. koli ve bilumum cgvalar ve sairlen dahi almava. hesaplan Kontrole
Laizlerin gekmeye, hesap clizdantunm eshim almaya. hesap ctizdanlanm isleuneye. hesap
clizdanlan zayi oldugu takdirde veniden ¢ikarulmasy igin ibralar vermeye. noterliklerde ve
ilgili makamlarda evrakim imzaya: savilan is ve iglemlermi takip ve neticelendimmeyve. ifa
ve ikmale. evrakmi imzalamay sozltt muracaatlarda bulunmaya. anilan islemlere
iligkin banka talimatlarm Sirket ading imzalamaya. $irket gahisanlanna vapilacak maay

Odemeleri konusunda Tiwkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde bulunan tim bankalar
nezdinde, gerekli islemlere iligkin emirleri ve talimatlan hazirlamaya ve imzalamaya,
Her tarli gergek va da tiizel 3. Kisiler ile sozlesmeler akdetmeye, sozlesmeler ve isitastyla her
tiir] \ukumlulul\ aluna gimeye, taahhiitlerde bulunmaya, hak ve tasarrul edinmeye. her
tirli demirbag, gayrnmenlul, menkul mal, makina, arag. uhuz, ekipman ile kara, deniz ve
hava: nakil araglarn satn almmasi, Kiralanmasi, bu araglarla ilgili her tirli tasarrufla
bulunabilecek iglemlerin yapilabilmesi, bu sozlesmelerin feshi, veniden dizenlenmesi,
degistinilmesi, yeni durumlara gore uyarlanmas, temlik edilmesi, smuh ayni haklarla
birlikte vurtwlmesi. A veya B Grubu imza yetkililerinden herhangi biri herhangi bir
bedel ile sl olmaksizim; Sirketin amag ve konusuna giren islerin vir bilmesi igin
Sirket adma agilimy ve : bundan sonra agilacak Ttk Lirast, doviz, ticari hesaplar, vadeli ve
vadesiz Sirket hesaplar arasmda havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT), virman
voluyla para transferlerini gereklegtinmeye, gek ve senelleri banka  hesaplarmuza
vatnlmak tzere tahsile ve cirolamaya, her tirli evrak ve belgeyi tanzim ve imzalamaya,
para ayniyat tahsili ve tesellime ait her nev’i makbuwzlar ve ser hlunl«., sigorta poligeleri ve
ey |ln¢unulu hasar ve tazminala miteallik belgelerin (_lLl/l.l\l(.\llanl kabu]u ve bu konuda
vapilacak islemlerin takibinde, $irketin ‘Tirkiye Cumhuriyeti hudutlart dahilinde bulunan
bakanhklar ve bagh kuruluglari, Verai Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarliklar,
\Os\dl Givenlik Kurumu (%(n\) SGK Midirlikleri ve Subeleri, Caligma Bakanlign ve
Jakanhga bagh Bolge Cahgma Mudirlagi ve Subeleri, Ticarel Bakanhgi, Cevre ve
.$\:hnullk Bakanhgi, lgislen Bakanhgr. Gumritk Madirlikleri, Emnivet Midirlikleri, Gelir
Idaresi Baskanhgr. Malive Bakanhgr, Hazine Mistesarhigi, Jandarma Komutanliklar,
Ticaret ve Sunayi odalan, Ticaret Sicil Mudarlikleri, Noterler, Tralik Sicil Midarliikleri,
Trafik Tescil Sube Mudirlakleri, Gumriik Modtrlikleri, Serbest Bolge Madarlakleri, (")7,01
Idare Mudurliklen, Belediye Bagkunliklan, Orga sanayi Bolgeleri, PTT, Turk IHave
Yollan. Ozel Kargo Sirketleri, [hracatgt Rirlikleri, Ticaret Borsalan ve x101l1 birimleri ve
bilumum resmi makam ve mercilerde Sirket'i temsile, iglemleri takibe ve sonuglandirmaya,
her tarld izin ve ruhsatlan almaya, kayit ve (escillerini yaptumaya, gerektiginde kayitlan
sildinneye, tim smalarin ld]\lblllc dilekge sunmaya, teslim almaya ilgili mercilerin
teflis yapmasma izin venneye, Tirkive Cumhuriyeli mahkemeleri, Cumhuriyet saveiliklar
ve iera dairclerinde Sirketin hulmng.x bir sifutla taral” oldugu dosyalarda Ll()b)d ve belge
sureti almaya, evrak, dilekge her tirlie belge teslim etmeye, Sirkel adma arabuluculuk
bagvurusunda bulunmaya, Sirkel leh ve aleyhinde arabuluculuk gérisme ve toplantilarina
kablmaya, arabuluculuk  hususunda  diizenlenen  evraklar un/alanmv arabuluculuk
anlagma belgesi ve son tutanagi imzalamaya SirketUin tescil islemleri ile xlglh olarak her
(ullu islemi ve pu)sulm rine getirmek ve MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullanier ady
¢ gilre olusturup ve bu sistemi Sirket adma kullanmay a/1>nmlmdd beyannamelerde,
|>cr:;oncl almu ile ilgili minferit is akiderinde. pLI‘bOI\Lll]l is akdinin [eshinde, resmi
mercilere ve mali miesseselere  verilecek  lalepname.  beyanname ve  bordrolarda,
fistertlere ait hesap ve cari dekontlar, mutabukal ve teyid mektuplarinda, elektrik, dogal
su, lelefon ve intemet baglatmaya, clektik, dogal gaz, su, telefon ve internet
kurulumuna iligkin her tirlt sézlesmeyi akdetmeye dc"|>x]\hk yapmaya ve sonlandirmaya,
bu islerle ilgili olarak gerekli her wrlo muameleyi takip ve neticelendirmeye, tanzim ve
imzalamay Tirk Telekom, telekominikasyon girketleri ve benzeri ¢zel ve kamu
Kuruluglarr il ilgili hizinet ve belgelerde, sirkete ait nakil vasttalannm  trafik
muamelelerinde, avlik prim ve hizmet belgesinin Sosval Giivenlik Kurumuw'na internet
ortammda verilebilmesi igin amlan kuruma bagvuruda bulunmaya, e-bildirge ve e-
bevanname sozlesmesini imzalamaya, kullanicr kodu ve kullamier sifresi zarfimi kurumdan
iz Karsth@inda almaya. 13 yerinde galisan sigortahilara iligkin aybk prim ve hizmet
belgesinin internet ortammda kuruma gonderilmesi ve bu konudaki diger islemlerin yeri
getnlmest hususunda Sirket'i temsile: Sosyal Giivenlik Kurumu'nea tahakkuk ettirilmis
veva etlirilecek olan prim ve cezalara itiraza, Torkiye Cumhunyeti hudutlan dahilinde
halen meveut bulunan ve bundan béyle meveut olacak bilumum resmi, yan resmi, hususi
milli ve yabancr bankalar ile 6zel finans kurumlannin merkezleri ve tim gubeleri nezdinde
meveut bulunan ve bulunacak olan her tiirlit banka ve Iinans kuruluslart ile diger bilcamle
Gzel ve kamu Kurum ve kurulug vezne ve ilgili makamlarma milracuatla POS ulmn almaya.
HI- - Yurt iginde veiveya yurt diginda Sirketi 250.000,00 TL (iki yiiz elli bin Tiir
Lirasyveya  muadili  herhangi  bir dilke para  birimi karyihgma kadarve
alundamuamelelerde - € Grubu  imza  yetkililerinden  herhangi  birinin
x\IUJ\'FERTDEi\'&rkcl kagest veya unvanr altnda atacagr imzast ile, kendi yetki ve
gorevieri ile ilgili olmalk {izere,her tirlii gergek ya da tizel 3. Kigiler ile sozlesmeler
akdetmeye. sozlesmeler vasitasiyla her tarli yikamlalok aluna girmeye, taahhiitlerde
bulunmaya. hak ve tasarrul edinmeye, her tinlit demirbag, menkul mal, makina, arag, cihaz,
ckipman ile Kara. deniz ve hava nakil araglan satin almmas, kiralanmasi, bu araglarla ilgili

her il tasarrufta bulunabilecek iglemlerin yapilabilmesi, bu sozlegmelerin feshi, yeniden
dizenlenmesi. degigtirilmesi, veni durumlara gére uyarlanmasi, temlik edilmesi, siurl ayni
haklarla - birlikte  yoritilmesi b-C Grubu  imza  yetkililerinden  herhangi  biri

MUNFERIDENSirket k veva unvanr altmda atacagi imzasi ile, kendi yetki ve
girevieri ile ilgili olmak tizere,herhangi bir bedel ile sinirh olmaksizin;Sirketin amag ve |
knnu»lm.} airen islerin yiritiilebilmesi i¢in \1rl\Ll adina agilmis ve bundan sonra ng,ll’lwk
ust, doviz, Geari hesaplar, vadeli ve vadesiz Sirket hesaplan arasmda havale,
SWIFT. elektronik fon transteri (EF I'). virman \0|ll\’]d para translerlerini gergeklegtirmey
¢ek ve senetlert banka hesaplarimiza yatrilmak tizere lahsile ve cirolamaya, her tirlii evrak
ve belgevi tanzim ve imzalamaya, para ayniyat tahsili ve teselltune ait her nev’i makbuzlar
ve serhlerde. sigorta polieleri ve zeyilnameler hasar ve tazminata mateallik belgelerin
dizenlenmesi. Kabuli. ve bu konuda yapilacak iglemlerin takibinde, Sirketin Turkiye
Cumhuriyet hudutlarr dahilinde bulunan bakanhklar ve bagli kuruluslan, Vergi Daireleri,
Verei Dencum Kurulu, Dellerdarhklar.  Sosyal  Givenlik  Kurumu  (SGK),  SGK
Mudarlakleri ve Subeleri. Calisma Bakanlign ve Bakanhida bagh Bolge Calisma Mid
ve Subelert. Ticaret Bakanligi. Cevre ve $ehircilik Bukanhgy. Igisleri Bakanhgy, meru}\
Mudurliklert, Emnivet Midarlikleri. Gelir [daresi Baskanhgn Malive Bakanhgi, Hazine
Mistesarhgr,  Jandarma Komutanhklan, et ve  Sanayl  odalan,  Ticarel  Sici
Miidirliikleri. Noterler, Trafik Sicil Midirlikleri, ‘Trafik Tescil Sube M\ulmluklm
Gumrik Madirltkleri, Serbest Bolge Mudurlukleri. Ozel Idare Mudirlikleri, Beledive
Baskanliklary, Organize sunayi Bolgeleri, PTT, Tirk Hava Yollan, Ozel Kargo Sirketleri,
Iwacagr Birlikleri, Ticarel Borsalart ve ilgili birimleri ve bilumum resmi makam ve
mercilerde Sirket’t temsile, 1slemleri takibe ve sonuglandirmaya, her tiirlii izin ve ruhsatlan
almaya. kavit ve teseillerim vapurmaya. tam vazasmalarin takibine, dilekge sunmaya, teslim |
almaya ilgili mercilenin teftis yapmasina izpf venmeye. Sirketin tescil lxlumlen ile ilgili |
olarak her tirlii islemn ve prosedjirii yering getinmek ve MERSIS sistemi ile ilgili o dmk
Kullanier adi ve sifre olugturup ve bu sistem Sirket adima kullanmaya. resmi mercilere ve
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mali miiessesclere verileeek talepname, beyanname ve bordrolarda. misterilere ait hesap ve
cari dekontlar, mutabakat ve tevid mektuplarinda. elekuik, dogal gaz. su. telefon ve mternet
baglatmaya, elekirik, dogal guz, su, telefon ve intemet kurulumuna iliskin her tirla
akdetmeye, degisiklik yapmaya ve sonlandimaya, bu islerle tlgili olar

1k gerekli
muame! kip ve nelicelendimeve, tanzim ve imzalamava, P Tirk
Telekom, telekomunikasyon sirketleri ve benzeri 6zl ve kamu kuruluglar ile 1lgili hizmet
ve belgelerde, sirkete ait nakil vasitalarinm trafik muamelelerinde. aylik prim ve hizmet
belgesinin Sosyal Guvenlik Kurumu'na inlernel ortammda verilebilmesi iein amlan kurum
Kuruma bagvuruda bulunmaya, e-bildirge ve e-bevanname sozlesmesini - imzalamava.
Kullanier Kodu ve kullanier sifresi zarfin kurumdan imza Kargthamda almava, iy vermde
gahgan: sigortahlara iliskm avhik prim ve hizmet belgesimmn internet ortaminda kuruma
ganderilmesi ve bu konudaki diger iglemlerin verine getirilmesi hususunda Sirket'1 temsile:
Sosval Givenlik Kurumunea tahakkuk ettivilmis veva cttirilecek olan prim ve cezalara
velkilidir.

Snetim Kurulu'nun Sirket Yonctimine iliskin Yetkilerinin Devri

ket Yonetim Kurulu sivketin yonetimine iliskin - gorev, vetki ve sorumluluklarm
gidaki sekilde ve sartlarla devretmistir, Asagida ver alan her bir vetkili gorev ve yetkileri
kapsanunda e-imza ve mobil imza Kullanmaya da yetkilendirilmislerdir.

GENEL MUDUR

Yonetim Kurulu asagida sayilan. tim vetki ve sorumluluklarm tamannyla, her irli hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere GENEL MUDUR ¢ devietmistir Sirket
genel yonetimini, bittin sevk ve idaresini saglamakSirketn faalivetlering, bolamlerin,
iglemlerini ve hesaplarini. mevzuata uveun olarak virtitmek. planfamak, takip ctnek.
denetlemek, vonetmek, islerin yerine getirilmesi igin serckli personeli goreviendinmek
Yallik biitge ve iy plant hazirlanak

Sirketin faaliyetlerinin bitge ve yillik iy planma uygun olarak vartlap yiratilmedigin
denetlemek ve Yénetm Kurulu'na rapotlamak

Tam mali ve operasyonel verileri incelemek ve bu verilerin sonuglarma gore gerekh
aksiyonlart almak

Sirketin faaliyelleri, vergi dahil olmak ozere kamu borglar. borglari ve/veya olan
alacaklarma iliskin - Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve bu hususlarla ilgili rapor
hazirlamak

Uretim, Pazarlama ve satis ile ilgili aragirma faaliyetlerini ve bu kapsamdaki Sirket’in
politikasmt belirlemek ve bu konudaki laalivetleri denctleverck calismalan vonlendirmek
Sirketin Karliligin artirmak amaciyla azami gabayi gosternmek

Isletme sermayesini (Alacak vadesi. Sk Sevivesi ve Odeme Vadesi) etkin bir sekilde
yonelerek hedeflere uygun sekilde mimmize ctmek: alacaklann tahsil edilememe riskini en
aza mdiried énlemler almak

Sirket'in saty kanallar ve misteri bazh Karlihgm artirmak. eari poliukalarr Sirketin
menfaati ve rekabet sartlarma gore belirlemek, Saty kanalna verilen skontolarn ve
harcamalarm ticari politikalarla uvumlu ve elektit” vonetimini gergeklegtinmek. faalivet
giderlerini azaluer dnlemler almak

rketin drim tedarik politikasim tedarikgi iligkileri, rekabet ve malivel unsurlarmi g6z

ontine alarak kisa ve uzun dénemli olarak belirlemek
Kurumsal baganmim dengeli olarak slgilmesini sagl:

vacak Kriterleri ve hedefleri belirlemek
Kendisine sunulan raporlan inceleyerek, fivatlart ve karlihd maksimize etmek iizere
harekete gegmek
Scktorde baytmek i¢in Sirket'in politikalari, hedeflerini. pazarlama ve saus politikalarm
belirlemek, Sirket'in marka bilinirligini iyilestinmek: soz konusu faalivetler igin gereken
Kaynaklar tahsis etmek ve politika ve hedellerin uy eulanmasi/gelistirilmesi gin gerekli
islemleri takip etmek: faalivet giderlerini azalter dnlemler almak

i
Soke Un markasimn ve bagh alt markalann Pazar lident konumunu korumak. niha
miterilerin memnunivet diizeylerini en st sevivede tmak

Ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik yeni saty kanallan. misterilen ve triinleri lespit
ctmek: bunlart voneteeek satis direkiord istihdemmi ve gerckli satis organtzasyonunun
Kurulmasi saglamak

Sirkelin diy gevresiyle (musteriler, bayiler. tedarikgiler, ckonomik paydaglar. devlet
kurumlan, basm v.b.) proaktl’ etkilesim iginde olmak, ivi ve strekliligi olan iligkiler
geliglimek

Sirket'in politika ve hedelleri ¢ergevesinde, $irket’in vaunmlanna von vermek, Yonetim
Kurulu ile birlikte vaurmm kararlanmin hayata gegirilmesini saglamak

Sirketin yolsuzluk ve Kara para aklama ile ilgili mevzuata wumunu saglamak

Resmi kurumlan bilgilendirmek ve gerekli vazismalanm takibini s
kurumlarca dngériilen hususlarm Sirket taralindan yerine getirilmesini saglumak

Vergi. sosyal giivenlik ve diger mevzuatlar kapsamma giren konularda ileili resmi
kurumlan bilgilendirmek  ve gerekli yvazismalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
Kurumlarca ongoriilen hususlarm Sirket tarafindan yerine ectirilmesini saglamak

Yonetim Kurulu taralinda verilen imza velkisi dahilinde Sirketi temsil ve tlzam etmek
GENEL MUDUR, 1SG ve Cevre vénetim sistemlert icin asagidaki kurallara uy malidu
Gerekl durumlarda kendisime saglanan Kisisel koruvueu donammi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve givenlik yonanden ciddi ve yakm bir tehlike ile karsilasugmda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yapugi isten kaynakl olusan tim atiklarm tirlerine gére avri ayn biriktirilerek ilgili atik
alan sorumlusuna teslim ctmek

Ierhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum anmda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre niski dog

pe

ugunda derhal ISLETME DIREK TORU e haber vermek
GENEL MUDUR YARDIMCISI

Yonetim Kurulu agagida savilan tiim gorev. velki ve sorumluluklanm tamamn la her twrlu
hukuki - ve  cezar sorumluluk  yvetkilendilende  olmak  tzere  GENEL MUDUR
YARDIMCISI na devretnustir:

Yillik butge ve iy plan hazirlamak

Departman faaliyetlerinm bitge ve yilik is planma uygun olarak yiirttalip virdtmediging
denetlemek ve Genel Miidiir'e raporlamak

Sauy ile ilgili aragtirma faaliyetlerini ve bu kapsamdaki Sirket"in politikasmi belirlemek ve
bu konudaki faalivetleri denctleverck calismalan yénlendirmek

Sirkelin karlhigmn artummak amaciyla azami gabayi gostenmek

Isletme: sermayesini (Alacak vadesi, Stk seviyesi ve Odeme vadesi ) etkin bir gekilde
voneterek Yonetim Kurulw'nun belirledigi hedeflere uygun gekilde  minimize etmek;
alacaklarmn thsil edilememe riskini en aza indirici onlemler almak

Sirkelin satig kanallart ve masteri bazli karhhdm arturmak, ticari politikalart Sirketin
menfaali ve rekabel sarllarma gore belirlemek, Saug kanalma verilen iskontolarm ve
harcamalarm Licari politikalarla uyumlu ve efektil’ yonetimini gergeklegtirmek Taaliyet
giderlerini azalticr éulemler almak

Kurumsal bagarmin dengeli olarak ¢lgilmesini saglayacak kriterleri ve hedefleri belirlemek
Kendisine sunulan raporlart inceleyerek fiyatlan ve karlibigi maksimize etmek {zere
harekete gegmek

Sekiorde biytimek igin Sirketn polilikalarini, hedeflerini, ve sats politikalaring belirlemek,
laalivet giderlerini azaluer énlemler almak

Ulusal ve ulusliraras: pazarlara yonelik veni satis kanallar, miiglerileri ve trtinleri tespit
ctmek. bunlan yoneteeek satg direktort istihdammi ve gerekli sally organizasyonunun
Kurulmasimi saglamak

Budday sats siireglerini gergeklestiomek ve yonetmek

Sirketin dis geveesiyle (misteriler, bayiler, tedarikgiler, ckonomik paydaglar, devlet
kurumlari, basin v.b.) proaktil’ etkilesim iginde olmak, ivi ve stirekliligi olan iligkiler
geligtinmek

rket'in politika ve hedelleri gergevesinde $irketi'in yatrunlarina yon vermek Genel
Midir ile birlikte yaurim kararlarmm hayata gegirilmesini saglamak

Resmi kurumlart bilgilendirmek ve gerckli vazismalarm takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarea ongorilen hususlann Sirket taralfimdan yerine getirilmesini saglamak

Sirket bittinande stirdirilebiliy Kurumsal alt yapim olugturulmasm ve viritillmesini
suglamak

Departman falivetlerin denetleyerek galismalan yonlendinmek

Operasyon ve Satinalma. Saus ile ilgili tim faalivetleri ilgili birim yoneticileri ile koordine
ctmek

Onayh Tedarikei Listesini hazirlamak

Bagh madarlikleri ile ilgili olarak ttim vasal gerekliliklerin karsilanmasmi saglamak
Operasyon. Satig. Satm alma bolimlerinin bilgi akisimn iglerligini saglamak ve kontrol
ctinek

Genel Madiran yazili onayi ile A Grubu gahisanlar dismda personel ise alim ve igten
¢ikarma yapmak

Yoneum Kurulu tarafinda verilen imza vetkilisi dahilinde Sirket temsil ve ilzam etinek
GENEL MUDUR YARDIMCISKISG ve Gevre yonetim sistemleri igin agagidaki kurallara
uymahdir:

Gerekli durumlarda kendisine suglanan kigisel koruyucu donamm dogru kullanmak ve
korumak

Sadlhk ve giivenlik voninden ciddi ve yakin bir tehlike ile Karsilaghgmda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordagimde derhal ISLITTME DIREK TORU ne haber vermek
Yapudr isten kaynakh olusan tim auklanm tirlerine gére ayn ayri biriktirilerek ilgili atk
alant sorumlusuna teslim etimek

Herhangr bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum annda derhal [SLETME DIREKTORU ne
bilg1 vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETMI DIREK TORT ne haber vermek

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDURU

Yonetim Kurulu agadida sayilan tim gorev, yelki ve sorumluluklarmn tamamiyla, her tarli
hukuki ve cezan sorumluluk vetkilendirilende olmak tizere MUHASEBE VE GUMRUK
ISLERT MUDURU ne devretmistir:

Yilhk Kurumlar Vergisi, KDV, Damga Vergisi, Gegici Vergi, MUHSGK, GEKAP, BA-BS
Beyannamelerini hazirlamak. Emlak Vergisi, MTV takibini yapmak

Indiriml Oran KDV ve Yem Teslimlen fade listelerini hazirlamak, sisteme viiklenmesinin
takibini ve mahsup iglemlerinin vapiimasimi saglamak
Saty faturalarmun muhasebelestirilmesini ve kontrolini s
Alacak nisk yonetimi ve migteri istihbaratlarin saglamak
Kestlen irsaliyelenn faturalanma siireeinin kontroliini sag lamak

Alacak yaslandirma islemleri. gek iglemleri, geciken alacaklarm takibi ve raporlanmasim
saglamak. Tthalat-Thracat strecini yonetmek

DIIB sireci ve islemlerini yoneunek

Kargi faturalarm muhasebelestirilmesini saglamak

Satiy Muhasebesi ve Finans eKibi islerinin kontroliini ve takibini vapmak
Personeline, rotasyon yvaptirmak sureti ile isleri gabuklagtuimmak

Yeni baslayacak olan personellere oryantasyon saglamak

Sirketin YMM finmast ile olan iliskileri yariitmek

Sirket Sigorta poligelerinin siireglerinin takibi

amak

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDURU; Dis ticaret faalivetlerinin gorilmesi ile
ileili olarak  gtmrik - odemelerinin - vapilmast.  giimriik  iglemlerinin ifasi, gmrik
bevannamelermin diizenlenmesi. ibrazi, beyani. beyannamelerin teslimi, gamrik ilemleri
tle fleili olarak sikavel. itiraz ve benzeri dilekgelerinin ibraz, takibi. mal, is, hizimet ithalat
ve hracal belgelerinin diizenlenmesi igin - gerckli bagvurulann yapumasi, Gumriik
Miistesarhgma bagl tim giunrtk idarelerine gelmis ve gelecek mallanm muamelelerini

takip ctmeye, gerckli miancatlarda bulunmaya, dilekgeler tanzim ve imzaya, ithalat ve |

. glmriiklere gelmig gelecek mallan ilgili gtunrik
limanlardan ~ ve  ambar

ihracat iglemlerini neticelendimmey
warelerinden,  TCDD  Liman  isletmelerinden  ve  ozel

midurlitklerinden, havayollan sirketlerinden. giimriik idarclerine bagh ambarlardan ve |
antrepolardan. serbest bolgelerden gekmeve, teslim almaya, yurtdist etmeye, gtimrik |

idarelert ve nukliyecilerce tanzim olunacak her tirlii evrak beyanname, ordino, manifesto,
ithal esvasima wit gtimrtk bildiim formunu ve sair evraklan tanzim ciro ve imzalamaya,
giimriik - savmanhk  midarliklerinde  denmesi - gercken vergi resim harg ve  fonlan
vatmaya, jadest gerekenlen gen alimava, teminat mektubu vermeye ve geri almaya ve bu
igler dle ilgili wim aslemleri vapmava, liman idarclerinde bu konuda gikacak ihtilaflart
halletmeye, Tarm 11 Midarlaklerine dilekge vermeye kontrol belgesi basvurusu yapmava
ve diizenlenen kontrol belgelerini teslim almaya. numune almaya. aldinmaya ve elektronik
ortamda gerekli bagvurulan yapmava, tam i
Bakanhidi ve ihracatgr birliklerinde Si
belgeleri revize etmeye tkibe, DIB kapsammda (im iglemler yapmaya, Toprak
Mahsulleri Ofisinde sozlesmeler dizenlemeye, kapatma bagvurularmu yapmaya ve bu
konuda tim vazismalan yapmaya vetkilj olmak iizere, 5607 savili kanun ve Lim

(Devami 1355.Say [ada)

emleri takip ve neticelendirmeye, Ekonomi |
ctimiz adina DIII vb. belgeler talep etmeye. bu |
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hiikiimlerinden, 4458 savih Gumrik Kanunu ile ilgili (ebligler. her tirlii hukuki ve cezai
sorumlulugu kendisine ait olmak izere Gimrik ve naklive bevanname, konsimento
hamule senedi, ordinolan ve bunlara iliskin vazigma ve belgeler. bunlarm cirolan depozito
tevdi ve istidatlan ile Gamrik idarcleri adma dizenlenen ¢ek ve havale talimatlan
diizenlemeye, Sirket’in yurt dmmhm satn alacag bilumum esva ve malzemenin mubay aas
tle lgili- olarak. Bakanhklar, Bankalar ve bunlara bagh tesekkiller ile bilctimle resmi ve
hususi  dairc  ve nm\:s.\‘csclcl' ile tim  vazismalarm, taahhdmamelerm.  her  tirli
beyannamelenn ve belgelerin. gamrik idareleri, kambiyo madarlikleri. liman igletmeleri,
bilumum gemi acenteleri, T.C. Devlel Demiryollart Isletmesi ile 1.C. Merk 3
licaret ve Sanayi Odalan ve diger yetkili bankalardaki ithalata ait her tirlii vesaikin,
makbuzlarm, formiillerin, mekwplann,  kongimentolarn, ordinolarm,  bevannamelerin,
taahhtitnamelerin ve tim yazismalanm imzalanmast hususunda vetkilidir,

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MODURU: 1SG ve Cevie yvonetim sistemleri igin
asagidaki kurallara uymahidiz:Gerekli durumlarda kendisine s 3
donanim dogru kullanmak ve korumak

Saghk ve guvenlik yoniinden ciddi ve vakim bir chlike ile Karsilagtamda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vennek
Yapugr isten kavnakl olugan twm atklarmn tirlerine gore ayr aven birikdrilerck ilgili auk
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Gevre/ISG le ilgili acil durum anmda derhal ISLIETMIEE DIREK TORT ne
bilgi vermek

Yem bir ISG ve gevie riski dogdugunda derhal ISLIETME DIREK TORU ne haber vermek

koruyueu

FINANS VE RAPORLAMA MUDURU

Yonetim Kurulu a a sayilan tim gorev. vetki ve sorumluluklarmi amaniyla, her tirli
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendinlende olmak tizere FINANS VE RAPORLAMA
MUDURU'ne devieumistir:

Urtinler ve migteriler bazinda maliyet ve karbilik raporlarmim olugturulmasimi saglamak

YK raporlannt hazirlamak, kontroliing saglamak, sunumunu hazirlamak

Ust yonetim taralindan ldlL]) cdilen 6zel (lllldkfll raporlar hazirkumak

Sirketin Bagimsiz Denetim firmas ile olan iligkileri viritmek

Alacak risk yénetimi ve migteri istihbaratlan saglamak

3anka Finans ve Faktormg sirecii yonetmek

Alacak vaglandirma islemleri, ek islemleri. geciken alacaklarm @kibi ve raporlanmasin
saglamak

Personel maag tahakkuklarmm olugturulmasi, provizyon kayilarmim atlmasi

Diger provizyon Kayitlanmn olusturularak takibinm saglanmas

Hasar dosy; alarnm olugturulmasi ve takibi

Kendi (lq)dlllmnll ile ilgili olan prosediirlerm cksiksiz uygulanmasin saglamak.
Personeline, rotasyon yaptirmak sureti ile igleri gabuklastimnak

Gorev tnvant ve isin tammima uygun olmak kaydivla Genel Miidiir ve Yonetim Kurulunun
talep edebilecedi diger her tirli igi ifa etimek

FINANS VI RAPORLAMA MUDURU;ISG ve Cevie vénetim sistemleri icin asagidaki
kurallara uymahdi:Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruvucu donanimi
dogru kullanmak ve korumak

Saghk ve givenlik yoninden ciddi ve vakm bir tehlike ile karstlasugmda ve koruma
ledbirlerinde bir eksiklik gordaginde derhal [SLITMIE DIREK TORU ne haber vermek
Yaptigr isten kaynakl olugan tim atklarm tiirlerine gore ayn ave birikurilerek ilgili auk
alani sorumlusuna teslim ctmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum anmda derhal [SL
bilgi vermek

Yeni bir [SG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETMIE DIREK TORU ne haber vermek

ML DIREKTORU ne

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU

Yonetim Kurulu asagida sayvilan, Sazh Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke Avdin velveva |
OSB Kzagistan Cud. No: 8 Sincan Ankara adresinde mukim (abrikayt da kapsavan
isyerinde gorevlendirilmek tizere gérev. vetki ve sorumluluklanni amamivia, her tirli
hukuki ve cezai sorumluluk  vetkilendirilende olmak  uzere GRUP KALITE VE
PLANLAMA DIREKTORU ne devretmistir:

Sirketin genel gida givenligi ve kalite politikasi ile bu politkavi gergeklestimede
kullantlacak araglarm olusturulmasi ve icrasnun koordinasy onunu saglamak

Siketin gida giivenhiai ve Kalite politikasmm icrasmda Yoncum Kurulu adima Yénetim
Lemsilersi vetki ve sorumluluklammm icrasivla Gida Giivenligi El Kitabi, Kalite El Kitabnn
ve Prosediirierint onaylamak

Gida Gavenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin vapist ve kapsammi belirlemek.
Kaynaklarin saglamak

Gida Givenligi yonetim sistemi ve Kalite Sistemini referans standartlara gore kurmak.
planlamak. uygulamak. geligtinmek. siireklilidini ve mevzuata uyeunlugunu saglamak

Ghda Gvenligi ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde diger m idirliklerde (genel
muhasebe. Kayit ve raporlama uygulamalan diginda) uvaulanmakia olan proseslen eozden
gegirmek, gerektiginde bu proseslen olusturmak, degistimmek. aveulamak ve uyaulamavi
izleyerek denctlemek. sarekliligin saglamak

Gida eiivenligi ve Kalite sisteminin doktimantasyonunu hazilamak kontrol cinek ve
dagitmak

Kalite ile ilgili timn faalivederi ilgil birim voneugileri ile koordine ctmek

Yapilacak olan vaturnnlarda Kalite olarak gerekli fizibilite gahsmalanm vapmak
Soke/Avdin ve Ankara’da dretilen triinlerin kalite bakinindan birbirine vakin olmasmi
sadlamak

Kalite ile ilgili is gelistirme planlan yaparak verimliligr artimnak

Kalite Planlama Dircktorlugiine bagh bolimlerin yoneticilerivle birlikte gerckli durumlarda
personel perlormans deger! lendirmesi yapmak

Hgili boliimlerin taleplen dogrultusunda Ar-Ge bolimi ile birlikte riin gelistinmek ve/veva
yeni dirtin direimek

¢ labrikaya gelen bugdayr dzelliklerine gore en uygun depoya vonlendinnek
Sorumlulugundaki bolumlerle tlgili faalivetlen genel mudire raporkimiak

Bagh mudirlikleri ile ilgili olarak tim yasal gerekliliklerm karsilanmas i saglamak

Kalite balamlerinin bilgi akignin islerlimi saglamak ve kontol elimek

Yalhk hedefler kapsamimda ilgili tim siueglen organize cinck

I5 saghar ve gavenligi ile ilgili kurul toplanularna Kathmak, alnan kararlan ve onlemleri
isletme iginde uygulatmak

CGida giivenligi ile ilgili tom aksiyonlarin alimasin saglamak

Gerek i¢ denetim gerekse dis denelim 5()I1Uql<1]ll1d gore almmast gereken onlemlerin
planlanmasim ve uygulanmasiu saglamak

Bagh bolimlere almacak personelin nitelikleri ile ilgili ozellikleri belirlemek ve segimini
vapmak

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU; 1SG ve Cevie vonetim sistemleri igin
agagidaki kurallara uymahdir:
Gerekli durumlarda kendisine sag
korumak

Saghk ve givenlik yontnden ciddi ve vakm bir tehlike ile ka ash@mda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik ¢ gordugiinde derhal [SLETME DIREK TORU ne haber vermek
Yapti isten kaynakli olusan tin atiklarn tirlerine gére aym ayri biriktirilerek ilgili atik
alan sorumlusuna teshim clmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum amnda derhal [SLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yem bir 1SG riski dogdugunda derhal ISLETME DIREK TORU ne haber vermek

anan k

isel koruyucu donannm dogru kullanmak ve

AYDIN ISLETME DIREKTORU

Yonetim Kurulu Sazl Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke Aydin adresinde mukim fabrikay
Kapsayan isyerindeki agagida sayilan tim gorev, vetki ve sorumluluklarmn tamamiyla, her
tirli hukuk ve  cezal sorumluluk  yetkilendirilende  olmak  iizere,
AYDINISLETMEDIREKTOR Une devretmistir:

Isleune ile ilgili tim faaliyeteri ilgili birim yéneticileri ile koordine etmek

Hammadde-tran koordinasyonunu destek olarak gerekli durumlarda aksiyon almmast igin
paralel direktsrliklere bilgi vermek

Uretim ve diger bagh birimlerle iy gelistirme planlar yaparak
Isletme I)uuHmlugum bagh bolumlerin yéneticileriyle birli
perlormans degerlendirmesi vapmak

[gili bolimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Gee bé
veni {irin dretmek

Izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalannda herhangi bir sapma olugmast durumunda
dretmi durdurma veya devam ctime Karanmi vermek

UPHM birlikte pagal hazirlamayi planlamak

Gerekli durumlarda gelen bugday dzelliklerine gore en uygun depova yonlendirmek

Bagh boliimlerle ilgili talep edilen sarf ve tretim girdileri igin satm alma birimine onay
vermek

Sorumlulugundaki bolimlerle ilgili faaliyetleri Genel Midire raporlamak
Bagh madarlikleri ile ilgili olarak tim yasal gerekliliklerin kargilanmasmi saglamak
Uretim ile ilgili tim weknolojik geligmeleri izlemek ve gelismelerin isletmeye adaptasyonu
taaliyetlerin yiritmek

Isletme bilgi akigmm islerliging saglamak ve kontrol etmek

Yillik hedefler kapsamnda isletne ile ilgili tim siiregleri organize ctmek.

I3agl birimlerinin biitgelerini hazirlamak
3agl birimlerin giderlerini takip etmek
lig1 ve envenligi ile ilgili kurul toplantularma katlmak, alinan kararlari ve 6nlemleri
tsletme i¢inde uygulatmak
Gerek i¢ denetim gerekse diy denetim sonuglarma gore alimasi gereken nlemlerin
plantanmasim ve uyeulanmasin sadlamak

Isletme faaliyeterini yiirtiteeek personel sayisim belirlemek

Isletmeye almacak personelin nitelikleri ile ilgili 6zellikleri belirlemek ve se¢imini yapmak
Personelin isletme sartlanna uyum saglamasi. tretimleri hakkinda bilgi sahibi olmast ve
teknolojik gelismeleri izlevebilmesi igin gerekli egitimlerin almmasin saglamak/vermek
Uretim sistemleri ve ekipmanlart ile ilgili tam konularm degerlend mlmd\ ve onaylamak
Gida Giivenligini etkileyecek konulan degerlendirmek ve kalite giivence birimiyle ilgili
koordineli galigmak

Uretim i akiglanni degerlendinmek ve onaylamak

KKN ve limitlerini belirleme konusunda kalite giivence birimiyle koordineli ¢aligmak
Hammadde tle ilgili Kritik limitlerin belirlenmesinde kalite gavence ile koordineli galismak

sagh birim olan atdlye ile 1lgili tim igleyiginin eksik lerlemesini koordine etmek

[3agh birnm olan irsalive strecinin wm sinin cksiksiz ilerlemesini koordine etmek
Badh binm olan depo siirecinin tim islevisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagl birim olan kantar stirecinin (Gim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Jaglt Kigi olan clekurik miihendisi ile ilgili tim streglerin eksiksiz ilerlemesini koordine
ctimek |
Gomlak  dretimlenn - salivenne - kontollerinde kalite  givence  departmamyla  birlikte |
koordineli galigmak |
Tum isleune personeli ve Genel Midar arasmda her tirli konuda koordinasyonu saglamak
AYDIN ISLETME DIREKTOR verinin ISG ve Cevre vonetiminden sorumlu olup,
gorey, _\L[}\I ve sorumluluklar agagidaki gibidir. Igletme Dircktortt asagida diizenlenen |
uygulayacagr her hususu istisnasiz olarak Sirket galiganlan, ozel politika gerektiren gruplar,
stajverler (ogrenciler). dgrenci  slatisiinde g,'u]l;,‘mldn destek elemantan, alt igveren
cahganlan ve temsileiler. “hizmet ve mal alman 3. kisiler ve ¢alisanlan, ziyaretgiler igin |
gegerh olmak tizere uygulayacakur |
1) Sirketin Taalivetlerinin ve gimlik isleviginin yasal mevzuata ve Sirkciin faaliyetlerine |
iliskin ruhsat ve wznlerin hukim ve kosullarma, Fsas Sozlesmeye. isbu Yonergeye,
onaylannus vilhk 15 planma ve onaylannus yillik biitgeve. Yonelim I\Lutl]ll Kararlarm
Sirketin taral” oldugu sozlesimelerde ver alan taahhiitlerine uygun olarak diizenlenmesi,
1zlenmest. denetlenmesi, degerlendirilimesi, kontrol ve koordine edilmesi, |
2) Sirketin proje ve faalivetlerinin sevk ve idare edilmesi. yonetilmesi, gerekli personelin
tespili. ige ahmmasy, iglen ¢ikartmasy, iy alanlar. i bolimi ve gbrev laksiminin
belirlenmesi, isin vapilmast igin gercken her tir iglemin bagtan sona kadar takip edilmesi ve |
sonuglandimlmas,

3) Altnda yer alam personele talimat verilmesi, bunlarm denetlenmesi |
4y Cevre ile ilgili konularda tim énlemlerin alinmast,

3) 1y saghgn ve giivenligi kapsammda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, igei saghgy, is,
1361 ve dyvert etivenliginmn saglanmasi, bunlara tliskin her tir gereklerin yerine getirilmesi,
almacak onlemlenn belirlenmesi. siirecin izlenmesi, vikiimliliklerin eksiksiz olarak
vapmasiin saglanmasi. faalivetlerin buna gore diizenlenmesi. gelistinilmesi ve cksiksiz
olarak uy gulanmasmm saglanmast. disanidan alimmast gereken her tirlii hizmetin almmast,
kontrolu. velkilendinme ve koordmasyonun yapilmasi.
0) Risk Degerlendimmesmin aga@idaki adimBra uy g olarak takip edilimesiz a) Meveut ve

rimliligi artirmak
de gerekli durumlarda personel

m ile birlikte riin gelistimmek ve/veya

l5 sa
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potansiyel tehlikelerin tanmlanmasi, b) Risklerin belirlenmesi ve analiz cdilmesi. ¢)
Alinmasi gercken énlemlerin lenlmmcxl ¢) Belirlenmis onlemlerin uygulanmasi ve takip
edilmesi.
7) Yapilan nisk degerlendirmesi ile asagidaki hususlarm belirlenmesi, a) Kazalara ve meslek
hastaliklarma - vol agabilecek tehlikeler, b) Tehlikelerden  sarar worebilecek  Kisiler
(gahganlar. ozel politika gercktiren gruplar, stajyerler (ogrenciler). ogrenci stali
cahganlar. alt isveren mlmnl‘m zivarelgiler vb.). ¢) Almmasi gerckli 9
”ll\ul]l”] tedbidert. ¢) Kullamlmast gereken Koruvucu donanimlar. d) Calisma orlamina
yonelik gerekli kontrol, sleiim, inceleme ve aragtrmalar, ¢) Kaldinma araglar, basmeh
Kaplar gibi igin yapilmasmda kullanlan ve peniyodik - olarak kontrol edilmesi gereken
makine, alet, tesis ve tesisal. [) Kampus igi ulagim ve gevre diizenlemesi ile ileili énlemler.
@) I tni gercken durumlar (alt igverenin vapacag islerde dahil olmak tizere sirekli
olmayan yitksekie galisma, smirli hacimli kapal alanda cahyma vb. olagan digi ulisma
sekillert) ve prosediiler
8) Risk degerlendinmesinm, yiriirlikteki ilgili mevzuat hitkimlering Karsilayacak sekilde
hazirlanmas:
9) Risk degerlendirmesi sonucunda. ciddi tehlike bulundugu belirlenen verlere. sadece
veterli bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uyeun onlemleri alirak
10) Galganlarm saghk ve givenlik sartarmmn vilestirilmesi
ll\’”U]HHIH?!\'IIHH saglanmasi.
1D Isyerinde saghk ve givenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu Kanaatine vardhar
herhangi bir durumla k sildiginda veva koruma tedbirlermde bir aksaklik ve cksiklik
gordidimde, aksakhik ve cksikligin giderilmesi,
12) Isletmede bir is kazasmm meydana gelmesi halinde kazazedenin saglik kuruluglarima
sevk edilmesi. gerekirse Kolluk kuvvetlerine haber verilimesi, kaza ile ileili meveut durumun
ve varsa almmast gereken onlemlerin acil ol rapor halinde  Yénetim  kuruluna
sunulmasi, iy Kazalarmm kazadan sonraki vasal siire igerisinde Sosval Giivenlik Kurumu'na
"Iy Kazas ve Meslek Hastahigr Bildirim Formu® ile bildirilmesi.
13) Isletmede meydana gelen ancak varalanma veva lime neden olmadhgr halde igletme ya
da 1y ckipmanmm zarara ugramasma yol agan veva isletme va da iy ckipmanm zarara
ugratma potansiyeli olan olaylan (Ramak kala olav) deuuLk bunlar ile ilgili tedbir ve
onlemlerin almmast, rapor hazirlanmas apora pore aksivon alinmas
1) Isletmede iy saghgn ve giivenliginm anmast ve stirddriilebilmesi amaciyla
gahiganlamn ve galigan temsileilerinin isletmenin ozelliklerini de dikkate alarak sugidaki
Konularda bilgilendirilm a) Isleinede Karsilagilabilecek saghk ve ativenhik nisklen.
koruyucu ve dnlevici tedbirler hakkinda. b) Kendileri ile atli vasal hak ve sorumluluklan
hakkinda, ¢) 1k vardun. olagan disi durumlar. afetler ve vanginla miicadele ve whlive isleri
hakkinda,
15) Acil durum sartlannda ahliye konusunda, ciddi ve vakm (ehlikeve maruz kalan veya
kalma riski olan bitun mlmmlmm tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alimig
vada alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,
16) Bagka igyerlerinden ¢ahgmak iizere kendi igyerine eelen cahyanlann, 15 saghg ve
enligine iliskin gerekli bilgileri almalanm se glamak tizere, s6z konusu galisanlann
renlerine gerekli bilgilerin verilmesi,
17) Destek elemanlan ile galisan temsileilerinin risk deg
tle ilgili koruyueu ve dnleyici tedbirler, dlgiim. analiz,
tefligten elde edilen bilgilere ulaymasmm sagdlanmasi.
I8) Tehlikelere kargi alman onlemlerin, cabisanlanm uvimas gercken 1y saghgi ve eiivenligi
Kurallarim. i saghgr ve guvenligr politika ve hedellenmin ve gerekli diger bilgilerm. ortak
Kullanmm alanlanndaki panolar. uvart alis ve levhalan. govenlik renkleri, i¢ vazismalar 2ibi
iletisim kanallanmn kullanilarak duyuralmasi,
19) Caliganlarn iy sagh@ ve eivenligi timlerini almasinm saglanmast. ozellikle: ige
baglamadan énce, gahigma yeri veya iy degisikliginde cKipmaninin degismesi halinde
veyu veni eknoloji uygulanmast hélinde egitim verihnesi.
20y Egitimlerin, de@isen ve ortava ¢ikan veni risklere uyveun  olarak  venilenmesi.
gerektiginde ve diizenli araliklarla (ckrarlanmast
21) Is kazas gegiren veya meslek hastahgma yvakalanan ¢ahgana ise baslamadan once, soz
Konusu kazanin veya meslek ha\lahnuun sebeplert, korunma vollar ve givenli galisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi
22) Herhangi bir scbeple alu avdan fuzla strevie wten uzak Kalanlara, (ekrar 1yge
baglaulmadan énce yenileme egitmi verilmesi.
23) Gegici g iligkist kurulan (kadrosu ile gahstan birim farkli olan vb) birm vonctim,
saghgr ve giivenli erine Karsgi gahgana gerekli egitimin verilmesi,
24) Yil winde enleneeek cgitim Faalivetenn gosteren villhk cgitim programinm
hazirlanmast ve ¢alisanlarnm bilgidendirilmesi,

mesinin sud

NSt
o almacak onlemlerin

erlendimesi. iy sagh@i ve givenligi
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25) Destek elemanlarma ve calisan temsileilerine. gorevlendirileceklen konularl ilgih
egitim verilmesi
26) Dizenlenen egitimierin belgelendirilmesi.

27) Qaligan  personelin  verilen timler, prosediirler ve tdimatlur  dogrultusunda
cahsmasmun saglanmasy, gerektigi durumlarda personelin uwanlmasi, kurallara uymavan
personelin tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli i islemlerin vapilmasi, onlemlerin almmas,
28) Ongortlen bitge iginde  tesisteki, l\.llllmmnu ve penyodik test ve Kontrollenn
vapilmasmn saglanmasi,

29) Tesisin ana ve yardimer birimlerinin stirekli izlenmesi ve ecrekli takibmi suglavarak
olumsuz durumlann onlenmesi amaciyla gerckli dizenleyici ve onlevici Taahyetlerin
yonetihmes: ve vénlendirilmesi,

30) Sistemde meydana gelen anzalann. sistem ve teknik ckip tarafindan belirlenmesinin ve
ariza kavilanmm not edilmesinn saglanmast. anza il aili gerekli analizin vapilimasi
vapilan analiz sonucunda planfama \«ID(II‘I}\ arizanm gidenlmesinim saglinmasi.

31) Anzalar giderilicken gerekhi Is Saghgr ve Giivenligi ()nlunlumm aldimlmasiy, 15e
baglamadan once bolgenm emnivetli ve enemisiz hale gclmesmin anmast. anzaya
midahale edecek teknik personclin gerekli is givenligi tedbirlerini alip almadigimm kontrol
edilmesi,

32) 2872 sayih Cevre Kanunu kapsaminda her bir isven i¢in batin yvukimilikleri verine
getirthimest,

33) T.C Cevre ve Sehireilik Bakanh@r entegre gevie bilgi sisteminde vetkili olarak tim
tslemlerin yapilmas.

) 1.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgr Entegre Cevre Bilei \Numng ems vapihnasi
3)T.C. Aile Cahgima ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr nezdinde is ve guivenhgi Kayit.
takip ve izleme programlarina isg-katip olarak giris vapilmas:.

3
3

36) 2872 sayih Cevre Kanunu ve 6331 sayih Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile ilgili meri
mevzuat maddelerine istinaden alumast gereken hizmetler ile ilgili - sozlesmelerin
imzalanmast, degistirilmesi, degisiklik yapilmast, feshedilmesi,

37) 2872 sayih Gevie Kanunu ve 6331 sayih Is Sa ghdi ve (lll\’uﬂ]l“l Kanunu ile ilgili meri
mevzuat maddelerine istinaden resmi makamlardan almmast gereken izin, evrak vb. isler ile
ilgill imza alilmas:

ANKARA ISLETME DIREKTORU

Yonetim Kurulu. Ahi Fvran OSB Mahallesi Kazakistan Cad. No § Sincan Ankara adresinde
mukim fabrikayi da kapsayan Ankara Subedeki agagida sayilan (i gorev, yelki ve
\mumlulul\ lariu tamanuyla, her tirli hukuki ve eezai sorumluluk yelkilendirilende olmak
tizere. ANKARAISLET MLDlREl\ TORU ne devretmigtir:

Iy]dmc le ilgili tm faaliyetleri ilgili birim yoneticileri ile koordine etmek

Hammadde-triin koordinasyonunu destek olarak gerekli duramlarda aksivon alinmas: igin
paralel direktorlaklere bilgi vermek

Uretim ve diger bugli birimlerle i gelistirme planlan yaparak ver imliligi arimak
Isldlml)nc]\lorluvum bagh »olmulum\oncuu[u le birlikte gerekli durumlarda personel
performans degerlendirmesi yapmak

DNgili bolimlerin taleplert dogrultusunda Ar-Ge balimi ile birlikte trim geligtirmek ve/veva
veni iriin iretimek

[zIeme planlarnda ve kritik kontrol noktalarnnda herhangi bir sapma olusmast durumunda
tretim durduwrma veya devam elme karanm vermek

UPHM birlikie pagal hazirlamavy planlamak

Gerekli durumlarda gelen bugday ézelliklerine gdre en uygun depoya yonlendirmek

13agh bolimlerle ilgili talep edilen sarl’ ve wetim girdileri igin satn alma birimine onay
vermek

Sorumlulugundaki bolamlerle ilgili laaliveten Genel Mudiire raporlamak

Bagh madtirlikler ile ilgili olarak tim vasal gerekliliklerin kargtlanmasin saglamak
Uretim ile ilgili tim eknolojik gelismeleri izlemek ve gelismelerin isletmeye adaptasyonu
faaliyetlerini viriitmek

Isletme bilgi akiginm islerligini saglamak ve kontrol etmek

Yilhk hedeller l\dpmnmnla 1>Iumu ile ilgili tim siregleri organize ctmek.

3agh birimlerinin biitgelerini hazirlamak

13agh birimlerin giderlerini takip etimek

Iy saghgt ve giivenligi ile ilgili kurul toplantilarina katilmak, alman kararlan ve dnlemleri
isletme iginde uyeulatmak

Gerek ig denetim gerckse dig denetim sonuglarina gore alinmas: gereken énlemlerin
planlanmasim ve uygulanmasi saglamak

Isletme faalivetlering viiriteeek personel sayisin belirlemek

Isletmeye alinacak personclin nitelikleri il ilgili szellikler belirlemek ve segimini yapmak
Personelin igletme sartlarma uyum saglamast, dretimleri hakkinda bilgi sahibi olmast ve
teknolojik gelismeleri izleyebilmesi igin gerekli egitimlerin alinmasin saglamak/vermek
Urelim sistemleri ve eki pmanlart ile ilgili (tm konularm degerlendirilmek ve onaylamak |
Gida Guvenligini etkileyecek konulan degerlendinmek ve kalite giivence birimiyle ilgili
koordineli ¢alismak

Uretim ig akislarm degerlenditmek ve onaylamak

KKN ve limitlerini belirleme konusunda Kalite giivence birimivle koordineli gahismak
Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesinde kalite alivence ile koordineli ¢ahigmak
13ugli birim olan atdlye ile ilgili im iglevisinin cksiksiz ilerlemesini koordine etmek

sagl birim olan wsalive sirecinin tim i siz ilerlemesini koordine etmek
Bagh birim olan depo strceinin tam isleviginin cksiksiz ilerlemesini koordine etmek
1 birim olan Kantar stirecinin t@m isleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek
1 kit olan clekuik mithendisi ile ilgili wm siireclerin eksiksiz ilerlemesini koordine
ctmek
Ganlik - dretimlerin saliverme - kontrollerinde  kalite  giivence departmanyla birlikie
koordineli ¢aligmak

Tam igletme personeli ve Genel Midiir arasinda her tirli konuda Koordinasyonu saglamak
ANKARA [SLETME DIREKTORU: ISG ve Gevre yonetim: sistemleri igin asagidaki
kurallara uymahdir:

Gerekli durumlarda kendisine s
Korumak

Suglik ve givenlik vontnden ciddi ve yakm bir tehlike ile kargilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal ISLETME DIREK TORU ne haber vermek
Yapugr isten Raynakh olugan tim auklann tirlerine gére ayn ayri biriktirilerck ilgili atik
alant sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevie/ISG le ilgili acil durum anmda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber venmek

dlanan Kig

sel koruyucu donammi dogru kullanmak ve

TUKETIM URUNLERI SATIS MUDURU
Yonetim Kurulu agagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklarmi tamamiyla, her tirlii |
hukuki ve cezai sorumluluk vetkilendirilende olmak tzere TUKETIM URUNLERI
SATIS MUDURU ne devretmistir: |
Firmamn tiketiciye yonelik dretim yaptdr paketlenmis mamullerin® satg faaliyetlerini
gergeklesurmek
Bolum ¢aligmalarin Genel Miidir Yardimeis na rapor etimek
Yilhk hedeller aluln]nuh satiy rakamlanin gergeklestinnek

Sabs leskilatmm ve sistemin wm sorumlulugunu almak
Optimal migten portfoyind olugtunmak ve bu portlt regiiler takip etmek
Distnbutor. Ulusal Zinew mugterilerinm belirli donemlerde zivaretlerini yapmak  varsa |
sorunlanni ¢ézmek
Firmanin alacak ve tahsilat politikasiu miisteri port/oy ine uygulamak
B36lum gahisanlarmn performans degerlendirmesini yapmak !
Bélim biitgesi hazirlamak
Baoliim giderlerini takip etmek
Bolim galisanlarmn egitim ihtivaglanm tespit etmek ve Genel Miidir Yardimeisina ve |
Insan Kaynaklan Miidirine bildirmek
Firmacigt bilgi ve dokiiman akisim saglamak
Saug prosediriing eksiksiz uvgulamak
Kendi departman ile ilgili prosedirleri eksiksiz uyg@lamak |
TORETIM ORUNLERI SATIS MUDURU: I£G ve Cevie vonetim sistemleri igin |
agagdaki kurallara uvmahdu

. |
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Gerekli durumlarda kendisine
korumak

Saghk ve givenlik yoninden ciddi ve yakn hn tehlike ile karsilugigmda ve Koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordagande derhal ISLETME DIREKTORD ne haber vermek
Yapugr isten kaynakl olugan tiim atiklarm ilqumL gore ayr ayn binktirilerek ilgili auk
alam sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/fSG ile ilgili acil durum aminda derhal ISLETME 1
bilgi vermek

Yeni bir [SG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETM

glanan Kigisel Koruyueu donammi dogra kullanmak ve

NREKTORU ne
F DIREKTORU ne haber vermek

ENDUSTRIYEL VE [HRACAT SATIS MUDURU

Yonetim Kuralu agagida sayvilan tam gorev, vetki ve sorumluluklarim ey fa, her wirla
hukuki ve cezai sorumluluk \lelluuhnluld olmak ENDUSTRIYEL VE
[HRACAT SATIS MUDURD ne devretmistir:
Finna  drimlerinin -+ endistrivel — ve  ihracat
gergeklestirilmesini saglamak

36lim gahymalanm Genel Midir Yardimeisma rapor etmek

Yillik hedefler dahilinde satig rakamlarmi gerceklestirmek

()plmml miigleri porttoyind oluglurmak ve bu portlovii regiiler takip etmek

Finnanmn alacak ve tabsilat politikasun misteri portlsyiine uygulamak

Firma igi bilgi ve dokiiman akisun saglamak

Kendi departmann ile ilgili olan prosedirleri cksiksiz uygulamak

Muxlullu inin hedellermi realize cinek

Sirket vade ve tahsilat politikasi uygulamak

Miisteri ¢/h takip ctimek

Rakip laaliyederi izlemek ve rapor elimek

Fiyat istikranm saglamak

Sauy proseditrinde belirtilen formlart eksiksiz ve zamaninda raporlamak. uvaulamak
ENDUSTRIYEL VIE THRACAT SATIS MUODURIT ISG ve Cevie vonetim sistemlert i
aga@idakt Kurallara uymahdimGerekl duranlarda kendisine saglanan
donanimi dogru kullanmak ve korumak

lizere

miistenilerme  sats  faalivetlennin

Kigisel koruyucu

3 ¢ Koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduginde derhal [S1 ne haber vermek
Yapugy isten kaynakh olugan tim auklarmn tirlerine gore avrn avn biriktrilerck ilgili atik
alam sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum anmda derhal 181
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLITTMIE DIREK TORU ne haber vermek

ME DIREKTORU ne

EV DISI TUKETIM SATIS MUDURU
Yonetim Kurulu agagida savilan tim gorev, yetki ve sorumluluklanm tamanyla. her tirl
hukuki ve cezar sorumluluk vetkilendinlende olmak izere BV DISI TUKETIM SA” IS
MUDURU ne devreunistir
Firmanm guval grubunun sabig faaliyetlerinin gergeklestirilmesini organize etmek
Baéltm galismalarmi Genel Midir Yarduneist’ na rapor etmek
Yulik hedefler dahilinde saug rakamlarnu gergeklestimek
Bolge Yonelicilert taralindan olugturulan optimal misteri portoy inii denetlemek
Lirmanm alacak ve tahsilat politikasimi miigleri port{@ytine uygulanmasm takip etmek
Firma igi bilgi ve doktiman akisin saglamak
Kendi departman ile ilgili olan prosediirlerin eksiksiz uygulanmasim saglamak
Sirket vade ve tahsilat politikasmi uygulamak
Bolge Yaneticilerinin miistert ¢/h takibinin vapilmasinin s,
ip faalivetleri izlemek ve rapor etmek
‘Ivat istikrarm sa@lamak

Satg prosedirtinde belirtilen formlart cksiksiz ve zamanmda raporfamak. uy gulamak
EV DISI TUKETIM SATIS MUDURUL 1SG ve Cevie vonetim sistemlen win agagidaki
kurallara uymahdir:Gerekli durumlarda kendisie saglanan Kigisel Koruvucu donanmn
dogru kullanmak ve korumak
Saghk ve giivenlik voninden ciddi ve vakin bir tehlike ile karsilasugmda ve koruma
tedbirlermde bir eksiklik gordiginde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
(apugr isten kaynakl olugan tiim atklarm tirlerine gore avin avrn biriktirilerek ileili auk
alam sorumlusuna teslim etmek
Herhangi bir Qevre/ISG ile ilgili acil durum anda derhal ISLETMIE
bilgi vermek
Yem bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

3 lanimasi

DIREKTORU

ne

HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU
Yanetim Kurulu asagida savilan i gorev.
hukuki ve cezal sorumluluk vetkilendirilende olmak tzere HERGUN
MUDURU ne devretmistir
Firmanmn tiketiciye yvonelik tiretim
eerceklestirmek
Boltim ¢alismalarm Genel Madiir Yardimest na rapor cinek
Yulik hedetler dahilinde satig rakamlarun gergeklestinmek
Satg legkilatmn ve sistemin tim sorumlulugunu alimak
Optimal migteri port[oy imii olugturmalk ve bu port [0y regiler takip etmek
Masterilerinin belirli donemlerde ziyarctlerini yapmak varsa sorunlanm ¢ozmek
Finnamn alacak ve thsilat politikasin migteri port(oyviine uvaulamak
Bolim gahisanlanmin performans degerlendimmesini vapmak
Boliim bit¢esini hazirlamak
Boltim giderlenni takip etmek
Bolim guhgantannm egitin ihtivaglarm tesbit etmek ve Genel Midir Yardunerst ve Insan
Kaynaklan Midiri ne bildirmek
Fimma gt bilgi ve dokiiman akisim saglamak
Satiy prosedirin eksiksiz uygulamak
Kendi departmant ile 1lili prosediirleri eksiksiz ayveulamak
HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU: I1SG ve Cevre yonetim sistemleri igin o a1duk1
kurallara uymahdir:Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruvucu donaninm

dogru kullanmak ve Korumak

Saghk ve givenlik yvonanden ciddi ve yakm bir tehlike ile karsilasuamda ve Koruma
tedbirlerinde bir eksiklik eordiginde der hal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

vetki ve sorumluluklanm lxnn.uun la. her tirla
TURKIYE TIS

vapui@r paketlenny manuillerin sats faahiyetiermi

T |
Yapugr isten Kaynakh olugan (@m atklann torlerine gére ayn ayn biriktinlerek ilgili atk

alan sorumlusuna teslim etmek
Herhangi bir Cevie/ISG le lgili acil durum anmda derhal [SLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdy

sunda derhal ISLETME DIREKTORD ne haber vermek

INSAN KAYNAKLARI MUDURU

Yonetim Kurulu d}d"l(id sayilan twim gorev, yelki ve sorumluluklarmi tamanuyla, her tiirli
hukuki ve cezai sorumluluk vetkilendirilende olmak tzere INSAN KAYNAKLART
MUDURU " ne devretmistir:

Bolim Yoneticilerinin personel talebi dogrultusunda pozisyona uygun adaylari segme ve
1ge verlestirme stirecin yiriitmek

Personel sézlesmeleni. personel yonetmeligi, 1K prosedirti ve taahhtinamelerini vasal
mevzuats uygun olugturarak. Kontroliiii ve takibini yapmak

I5e veni baglayan personelin e giriy bildireclering yapmak, ozlik dosyasin olugturmak,
cgiim ve orvantasvon stirecini yonetimek
Sirketin tieret sistemi. van haklar ve sosyal haklar ile ilgili calismalarm viiriitmek
Personel puantaj islemlerini (tammlamalar. puantajlarm takibi ) vapmak
Personel avans ve maas hesaplama iglemlerini ve tahakkuklanm olugturmak, bordrolarim
diizenlemek
Personel isten ¢ikig stireglerinin kanuna uygun yiritalmesini saglamak
Personel izin kayilarimin kontroltni saglamak
Ayhk isglicti gizelgesini [s-Kur’a bildirmek
Personel is goremezlik raporlariin e-sgk sisteminden kayilanm olugturmak ve onaylamak
IK i stireci geregi limatlar, wahhiithameler ve isyeri kurallarm olugturmak ve personeller
ile paylagmak
Insan Kaynaklan Prosediri nu eksiksiz uvgulamak ve kayvitlarini tutmak
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi igin Prim Hizmet kaylarmu aktarmak, kontrol
eimek ve yusul mevzuata uygun olusturulan kayillan onaylanmak tizere muhasebe
boliimiine iletmek
Kigisel geligim egitim ihtiyaglarim bolim talepleri ile belirlemek, yillk egitim planlanm
hazirlamak ve gergeklestinmek
Zorunlu sistem egitimleri, mesleki egitim, mesleki yeterlilik egitimleri ve personelin gérevi
ercdi sahip olmast gerekli belgelerin alinmas igin egitim plans olugturarak organize etmek
Is Saghgi ve Guvenligi kapsaminda zorunlu egitimlerin  verilmesini, Lluzenll saghk
kontrollerinin ve taramalarm yapilmasi saglamak, akip etmek
Is kazasi ve meslek hastahig) kapsaminda olan durumlar Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirmek
Insan Kaynaklan Departmanmi ilgilendiren firmadis iletigimi kurmak ve evrak akigm
vonetmek
Idart igler, Giivenlik ve Yemek hizmeti alnan Frmalar ile ilelisim saglayarak is siirecini
viritmek
Yasal mevzuat ve giineel IK uygulamalarm takip etmek ve uygulamaya gegirmek

ersonel adina gelen icra borg bildinimlerin takibini ve maas kesintilerini yaparak ddeme
vaptlmasin saglamak
IK uygulamalarmim is kanununa kapsaminda yasal mevzuata uygun yirtitiihmesini saglamak
Gorev tinvant ve isin ammma uygun olmak k
Yardmerst talep edebilecedi diger her tirli igi ifa etmek
INSAN KAYNAKLARI MUDURU: 18G ve Cevre
Kurallara uymahdirGerekli durumlarda kendisine sag
dogru kullanmak ve korumak

Saghk ve givenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile Kargilaghgmda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiagiinde derhal ISLETME DIREK TORU ne haber vermek
Yapugi isten kaynakl olusan tim atiklann tirlerine gore ayr ayri biriktirilerek ilgili atik
alan sorumlusuna teshm cinek
Herha
bilgr vermek

Yem bir ISG ve ¢evie riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

Pe

snetim  sistemleri igin agagidaki
anan kigisel koruyucu donanmm

BILGI TEKNOLOJILERI MUDURU
Yonetim Kurulu asagida savilan tim gérev. yetki ve sorumluluklarm tamanuyla, her tirla
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere BILGI TEKNOLOJILERI
MUDURU ne devretnistir:
Bilgi teknolojileri yapisinm yasal mevzuata uygun gahgmasin s
l\|u‘H|t,[‘I vapmak ve ihtiyaglan yerine getinnek

Bilgi iglem altvapisinim gineelliging, esnekligini ve sirekliliging saglamak igin gerekli olan

lamak i

=3 ¥

in gerekh

donamm. yazihim ve damsmanlik ihtiyaglarm belilemek. arastimak ve yonetimin onayima |

sunmak,

Bilgl islem ortammin yonetimini ve giivenligini saglamak. internet erigim giivenligini
saglamak ve disandan gelebileeek tehditlere karst kullameilan bilgilendirmek.
Kullamalann temel altyapr ve erisim servislen ile ilgili sorunlarmm giderilmesi igin destek
hizmetlerin virtiimek

Rurumsal ya da kullanictlara ait bireysel ve her tirli elektronik veri giivenligini saglamak,
Bilgi ve vert glivenliging saglamak. sizmuyr onlemek igin gerekli her tirli énlem ve tedbiri
almak,

Sirketigi ve diginda clektronik haberlesmenin kesintisiz olarak devamim saglamak

Sirketin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtivaglanm tespit etmek. bu ihtivaglar dogrultusunda
gerekli biitgeyi planlamak. kullanmak ve satn alnan teghizat ve hizmetleri kullamma
sokmak

Kullanietlarn - bilgi - ve iletisim  teknolojilerini — d t - kullanmast
dokiimantasvonu ve egitimleri hazirlamak ve bunlar }\ullmnu\”: ulagtirmak
Onay ve bilgilendinmeler dogrultusunda kullanier hesaplavmimn agilmasi, kapatlmasi, yetki
tammlamalarimm vapilmas nlendinimesi, Kayit altma almmasi iglemlerin yapmak

i¢in - gerekli

ivdiyla Genel Mudiir veya Genel Midir |

ibir Cevie/ISG le ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne |

Bilgi islem ortaminda virttilen 15 akislarm duzenlemek, gelistimek ve olugan problemler |

g gerekh ¢ozimlen sunmak
Biler Islem firmalan ile ileili temaslan viiriiimek

T mobil hat voneumi islemlerini yiiriiinek

Genel e-posta hesaplanmna gelen postalann ilgili birimlere yonlendirmelerini yapmak
Mevzuata uvgun olarak, kullamlan )<\£|]11111L1111\ lisanslarmi muhalaza etmek ve lisans
vonetimi iglemlerini gergeklestinnek
Kullanilan donanmlarin envanterini tutme

ve g islemleri kavit alina almak

(Devami 1358.Saylada)
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Sistemin yedeklenmesmi saglamak ve kontrol etmek
TIRP sistemi rapor dizaynlari ve gineellemelerini vapmak
Bilgi iylem cihazlarmda ve yazahmlarmda meydana gelen anzalan eidermek ve penyodik
bakimlarmi. kontrol islemlerini vapmak ve kavit altma almak
Onaya badh olarak cari risk Hmit ammlamalarmm, Hvat bistelerinin ve galisma vadelenmm
sistemde tammlanmasim saglamak, sire sonlarm takip etmek
IIRP sisteminde stok tanimlamalarm yaparak ilgili binmlere animlanacak diger alanlar ile
ilgili bilgilendinnede bulunmak
Pertyodik sistemsel kontrol, aktanm ve raporlama iglemlernini vapmak
Yalenn ortanunda olusan hatalarn tespitini ve giderilmesini saglamak
KYiP, rket, E-tebligat (UETS), KVKK Irtibat Kigisi iglemlerinde, tarallardan gelen
nl«nln,ndmm,lu.l i muhatabma iletilmesi veya giincellenmesi iglemlering yapmak
Sirketin sosyal medva hesaplaru \ondnn,k hesaplar agmak. degisiklikleri vapmak ve
kapatmak, igerik paylagmi vapmak. kullamer bilgilerini mutlak surette Sirket yonetimi ile
paylagmak, talep edildiginde derhal sunmak, gavenliging saglamak
Gorev unvant ve igin lammma uygun olmak kavdivla Genel Madur veva Mali Isler
Direktori’nin talep edebilecegi diger her tirlit isi ifa etmek
BILGE TERNOLOJLER] MUDURU: 1SG ve Cevie vonetim sistemleri icin asagidaki
kurallara uymalidu:Gerekli durumlarda kendisine saglanan Kisisel koruvueu donanimi
dogru kullanmak ve korumak

Sughk ve givenlik yoninden ciddi ve yakm bir tehlike ile karsosugimda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordtgande derhal ISLETME DIREK TORU ne haber vermek
Yupudn isten kaynakl olusan tim atiklann tiderine gore avin ayn biriktirilerek ilgili atk
alani sorumlusuna teslim etnek
Terhangi bir Cevie/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek
Yeni bir [SG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

SATIN ALMA MUDURU
Yénetim Kurulu a a sayilan tm gorev, velki ve sorumluluklanmi amannyla, her tirli
hukuki ve cezai sorumluluk _\L“\llk,l\kl)ﬂlt,l\(lk olmak tzere SATIN ALMA MUDURUne
devretmistir
Sirketin satmalma taalivetlerinm eks
Hammadde-iiriin - koordinasyonunu
bugday alim planlamasi vapmak
Soke/Avdimn ve Ankara avhik bugday ihtivaglanm planlamak
Isletmenin hammadde tedarigi noktasmda tam piyvasavi gincel olarak kip etmek
[thal bugday ile alakali olarak giincel dis politikalan takip ctmek, iist vonetme raporlamak
Genel Mdiir Yardimerst ile koordineli sekilde igletmenin belirlenen bugday ihtivaglarma
yonelik ithal veya yerli bugday tekliflerin almak
Piyasay1 canl tutmak adma ithal ve yerli bugday tedarikgilerini zivarel cinek

Satin alman bugdavm igletmeye tam ve dogru olarak gelmesini saglamak
{sletmenin TMO dan tedarik edecek olan bugday nuktarmm Genel Midir Yardimest ile
koordineli olarak belirlenmesini saglamak, TMO sisteminden ecrekli taleplerin sisteme
girtlmesin saglamak

MO dan yerlh ve ELUS kapsanundaki bugday taleplerin olustumak, cikan tahsisler
neticesinde tim bugdayn isletmelere sevkini koordine etmek
Guineel olarak tim verli bugday borsalarmi takip ederek. dogru satn ahna plan belirlemek
Tam ambalaj revizyonlary ile alakali olarak, ambalay tedarikgisi ile cahgmalar koordineli
yirtitimek

Falep etmiy oldugu diriinlere ait sar malzeme malivet caligmalarm raporlamak
Satmalma boliminde SO 22000 gerekliliklerinin yirtitilmesini saglamak
Saun alma faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve siirekliligini saglamak
Satmalma selinin ve tedarikei fimmalardan aldign eklifleri degerlendinnek, bu tekliller
dogrultusunda segme degerlendimme islemlerini vereeklestirmek
Prosedirde belirlenen kriterlere gdre vonetimm onayy ile tedarikei segimlert vapmak
Onayh Tedariker Listesinm gitneel sekilde twiulmasm saglamak
Satmalma biriminin vilhk biitgelering olusturmak. giderlerini kontrol altmda tutmak
Tedarik edilecek tim malzemelerin spektlenini olugtummak ve alunlarm bu spekler
dogrultusunda yapilmasin saglamak
Tedarikgi denetimlerini gergeklestinnek
Satn alma Prosediirii ve Satier Firmalarm Degerlendinimest Prosedurlering uveulamak ve
uygulanmasnn saglamak ve tlgil kavitlamu tiimak
Satm almaile ilgih degerlendirmelen raporlamak Ust Yonctime bildirmek
SATIN ALMA MUDURU: 1SG ve Cevre yonelim sistemleri igin
uymalidir
Gerekli durumlarda kendisme saglanan kigisel koruvucu donamnu dogru kullanmak ve
korumak
Sughk ve givenlik yontnden ciddi ve yakm bir tehlike ile karsilasuginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiginde derhal ISLETME DIREK TORD ne haber vermek
Yapugr isten kavnakl olugan tim atiklann tirlerine gore ayn ayn birktrilerck ileili auk
alam sorumlusuna (eshim etmek
[lerhangi bir Cevie/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal [SLE
bilei vennek
Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETMIEE DIREK TORU ne haber vermek

siz yiriitalmesim saglamak
amak g satis Kanalindan gelecek bilgiler ile

daki Kurallara

MIE DIREKTORU ne

AYDIN URETIM MUDURU

Yonetim Kurulu, Sazh Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke Avdm adresinde mukim labrikavi da
Kapsayan igyerinde  goreviendivilek  izere  asu@ida savilan tm - gorev. velkio ve
sorumluluklarm tamamy la, her tirli hukuki ve cezar sorumluluk yetkilendirilende olimak
tizere AYDIN URETIM MUDURU ne devretmistir

Urtin tiplerine gore pagal formiilasyonlan olugturmak. oly k bu formtlasyonlara gore
budday satm almasim gergeklestiren birimlerle isbirligi iginde bugday temin taleplert
hazirlamak

Teminedilen bugdaylarm kabul Kriterlerine gore tsniling saglamak

Tam dretim asamalarinda proseslere uygun gahsilmasing ve eozetme Galivetenn idare
climek

Izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalannda her hangi bir sapma olusmast durumunda
aretimi durdurma veya devam cume karanm vennek

Uretim birimlerinin stok takiplerinin vapilmasun gézetmek

Uretim. ambalajlama ve yiklemeye kadar (im prosesin iglerligi ve kalitesini saglamak
Operasyon Idare Midirloga ile isbirligi igerisinde Satis Mildirlikleri tarafindan verilmis
tahmini sats rakamlarma gore ginlik, haftalik, avlik diretim programlaru hazirlamak
Makina parki tretim bakim planlarin hazirlanmak ve uygulanmasuu saglamak

Depo ve silolarla ilgili tim faalivetleri ditzenlenmek ve yiirtitmek

Urin geligtinne ve mikemmelleglirme faaliyetleri ile tim diizeltici tcknik faaliyetlerde
Urelim Kontrol Laboratuvart ve Bakim / Onanm atolyesi ile gok yakm isbirligi yiiratmek,
Gorey alanm ale ilgili programlama faalivetlerini yiirtimek

Uretim e ilgili aragurma ve eclistirme faalivetlerinde bulunmak, mesleki gelismeleri
izlemek

Bagh personelin egitim - programlarim hazirlamak ve bu progranu Insan Kaynaklari
Midirtine bildinek

Bagh bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, tretimin durumuna gore gerckli
organizasyonu yapmak

Kritik Kontrol noktalarmm kontrol ve denellemesini yapmak

Kendi balim ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasm sa
Cinda Giivenligi Ekibinim tyesidir

Guda Gavenligh ile ilgili alinan tim kararlann, tretimin tiim balimlerinde eksiksiz olarak
uy gulanmasindan sorumludur

AYDIN URETIM MUDURU: ISG ve Qevie yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara
uymahdirGerekli durumlarda kendisine saglanan Kisisel  koruyvucu  donanmm dogru
Kullanmak ve korumak

Saghk ve givenlik yontinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasngmda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordugiinde derhal ISLETME DIREK TORU ne haber vermek
Yapuds igten kaynakl olusan (dm atiklarm tirlerine gére ayrt ayri biriktrilerek ilgili atk
alant sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal [SLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevie riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORUne haber vermek

glamak.

ANKARA URETIM MUDURU

Yonetim Kurulu, Ahi Evian OSB3 Mah, Kazakistan Cad. No: 8 Sincan Ankara adresinde
mukim fabrikayt da Kapsayan Ankara Subesinde gorevlendirilmek tizere asagida sayilan
tim gorev, vetki ve sorumluluklannt tamamiyla, her tirld hukuki ve vezai sorumluluk
yetkilendirilende olmak tizere ANKARA URETIM MUDURU ne devretmistir:

Uriin tiplerine gére pagal formilasyonlan olugturmak. oluwcuk bu formilasyonlara gore
bugday satm almasi gergeklestiren birimlerle isbir iginde bugday temin talepleri
hazirlamak

I'emin edilen bugdaylarn kabul kriterlerine gore (asnilini saglamak

Tim diretim asamalannda proseslere uygun galisiimasim ve gozetme [aaliyetlerini idare
ctmek

{zleme planlannda ve kritik kontrol noktalarmda her hangi bir sapma olusmasi durumunda
tiretimi durdurma veva devam elme kararmi vermek

Uretim birimlerinin stok takiplerinin vapiimasini gozetmek

Uretim. ambalajlama ve yaklemeye kadar tim prosesin islerligi ve kalitesini saglamak
Operasyon Idare Midinligi ile isbirligi igerisinde Satig Madiirlikleri tarafindan verilmis
tahmini saty rakamlanna gore gimlik. haftahk, aybk tretim programlarmi hazirlamak
Makina park tretim baknm planlarmm hazirlanmak ve uyeulanmasin saglamak

Depo ve silolarla tlgili tim Taalivetlen dizenlenmek ve yiriitimek

Urtingeligurme ve mitkemmellestinme faalivetleri ile tim diizeltici teknik faaliyetler
Urctim Kontrol Laboratuvart ve Bakim / Onanm atolvesi ile gok vakm igbirligi iriitmek.
Gaorev alan ile tgili programlama Laalivetlenni yiriunek

Oretim ile ilgili stma ve gelistinme faalivetlerinde bulunmak. mesleki gelismeleri
izlemek

Bagh personclin egitim programlarmi hazirlamak ve bu programu Insan Kaynaklart
Miudiiriine bildirmek

Bagh bulunan binmlerdeki koordinasyonu saglamak. tretimin durumuna gore gerekli
organizasyonu vapmak

Kritk Kontrol noktalarmin kontrol ve denetlemesini yapmak

Kendi boliimit ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasim saglamak .

Gida Giivenlig 1bimin dyesidir

Gida Giivenligi ile ilgili ahnan tim kararlann, Gretimin Wim boliumlerinde eksiksiz olarak

1

&

uygulanmasindan sorumludur

ANKARA URIE

uymahdir:Gerekli - durumlarda kendisine  sa

Kullanmak ve Korumak

Saghk ve gavenlik yoniinden ciddi ve yakm bir tehlike ile karsilasiginda ve koruma |

tedbirlerinde bir eksiklik gordiginde derhal [SLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yapugr isten Kaynakh olugan tim auklann tirlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili atk |

J]OIII sorumlusuna teslim ctmek
Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum anmda derhal ISLETME DIREKTORU ne |

bilgi vermek

Yeni bir 1ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

FIM MUDURE: 1SG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara
nan - kigisel  koruyvueu  donawmmi dogru

OPERASYON MUDURU

Yoneum Kurulu da sayilan, twim gorev, yetki ve sorumluluklanmi tamamiyla, her t
hukuki ve cezai sorumluluk vetkilendirilende olmak tizere OPERASYON MUDURU ne
devretmnizin
Saus Mudarlaklerinden gelen siparis bilgileri dogrultusunda tiriin sevkivatim planlamak ve |
eergeklestirilmesin saglamak

Sutis Midarliiklerinden gelen iade alun taleplerinin organizasvonunu saglamak
Nakliveer ve naklive firmalarnm degerlendirmesini yapmak
Firma 6zmal sevk araglanmn sevkini planlamak
Bolum galisanlarnun performans degerlendirmesini vapmak
Bolim giderlerini takip etmek |
Bolim gahsanlarmmn egitim ihtivaglarmn tespit eder ve Insan Kaynaklan Midir un; |
bilc ln‘mc]\
Firma gl bilgi ve doktiman akigimi saglamak
Departmanhga bagh personelin 1y akigini planlar ve sorumlulugunu ahr
Departmanhik faalivetleri ilgilendiren prosedirlen eksiksiz uygular
OPERASYON MUDURU: Sirketin malik oldugy. kiralad bdiing aldid. zilyeli
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bulundugu, kullandig, gahisanlarma kullanmak ivere brrakugr her tarlii kara nakil aracma
iligkin olarak uyulmasi gercken kurallar belirleyeeek. gerekli tedbirleri alacak, gerektiginde
diizenlemeleri yapacaklr. Buna gore agagida sayilanlarla smurh olmamak tizere:
Araglarm belirlemiy oldugu sartlar ve amaglar disimda kullanilmadigin,
i saluslara verilmeyceeegini
Araglann periyodik bakimlart ve muayeneleri geldiginde yapurmayi,
Perivodik bakimut yapimamis araglarm yola gikmavacagin
de glkmadan once yag. su. fren vh Kontrollernin yapmasin, savet bir sorun
varsa sorun giderildikien sonra trafige ¢ikilmasin,
Uvkusuz ve hasta gabisan taralindan arag Kullaniimamasini temin edecektis
Arag Kullanacak gahganlan belirleyecek kendilerine arag kullammuna iliskin bildirimde
bulungeak  ve  Culiganmn verilen  cgitimler. prosedinler ve talimatlar dogrultusunda
caligmasimm saglanmasi, gerektigi durumlarda galisanin wanlmasy, kurallara uymavan
gahsanlarin wanak ile espit edilmesi ve gerekli iglemlerin vapimasi, onlemlerm almmasi,
azellikle de smirh savida olmaksizn agagidaki kurallara uyulimasin amakla
sorumludur:
Arag Kullamirken muatluka emnivel kemeri kullamlmahdic
Araglann igensinde. yapilan isin mahiyeti digmda veva sirket galigane diginda 3. Kigiler
bulunmayvacakun,
Her durumda trafik kurallannin tamamina istisnasiz ravel edileeeklir,
Sirketin prestijini sarsacak olumsuz davramglar sergilemekten kagimlacakur,
Alkol. uyusturucu maddeler veya tedavi amagh uyku vaper ilaglar almdiktan sonra arag
kll“dll]lllld\<lL-ll\ll\"
Arag her ¢ahstrdiginda fren kontrolii vapilacakur,
Kullaniemim hhlhdll{_l bir nedenle trafik birimleri tralindan strticn belaesine ¢l Konuldugu
takdirde hemen girkel yonetimine bildirecektir,
Arag kullamesi. .udgl(m kesinlikle vasal oranlar igerisindeki iz limitlerine uvarak
kullanacaktr,
OPERASYON MUDURUL 1SG ve Cevie stemlen agin asagidakn kurallara
uymalidir:Gerekli- durumlarda kendisine saglanan Kisisel koruyucu  donanm - dogru
kullanmak ve korumak

Saghik ve gavenlik yoninden ciddi ve yakm bir tehlike ile karsilasuginda ve koruma
tulhuluuulu bir eksiklik gord "ORU ne haber vermek
Yapugt igten kaynakh olusan tim atuklarmn tirlerine gore ayr ayr biriktirilerek ilgili atik
alam sorumlusuna teslim cunck
Herhangi bir Cevre/1SG le tlgih actl durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek
Yeni bir ISG ve gevre nski dogdugunda derhal ISLIETMIL DIREK TORU ne haber vermek

AYDIN KALITE GUVENCE MUDURD

Yonetm Kurulu, Sazl Mal. Fabrika Sok. No: 2 Soke Avdin adresinde mukim fabrikayvi da
Kapsavan isverinde  géreviendirilmek — Gizere gida savilan tm edrev, yelki ve
sorumluluklarn tamamiyla, her tirlit hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak
ccre AYDIN KALITE GUVENCE MUDURU ne dev retmislir:

Sirkelin genel @ida givenligi ve kalite politikasi ile bu politikayt  ger¢eklestirmede
kullanilacak araclarm n]uylmnhms\ ve icrasmin koordimasyonunu saglamak

Sirketin gida giivenligi ve kalite politikasmun icrasmda Yonetim Kurulu adina Yonetim
Temsileisi vetki ve sorumluluklarmun icrasiyla Gida Gvenligi 1l Kitabn, Kalite Il Kitabim
ve Prosediirlering onaylamak

Gida Givenligi yonetim sistemi ve kalite sistemmin vapisi ve Kapsanum belirlemek,
Kaynaklarmi s mak

Gida Glivenligh yonetim sistemi ve Kalite sistemini referans standartlara gore kurmak.
planlamak. uygulamak, gelistirmek ve strekliligmi sadlamak

Gida Guvenligi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde diger midirliiklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uyeulamalan dismda) uvgulanmakta olan prosesieri gozden
geginmek, gerckliginde bu prosesleri olusturmak, uyveulamak ve uygulamayi izleyerek
denetlemek

Gida giivenligi ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak. kontrol ctmek ve
dugitmak

I¢ denetim faaliyetlerini yirtitmek ve ig denetgiler vetstirilmesini saglamak

Dogrudan v
gavenligini ilgilendiren tim prosesleri mitkemmellegtirmek . uygulanmasing sa
denetlemek

Urtmlerde ve sistemde olast zayil noktalar aramak. sapamak ve bu zavifliklann
erdertlmesi igin onlem alinmasmn ve stirdiirilmesini saglamak. Avrica onlevier lwalvetlen
dogrulamak

Uvaunsuzluk durumunu. trim gada giivenligr. kalite problemlenni tanmlamak ve kontrol
ctmek

1

‘a dolayh olarak hammadde. mamul madde ve dretilen hizmet kalitesini ve

amak ve

Diizelticr faahyetleri uygun kanallardan baslatmak, viiritimek ve dogrulamak
Fima digt temaslarda kalite ile algili kuruluslarda temaslant viiriiimek ve sirketin bu

kuruluglarda temsil edilmesin saglamak

Kalite Yonetim Sistemi ve gida giivenligi yonetim sistemi igin gerckli proseslerin
olugturulmasin ve strdiirimesini saglamak

Guda Giivenligi ve Kalite Yonetim eminin performansi ve ivilestirilmesi igin herhanei
birihtivag hakkmda iist yonetime rapor vermek

Sirkette mitsteri sartarmim bilineinde olmmasimn vayemlastrimasing saglamak

Misgteri gikavetlerini karsilimak ve gerckli diizeltier fualivetenn almarak musterinin
bilgilendirilmesini ve mistert memnuniveting mak

Uretim konwrol laboratuvan faalivetlerinm yirdtihmesi ve faahivel raporlamalarmm st
yonetime sunulmasim saglamak

Deneme firmy faalivederiin variimesi ve faaliyetlerin st vonetime raporlamasin
saglamak

Bagh bolimlerin biitge planlarun olusturarak. vil igersimde takibin yapmak

Tedarkei. misteri depo v.s. dis denetimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak villik
olarak planlamak ve gergeklestirmek

Gevre  damgmanh@i  ve gevre  yonetim - sistemi Laalivetlerinin - viwttdlmesini - ve
raporlanmasim saglamak

Yapilmig olan dis laboratuvar analizlerinm, isletmede vapilan analizlerle dogrulamasinm
vapilmasy ve onavlanmasim sadlamak. Yapilan dis analiz limitlerin: diginda ise analiz

tekr

. Karsilasunlan analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemigse ve %25’ len
fazla sapma var ise Gida Givenligi Ekibini loplayip karar alinmast saglamak

ISG ve Cevre vénelim \IS[LmlH(IL tanimlanan personel sorumluluklann yerine getirmek ve
Kurallara uymak

ISG ve Qevre yometim sistemi gartlarmm yasal mevzual ve standarda uygun olarak
olugturulmasim, uy gulanmasi ve stdiirtilmesini saglamak

ISG ve Qevre yonetim sisteminin iyilestirilmesi i¢in bir temel olugturacak ve gbzden
gegirilmek tizere st yonetime sunulacak 1SG yonetim sistemi performanst hakkindaki
raporlar saglamak

ISG ve Cevre sistemini olugturan  dokimanlarm  olusturulmasmi, onaylanmasi ve
vavinlanmasii saglamak

ISG ve Cevre kapsamindaki ekip galismalari koordine etmek ve ¢alisma sonuglarmin
kavitlarmim olugturulmasin saglamak

ISG ve Gevre yonetim sistemine duir vapilan uygulamalart planlamak, koordine etmek ve
sonuglunnim kayUarin olugturmak,

Personelin [SG ve Cevre konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi igin gerekli fualiyelleri
planlamak ve koordine etmek,

Sistemin yilegtirilmesi ve gincellenmesi igin gerekli faaliyetleri planlamak ve takip ctmek,
ISG ve Cevre yonetim sistemine dair denetim ve degerlendirmelerde ikinei ve iiglineti
taraflara isletmeyi temsil edip bilgi aktarmak.

ISG ve Cevre Yonetim Sistemleri Temsileisi olarak bu sistemlerin gerektirdigi tim
gahgmalan organize etmek ve gergeklestinmek, dist yonetime raporlamak

ANKARA KALITE GUVENCE MUDURUD

Yonetim Kurulu, Ahi Evran OS13 Mahallesi Kazakistan Cad. No: § Sincan mukim labrikay1

da kapsayan An Subesindeki asagida sayilan tim gérev, vetki ve sorumluluklanm
tamanuyla. her wirlii hukuki ve eezai sorumluluk vetkilendirilende olmak tizere ANKARA
KALITE GUVENCE MUDUR[ ne devretmistir:

Sirketin genel gida glvenligi ve kalite politikast ile bu politikay: gergeklestirmede

kullanilacak araglarm olusturulmasi ve icrasmin koordinasyonunu saglamak

Sirketin gida giivenligi ve Kalite politikasinm icrasinda Yonelim Kurulu adia Yénetim

Temsil cetki ve sorumluluklanmm icrasiyla Gida Gavenligi Bl Kitabs, Kalite E1 Kitabimt
ve Prosediirlerini onaylamak

Gida Guvenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin vapisi ve kapsamuu belirlemek,

kaynaklarin s

Gida Guivenligi yonetim sistemi ve kalite sistemini referans standartlara gére kurmak,

planlamak, uvgulamak. gelistirmek ve strekliligini saglamak

Guda Gavenligh ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde diger mudiiliklerde (genel
muhasebe. kayit ve raporlama uvgulamalan disinda) uy gulanmakta olan prosesleri gozden

gegimek. gerektiginde bu prosesleri olugturmak, uygulamak ve uygulamayr izleyerek

denetlemcek

Gida gtivenligi ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve

dagitmak

l¢ denetim laaliveterini tmek ve ig denetgiler yeligtirilmesini saglamak

Dogrudan veya dolayh olarak hammadde, mamul madde ve tiretilen hiziet kalitesini ve

gavenligini ilgilendiven tam prosesleri mitkemmellestinmek, uygulanmasim saglamak ve

denetlemek

Uriinlerde ve sistemde olast zay

giderilmesi g dnlem almmasi v

dogrulamak

Uvgunsuzluk duramunu, trin eida giivenligi, Kalite problemlerini tamimlamak ve kontrol

ctmek

Diizeltici faalivetleri uygun kanallardan baglatmak. yiratmek ve dogrulamak

Firma dist temaslarda kalite ile ilgili Kuruluslarda temaslan yirtiimek ve sirketin bu

Kuruluglavda temsil edilmesing sa
Kalite: Yonetim Sistemi ve gida

olusturulmasi ve sindirilnesini sag

Guda Giivenligi ve Kalite Yénetim Sisteminin performanst ve iyilestirilmesi igin herhangi

bir ihtiyag hakkinda tist yénetime rapor vermek

Sirkette musteri sartlarinm bilincinde olunmasmim yayginlastinlmasin saglamak

Misten gikayelerini karsillamak ve gerekli diizeltici [aaliyetlerin almarak misterinin |

bilgilendirilmesini ve misteri memnuniyetini saglamak

Uretim kontol laboratuvan faaliyetlerinin yiirttilmesini ve fnaliyel raporlamalarmm st
vonetime sunulmg sad lamak |
Deneme i fualiyetlerinin viratilmesi ve faalivetlerin @st yonetime raporlamasim

amak

1 bolamlenn bitge planlarmi olugturarak, vil igerisinde takibini yapmak

Fedaniker, mugter depo vos. diy denctimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak yillik

olarak planlamak ve gergeklestirmek

Gevie  damgmanhige ve  g¢evie  yonetim  sistemi faalivetlerinin - yiratilmesini - ve |

mpothnu\nn :

noklalan aramak, saptamak ve bu zayiliklann
strddrilmesini s ,Idmak Aynea onleyiel faaliyetleri

vonetim sistemi igin gerckli proseslerin

amak |
Yapilimg olan th laboratuvar analizlerinin, igletmede yapilan analizlerle dogrulamasmin
vapimast ve onaylanmasim saglamak. Yapilan dis analiz limitlerin diginda ise analiz
tekrarlanir. Kargilagtinlan analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemisgse ve %25’ ten
fazla sapma var isc Gida Giivenligi Ekibini toplayip karar almmasini saglamak
ANKARA KALITE GUVENCE MUDURL, isyerinin ISG ve Gevre yénetiminden sorumlu
olup, gorev. vetki ve sorumluluklan agagidaki gibidir. Isletme Direktorii asagida
diizenlenen uyeulavacagr her hususu istisnasiz olarak Sirket ¢ahisanlari, 6zel politika
gerektiren eruplar, stajverler (6grenciler), 6grenci stati undu ¢ahganlar. destek elemanlan,
alt agveren calisanlan ve temsilcileri, hizmel ve mal alman 3. kigiler ve gahisanlar,
zivarelciler igin gegerl olmak tizere uygulavacakun
) Sirketn faahyvetlermin ve ganlik isleyiginin vasal mevzuata ve Sirketin faaliyetlerine
thiskin ruhsat ve zinlern hitkim: ve: kosullarma, 15 Sozlesmeye, isbu Yonergeve,
onaylanmis lek 15 plamina ve onavlannug yillik bitceve, Yonctim Kurulu kararlarm
Sirketn taral” oldugu sozlesmelerde ver alan taahhiitlerine uygun olarak diizenlenmesi,
1/Iunnu1 denetlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol ve koordine edilmesi,
) Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk ve idare edilmesi, yonetilmesi. gerekli personelin
(L.xpm, ige almmasy, igten gikanlmasy, is alanlar, is bolimd ve gorev taksiminin
belirlenmesi. igin yapilmas: igin gereken her tir iglemin baglan sona kadar takip edilmesi ve
sonuglandinimas.
3) Alunda yer alan personele talimat verilmesi. bunlarm denctlenmest

(Devami 1360.Say lada)
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4) Cevre ile ilgili konularda wm snlemlerin ahinmasi.
121 ve gaivenlign kapsammda tehlikelerin ve risklerin wespit edilmesi

isei ve igyer “ll\LHlI"llllll suglanmast. bunlara iliskin her tir gereklerin verine getmilmesi,

vitkamlilaklernn cksiksiz olarak
diizenlenmest. gelistirilmest ve eksiksiz

ahnacak Gnlemlerin belirlenmesi. siireein izlenmesi.
vaphasmimn saglanmasy, faalivetlerin buna gore
olarak uygulanmasmm saglanmas, disandan ahnmas gereken her tiirlii hizmetin alimmas:.
konwoli, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmasi,

0) Risk L)wu lendimesinin asagidaki d(lnnhlm uyeun olarak takip edilmest: a) Meveul ve
potansiyel tehlikelerm tanmlamast, by Risklerin ¢ nlnlumlm ve analiz edilmesi, ¢)
Alimmasi gereken énlemlerin belirlenmesi ¢) Belirlenmis nlemlerin uveulanmas ve takip
edilmest,

7) Yapilan risk degerlendimnesi ile agagidaki hususlarim belienmesi. a) Kazalara ve meslek
hastaliklarma yol - agabilecek tehlikeler. bY Tehlikelerden zarar  oorebilecck Kigiler
sahsanlar, dz¢l politika gerektiven gruplar, stajverler (Ggrenciler). ogrenci statiisinde
galisanlar, alt isveren ¢ahsanlan. zivaretgiler vb.), ¢) Almmasi gerekli is saghgr ve
guvenligi tedbirleri. ¢) Kullanhmast gereken koruvueu donanimlar, d) Calisma ortamma
\onuh]\ rekli Konurol, élgtim, inceleme ve arasunualar, ¢) Kaldima araglan. basigh
kaplar iagin yapilmasinda kullunlan ve perivodik olark kontiol edilmesi ecrcken
makine, alet, tesis ve tesisat. ) Kampus igi ulagim ve gevre diizenlemesi ile ilgili énlemler.
¢) Ly wni gercken durumlar (alt isverenin vapaca@i islerde dahil olmak tizere sirekli
olmavan viiksekte gahgma, smurh hacimli kapal alanda cahsma vb. olagan iy gahyma
sekillert) ve prosediirler

8) Risk degerlendirmesinin, yorirlikieki ilgili mevzuat hakimlerini karsilavacak sekilde
hazirlanmasi.

9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike bulundugu belirlenen verlere, sadece
yeterli bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uygun 6nlemleri alarak girmesinin s
10) Caliganlarn saghk ve giivenlik sartlarmin ivilestirilmesi igin almacak énlemlerin
uvgulanmasmim saglamna
1) Iyyerinde saghk ve

alanmasi.

glivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiga
herhangi bir durumla karsilasildiginda veva koruma tedbirlerinde bir aksakhk ve cksiklik
gordiginde. aksaklik ve cksikhigin giderilinesi.

12) Isletmede bir is kazasmm mevdana gelmest halinde kazazedenm saghk kuruluslarma
sevk edilmesi, gerekirse kolluk kuvvetlerine haber verilimesi. kaza ile 11w|h meveut durumun
ve varsa almmast gereken oénlemlerin acil olarak vapor halinde Yonetim kuruluna
sunulmast. is kuy,.ulurmm Kazadan sonruki yasal siire igerisinde Sosval Givenlik Kurumu na
"ls Kazas ve Meslek Hastahgr Bildirim Formu® ile bildirilmesi,

13) Isletmede meydana gelen ancak yaralanma v sya Glime neden olmadian halde isletme va
da s ekipmanmm zarara ugramasima vol agan veya isletme va da g ckipmann zarara
ugratma potansiyeli olan olaylart (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve

onlemlerin alinmas, rapor haziflanmasi. rapora gore ¢ on ahmmasi.

14) Igletmede iy saghg ve giivenliginin saglanmast ve  strdirilebilmesi amacivla
cabsanlann ve galisan temsileilermin isletmenim zelliklering de dikkate alarak agagidaki
Konularda bilgilendirilm a) Isletmede kargilagilabilecek saghk ve giivenlik riskleri.
Koruyucu ve énleyici tedbirler hakkmda, by Kendileri ile ileili vasal hak ve sorumluluklan
hakkinda. ¢) 11k yardim, olagan di durumlar, afetler ve vangmla micadele ve tahlive islen
hakkinda.

15) Acil durum sartlaninda tahlive konusunda, ci&ldi ve yakm tehlikeye maruz kalan veva
Kalma riski olan biitan guliganlann, tehlikeler ile bunlardan dogan nisklere karst almnug
vada alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,

16) Baska isyerlerinden galismak tizere kendi isyerine eelen gahsanlarmn, is saghgr ve
glivenligine iliskin gerekli bilgileri almalarni saglamak iizere, so7 konusu cahisanlarn
isver enlerine gerekli bilgilerin verilmesi.

17) Destek elemanlan ile galisan temsilcilerinin risk degerlendimmesi. i sadhgr ve ativenligi
ile ilgili koruyucu ve énleyiei tedbirler, olgim. analiz. eknik kontrol, kavitlar, taportar ve
tefusten elde edilen bilgilere ulasmasinm saglanmasi,

18) Tehlikelere kargt alman onlemlerin. galisanlann uvmas: gercken i saghgr ve giivenlig:
Kurallannm, is saghgi ve givenligr politika ve hedellerinin ve gerekli diger bilgilerin, ortak
Kullamm alanlarmdaki panolar, uyarn alig ve levhalar, eavenlik renkleri, i vazismalar gibi
iletigim Kanallannim kullanilarak duvurulmasi.

19) Cabsanlann is sa@hgr ve givenh@i cgiimlerini almasimn saglanmasi, ozellikle: i¢
baglamadan once. ¢ahigma veri veva iy degisikliginde. is ekipmannn degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmast halinde egitim verilmesi,
20) Egitimlerin. degigen ve ortava ¢ikan veni risklere uveun olarak  vemlenmesi.
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi.

21) Is kazast gegiren veya meslek hastah@ma vakalanan gahisana 1ge baglamadan onee, s67
konusu kazanm veya meslck hashlmmm sebepleric korunma yollar ve etivenli calisma
vontemleri ile ilgili ilave eaitim verilmesi

22) Herhangi bir sebeple alu avdan lazla sirevle isten uzak kalanlara, tekiar ise
buglatlmadan 6nce venileme egitimi verilmesi

23) Gegiel 1s iliskisi kurulan (kadrosu ile ¢alist@r birim farkli olan vb) birim vonetimi. 1y
saghdi ve gavenligi risklerine kargi cahgana gerekli egitimin verilmesi.

2) il iginde dizenlenecek egitim faalivetlerini gosteren vilbk egitim - programimin
hazirlanmasi ve galisanlann bilgilendirilmesi.

25) Destek clemanlarmna ve gahsan temsilcilerine, géreviendirileceklenr konularla ileih
egitim verilmesi,

26) Diizenlenen egitimlerin belgelendirilmesi.

27) Cahigan pusmmlm verilen egitimler,  prosedirler ve talimatlar  dogrultusunda

caligmasimmn saglanmasi, gerektgi durumlarda personclin uvantmast. kurallara uvmayvan
personelin tutanak ile tespit edilmesi ve gerckli islemlerin vapilmast. anlemlerin alimasi.
28) Ongorulen biige i¢inde tesisteki. Kalibrasyon ve penvodik test ve Kontrollerm

yapimasimn s

29) Tesisin ana

suglavarak

olumsuz dununlann onlenmesi um.unla ge L}\]l L|l|/_Li\]L\IL1 ve unlulu l‘ml\\glhnn
yonelilmesi ve yonlendirilmesi.
30) Sistemde mevdana gelen anzalarn.,

sistem ve teknik ekip taralimdan belirlenmesinin ve
anmasi. ariza ile dlgili gerekli analizin vapiimasi.
d])dhl}\ anzanm giderilmesinin saglanmasi,

ariza kayilammm not edilmesinin
yapilan analiz sonucunda planlama y

31) Anzalar giderilirken gerekli Iy Saghg ve Givenligi Onlemlerinin aldiriimass, ise
baglamadan ¢nce bolgenin k,lllm\&,l]l jiisiz hale gelmesinin saglanmasi, arzaya
mildahale edeeck tekmk personclin gerckli is g givenligi tedbirlerini ahp almadigmm kontrol
edilmesi

32) 2872 savih Cevre Kanunu kapsammda her bir igyeri igin btin yokimlilikleri verine
eetirlmesi.

33) T.C Cevre ve Schireilik Bakanhdr entegre gevre bilgi sisteminde yetkili olarak tim
slemlerin yapilmasi,

«

34) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Butegre Cevre Bi ilgi Sistemine girig yapilmast
35)1.C. Aile Cahsma ve Sosval Hizmetler B akanhig) nezdinde ig saghgi ve gitvenligi kayit
lakip ve izleme programlanna isg-katip olarak giris vapilmass,

36) 2872 sayih Cevre Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanunu ile ilgili meri
mevzual maddelerine istinaden  almmast  ger L}\ul hizmetler ile ilgili sozlesmelerin
imzalanmast. degistinilmesi, degiviklik yapiimas, feshedilmesi,
37) 2872 sayil Cevre Kanunu ve 6331 sayili | Saghg) ve Guvenligi Kanunu ile ilgili meri
mevzuat maddelerine istinaden resmi makamlardan almmas: gereken izin, evrak vb. isler ile
ilgilt imza atlmas:

URUN DANISMANI MUDURU
Yonetim Kurulu asagida saytlan tim gorev, yelki ve sorumluluklarim tamanuyla, her tiirlii
hukuki ve cezai sorumluluk  yetkilendirilende olmak  tizere URUN DANISMANI
MUDURU ne devretmistir:
Bolge ve Bayi Yoneticilerinin EDT magterilerinden gelen triin denemesi ve sikayetleri
nedeniyle yapilan yerinde demo gahgmas vapimasmi denetlemek ve takip etimek

3olim gahgmalarm EDT Satg Midiird’ne rapor etmek
EDT magterilerinin ustalar ziyaret etimek
Fuar festival gibi organizasy onlarda SOKE markasin temsil elmek ve rin hazirlamak,
organize etmek
ARGE ¢ahsmalarma destek olmak
Pazarlama laaliyeterine destek olmak
Rakip Orim analizi vapmak
Bolamit ile ilgili twm sireg ve faaliyetlerin kontrolini saglamak. denetlemek

URUN DANISMANI MUDURU: ISG ve Cevre vonetim si
uymalidir:Gerekl - durumlarda kuuh.\mc saglanan ki
kullanmak ve korumak

Saghk ve givenlik yoninden ciddi ve yakm bir tehlike ile kargilagiginda ve koruma
lu Ibirlerinde bir eksiklik gordginde derhal [SLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yapug isten kaynakh olugan tam auklann tirlerine gére ayn ayri biriktirilerek ilgili atik
alam sorumlusuna teslim etmek
Ierhangi bir Cevie/ISG ile ileili acil durum amnda derhal [SLETME
bilgi vermek
Yeni bir [SG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

stemleri igin agagidaki kurallara
sel Koruyucu  donammi dogru

DIREKTORU ne

YATIRIMCI ILISKILERI MUDURD

Yonetim Kurulu agagida sayilan tim gorev, yelki ve sorumluluklarmi t tamamuyla, her tirlit

hukuki ve cezai sorumluluk \L,l}\l]k,!ldll”(.lltlt. olmak tizere YATIRIMCI ILISKILERIT

MUDURU e devretmgtir:

Sirketin: Sennaye Pivasasi Mevzuat'na uyumunu saglamak  iizere

vartiiumek v bulukndmmlm vapmak

Yatnmeilart girket ve sektor hakkindaki gelismelere yonelik olarak bilgilendimek

Pay .s’(x]uplcri ile ilgili konularda sirket igi koordinasyonu saglamak

SPK.BIST, MKK ve diger diizenleyici kurumlarm duyurularun takip etmek, kwumlar ile

meveul/potansivel vaunmerlar ve analistler ile I|ull\||'|]! saglamak, bilgi ve hnlgg taleplerini

Karsgtlamak, Kayilan tuimak

SPK mevzuat ve kurumsal yénetin ilkelerine uyum konusunda sirket genelinde pilmast

aercken gabsmalar belirlemek. sirket igi koordinasyonu sagdlamak ve gerekli takibi yapmak

Finansal sonuglar ile ilgili agiklamalan, Catrimer/Sirket/Yonetim Kurulu sunumlarin,

laalivet raporlarint hazirlamak. KAP agiklamalanmi yasal siireler igerisinde gergeklestirmek

Analist ve vatimmer toplantilarim diizenlemek ve aktil katilim 5:1"ldlll(l]\

Sirketin hi performansin ve [inansal performansun lakip ederek st vonetime ve

hissedarlanna raporlanmast. raporlamalarin ve sunumlarin hazirlanmast

Ozel Durum Agiklamalarin mevzuata uygun olarak, sade ve anlagihr bir dille hazirlamak

ve yayinlamak

Cesith kanallardan  gelen vatrmmer  sorularmin yamtlanm  hazirlamak., gerektiginde
vatrmetlara vonelik — etkinl ll\lL,ll organize ctmek ve her (rli iletisim materyalini

hazirlamak

Sirketin ve rakiplere yonelik haber ve forum yorumlarin takip etmek

Kurumsal Yonetim Uyvum Raporu'nu hazirlamak

Sirket intemet sitesinde ver alun Yaunmer {ligkileri Bolomanin gineelligin kontrol etmek,

eelistirmek

gerekli galismalan

YATIRIMCT ILISKILERT MUDURU: [SG
Kuwrallara uvmahdir.

Gerekli durumlarda kendisine saglanan Kisisel koruyueu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve gtivenlik yontnden ciddi ve yakin bir tehlike ile }\ﬂl$lll\ll6|llkld ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordigiinde derhal ISLETMI DIREKTORU ne haber vermek
Yapugr isten kaynakl olugan (am auklann tirlerine gore ayn ayn biriktirilerek ilgili atik
alant sorumlusuna (eslim ctimek

Herhangi bir Cevie/ISG le ilgili actl durum anmda derhal ISLITTME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir [SG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETM
3= Cesitli Hitktmler, Ig Yanerge nin Kabul ve Degiyikl
I5bu I Yonerge, Sirketin f¢ Yonerge nin kabuliine il

ve Cevre yonetim sistemleri igin asadidaki

L DIREKTORU ne haber vermek
ler
n alinan yonetim kurulu karan ile

viirtrliige Konulur. tescil ve ilan edilir. Ig Yonerge'de vapilacak her tirli degisiklik de aym |

usule tabidi

G- Yuriirluk

03 Ekim 2022 tarih ve 2022/1 savil isbu l¢ Yonerge kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret
Sicilt Gazetesi'nde ilam tarihinde virrligg girer.

(17681628) |




