SERANIT GRANIT SERAMIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
MADDE 1- KURULUS

Asagidaki isim ve adresleri yazili sahislar arasinda Turk Ticaret Kanunu'nun, Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki htikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.
Kurucularin hepsi Turkiye Cumhuriyeti Vatandasidir,

Kurucular:

1.Mehmet Goneng

*** Kadikoy-Istanbul
2.Nuri Géneng

*** Kadikdy-istanbul

3. Nesip Gdéneng

*** Kadikdy-Istanbul

4. Abdurrahman Tahir Géneng
*** Kadikdy-istanbul

5. Hikmet Tuzkaya

*** Kadikdy-Istanbul

6, Natik Akyol

*** Jskiidar- Istanbul
7. Barbaros Tezateser
*** Kadikoy-istanbul

8. Mehmet Yener

*** Fatih-Istanbul

9. Hasan Blyukdede
*** Bakirkdy- istanbul
10. Mustafa Buyukdede
*** Bakirkdy-Istanbul
11. Koray Ergun

*** Emindni-istanbul

MADDE 2- SIRKETIN UNVANI
Sirketin Gnvani “Seranit Granit Seramik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi"dir. Isbu Esas
Soézlesme'de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3- AMAGC VE KONU

Sirket, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmeliklere uymak suretiyle, yer ve duvar seramigi, yer ve
duvar karosu, vitrifiye Grtnleri Gretimi ve ticareti faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur
ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dlizenlemeleri ve sermaye piyasasl mevzuatina uymak
suretiyle faaliyet gostermektedir. Sirket'in amag ve konusu baslica sunlardir.
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1.Firnlanmis, atese dayanikli olmayan kil ve topraktan baca kinkleri ve basliklari, sémine ve
baca borulari, oluklar ve baglanti pargalari ile tugla, kiremit, karo vb. ingsaat malzemeleri imalati
(seramikten oluklar, borular ve badglanti pargalari dahil), banyo kiivetleri, lavabolar, eviyeler,
klozet kapaklari, tuvalet tasi ve rezervuarlari ile seramikten karo ve fayans vb. sihhi Grlinlerin
toptan ticareti (seramik, cam, mermer, plastik, mermerit, demir, celik, bakir veya alliminyum
vb.) mamullerinin imalat, ithalat, ihracat ve dahili ticaretini yapar.

2. Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin érttli kazang
aktarimina iliskin huktimleri sakli kalmak kosuluyla, faaliyet konusu igin gerekli sanayi tesisi,
fabrika ve isletmeler kurar, kurulu olanlari satin alir, satar, kiralar ve kiraya verir. Gerekli
durumlarda, miteahhit sifatiyla bu tesislerin insaat ve teslimlerini taahhit eder, bunlarin
isletmeciligini yapar veya yaptirr.

3. Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirrmcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin dngérdigu
gerekli aciklamalarin yapiimasi kaydiyla, Maden kanunu ve tas ocaklari nizamnamesi ve diger
mevzuata uygun olarak maden arama ve igletme ruhsatnameleri alarak maden ve tas ocaklari
acar. Madenlerin yeraltindan ¢ikartiimasi, ana ve yardimci maddelerine ayrilmasi, kaliteli
maden cevheri ve yataklarinin tespiti, madenlerin rafine edilmesi igin tetkik laboratuvarlari,
tesis ve igletmeler kurar, kurulu olanlari satin alir, satar, kiralar veya kiraya verir, elde edilecek
madenlerin ana ve yardimci maddelerinin ihracat, ithalat alim satimi ve dahili ticaretini yapar.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatl ve sair ilgili mevzuat cergevesinde belirlenen esaslara
uygun olmak ve yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak kaydiyla, Sirket amag ve konusu ile
ilgili hususlar gergeklestirmek amaciyla ve sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla,
asadidaki isleri de yapabilir:

1. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirnm hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortilt kazang aktarimina iliskin hikimleri
sakli kalmak kosuluyla, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt disinda, yeni
kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,

2. Gayrimenkullerin iktisab1 veya insasi ve (Uzerlerinde her tarli hukuki tasarruflarda
bulunulmasi, ipotek karsiligi veya baska bir teminat ile veya teminatsiz édling para ve kredi
alinmasi, Sirket'in mevcut veya ilerde sahip olacag malvarliginin tamami veya bir kismi
Uzerinde ipotek rehin ve benzeri ayni haklarin tesis ve fek edilmesi, ticari isletme rehin
akdedilmesi, Uclncu kisilerin borglarina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her gesit teminatin
verilmesi, (Sirket’in kendi adina ve Uglincl kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.)

3. Maddi veya gayri maddi haklarla ilgili tasarruflarda bulunur, izin, ruhsatname, ihtira berati,
lisans, imtiyaz, telif, patent, alamet-i farika, know-how emsali maddi ve fikri haklara sahip olur.
Bu haklari kullanir, kismen veya tamamen devreder.

4. Yukaridaki islerle ilgili teknik ve idari sahalarda muhendislik ve musauvirlik hizmetleri, plan,
proje ve etlid calismalari yapar veya yaptirir.

5. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirnm hizmet ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortllt kazang aktarimina iliskin htiktimleri
sakll kalmak kosuluyla, Sirketin konusu ile ilgili yurt icinde veya disaridaki gergek veya tizel
kisilerle is birligi yapar. Bu kigi veya kuruluslarin bayilik, acentelik, temsilcilik, mtmessillik,
musavirlik ve komisyonculugunu yapar. Yurt iginde ve yurt disinda sube, temsilcilik ve satis
merkezleri agar.

Fuar ve sergilere katilir. Fuar ve sergileri bizzat organize eder, bunlarin igletmeciligini yapar
veya yaptirir. Gerektiginde yehi sirketler kurar, kurulu olanlarin hisselerini satin alir veya satar.
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6. Her tarll tasinir ve tagsinmaz mal ve her torlt ayni hak, motorlu arag, gemi, techizat ve
donanimini iktisap eder velveya kiralar, bu sekilde iktisap ettigi tasinir ve tagsinmaz mallari
baskalarina devreder ve bunlar Gzerinde her tirlt tasarrufta bulunur, bunlari baskalarina tahsis
eder ve béler, bunlar Gizerinde kendi veya Uglncu kisiler lehine ipotekler ve baska ayni haklar
tesis ve fek eder ve bu tasinir ve tasinmazlari kismen ya da tamamen baskalarina kiralar,
(Sirket'in kendi adina ve Uglnci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati g¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.)

7. i¢ ve dis pazarlardan her tarlt kisa, orta ve uzun vadeli borg temin eder ve her turlt teminat
veya kredi alir ve bu amacla, gerekirse tasinmazlari ipotek eder ve tasinirlari rehin verir,
alacaklarinin ve haklarinin tahsil edilmesi ve kullaniimasi amaciyla her tirll ayni veya sahsi
teminat verir veya kabul eder. (Sirket'in kendi adina ve tgtnci kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.)

Yukarida belirtilen konular disinda Sirket asil amag ve konusunu gerceklestirebilmek igin, Esas
Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun gorist ve Ticaret Bakanligi'nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi Uzerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve
bu yolda karar alindiktan sonra, ileride faydali ve lUzumlu gérllecek ve kanunen
yasaklanmamis diger her tOrlt islere girisebilir, her turll is ve islemi yapabilir ve ekonomik
amac ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan acgiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasasl mevzuatinin ortllt kazang aktarimina iligkin huktmleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Ggunct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde SPK'nin kurumsal y&netime iliskin duzenlemelerine ve ilgili diger
dizenlemelerine uyulur.

MADDE 4- SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili USKUDAR ilgesi'dir.

Adresi SULTANTEPE MAH. HUSEYIN BAYKARA SK. NO: 1 IC KAPI NO: 3 USKUDAR/
ISTANBUL'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen,
yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhgi’'na ve ilgili resmi kuruluslara bilgi
vermek sartiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, distribUtérltkler, irtibat
ofisleri, yazisma ofisleri ve burolar kurabilir.

MADDE 5- SIRKET’IN SURESI

Sirketin siresi, kurulusundan baslamak tzere siresizdir.

Sayfa3/11




MADDE 6- SERMAYE

Sirket, SPKn hukimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 25.04.2024
tarih ve 22/593 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 1.500.000.000,00 TL (Bir milyar bes ytz milyon) Tirk Lirasi
olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari de§erde 1.500.000.000 (Bir milyar bes yiz milyon) adet
paya ayriimistir.

SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, [2024-2028] yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2028
yil sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Gzere yeni bir slire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Ydnetim Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 300.000.000,00 (Ug yiz milyon) Turk lirasi degerindedir. Bu
sermaye, her biri 1,00 (Bir) Turk Lirasi degerinde 300.000.000 (Ug yiiz milyon) paya ayriimistir.
Bu gikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen é¢denmistir. Bu paylarin
100.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 200.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu’dur.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.
B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, SPKn hikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigl zamanlarda, kayitl sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri édenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar cikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl hilkimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazill paylarin cikarilmis sermaye icindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirrmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B Grubu paylar
inrag, edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Grubu pay cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda, c¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

MADDE 7 — SIRKET PAYLARININ DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gére gerceklestirilir.

Sirket'in ekonomik ve ticari menfaatlerinin ve know-how'unun korunmasi, birikim, uzmanlik ve
kurumsal hafiza gerektirdiginden, A Grubu pay sahibi olan ortaklardan birisinin, paylarini
Gcuincl kisilere devretmek istemesi, ortak gevresinin degismesine neden olacak 6nemli bir
sebeptir. Sirket, A grubu paylarin devrini pay defterine kaydetmeyi bir ydnetim kurulu karart ile
reddedebilir veya devredene, paylarini, bagsvurma anindaki gercek degeriyle, diger pay
sahipleri ya da tclnci kisiler hesabina almayi énererek, onay istemini reddedebilir. A Grubu
paylar Gzerinde rehin ve intifa hakkinin tesisi i¢in de bu kosullar aranir.

B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir.

-
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A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donustrtlmesi icin, bu paylarin B grubu paya dénastimi igin, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili dizenlemelerine de uymak suretiyle, Esas Stzlesme dedisikligi yapiimasi ve
Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilr.

MADDE 8- SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin diizenlemeleri gergevesinde yurt iginde ve/veya
yurt disinda satilmak Uzere sermaye piyasasl araglari inrag edebilir.

Sirket'in ilgili mevzuat hilktimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda Yonetim Kurulu

yetkilidir.

Katilma intifa senedinin ihracina genel kurul yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn, sermaye
piyasasl mevzuati ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur,

MADDE 9 — YONETIM KURULU
a) Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Suresi

Sirket'in Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuat
hikimlerine gore secilecek en az 5 (bes) en fazla 11 (on bir) Gyeden olusmaktadir. Yénetim
Kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil slre ile segilir. Stresi biten Yonetim Kurulu Gyesinin tekrar
secilmeleri mimkuandur,

A Grubu paylar yonetim kurulu Qyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) tyeden olusan
Yoénetim Kurulu'nun 2 (iki) Uyesi, 6 (alti) Uyeden olugsan Yénetim Kurulu’nun 3 (ug) Gyesi, 7
(yedi) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (Ug) Uyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan Yo6netim
Kurulu'nun 4 (dort) Gyesi, 9 (dokuz) Gyeden olugsan Yénetim Kurulu'nun 4 (dort) ayesi, 10 (on)
Uyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 5 (bes) Uyesi ve 11 (on bir) Gyeden olugsan Yd&netim
Kurulu’nun 5 (bes) Uyesi A Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun gdésterecekleri adaylar
arasindan segcilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun secimine sunacagi
adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari
yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla belirlenir. Bu sekilde énerilen yénetim kurulu
Uye adaylarinin hakli bir sebep bulunmadigl takdirde genel kurul tarafindan secgilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak badimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri SPK'nin kurumsal
y6netime iliskin dizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gésterecedi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
tyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yoénetim Kurulu Gyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan tyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev
yapmak Uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilerek secilmis Yonetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday
gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu Oyelerinden gbéreve devam edenlerin
cogunlugunun onerdigi aday Yonetim Kurulu'nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan Gye selefinin gorev siresini tamamlayacaktir.

Yoénetim Kurulu Gyeleri, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varlidi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden

alinabilirler,
Q‘KM
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Herhangi bir sebeple Gyelik bosalirsa, Yénetim Kurulu kanuni sartlar haiz birini gegici olarak
yonetim kuruluna segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen lye onaya sunuldugu
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin stresini tamamlar.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Gye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin
yapllmis tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu Qyesi olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan Kkisiyi her an
dedistirebilir.

Bagimsiz Gyenin bagimsizhidini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde
yer alan dizenlemelere uyulur.

b) Yénetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasli mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tzere, Yonetim Kurulu'nun kurmakla yokimlt oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma
esaslarl TTK, SPKn, SPK’'nin kurumsal yénetime iligskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hUktmlerine gére gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasas| mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

c) Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine iliskin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin - Gcretlerinin - belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuat
hikUmlerine uyulur.

MADDE 10 - SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili, devredilmedigi takdirde, yénetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve onun bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Yonetim kurulu, dizenleyecedi bir i¢c ydnergeye gore, ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu Uyesine veya Ugtncu kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénerge sirketin
yonetimini duzenler; bunun icin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerin gdsterir, 6zellikle kimin
kime bagl ve bilgili sunmakla yukimlt oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem (zerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatleri ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlari, bu
ic yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Ancak bu durumda, en az bir yénetim kurulu
tyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek bittin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu gorev slresini asan sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve sirketi ilzam edecek her tlrll s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim evraklarin
gecerli olabilmesi igin, bunlarin; sirket invani veya kasesi altina atiimis ve sirketi ilzama yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil seklini gosterir kararin noterce
onaylanmis suretini tescil ve ilan edilmek Uzere ticaret siciline verir. Karar ticaret sicilinde tescil
ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi
niyet sahibi Uglinct kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, tem31l yti]’,g in sadece merkezm
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veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374’te dizenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375'te
diizenlenen devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

TTK’'nin 392'nci maddesi uyarinca, her yénetim kurulu Gyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin TTK
madde 392'den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

MADDE 11 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikce toplanir. Toplanti Sirket merkezinde veya Yénetim
Kurulu Gyelerinin gogunlugunun onayi ile uygun gorilen bagka bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Ayni 6nerinin tum yoénetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi kaydiyla ve ydnetim kurulu
Uyelerinden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yoénetim Kurulu karart,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigl, karar seklinde yazilmis énerisine, en az lye
tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Onaylarin ayni kagitta
olmasi sart degildir, ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarinin timandn yénetim kurulu
karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara/dontstartlip
karar deflerine gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir.

Yénetim Kurulu toplantilari fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullart Digsinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ htktUmleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu
hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 12 — BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin ve mevzuatta 6ngérilen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda, TTK, sermaye
piyasasl mevzuati ve ilgili diger mevzuat htktmleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi ongérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlart TTK'nin ilgili htikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

MADDE 13- GENEL KURUL

Sirketin Genel Kurulu, sirkette pay sahibi olanlarin TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Sozlesme hiikiimlerine gére toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Toplanti vakti: Genel Kurul her yil olagan ve gerektiginde olaganustl toplanir. Olagan
toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren t¢ ay iginde ve yilda en az bir defa yapilir.
Olaganustt genel kurul toplantisi sirket islerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK'nin ve
sermaye piyasasl mevzuatinin ilgili htikimlerinin icap ettirdigi hallerde ve_zamanlarda yapilir.
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b. Toplanti yeri: Genel kurul Sirket'in merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

c. Davet seklii Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili htktmlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin
duzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden
en az (¢ hafta dnce yapilir. TTK'da ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikimlerinde
éngorilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti glinleri harig olmak Uzere, toplanti tarihinden en az
tc hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilarina ¢agri konusunda SPKn'nun 29/1 hilkm saklidir.

d. Oy verme ve vekil tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar,
sahiplerine 5 (Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecedi gibi, kendilerini diger pay
sahipleri veya disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay
sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari
da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK,
sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Sermaye piyasasl
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki islemlerin mizakeresine iligkin
dizenlemelerine uyulur.

e. Muzakerelerin yapilmas| ve nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK'nin genel
kurul toplantisinda gindeme baghlk ilkesine uyulmaksizin gérisulmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul glindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
huktumleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ile sair dlizenlemelerine tabidir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§ hiikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikm uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig htktimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya lliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul calismalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yénelik i¢ yénerge hazirlar. I¢ yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ve i¢ ydnergeye uygun olarak yarGtalar.

h. Bakanlik Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse oladanustl genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve goérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat
htktUmleri uygulanir.

MADDE 14- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkeleri'ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, Esas

Sozlesme'ye aykiri sayilir.
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Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket'in her turltl iligkili taraf islemlerinde ve tgtncl Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK'nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 15 — ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Esas Sozlesme'de yapilacak bitln degisiklikler i¢in énceden SPK’nin uygun gortsu ile Ticaret
Bakanligi'nin izni gerekir. Esas Sozlesme dedisikligine s6z konusu uygun goriis, ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme hiukimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuatl ve Esas Sézlesme'de
belirtilen hitkkiimler gergevesinde karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas
Soézlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK'nin uygun gérmedigi
veya Ticaret Bakanligi'nin onaylamadigl Esas Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul
giindemine alinamaz ve gorusulemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usultine uygun olarak
tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sézlesme degisiklikleri
tglinct kisilere karsi tescilden énce hikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazlh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye
piyasasl mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukumlultkleri gergevesinde ilani sarttir.

MADDE 16 — BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin értilll kazang aktanimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlti bagis
yapabilir,

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tst sinir Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
badislar daditilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina tst sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn'nun ortlili kazang aktarimi duzenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hukumlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

MADDE 17 — BiLGiI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket, sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukumluluklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6éngorilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK'nin ilgili hikiumleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat htikimlerine uygun
olarak ve belirtilen strelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin dtizenlemelerine gore yapilacak
dzel durum agiklamalari ile SPK tarafindan éngérilecek her tarlt agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen stirelerde ve zamaninda yapilir.

MADDE 18 — HESAP DONEMi
Sirket'in hesap donemi, her yilin Ocak ayinin birinci glininden baglayarak Aralik ayinin son

glni biter. 6
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MADDE 19 — AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasl mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

MADDE 20 — KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirketin karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uyulur.

Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce 6denmesi veya
ayrilmasi zaruri olan harcamalari, Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu olan tim vergiler, hesap
yili sonunda tespit olunan gelirden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen

sekilde tevzi olunur;
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net dénem karinin %5'i, sermayenin %20'sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye
ayrilir.

Birinci Kar payi:
b) Kalan miktarin varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag

Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Gyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:
d) Genel kurul, net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar dustldukten sonra

kalan tutarin kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitilmasina veya dagitiimayarak
yedek akge olarak ayrilmasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5'i oraninda kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin ytizde onu, TTK'nin
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; bagka yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktarilmasina, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Daditiimasina karar verilen kérin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacag! Yénetim Kurulu'nun
teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Isbu Esas Soézlesme hikimlerine gére
Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.
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MADDE 21 — KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn, SPK dizenlemeleri ve ilgili dider mevzuat hlklmleri gergcevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar payl avansi
dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirl olmak Uzere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

MADDE 22 — SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
kararlar ve islemler hakkinda TTK, sermaye piyasasli mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiakamleri uygulanir.

MADDE 23 — KANUNIi HUKUMLER

Isbu Esas Sézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiktmleri uygulanir.
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