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HAREKET PROJE TASIMACILIGI VE YUK MUHENDISLiGi ANONIiM SIRKETI
SAMANDIRA, EYUP SULTAN MAH. SEKMEN CAD.NO.28
SANCAKTEPE/ISTANBUL

24 Nisan 2024

flgi:  Borsa istanbul tarafindan Kotasyon Yoénergesi 7. maddesinin 5. bendi, 8. maddesinin 1/e bendi
uyarinca talep edilen hukukgu raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu’nun (“SPKn”) 4. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) Seri: VII, No: 128.1 sayili Pay Tebligi (“Pay Tebligi”) 6. ve 7. maddeleri hiikmii gergevesinde,
Hareket Proje Tasimaciligi ve Yiik Miihendisligi Anonim Sirketi’nin (“Hareket Proje” veya “Sirket”)
¢ikarilmis sermayesinin 96.000.000 TL’den 115.200.000 TL’ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilacak
19.200.000 TL nominal degerli 19.200.000 adet pay ile mevcut ortaklardan Ahmet Altunkum’a ait
toplam 3.168.000 TL nominal degerli 3.168.000 adet pay, Abdullah Altunkum’a ait toplam 672.000 TL
nominal degerli 672.000 adet pay, Samet Giirsu’ya ait toplam 480.000 TL nominal degerli 480.000 adet
pay, Cemalettin Giirsu’ya ait toplam 240.000 TL nominal degerli 240.000 adet pay, Seddar Sacid
Giirsu’ya ait toplam 144.000 TL nominal degerli 144.000 adet pay ve Sena Giirsu’ya ait toplam 96.000
TL nominal degerli 96.000 adet pay olmak iizere toplam 24.000.000 TL nominal degerli 24.000.000
adet C Grubu hamiline yazili payin halka arzi ve Borsa istanbul Anonim Sirketi’ne (“Borsa Istanbul”)
kote edilmesi c¢aligmalari kapsaminda bu hukukg¢u raporu (“Hukuk¢u Raporu”) tarafiniza, Borsa
Istanbul’a ve talep edilmesi halinde SPK’ ya sunulmak iizere arz edilmektedir.

Isbu Hukukgu Raporu, Borsa Istanbul A.$. Kotasyon Yénergesi’nin Kotasyona Iliskin Esaslar baglikli
7. maddesinin 5. fikrast ve Y1ldiz Pazar, Ana Pazar ve Alt Pazar Kotasyon Sartlari baslikli 8. maddesinin
1. fikrasinin (e) bendi kapsaminda hazirlanmistir.

Isbu Hukukgu Raporu hazirlanirken,

() inceledigimiz tiim belgeleri imzalayan taraflarin usuliine uygun olarak kurulmus ve faaliyette
bulunduklari ve sz konusu tiizel kisilikleri temsil eden imza sahiplerinin usuliince
yetkilendirildigine;

(ii) inceledigimiz tiim belgelerdeki imzalarin gergek olduguna;

(iii) tarafimiza Borsa Istanbul Hukukgu Raporu Kilavuzu uyarinca asillari sunulamayan ve tasdikli
sekilde veya suret olarak sunulan tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinalleri ile ayni olduguna,
bu belgelerde tahrifat veya degisiklik yapilmadigina;

(iv) tarafimizla paylasilan bilgi ve belgeler haricinde, Hukukgu Raporu’na iliskin olarak ve Hukukgu
Raporu’nun igerigini etkileyecek nitelikte, baska bir sozlesme, belge veya bilginin mevcut
olmadigina, sunulan tim bilgi ve belgelerin giincel olduguna ve bu bilgi ve belgelerin
giincelligini etkileyebilecek herhangi bir islemde bulunulmadigina

iligkin Sirket’ten beyan alinmistur.

Sirket ile dogrudan veya dolayl iliskisi bulunmayan bagimsiz hukukgu sifatryla bu Hukukgu Raporunu
verebilmek i¢in yapmis oldugumuz hukuki inceleme ¢alismalarinda Ek 6’da (Incelenen Belgeler) bir
listesi sunulan belgeler (“Incelenen Belgeler”) tarafimizca incelenmistir.

Isbu Hukukgu Raporu, Ek 5°te (Hareket Proje Sirket Beyani) yer alan, Sirket tarafindan 24 Nisan 2024
tarihinde tarafimiza sunulan Sirket beyan: (“Sirket Beyam”) esas alinarak ve Sirket tarafindan sunulan
incelenen Belgeler incelenerek ve bunlara dayanilarak ve Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlari ile
diizenlemeleri gergevesinde hazirlanmistir.

Hukukgu Raporu, tarihi itibartyla Sirket’in meveut hukuki durumunu yansitmaktadir. Yatirimeilari
yonlendirme ve tegvik amaciyla hazxrlanma_mls olan Hukukgu Raporu’nun Sirket tarafindan halka arz
kapsaminda hazirlanacak izahnamenin (“Izahname”) bir parcasi olarak kullanilmasi durumunda,
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yatirimeilar yatinm kararlarimi s6z konusu Izahname ve tim eklerinin birlikte degerlendirilmesi
sonucunda vermelidirler.

Bu kapsamda, yukarida bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde asagida belirtilen sonuglara
varilmigtir.

1. SIRKET BiLGILERI

1.1. Kurulus ve Unvan

Sirket 11.04.1985 tarihinde 10.000.000 TL' kurulus sermayesi ile Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii
nezdinde 214280-161832 ticaret sicil numarasi ile tescil edilerek “Hareket Nakliyat Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi” unvani ile kurulmugtur. Bu kurulus 13.05.1985 tarih ve 1262 sayili Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde (“TTSG”) ilan edilmistir.

Sirket’in mevcut ortaklari; Sirket paylarinin %66’sina sahip Ahmet Altunkum, %14’iine sahip Abdullah
Altunkum, %10’una sahip Samet Giirsu, %5’ine sahip Cemalettin Giirsu, %3’iline sahip Seddar Sacid
Giirsu ve %2’sine sahip Sena Giirsu’dur. Sirket’in herhangi bir tiizel kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Sirket’in ticari unvani 20.05.2005 tarih ve 6307 sayili TTSG’de yayimlanan 22.04.2005 tarihli olagan
genel kurul karariyla igbu Hukukg¢u Raporu tarihi itibariyla da giincel olan “Hareket Proje Tagimaciligi
ve Yiik Miihendisligi Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir.

Sirket, anonim sirket olarak kurulmus olup; Sirket’in tiirii, kurulusundan bu yana herhangi bir
degisiklige ugramamistir.

Sirket sirasiyla asagidaki birlesme ve boliinme iglemlerini gergeklestirmigtir:

e Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 12.05.2023 tarihinde tescil edilen, 17.05.2023 tarih
ve 10833 sayilh TTSG’de ilan edilen Sirket’in 27.04.2023 tarihli olagan genel kurul kararina
istinaden, devrolan olarak Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 349863-0 sicil numarasi ile
kayith Haretech Miihendisligi Proje ve Makine Hizmet Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nin
6zvarhigl TTK nin devralma yoluyla birlegsmesi hiikiimleri ¢er¢evesinde ve TTK’nin 155/1 ve
156/1 maddelerinde dngoriilen kolaylastiriimis usulde birlesme yolu ile bir biitiin halinde Sirket
tarafindan devralinmigtir.

e Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 16.06.2023 tarihinde tescil edilen, 21.07.2023 tarih
ve 10857 sayili TTSG’de ilan edilen Sirket’in 08.06.2023 tarihli olaganiistii genel kurul kararina
istinaden, devrolan olarak Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 81929-5 sicil numarasi ile
kayith Renth I3 Makineleri Kiralama Hizmetleri Anonim Sirketi’nin 6zvarligi, TTK nin devralma
yoluyla birlesmesi hiikiimleri ¢er¢evesinde ve TTK’nin 155/1 ve 156/1 maddelerinde 6ngdriilen
kolaylastirilmis usulde birlesme yolu ile bir biitiin halinde Sirket tarafindan devralinmigtir.

Hukukeu Raporu tarihi itibariyla Sirket’in merkezi Samandira, Eyiip Sultan Mah. Sekmen Cad.No.28
Sancaktepe/Istanbul adresindedir.

1.2. Subeler
Hukukg¢u Raporu tarihi itibariyla Sirket’in herhangi bir subesi bulunmamaktadir.

1.3.  Faaliyet Konusu

Sirket esas sozlesmesinin (“Esas Sozlesme™) “Amag ve Konu” baglikli 5’inci maddesi uyarinca, Sirket;
her tiirlii kara, deniz, hava tagimacilig1, is makinesi — ekipman kiralama, yenilenebilir enerji ve bunlarla
baglantili {riinlere iliskin montaj hizmetleri ve bu islerinin gerektirecegi her tiirlii miihendislik
faaliyetinde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), SPKn ve
SPK diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

1 Ocak 2005 tarihi itibariyla Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik
yapilmadan dnceki halleri ile yazilmigtir.
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Sirket’in amag ve konusu asagidaki sekilde olup Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in sayilanlar
haricinde faaliyet gstermedigi anlasiimaktadir:

I=

8-
9.
10-

11-

12-

Yurtiginde ve yurtdisinda ve gerekse transit olarak, kara, deniz, hava ve demiryolu ile yiik
tagimacilii yapmak, kara, hava ve deniz tasima filolari kurmak, bu konularda yurtiginde ve
yurtdisinda temsilcilikler almak, vermek, ardiyecilik, depoculuk, yurtigi ve yurtdis1 uluslararasi
deniz, kara ve hava nakliyeciligi ve acenteligi ile komisyonculuk transit navlun simsarlig1 ve bu
islerim gerektirecegi tahmil tahliye giimriikleme islerini ifa etmek, soguk ve sicak hava tertibati,
frigorifik kamyon ve treylerle her tiirlii gida mamullerinin naklini yapmak, kara, hava ve deniz
tasima ve yiikleme, bosaltma, depolama ihalelerine istirak etmek, ihaleyi almak ve gerektiginde
devir etmek, konusu ile ilgili yatirimlar yapmak, tesvik tedbirlerinden yararlanmak.

Nakliye ile ilgili hava, deniz ve kara tasimaciliginda kullanilan ugak helikopter, tekne, vapur, gemi,
tanker, otomobil, otobiis, kamyon, treyler gibi her tiirlii tasima araci satin almak, ithal etmek, imal
ettirmek, kiralamak, kendi iginde kullanmak veya bunlari isletmek miirettebatli veya miirettebatsiz
olarak kiralamak veya kiraya vermek.

Yenilebilir enerji ve bunlarla baglantili iiriinlere iliskin montaj hizmeti sunmak, ekipman ve
personel kiralamak.

Her tiirli taginmaz satin almak, insa etmek, kiralamak veya kiraya vermek, satmak ve bunlar
iizerinde rehin ve ipotek tesis etmek, ettirmek. Siipheye mahal vermemek adina, Sirket’in kendi
adina ve iigiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasas1 mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Her tiirlii ingaat makinalari, endiistri ve is makinalari ve yiikleme bosaltma makinalar satin almak,
ithal etmek, imal etmek veya ettirmek, kiralamak kendi isinde kullanmak veya iigiincii bir tarafa
satmak veya kiraya vermek, bu makinalar igin gerekli her tiirlii pargay ithal etmek.

Sirket’in konusu ile ilgili olarak yurtiginde ve yurtdiginda yerli ve yabanci firmalar igin
miimessillik, acentelik, bayilik, distribiitorliik faaliyetlerini yapmak, bu kapsamda lisans ve
temsilcilik anlagmalar1 yapmak ve Sirket adina bu gibi faaliyetleri yaptirmak,

Sirket faaliyetlerde bulundugu meydan, liman, terminallerde, her tiirlii yolcu, bagaj ve kargo
hizmetlerini yapmak ve yaptirmak, transit ticaretinde bulunup, serbest liman ve serbest ticaret
bolgelerinde faaliyet gistermek.

Otomobil ile uluslararas: yolcu tagimaciligi, zaman ve iicret tarifesine gore giizergahta diizenli
yoleu tagimaciligi, birgok gidis ve doniis seferinde ayni varis yerine 6nceden gruplandirilmig
yolculari mekik sefer tasimacilig1, bunlarin diginda kalan talep iizerine yolcu tagimaciligy, bir zaman
tarifesine gore esya tasimacihig), tarifesiz esya tagimaciligy, ticari amagla olmamak kaydiyla tasit
sahibinin igtigal konusu ile ilgili ve kendi hesabma yapilan esya tasimacihigi, yolcu tasima
acenteligi, esya tasima acenteligi, esya tasima komisyonculugu yapmak.

Her nevi yiikleme, bosaltma, montaj iglerinde ving ve is makinasi kiralamak ve kiraya vermek.
Bilumum elektrikli ve elektronik makinalarin montajini yapmak.

Riizgarla faaliyet gosteren elektrik enerjisi saglamaya y6nelik enerji santrallerinin parga parga veya
tiim olarak nakliyatin1 yapmak, ving ile yerlerine yerlestirmek, elektrik, mekanik ve hidrolik montaj
islerini yapmak.

Elektrik ve 1s1 santralleri igin, kdmiir hazirlama, kémiir yikama, kire¢ hazirlama, filtre ve
desiilfiirizasyon sistem ve iinitelerinin montajin1 yapmak, elektrik ve 1s1 iiretimine iliskin buhar
tribiinleri, gaz tribiinleri, buhar kazanlari, motorlar, jeneratorler, dogal gaz veya fueloil ve komiirle
¢aligan elektrik-1s1 santralleri, enerji enstriimanlart, filtreler, 1s1 geri kazinim iinitelerinin nakliye ve
montaj iglerini yapmak, enerji nakil hatlarinin ve yiiksek gerilim hatlarinin direklerinin montajini
yapmak.

Her tiirlii biyolojik ve kimyasal aritma tesislerinin, atiklarin geri kazanim iinitelerinin montaj
islerini yapmak.

Her tiirlii gelik ve prefabrik binalarin dis cephe kaplamalarinin montajini yapmak.
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Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar

Kurulus Sermayesi

Sirket 11.04.1985 tarihinde 10.000.000 TL? kurulus sermayesi ile kurulmug olup, Sirket’in kurulugu
13.05.1985 tarih ve 1262 sayili TTSG’de ilan edilmistir. Kurulus sermayesi her biri 10.000 TL itibari
degerde 1.000 adet nama yazili paya ayrilmigtir.

1.4.2. Sermaye Degisiklikleri
Sirket’in kurulugsundan bu yana yaptifi sermaye artinnmlar ve azaltimlarmna iligkin bilgi asagida yer
almaktadir.

Tescil

TTSG Tarth

Eski Sermaye

Yeni Sermaye’

i : ¥ Sermaye Artiriminin Kaynagi
Farihi ve Sayisi (TL) (TL) Y S
1041985 | 078 ) 10.000.000,00 | Nakden taahhit edilmis ve denmistir.
3112.199] - Artirilan 170,00 TL’lik tutar Yeniden Degerleme
25.12.1991 '29'35 10.000.000,00 200.000.000,00 Artig Fonundan ve 20,00 TL’lik tutar Nakden
karstlanmuistir.
28.11.1995 - e k y 0y
22.11.1995 3024 200.000.000,00 5.000.000.000,00 Nakden taahhiit edilmis ve 6denmistir.
17.11.1999 - T AT " i
12.11.1999 4921 5.000.000.000,00 50.000.000.000,00 | Nakden taahhiit edilmis ve 6denmistir.
05.07.2001 - i gl
02.07.2001 5332 50.000.000.000,00 350.000.000.000,00 | Nakden taahhiit edilmis ve 6denmistir.
Artirilan 338.689.097.062 TL’lik tutar
01.11.2004 - Dagitilmamis Sirket Karlarindan ve
26.10.2004 6168 350.000.000.000,00 | 1.000.000.000.000,00 311.310.902.938 TL lik i Nakden
karsilanmigtir,
Artirllan 383.765,92 TL’lik tutar Dagitilmamis
20.05.2005 - Sirket Karlarindan, 226.012,90 TL’lik tutar
USI0W 6307 HNH00:009,0001 L000.000.00 Enflasyon Diizeltme Karlarindan ve 390.221,18
TL’lik tutar Nakden kargilanmigtir.
Artirilan 2.280.487,79 TL’lik tutar 5811 Sayili
Bazi Varliklarin Milli Ekonomiye Kazandirilmasi
08.02.2010 - Hakkinda Kanun Uyarinca Olusturulan Ozel Fon
42.02.2010 7496 000:600,% G00000000" | prosepiniian. vé LIIOSIZ2T TNk ta
Dagitilmamig Sirket Gegmis Yil Karlarindan
karsilanmigtir.
26.09.2011 - o ey i s
20.09.2011 7907 6.000.000,00 8.000.000,00 Nakden taahhiit edilmis ve 6denmisgtir.
22.08.2017 28'0;3;3217 ) 8.000.000,00 25.000.000,00 Gegmis Y1l Karlarindan kargilanmigtir.

% 1 Ocak 2005 tarihi itibarryla Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayih Kanun ile yapilan degisiklik
yapilmadan énceki halleri ile yazilmustir,
3 Igbu tabloda yer alan 2005 yili 6ncesindeki biitiin sermaye degerleri, 1 Ocak 2005 tarihi itibariyla Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik yapilmadan 6nceki halleri ile yazilmigtir,
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Tescil ar Eski Sermaye Yeni Sermaye’ 5 ; =
Sermaye Artiriminin Kaynag

Tarihi ve Savisi (TL) (TL)

Artinllan  79.177,33 TL’lik kismun tamami,
Sirket’in 27.04.2023 tarihli genel kurul kararina
istinaden devrolan olarak istanbul Ticaret Sicili
17.05.2003 - Miidiirliigii nezdinde 349863-0 sicil numarasi ile
12.05.2023 25.000.000,00 25.079.177,33 kayith Haretech Miihendisligi Proje ve Makine
10833 : 5 Ay o sTycm b

Hizmet Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nin
dzvarhgmm TTK nin devralma yoluyla birlesmesi
hiikiimleri gergevesinde devralinmasindan
karsilanmigtir.

Artirilan  61.210,67 TL’lik kismin tamami,
Sirket’in 08.06.2023 tarihli genel kurul kararina
istinaden devrolan olarak Istanbul Ticaret Sicili

16.06.2023 21.06.2023 - 25.079.177.33 25.140.388,00 Miidiirliigi nezdinde 81929-5 sicil numarasi ile

10857 kayith Renth Is Makineleri Kiralama Hizmetleri
Anonim  Sirketi’'nin  6zvarhiginin  TTK’nin
devralma  yoluyla  birlesmesi  hiikiimleri
gergevesinde devralinmasindan karsilanmigtir.
07.2023 — 2
07.07.2023 o 23)82:3 25.140.388,00 96.000.000,00 Gegmis Y1l Karlarindan kargilanmigtir.

1.4.3. Giincel Sermaye ve Pay Sahipligi Yapis1
Sirket’in kayith sermaye tavani 480.000.000 TL dir. Sirket’in kayitl sermaye sistemine gegigine iliskin
detayli bilgilere, asagida 1.4.5 (Kayitl: Sermaye Sistemine Gegis) boliimiinde yer verilmektedir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 96.000.000 TL’dir. Yeminli Mali Miisavir Burgin Gozliiklii tarafindan
hazirlanan 11.09.2023 tarih ve YMM-2023/02-54 sayili sermayenin 6dendiginin ve mevcudiyetinin

tespitine ait Yeminli Mali Miisavir Raporu uyarinca stz konusu ¢ikarilmig sermaye tamamen
Gdenmisgtir.

Sirket’in paylari her biri 1,00 TL nominal degerde olmak iizere 3 ayr1 gruba ayrilmis olup, toplam
96.000.000 adet payin 17.280.000 adedi nama yazili A Grubu, 11.520.000 adedi nama yazih B Grubu
ve 67.200.000 adedi hamiline yazili C Grubu paylardan olusmaktadir. Hukukgu Raporu tarihi itibartyla
sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylari %5 ve fazlasi olan Sirket’in gergek kisi
ortaklari Ahmet Altunkum, Abdullah Altunkum, Samet Giirsu ve Cemalettin Giirsu’dur.

Hukukgu Raporu tarihi itibartyla Sirket’in giincel pay sahipligi yapist Uskiidar 11. Noterligi tarafindan
29.03.2024 tarih ve 07681 yevmiye numarast ile onaylanmis Sirket pay defterine gdre agagidaki gibidir:

Nama/ : Bir Payin Nominal Toplam Sermayeye
Grubu Hamiline Pay Sahibi Degeri 2 Orani

Oldugu (TL) (FL) (%)
A Nama Ahmet Altunkum 1 14.256.000 14,85
C Hamiline Ahmet Altunkum 1 49.104.000 51,15
A Nama Abdullah Altunkum 1 3.024.000 315
C Hamiline Abdullah Altunkum 1 10.416.000 10,85
B Nama Samet Giirsu 1 5.760.000 6,00
C Hamiline Samet Giirsu 1 3.840.000 4,00
B Nama ICemalettin Giirsu 1 2.880.000 3,00
C Hamiline ICemalettin Giirsu 1 1.920.000 2,00
B Nama Seddar Sacid Giirsu 1 1.728.000 1,80
C Hamiline Seddar Sacid Giirsu 1 1.152.000 1,20
B Nama Sena Giirsu 1 1.152.000 1,20
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. Nama/ Bir Payin Nominal Toplam Sermayeye
Grubu Hamiline Pay Sahibi Degeri ) Oram
Oldugu : {'fL} (349 (%o)
C Hamiline Sena Giirsu 1 768.000 0,80
TOPLAM 96.000.000 100,00

1.4.4. Paylar, Pay Gruplan ve imtiyazlar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 96.000.000 TL’dir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
toplam 96.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari gekilde
tamamen 6denmistir.

Sirket’in c¢ikarilmis sermayesi; 17.280.000 TL’sini temsil eden 17.280.000 adet A Grubu nama yazili
pay, 11.520.000 TL’sini temsil eden 11.520.000 adet B Grubu nama yazli pay ve 67.200.000 TL’sini
temsil eden 67.200.000 adet C Grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baslikli 7°nci maddesi uyarinca A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin ise yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi bulunmaktadir. C Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Esas S6zlesme’nin “Genel Kurul” baghkli 12°nci maddesi uyarinca her bir A Grubu pay, sahibine 5
(bes) oy hakki vermekte ve her bir B Grubu pay ile C Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vermektedir.

Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baglikli 7’nci maddesi uyarinca A Grubu ve B Grubu pay sahipleri
yOnetim kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. Bu dogrultuda, Esas Stézlegsme’nin “Yonetim
Kurulu” bashkli 9’uncu maddesi uyarinca 5 (bes) {iyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 1 (bir) iiyesi A
Grubu ve 1 (bir) tiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 6 (alt1) liyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 2 (iki)
tiyesi A Grubu ve 1 (bir) tiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 7 (yedi) iiyeden olugan Y6netim Kurulu’nun
2 (iki) tiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 8 (sekiz) liyeden olusan Y&netim
Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 9 (dokuz) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) tiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 10 (on) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dért) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 11 (on
bir) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin
ve 12 (on iki) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) liyesi B Grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu ve B Grubu pay
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun se¢imine sunacag adaylar, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin
kendi aralarinda yapacaklari bir toplant1 veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu ve B Grubu paylarin
oy ¢okluguyla belirlenir.

1.4.5. Kayith Sermaye Sistemine Gegis

SPK tarafindan verilen 26.12.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-47327 sayili izin yazis1 ve T.C.
Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan verilen 27.12.2023 tarih ve E-50035491-
431.02-00092395012 say1li onay yazisi ile onaylanmis esas sdzlesme degisiklikleri Sirket’in 29.12.2023
tarihinde gerceklestirilen olaganiistii genel kurul toplantisinda kabul edilmistir. Anilan Esas S6zlesme
degisikliklerine gére, Sirket’in kayitli sermaye tavan1 480.000.000 TL olup, beheri 1 (bir) TL nominal
degerde 480.000.000 adet paya ayrilmigtir. S6z konusu olaganiistii genel kurul toplantisinda alinan
kararlar, 17.01.2024 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigi nezdinde tescil edilmis olup;
22.01.2024 tarihli ve 11005 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1li gegmemek iizere yeni bir siire
i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y&netim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz. Yonetim kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmas: ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
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sinirlandirilmasi ile nominal degerinin {izerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

1.4.6. Sirket Pay Defteri
Uskiidar 11. Noterligi tarafindan 29.03.2024 tarih ve 07681 yevmiye numarasi ile onaylanmis Sirket
pay defterine gore Sirket paylarn tizerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

Incelenen Belgeler kapsaminda paylasilan bilgi ve belgeler uyarinca Borsa istanbul’da islem gorecek
hamiline yazili paylarin devrinde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca Sirket paylarinin Borsa Istanbul’da islem gormesinden once tiim paylar kaydilestirilerek
Merkezi Kayit Sisteminde kayden izlenecektir.

2. BAGLI ORTAKLIKLAR VE ISTIRAKLER

Eren Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S. tarafindan hazirlanan Sirket’in 31 Aralik 2023, 2022 ve
2021 tarihleri itibariyla hazirlanmis finansal tablolar ve 6zel bagimsiz denetgi raporu (“Bagimsiz
Denetim Raporu”) uyarinca, Sirket’in dogrudan istirak ettigi yurt iginde 1 adet ve yurt disinda 10 adet
bagli ortaklig1 ile dolayl: olarak istirak ettigi yurt diginda 1 adet bagli ortakligi olmak iizere toplamda 12
adet baglh ortakligi bulunmaktadir.

Bagh Ortakhklar Sermaye Orani

Giirmaksan Makina Sanayi Ticaret " N s

1 Limited Sirketi Dogrudan %100 Tarkiye
Hareket Heavy Lifting and Project a . ;

£ Transportation Co. Fe. L.L.C. Dagrodan %100 Ozbelistan

3 | Hareket UKR L.L.C. Dogrudan %100 Ukrayna
Hareket Heavy Lifting and Project ” o ;

4 Transportation LL.p. Dogrudan %100 Kazakistan

5 Hareket Poland Spolka Z.0.0. Dogrudan %100 Polonya

6 Hareket Energy GmbH Dogrudan %100 Almanya

7 | Hareket MENA FZE Dogrudan %100 | Birlesik Arap Emirlikleri
Hareket Heavy Lifting and Project " "

8 Transportation SMC Limited Dofridan. /Al Ugaoda

9 | Hareket Heavy Lifting WLL Dogrudan %49 Katar

10 | Hareket Heavy Lifting L.L.C. Dogrudan %80 Birlesik Arap Emirlikleri

11 | Hareket Logistics Company Dogrudan %100 Suudi Arabistan

12 ;If;i‘;; nI;It?Z‘EYL f CL‘ght Machinety & potayii 9649 | Birtesik Arap Brmidliklesi

Sirket Beyani’na istinaden, Hareket Heavy & Light Machinery & Transportation L.L.C (“Hareket
L.L.C”) haricindeki Sirket’in diger yurt diginda kurulu bagh ortakliklarinin, Borsa Istanbul tarafindan
yayimlanan Borsa Kotasyon Yonergesi hiikiimleri uyarinca, izahname’de yer alan son finansal
tablolarindaki hasilat tutari veya gelirleri iginde %10°dan fazla pay1 olmadigindan, ilgili bagl ortakliklar
Hukuk¢u Raporu kapsaminda ayrica incelenmemektedir.

Hareket L.L.C ise, [zahname’de yer alan son finansal tablolarindaki Sirket’in hasilat tutan veya gelirleri
icinde %10°dan fazla paya sahiptir. Bu sebeple, Hareket L.L.C. hakkinda Borsa Kotasyon Y tnergesi
hiikiimleri uyarinca yapilacak inceleme ve degerlendirme, ilgili sirketin bulundugu iilkedeki hukuk
biirosu Hogan Lovells (Middle East) LLP ("Hogan Lovells”) tarafindan aralarinda akdedilen 31 Ocak
2024 tarihli sdzlesmeye istinaden yapilmaktadir. Bu dogrultuda Hogan Lovells tarafindan hazirlanan
24 Nisan 2024 tarihli hukuk¢u raporu, igbu Hukukgu Raporu’nun EK 7’sinde (Hareket L.L.C igin
Hazirlanan Bagimsiz Hukuk¢u Raporu) yer almaktadir.

60
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Sirket Beyani’na istinaden ve yukarida amlan bagimsiz denetim raporu uyarinca, yukarida belirtilen
sirketler haricinde Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket’in bagka bir bagli ortakligi veya istiraki
bulunmamaktadir.

2.1.  Giirmaksan Makina Sanayi Ticaret Limited Sirketi

2.1.1. Kurulus ve Unvan

Giirmaksan Makina Sanayi Ticaret Limited Sirketi (“Giirmaksan™) 07.06.1999 tarihinde “Hareket
Gumritk Miisavirligi ve Dis Ticaret Limited Sirketi” unvani ile 500.000.000* TL kurulus sermayesi ile
istanbul Ticaret Sicili Mudiirligi’nde 421689-369271 sicil numarasi ile tescil edilerek kurulmustur. Bu
kurulug 11.06.1999 tarihli ve 4810 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Giirmaksan’in ticari iinvani sirasiyla;
e 23.03.2000 tarihli ve 5008 say1li TTSG’de yayimlanan ortaklar kurulu karari ile “Giirsu Makine
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi” olarak ve
® 26.04.2000 tarihli ve 5032 sayili TTSG’de yayimlanan ortaklar kurulu karari ile “Giirmaksan
Makina Sanayi Ticaret Limited Sirketi” olarak degistirilmistir.

Hukukgu Raporu tarihi itibartyla Giirmaksan’in merkezi Eyiip Sultan Mah. Sekmen Cad. No:28
Sancaktepe/Istanbul adresindedir.

2.1:2, _Bagh Ortakhiklar, Istirakler ve Subeler
MERSIS sistemi iizerinden yaptigimiz online sorgulama ve Sirket Beyani uyarinca, Hukukgu Raporu
tarihi itibariyla Giirmaksan’in herhangi bir subesi bulunmamaktadir.

2.1.3. Faaliyet Konusu

Giirmaksan’in esas s6zlesmesinin “Ama¢ ve Konu” baslikli 3’iincii maddesi uyarinca Giirmaksan,
otomotiv sanayine ait her nevi motorlu motorsuz araglarin makine ve yedek aksamlarini, pargalarin
montaj sanayi ve yardimc1 mamulleri ve bunlarla ilgili emtianin bakimn, oto ve yedek pargalari, rulman
kayislar1 hidrolik pompa ve yedek parcalari, otomotiv sanayi iiriinleri ve tir, kamyon, dorse, rémork,
yar1 romork, rémork sasesinin tamamini ya da yedek pargalarinin ve yan iiriinlerinin imalatini, alim ve
satiminu, ithalat ve ihracatin saglamaktadir.

2.1.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar

2.1.4.1. Kurulus Sermayesi

Giirmaksan, 07.06.1999 tarihinde 500.000.000° TL kurulus sermayesi ile kurulmustur. Hukukgu Raporu
tarihi itibariyla Sirket, Giirmaksan’in sermayesinde tek pay (%100) sahibidir.

2.1.4.2. Sermaye Degisiklikleri
Giirmaksan’in kurulusundan bu yana yaptigi sermaye artirimlar1 ve azaltimlarina iliskin bilgi asagida
yer almaktadir.

Tescil TTSG Eski Sermaye Yeni Sermaye®

Sermaye Artirmminin Kaynagi

Tarihi Tarihi (TL) (TL)
11.06.1999 | 07.06.1999 - 500.000.000 Nakden taahhiit edilmis ve 6denmistir.

10.01.2005 | 31.12.2004 500.000.000 10.000.000.000 Nakden taahhiit edilmis ve denmistir.

1 Ocak 2005 tarihi itibariyla Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik
yapilmadan 6nceki halleri ile yazilmistir.

5 1 Ocak 2005 tarihi itibariyla Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik
yapilmadan 6nceki halleri ile yazilmistir.

¢ isbu tabloda yer alan 2005 yil 6ncesindeki biitiin sermaye degerleri, 1 Ocak 2005 tarihi itibarryla Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletinin Para Birimi Hakkinda 5083 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik yapilmadan 6nceki halleri ile yazilmstir.

(B g, 8
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Hukuke¢u Raporu tarihi itibariyla Giirmaksan’in giincel pay sahipligi yapisi, Uskiidar 11. Noterligi
tarafindan 8.04.2024 tarih ve 08291 yevmiye numaras: ile onaylanmis Giirmaksan pay defterine goére
agagidaki gibidir:

Bir Payin Nominal

Sermayeye

Pay Sahibi Degeri L ::{.hi:-l;n Orani
(TL) (%0)
Sirket 25 10.000 100
TOPLAM 10.000 100

Giirmaksan’mn pay defterine gore ve Sirket Beyani uyarinca Giirmaksan’in paylarinin iizerinde herhangi
bir takyidat bulunmamaktadir.

2.1.4.3. Paylar, Pay Gruplan ve imtiyazlar
Giirmaksan’in esas sozlesmesine gore Giirmaksan’in paylari herhangi bir pay grubuna ayrilmamistir ve
herhangi bir pay grubuna taninmis bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2.1.5. Miidiirler Kurulu

2.1.5.1. Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Giirmaksan’in esas sozlesmesinin “Sirketin Idaresi” baslikli 8’inci maddesi uyarinca sirket, ortaklar
kurulu tarafindan segilecek bir veya birka¢ miidiir tarafindan temsil edilir. Bu miidiir veya miidiirler
ortaklar arasindan veya sirket digindan segilebilirler.

Asagida Giirmaksan’in mevcut miidiirler kurulu iiyelerine iligkin bilgiler yer almaktadir:

Giorey Siiresi

Adi-Soyadi Gorevi

(Baslangi¢c ve Sona Erme)

Cemalettin Giirsu Miidiirler Kurulu Bagkani :1181 ;llli;:zegfzaoka d;r Akst kel
Sirket (Sirket adina hareket edecek iy ;

gercek  kisi  olarak  Ahmet Miidiir Elll3l;'101?l;:2a0%13ka i Abst s
Altunkum) &

2.1.5.2. Yetki Devri, Temsil ve ilzam

Giirmaksan’in esas sozlesmesinin “Sirketin Temsil ve {lzam1” baslikli 9’uncu maddesi uyarinca sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bu belgelerin
sirket iinvami altina konmus ve ortaklardan Ahmet Altunkum, Cemalettin Giirsu’nun miinferit imzalari
ile sirket temsil ve ilzam edilecektir.

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii nezdinde 17.06.2023 tarihinde tescil edilen, 19.06.2023 tarih ve 10855
sayili TTSG’de ilan edilen Giirmaksan’in 13.06.2023 tarihli genel kurul karari ile Giirmaksan’in pay
sahiplerinden Ahmet Altunkum ile Cemalettin Giirsu, kendi paylarmi Sirket’e devretmistir. Anilan devir
neticesinde Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket, Giirmaksan’in sermayesindeki tek pay sahibi
(%100) haline gelmistir.

TTK’nin 623. Maddesi uyarinca limited sirketlerde en azindan bir ortagin, sirketi yénetim hakkinin ve
temsil yetkisinin bulunmas: gerekmekte olup Sirket Giirmaksan’mn ortagi olarak Giirmaksan’
miinferiden temsile yetkili oldugundan ilgili sart saglanmaktadir. Giirmaksan’in mevcut ortaklari
arasinda Ahmet Altunkum ve Cemalettin Giirsu’nun bulunmamas1 sebebi ile ilgili esas sozlesme
maddesinin tadil edilmesi gerekliyse de; s6z konusu esas sézlesme tadili Hukuk¢u Raporu tarihi
itibartyla yapilmamistir. Sirket’in, Sirket’i temsile yetkili kisileri miidiirler kurulu bagkani sifat: ile
Cemalettin Giirsu ile miidiir sifat: ile Sirket (adina hareket edecek gergek kisi Ahmet Altunkum)
oldugundan Giirmaksan tek pay sahipliginin tescili tamamlanabilmis ve 19.06.2023 tarih ve 10855 say1li
TTSG’de ilan edilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda, s6z konusu esas sézlesme tadilinin Hukuk¢u Raporu
tarihi itibartyla tamamlanmamis olmasi Sirket’in halka arzina engel tegkil etmemektedir.
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3. TEMINAT, REHIN VE iPOTEKLER

3.1.  Gayrimenkuller ve ipotek

3.2. Sirketin Maliki Oldugu Gayrimenkuller

Sirket’in maliki oldugu gayrimenkuller ile séz konusu gayrimenkullere iliskin tapu sicili kayitlari, Ek
1’de (Gayrimenkullerin Listesi) yer alan tabloda listelenmis olup; Sirket Beyani’na istinaden, ilgili
tabloda belirtilen gayrimenkuller diginda Sirket’in aktiflerine kayith bagkaca herhangi bir gayrimenkul
bulunmamaktadir.

Sirket’in maliki oldugu gayrimenkuller iizerinde, Sirket tarafindan 29.03.2024 tarihinde temin edilerek
Incelenen Belgeler kapsaminda tarafimiza sunulmus olan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen takyidat durum belgelerine gore, genel kredi sozlesmeleri tahtinda kullandirilan
kredilerin teminatim olusturmak tizere gegitli ipotekler tesis edilmistir.

3.3. Pay Rehinleri ve intifa Haklan

Uskiidar 11. Noterligi tarafindan 29.03.2024 tarih ve 07681 yevmiye numarast ile onaylanmis Sirket
pay defteri uyarinca, Sirket’in paylari iizerinde herhangi bir rehin veya intifa hakki bulunmamaktadir.
Tarafimizla paylagilan bilgi ve belgeler kapsaminda, Sirket’in Borsa Istanbul’da islem gorecek hamiline
yazili paylari {izerinde herhangi bir takyidat bulunmamaktadir.

3.4. Tasimr Rehinleri

Taginur Rehin Sicili (“TARES”) nezdinde yapmis oldugumuz inceleme uyarinca, Sirket’in tasinirlari
tizerinde Sirket’in genel kredi s6zlesmesi imzaladig1 gesitli bankalar lehine TARES nezdinde tescil
edilmis rehin hakk1 bulundugu tespit edilmigstir. TARES nezdinde yapmis oldugumuz inceleme ve Sirket
Beyani uyarinca, Sirket’in ticari isletmesi iizerinde tescil edilen veya isbu Rapor tarihi itibariyla tescil
edilmesi beklenen herhangi bir rehin hakki bulunmamaktadir.

Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket tarafindan paylasilan tasinir rehni sézlesmeleri asagida siraland 181
sekildedir:

e Sirket ile Ziraat Katilim Bankasi Anonim Sirketi Pendik Istanbul Subesi arasinda, ilgili banka
nezdinde Sirket’in kullandigi kredilerin karsilig: olarak 2.600.000 Euro rehin bedeli ile akdedilen,
Kartal 4. Noterligi tarafindan 22425 yevmiye numarasi ile 06.08.2018 tarihinde tasdik edilen taginir
rehni sozlesmesi mevcuttur. Bu tagimir rehni sozlesmesine konu tagimrlar, TARES nezdinde
2018034110422425 tescil numarast ile listelenmistir.

e Sirket ile Vakif Katilim Bankasi Anonim Sirketi Thlamurkuyu Subesi arasinda, ilgili banka nezdinde
Sirket’in kullandig1 kredilerin karsilig1 olarak 1.200.000 Euro rehin bedeli ile akdedilen, Uskiidar 6.
Noterligi tarafindan 71383 yevmiye numarasi ile 23.07.2019 tarihinde tasdik edilen taginir rehni
stzlesmesi mevcuttur, Bu tasinir rehni s6zlesmesine konu taginirlarin, TARES nezdinde yaptigimiz
degerlendirmemiz uyarinca 2019034140671383 tescil numarasi ile listelendigi tarafimizca tespit
edilmis olup, Sirket tarafindan bu husus teyit edilmistir.

e Sirket ile Vakif Katilim Bankas1 Anonim Sirketi [hlamurkuyu Subesi arasinda, ilgili banka nezdinde
Sirket’in kullandig: kredilerin karsilig1 olarak 1.200.000 Euro rehin bedeli ile akdedilen, Uskiidar 6.
Noterligi tarafindan 71384 yevmiye numarasi ile 23.07.2019 tarihinde tasdik edilen tasinir rehni
sbzlesmesi mevcuttur. Bu tagmir rehni sézlesmesine konu tagmirlar, TARES nezdinde
2019034140671384 tescil numarasi ile listelenmistir.

Anilan taginir rehni sozlesmeleri tahtinda Sirket’in paylarinin halka arzini ve/veya Borsa’da iglem
gormesini engelleyen herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

4. SIRKETIN YONETIM YAPISI

4.1. Yiénetim Kurulu

(a) Yionetim Kurulunun Olusumu ve Uyeleri

Esas Sozlesme'nin “Yonetim Kurulu” bashkli 9’uncu maddesi uyarinca, Sirket’in ydnetim kurulu
(“Yonetim Kurulu”), genel kurulu tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére

[‘;O( ‘ﬂ 10
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yarist A ve B Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan segilecek en az 5
(bes) en fazla 12 (on iki) iiyeden olusmaktadir.

A Grubu paylar ile B Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir ve bu
dogrultuda, 5 (bes) tiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 1 (bir) iiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu
pay sahiplerinin, 6 (alt1) iyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 2 (iki) tiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B
Grubu pay sahiplerinin, 7 (yedi) ilyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 2 (iki) tiyesi A Grubu ve 1 (bir)
tiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 8 (sekiz) iiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi A Grubu ve
1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 9 (dokuz) ityeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (i) tiyesi A
Grubu ve 1 (bir) tiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 10 (on) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dért)
tiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin, 11 (on bir) iiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun
4 (dort) tiyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin ve 12 (on iki) iiyeden olusan Y&netim
Kurulu’nun 5 (beg) iyesi A Grubu ve 1 (bir) iiyesi B Grubu pay sahiplerinin gogunlugunun
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun
se¢imine sunaca@i adaylar, A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir
toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu ve B Grubu paylarm oy ¢okluguyla belirlenir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu ve B
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu
bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktr.

Yonetim Kurulu iyeliginin siiresi en ¢ok 3 (iig) yildir. Siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi
miimkiindiir,

Sirket’in Hukukg¢u Raporu tarihi itibartyla meveut yénetim kurulu tiyeleri olan Ahmet Altunkum,
Cemalettin Giirsu, Abdullah Altunkum, Samet Giirsu ve Yusuf Engin Kuzucu, Sirket’in 21.07.2023
tarihli yonetim kurulu karari ile se¢ilmis olup; isbu yonetim kurulu tiyelerinin segilmesi Sirket’in
21.07.2023 tarihli olaganiistii genel kurul karari ile kabul edilmistir. Ilgili genel kurul karar Istanbul
Ticaret Sicili Miidiirligii nezdinde 28.07.2023 tarihinde tescil edilmis ve 28.07.2023 tarih ve 10881
sayili TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket’in meveut Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

Gorey Siiresi

Adi-Soyadi Gorevi X 3
: (Baslangi¢ ve Sona Erme)

Ahmet Altunkum Yonetim Kurulu Bagkani 21.07.2023 —21.07.2026
Cemalettin Giirsu Yonetim Kurulu Baskan Vekili 21.07.2023 —21.07.2026
Abdullah Altunkum Yonetim Kurulu Uyesi 21.07.2023 —21.07.2026
Samet Giirsu Yonetim Kurulu Uyesi 21.07.2023 - 21.07.2026
Yusuf Engin Kuzucu Yonetim Kurulu Uyesi 21.07.2023 — 21.07.2026

(b) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev siireleri,
¢aligma esaslari, gorev alanlar ve benzeri konular, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir. Yonetim Kuruluna SPK’nin kurumsal y&netim
ilkelerinde belirtilen, Yénetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde, yeterli
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi, genel kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlari tagimasi sarttir. Bagimsiz iiyenin
bagimsizhgini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi hélinde,
SPK diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
belirlenmesinde SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SPK tarafindan hazirlanarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren [I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) uyarinca, paylarmin ilk
defa halka arz edilmesi ve/veya borsada islem gormeye baglamas: igin SPK’ya basvuran ortakliklar,

G:U"g.y
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paylarimnn borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli
uyumu saglamak zorundadir. Bu dogrultuda, Sirket heniiz bagimsiz yénetim kurulu iiyelerini atamamig
olup, paylarmnin borsada islem gérmeye baglamas: sonrasinda yapilacak ilk genel kurulda bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerini atamak zorundadir. Bu dogrultuda, igbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla
Sirket yonetim kuruluna heniiz bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri se¢ilmemis olmakla birlikte, Sirket
Beyani uyarinca, Kurumsal Yo6netim Tebligi’'ne uyum gergevesinde ve bu tebligde belirtilen siirelere
uyularak Sirket paylarinin halka arzini takiben yapilacak ilk genel kurul toplantisinda segilecektir.

(c) Yonetim Kurulu Kararlar:

Sirket’e ait son ii¢ y1llik Yonetim Kurulu kararlari incelenmig ve burada aktarilanlar diginda aktariimasi
gereken bagkaca bir hususa rastlanmamistir:

Sirket hem 2021 yili igerisinde hem de 2022 yili igerisinde aldig1 yénetim kurulu kararlarina istinaden
17.11.2020 tarihli ve 31307 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri (“Baz
Alacaklarin Yeniden Yapilandinlmasi Hakkinda Kanun”) ile 06.01.1961 tarihli ve 10700 say1ih
Resmi Gazete’de yayimlanan 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu hiikiimleri uyarinca yurt diginda bulunan
varliklarin milli ekonomiye kazandirilmasi amaciyla Tiirkiye’ye getirilmesi i¢in varlik barisi beyaninda
bulunmustur.

Bu dogrultuda, Sirket adina banka hesaplarina getirilen dévizin 1.000.000 Euro tutarindaki kismi
Sirket’in 11.11.2021 tarihli 2021/9 sayili yonetim kurulu kararina istinaden, toplamda 2.000.000 USD
tutarindaki kismi ise 12.01.2022 tarihli ve 2022/02 sayili yonetim kurulu kararina istinaden Sirket’in
ortaklarindan Ahmet Altunkum’a dagitilmasina karar verilmis olup Sirket Beyani: kapsaminda Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve ilgili karara uygun olarak iglem
gergeklestirilmistir.

{laveten Sirket, aldigi 28.02.2022 tarihli ve 2022/06 sayili yénetim kurulu karar ile Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri kapsaminda gergeklestirilen stok diizeltme
kayitlari sonucunda olugan ve Sirket’in bilangosunda “525 — Kayda Alinan Emtia Ozel Karsiliklar”
hesabinda yer alan tutarin Sirket’in ortaklarina dagitilmasina ve dagitilacak tutarin Sirket’in
bilangosunda “131 — Ortaklardan Alacaklar” hesabinda izlenen alacak tutarinda mahsup edilmesine
karar vermistir.

Sirket’e ait incelenen Yonetim Kurulu kararlarinin TTK hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’ne ve
diizenlenen toplanma ve karar alma nisaplarina uygun sekilde alindig1 ve kararlarda iiyelerden bir veya
birkaginin kararlara iliskin g¢ekimser kalma, serh vb. durumlarinin olmadig tespit edilmistir. Lakin,
Sirket’in 2022 yih igerisinde aldigi 2022/06 ve 2022/07 sayili yonetim kurulu kararlarinda, toplantiya
katilanlar arasinda listelenmeyen bir yonetim kurulu iiyesine ait imza blogunun karar metni igerisinde
yer aldig1 tarafimizca tespit edilmis olup s6z konusu yonetim kurulu kararlarinda herhangi bir serh veya
¢ekimser oy kullanildigmma ya da red oyu kullanildigma yénelik herhangi bir kayit mevecut degildir.
Sirket Beyami uyarinca, anilan kararlarda imzasi bulunmayan iiyelerin, s6z konusu toplantilara
katilmadig1 ve bu iiyelerin isimlerine ait imza bloklarinin karar metni igerisinde sehven olusturuldugu
beyan edilmis olup TTK ya aykirilik veya Sirket’in halka arzina engel teskil edebilecek bir husus tespit
edilmemistir.

4.2. Yetki Devri, Temsil ve ilzam
Esas Sozlesme’nin “Sirket’in Yonetim ve Temsili” bashikli 10’uncu maddesi uyarinca, Sirket’in

yonetimi ve digariya kars: temsili, devredilmedigi takdirde, Yonetim Kurulu’na aittir. Kanuni hiikiimler
saklidir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi igin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.
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Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil gekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin ydnetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerin gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve
bilgili sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatleri ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir. En az bir y6netim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurul iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlart siurli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu duruma ig
yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375’te diizenlenen
devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin TTK madde 392’den
dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Bu dogrultuda Sirket, Uskiidar 11. Noterliginden 27.09.2022 tarih ve 23872 yevimiye numarasi ile tasdik
edilen Sirket’in 20.09.2022 tarih ve 2022/13 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen i¢ yonerge
(“I¢ Yémerge”) ticaret sicili nezdinde 03.10.2022 tarihinde tescil edilmis olup, 03.10.2022 tarihli ve
10673 sayili TTSG’de ilan edilmigtir. I Yonerge, TTK’nin 367. Ve 371. Maddeleri ile Esas
Sozlesme’ye uygun olarak diizenlenmis olup; Yénetim Kurulu’nun yetkilerini kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmesini diizenlemek amaciyla
¢ikariimigstir, I¢ Yonerge Hukukgu Raporu tarihi itibariyla yiiriirliiktedir.

4.3. Yonetim Kurulu Komiteleri

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu” baslikli 9’uncu maddesi uyarinca, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere, Yénetim Kurulu’nun kurmakla
yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Yonetim
Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli grecegi konularda komiteler ve alt
komiteler olusturur.

Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 5/4 uyarinca paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve/veya borsada
islem gérmeye baslamasi i¢in SPK’ya bagvuran ortakliklar, paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak zorundadir. Sirket
biinyesinde heniiz komiteler olusturulmamis olup, Sirket tarafindan iletilen beyan uyarinca Sirket
paylarinin halka arzini takiben yapilacak ilk genel kurul toplantisi akabinde olusturularak faaliyete
gececektir.

Buna ek olarak, Yonetim Kurulu’nun 05.12.2023 tarih ve 2023/19 sayili karar ile Sirket tarafindan
iicretlendirme politikasi, bilgilendirme politikasi, kdr dagitim politikasi, bagis ve yardim politikasi
belirlenmistir. Y6netim Kurulu karar ile belirlenen politikalar 29.12.2023 tarihli olaganiistii genel kurul

toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriiglerine sunulmus ve pay sahiplerinin onaymna sunulanlar
kabul edilmistir.
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4.4, Adli Sicil Kayitlan

Sirket’in yonetim kurulu iiyeleri ile Yénetim Kurulu’nun 20.09.2022 tarihli ve 2022/14 sayili karar: ile
genel miidiir olarak atanan ve ayni zamanda Sirket’in pay sahibi ve yénetim kurulu iiyesi olan Abdullah
Altunkum ve yonetim kontroliinii elinde bulunduran Ahmet Altunkum igin Incelenen Belgeler
kapsaminda paylagilan arsiv kayitlarini da gosterir adli sicil kayitlari uyarinca, sermaye piyasasi
mevzuatinda ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yer alan suglar, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 282’nci maddesinde diizenlenen sugtan (alt sinir1 alti ay
veya daha fazla hapis cezasmi gerektiren bir sugtan kaynaklanan malvarhgi degerlerini, yurt disina
¢ikaran veya bunlarin gayrimesru kaynagimi gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda
kanaat uyandirmak maksadiyla, gesitli islemlere tibi tutmak sugu) kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama sugundan ve ddiing para verme igleri hakkinda mevzuata aykiriliktan, Devletin gitvenligine karsi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet
sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmas, kagakgilik, vergi kagakgilig1 veya haksiz mal edinme
suglarin hitkiim giymemis ve kasten iglenen bir sugtan dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle ve ayrica
Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan
dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ¢arptirilmamistir.

Incelenen Belgeler kapsaminda sunulan kayitlara istinaden Kotasyon Y®nergesi’nin 7. Maddesinin S.
Fikrast kapsaminda bir kayda rastlanmadigindan Kotasyon Y@&nergesi’nin 7. Madde 5. Fikrasi uyarinca
Sirket paylarinin halka arzina engel tegkil edecek bir durum bulunmadigi kanaatine varilmistir.

4.5. Genel Kurul

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baglhkli 12°nci maddesi uyarinca, Sirket’in genel kurulu, sirkette pay
sahibi olanlarin TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine gore toplanir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hitkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.
TTK’da ve sermaye piyasasi mevzuatmin ilgili hiikiimlerinde 6ngériilen bilgi ve belgeler, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun
29/1 hitkmii sakhidir.

b. Toplant: vakti: Sirket’in genel kurulu her yil olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir. Olagan
genel kurul, hesap devresinin bitiminden itibaren 3 ay iginde ve en az yilda bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul toplantis: sirket islerinin ve islemlerinin gerektirdigi, TTK nin ve sermaye
piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

¢. Oy verme ve vekil tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine
5 (Bes) oy hakk1; B Grubu ve C Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina pay sahipleri kendileri katilabilecegi gibi, kendilerini diger pay sahipleri
veya disaridan tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi
mevzuatt ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya ve nemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin yapilmasi ve nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yazil hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul
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toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin gdriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasim
istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur,

Genel kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasast mevzuati
hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal y&netim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Sirket’in Genel Kurul toplantilart Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilabilir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket’in genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmug olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Y6netim Kurulu, genel kurul ¢alismalarina
iligkin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ ydnerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan
onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiilir.

h. Bakanhk Temsilcisi: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sirket’in 07.01.2013 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tarafindan
hazirlanmis olan Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi kabul edilmistir, S6z
konusu i¢ yonerge 29.01.2013 tarihinde ticaret sicili nezdinde tescil edilmis olup 04.02.2013 tarihli ve
8250 sayih TTSG’de ilan edilmistir.

Incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’e ait son ii¢ yillik olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti
tutanaklari incelenmis ve Sirket’e ait incelenen genel kurul kararlarinin TTK hiikiimleri ve Esas
Sozlesme’ye uygun sekilde alindigy, kararlarda pay sahiplerinden bir veya birkaginin kararlara iliskin
¢ekimser kalma, serh diisme vb. durumlarinin olmadig; tespit edilmistir.

llaveten, Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baglkl 12°nci maddesi kapsaminda diizenlenen genel
kurulun toplant: vaktine iliskin hiikkme istinaden, Sirket’in 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisi
Hukukeu Raporu tarihi itibariyla heniiz yapilmamis olup; Sirket Beyani uyarinca, 2023 yilina ait olagan
genel kurul toplantisi en kisa siire igerisinde yapilacaktir. Olagan genel kurul toplantilarinin her faaliyet
ddnemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilmasini 6ngéren TTK nin 409/1%inci maddesi diizenleyici
hiikiim niteliginde olup, 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin heniiz yapilmamis olmasi
Sirket’in paylarmin halka arzina engel teskil etmemektedir.

5. RUHSATLAR VE iZiNLER
S.1.  Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat
Sirket, biitiinciil ve kapsamli diizenlemelere ve belirli bir diizenleyici kurumun gbzetim ve denetimine

tabi tek bir sektorde faaliyet gostermemekte olup, Tiirk hukuk mevzuatinin genel diizenlemelerine
tabidir.

Tiirk hukuk mevzuati igerisinde belirli diizenlemeler Sirket’in faaliyetlerini dogrudan, birtakim mevzuat
diizenlemeleri ise dolayl olarak etkilemektedir. Bu suretle, Sirket’in faaliyetleri baslica asagida yer alan
diizenlemelerine tabidir. Sirket'e uygulanacak mevzuata, diizenlemelere ve uygulamalara iligkin
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agiklamalan igerir Hukukgu Raporu’nun bu béliimii, yalnizca agagida yer alan bilgiler ile degil, ilgili
mevzuatin tiimiiyle birlikte bir biitiin teskil edecek sekilde degerlendirilmelidir.

5.1.1. Trafik Mevzuat

Sirket’in kurulus amaci mithendislik ¢6ziimleri sunarak agir yiik kaldirma ve tasimacilik hizmeti ile
birlikte ekipman kiralama, proje yonetimi ve kurulum hizmeti sunmaktadir. Sirket bu amacini
gergeklestirirken, yiiriirliikte olan trafik giivenligi ve nizamina dair mevzuat gerekliliklerine uygun
sekilde; kullanilan vasitalarin gereksinimleri, tescil ve muayene islemlerinde izlenecek usuller, tescil
belgelerinin edinilmesi, zorunlu trafik ve kasko poligelerinin tanzim edilmesi, isleten olarak
sorumluluklari ve bu kapsamda yaptirilacak mali sorumluluk sigortasi, karayollarinda yiik tasinmasi igin
izin alinmast gereken haller gibi mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Bu dogrultuda Sirket, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu (“Karayollarn Trafik
Kanunu”), 18.07.1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karayollann Trafik
Yonetmeligi (“Karayollar Trafik Yonetmeligi”), 19.04.2020 tarihli ve 31104 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Motorlu Araglar ve Romorklar: ile Bunlarin Aksam, Sistem ve Ayri Teknik Unitelerinin
Tip Onay1 ve Piyasa G6zetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/2018/858), 08.11.2012 tarihli ve
28461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Araglarin Yiiklenmesine Iliskin Olgii ve Usuller ile Tarti ve
Boyut Olgiim Toleranslari Hakkinda Yénetmelik ve ikincil diger diizenlemelerin ilgili hiikiimlerine
uyumlu olarak faaliyetlerini yerine getirmelidir.

Karayollar1 Trafik Kanunu karayollarinda, can ve mal giivenligi ydniinden trafik diizenini saglamak ve
trafik giivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak onemleri belirlemektedir. Sirket, Karayollar
Trafik Kanunu gergevesinde “isleten” sifatini haiz olup, Karayollari Trafik Kanunu’nda isleten sifatma
atfedilen ytikiimliiliikleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Karayollari Trafik Kanunu’ndan kaynaklanan
yiikiimliiliikleri bakimindan, Sirket 6zellikle, Karayollar1 Trafik Kanunu’nun:

e 19. Maddesi uyarinca, Karayollar Trafik Yonetmeligi’'nde belirtilen esaslara gore araglari yetkili
kurulusa tescil ettirmek ve tescil belgesi almak zorundadir.

e 30. Maddesi uyarinca, araglarini esaslari Karayollar: Trafik Yonetmeligi’nde belirtilen sekilde ve
tarzda teknik sartlara uygun durumda bulundurmak zorundadir.

e 31. Maddesi uyarinca, araglarinda detaylari Karayollari Trafik Y&netmeligi'nde belirtilen
bulundurulmasi ve kullamlir durumda olmasi zorunlu geregleri bulundurmak zorundadir.

e 32. Maddesi uyarinca, araglar iizerinde mevzuata uygun sekilde yapilan her tiirlii degisikligi 30
giin iginde arag tescil belgesine igletmek zorundadir.

® 33. Maddesi uyarinca, Agirlik ve boyutlart bakimindan 6zelligi olan, baska ulasim sistemleri ile
taginmasi olmayan ve tagima simirini asip da taginmasi zorunlu olan yiiklerin taginmasi igin,
Karayollar Genel Miidiirliigiinden izin almak zorundadir.

e 34. Maddesi uyarinca, ara¢ muayenelerini Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’nde belirtilen siireler
i¢inde yaptirmak zorundadir.

e 49. Maddesi uyarinca, ticari amagla yiik tasimalarinda motorlu tagit siiriiciilerine, tagit kullanma
stirelerine uygun sekilde tasit kullandirmak zorundadir.

e 85. Maddesi uyarinca, islettigi motorlu araglarin isletilmesinden dogan zararlardan miistereken
ve miiteselsilen sorumludur.

e 91. Maddesi uyarinca, mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir.

Karayollari Trafik Kanunu hiikiimlerine aykirilik halinde idari para cezas: giindeme gelebilmektedir.

Karayollart Trafik Yonetmeligi madde 34 uyarinca is makinelerinin tescil ve trafik belgeleri
diizenlenmekte olup bu madde uyarinca trafige ¢ikis izni verilirken makinenin zorunlu mali mesuliyet
sigorta akdinin yapilmis olmasi ve Karayollari Genel Miidiirliigiinden 6zel izin alinmas: mecburidir.
Sirket Beyan: uyarinca Sirket’in yiiriittiigii faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu is makinalarinin
tamaminin zorunlu sigortalar1 yapilmakta olup bu konuya iligkin Incelenen Belgeler kapsaminda
paylasilan sigortalar tarafimizca incelenmis ve incelenen Belgeler kapsaminda yukarida amilan
hiikiimlere iligkin herhangi bir ihlal tespit edilmemistir.
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Karayollari Trafik Yonetmeligi 66. Maddesinde ise Karayollar1 Trafik Kanunu’nun 33. Maddesine
istinaden agirlik ve boyutlart bakimindan 6zelligi olan, Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’nin 128.
Maddesinde belirlenen smirlarn asan yiikler igin 6zel izne bagh yiiklerin i¢in Karayollari Genel
Miidiirliigiinden izin alinmas1 gerektigi ve tagimanin bu iznindeki esaslara gére yapilmasi gerekliligi
diizenlemektedir. Karayollar1 Trafik Yénetmeligi’nin 128. Maddesi i¢erisinde her bir motorlu kara tasit:
Ozelinde azami agirhk ve boyutlar belirlenmekte olup, buradaki sinirlarin asilmasi halinde yiiksiiz
araclar igin “ozel izin belgesi”, yiiklii araglar igin ise “6zel yilk tagima belgesi” alinmasi gerektigini
diizenlemektedir.

Sirket Beyani uyarinca Sirket’in yiiriittiigii faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu is makinalarina dair
ilgili sair mevzuat kapsaminda alinmasi gerekli biitiin lisans, ruhsat, izin ve sair belgeler temin edildigi
belirtilmis olup bu konuya iliskin Incelenen Belgeler kapsaminda paylasilan izinler tarafimizca
incelenmis ve anilan izin alma yiikiimliiliigiine dair herhangi bir ihlal tespit edilmemistir.

Ayrica, her bir motorlu kara tagiti 6zelinde azami agirlik ve boyutlar Araglarin Yiiklenmesine [liskin
Olgti ve Usuller ile Tarti ve Boyut Olgiim Toleranslari Hakkinda Yoénetmelik igerisinde de
diizenlenmektedir.

5.1.2. Tasimacilik Mevzuati

Sirket, yukarida agiklanan amacina istinaden agir yiik kaldirma ve tasimacilik faaliyetlerini
gerceklestirirken, yiiriirlilkte olan tasimacilik faaliyetlerine iligkin mevzuatta diizenlenen faaliyette
bulunmak i¢in alinmasi gereken yetki belgesi, istihdam edilecek galiganlar, uluslararasi tasimacihiga
iliskin kurallar, tasimacilik faaliyetleri i¢in gerekli unsurlar gibi hususlara uymakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda Sirket faaliyetlerini, 4925 sayih Karayolu Tagima Kanunu (“Karayolu Tasima Kanunu™),
08.01.2018 tarihli ve 30295 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karayolu Tagima Yonetmeligi
(“Karayolu Tasima Ydénetmeligi”) ve sair ikincil diizenlemelere uygun olarak yerine getirmelidir.

Karayolu Tagima Kanunu’nun 5. Maddesinde tasimacilik, acentelik ve tasima isleri komisyonculugu ile
nakliyat ambari ve kargo isletmeciligi yapilabilmesi i¢in T.C. Ulastirma ve Altyap: Bakanlig1’'ndan yetki
belgesi alinmasimnin zorunlu oldugunu diizenlemektedir. Tiirkiye’den karayolu tagitlar: ile diger iilkelere

yapilan tagimalarin ise ayrica uluslararasi tagimaci yetki belgesine sahip tagimacilara ait tasitlarla
yapilabilir.

Karayolu Tagima Y®&netmeligi'nin 6. Maddesinde yetki belgesi tiirleri, 13. Maddesinde ise yetki belgesi
alma sartlan diizenlenmektedir. Bu kapsaminda, Sirket’in sahibi bulundugu ve Hukuk¢u Raporu tarihi
itibariyla gegerliligini koruyan yetki belgeleri asagidaki sekildedir.

(i) K2 Yetki Belgesi: K tiirii yetki belgesi, yurti¢i esya tagimaciligs veya hususi tasimacilik
yapacak gergek ve tiizel kisilere verilmekte olup; K2 yetki belgesi, hususi tagimacilik
yapacaklara verilmektedir.

Sirket’in, yiriittigi faaliyetlerine yonelik yurt i¢i hususi tagimaciligi yapmak (iizere
15.10.2025 gecerlilik tarihli, IST.U-NET.K2.34.667134 numarali K2 yetki belgesi
bulunmaktadir.

(i) L2 Yetki Belgesi: L tiirii yetki belgesi, ticari amagla lojistik isletmeciligi yapacak gergek ve
tiizel kigilere verilmekte olup; L2 yetki belgesi, yurt i¢i ve/veya uluslararasi yapacaklara
verilmektedir.

Sirket’in, yiiriittiigii faaliyetlere yonelik yurt igi ve/veya uluslararasi ticari lojistik isletmeciligi
yapmak iizere 01.08.2027 gegerlilik tarihli, [IST.U-NET.L2.34.488 numarah L2 yetki belgesi
bulunmaktadir.

Ilaveten, 27.08.2022 tarihli ve 31936 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tagima isleri Organizatorliigii
Yonetmeligi’'nin (“Tasuma Isleri Organizatorliigii Yonetmeligi”) 12’nci maddesi kapsaminda,
Karayolu Tagima Y&netmeligi hiikiimleri uyarinca yetki belgesi bulunan tagimacilarin sahip olduklari
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yetki belgelerini, tagima isleri organizatorii (“TIO”) yetki belgesi ile degistirmek istemeleri halinde;
TIO yetki belgesi igin Tagima Isleri Organizatorliigii Yonetmeligi’nde ongoriilen sartlar saglamalari ve
her iki yetki belgesinin degisiklik tarihindeki gecerli tam iicretleri arasindaki ticret farkini 6demeleri
kaydiyla TIO yetki belgesi ile degistirebilecekleri diizenlenmistir.

Mevzu bahis yetki belgesi degisikliklerinin yapilabilmesi igin saglanmasi gereken sartlar da yine Tagima
Isleri Organizatorliigii Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmektedir. Bu baglamda, iicret, bildirim ve
bildirim siirelerine dair 6ngoriilen sartlar haricinde; ilgili yetki belgesi degisikliginin saglanabilmesi
adina Karayolu Tagima Yonetmeligi kapsaminda diizenlenen yetki belgesinin faaliyetinin
durdurulmamig veya iptal durumuna gelmemis olmasi aranmaktadir.

Bu dogrultuda §irket’in, Karayolu Tagima Yénetmeligi’nin 6. Maddesi kapsaminda diizenlenen yetki
belgelerinden sahibi bulunmakla birlikte ilgili belgelerin Hukukgu Raporu tarihi itibariyla gegerlilik
sirelerinin dolmus olmasi ve Tasima Isleri Organizatorliigii Yonetmeligi’nde ongoriilen sartlari
saglamalari sebebiyle Tagima Isleri Organizatérliigii Yonetmeligi kapsaminda diizenlenen TiO belgesi
ile degistirdigi 2 adet yetki belgesi mevcuttur. Bu yetki belgeleri asagida listelenmistir.

(i) D3 Yetki Belgesi: D tiirii yetki belgesi, Karayolu Tasima Yonetmeligi kapsaminda, otobiisle
tarifeli veya tarifesiz yurti¢i yolcu tagimacilig1 veya hususi tasimacilik yapacak gergek ve tiizel
kisilere verilmekte olup; D3 yetki belgesi, kendi personelinin, kendi diyaliz merkezlerinde
tedavi gbren hastalarin ve/veya kendi 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde destek
egitimi alan engelli bireylerin ve bunlarmn velisinin/vasisinin hususi tasimacilig1 faaliyetlerine
iligkin olarak verilmektedir.

Sirket’in, yiiriittiigii faaliyetlerine yonelik yurt igi yolcu tagimaciligi yapmak tizere 06.06.2017
gegerlilik tarihli, IST.U-NET.D3.34.905 numaral D3 yetki belgesi bulunmaktadir. Hukukgu
raporu tarihi itibariyla ilgili yetki belgesinin siiresi dolmus ve Sirket Tagima Isleri
Organizatorligii Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca isbu yetki belgesini amlan yénetmelikte
diizenlenen TIO yetki belgesi ile degistirmistir.

(i)  R2 Yetki Belgesi: R tiirii yetki belgesi, ticari amagla esya tasimacilii alaninda tasima igleri
organizatdrligii yapacak gergek ve tiizel kisilere verilmekte olup; R2 yetki belgesi, anilan
tasimacilik faaliyetini yurt i¢i ve/veya uluslararasi yapacaklara verilmektedir.

Sirket’in, yirittiigii faaliyetlerine yonelik uluslararasi ve yurt igi esya tagima isleri
organizatdrliigii yapmak tizere 30.05.2022 gegerlilik tarihli, BKN.U-NET.R2.34.269 numaral
R2 yetki belgesi bulunmaktadir. Hukukgu raporu tarihi itibaryla ilgili yetki belgesinin siiresi
dolmus ve Sirket Tagima Isleri Organizatorliigii Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca isbu yetki
belgesini anilan yonetmelikte diizenlenen TIO yetki belgesi ile degistirmistir.

Tagima Isleri Organizatorliigii Yonetmeligi; karayolu, demiryolu, denizyolu veya havayolu
tagimaciliginda ve/veya kombine tasimacilik alaninda faaliyet gosterecek tagima isleri organizatérlerinin
hizmet esaslar1 ve kosullarini ile bu faaliyetlerde bulunanlarin, alicilarin, gonderenlerin hak, sorumluluk
ve yiikiimliiliiklerini belirler ve tagima isleri organizatdrlerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun
olarak faaliyet gostermelerini saglamay: amaglamaktadur. Ilgili yonetmelik kapsamina giren tasima isleri
organizatorliigi faaliyetinde bulunacak gergek ve tiizel kisilerin Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
tarafindan verilecek TIO yetki belgesini almalari zorunludur. Amilan yetki belgesine sahip olma sartlari,
anilan yetki belgesine sahip olmak igin yapilmas: gereken basvuru siireci ve anilan yetki belgesine sahip
olanlarin uymakla yiikiimlii oldugu sorumluluklar gibi anilan yetki belgesine iliskin hususlar Tasima
Isleri Organizatorliigii Yonetmeligi kapsaminda diizenlenmekle birlikte: ilgili yetki belgesi sahiplerinin
genel itibartyla egyanin ve kargonun teslim alindigi andan teslim edilinceye kadar, yiikiin, tamamen
veya kismen kaybindan, zayiinden, hasara ugramasindan, calinmasindan, giivenligini saglamaktan,
teslim aldiklar1 seklini muhafaza etmekten, korunmasi ve taginmasindan sorumluluklari mevcuttur.

Tagima [sleri Organizatorliigii Yonetmeligi kapsaminda diizenlenen ilgili yekti belgesine iliskin olarak
Sirket’in, Ulagtirma ve Altyap: Bakanligi Ulastirma Hizmetleri Diizenleme Genel Miidiirliigii tarafindan
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Sirket’in tagima isleri organizatorliigii faaliyetlerine iliskin diizenlenen 30.05.2032 gegerlilik tarihli ve
IST.U-NET.TIO.34.206 belge numarali TIO yetki belgesi bulunmaktadir.

Ayrica, Karayolu Tasima Yonetmeligi’'nin 26. Maddesi uyarinca tasitlarin bu yetki belgelerine
kaydedilmeleri gerekmektedir. Ayrica tasimacilik faaliyetleri; ekonomik, seri, elverisli, giivenli, cevreye
kotii etkisi en aza indirilecek, fert, toplum ve gevre saghig ile bunlarin giivenligini olumsuz yonde
etkilemeyecek ve kamu yararin1 gbzetecek tarzda serbest rekabet ortaminda gergeklestirilecegi
diizenlenmektedir.

Karayolu Tagima Yonetmeligi igerisinde tagima iglerinde istihdam edilecek personele iligkin hususlar
ile soforlerde aranacak nitelik ve sartlar da diizenlenmektedir.

Karayolu Tagima Yonetmeligi kapsaminda faaliyet gosteren gergek veya tiizel kisiler ile bunlar
tarafindan istihdam edilen/edilecek kisilerden Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sahip olma sartlar1 ise
03.09.2004 tarih ve 25572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri
Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi uyarinca diizenlenmektedir.

Sirket biinyesinde istihdam edilen, Sirket’in faaliyetlerine iligkin olarak Karayolu Tagima Y&netmeligi
tahtinda Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sahip olma sartlar: tastyan galisanlara dair incelenen Belgeler
kapsaminda paylasilan Mesleki Yeterlilik Belgesi tarafimizca incelenmis olup Incelenen Belgeler
kapsaminda paylasilan bilgi ve belgeler uyarinca Sirket’in, faaliyetlerinin tabi oldugu trafik mevzuati
ve tagimacilik mevzuatina dair herhangi bir ihlal tespit edilmemistir.

5.1.3. Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin Mevzuat

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun amact; kamu ve 6zel sektore ait biitiin isyerlerinde is
sagligl ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren
ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir. Igveren, ¢aliganlarin
isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup; bu gercevede, mesleki risklerin tespiti,
degerlendirilmesi ve ©nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmalidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igler bakimindan is saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi
amaciyla, ilgili mevzuat tahtinda bazi ek kural ve diizenlemelere yer verilmektedir. Degisik is kollarinin
hangi tehlike kategorisine dahil oldugu ise Is Saghg ve Giivenligine Iligkin Igyeri Tehlike Siniflari
Tebligi’'nin ekinde yer alan listeye gore tespit edilmektedir.

Isverenin, is yerinde, ¢aliganlar arasindan is giivenligi uzman, igyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani
olan ¢ok tehlikeli simfta yer alan igyerlerinde ise, diger saglk personelini gorevlendirmesi
gerekmektedir. Caliganlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde isveren,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini, ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. [s giivenligi uzmanlarmn ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde gorev alabilmeleri igin
(A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde gorev alabilmeleri i¢in en az (B) simifi, az tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde ise en az (C) sinifi is giivenligi uzmanhg: belgesine sahip olmalar: sart: aranir.

Az tehlikeli sinifta yer alan 1.000 ve daha fazla ¢aligani olan igyerlerinde her 1.000 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir igyeri hekimi, tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde
her 500 calisan igin tam giin ¢aligacak en az bir igyeri hekimi ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilan
isyerlerinde, her 250 calisan igin bir igyeri hekimi ve her 250 ¢aligan i¢in bir is giivenligi uzmani tam
giin ¢alisacak sekilde gorevlendirilmelidir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmnin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken bu gibi durumlarda, igverenin, igyeri saglik ve giivenlik birimi kurmasi
gerekir. 18.01.2013 tarih ve 28532 sayil1 Resmi Gazete’ye yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullart
Hakkinda Yonetmelik uyarinca 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig1 isyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢aliymalarda bulunmak iizere is
saghgi ve glivenligi kurulu olusturmalidir. ’
GV -
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Sirket’in igyeri az tehlikeli sinifta yer almaktadir. Sirket Beyami uyarinca Sirket, faaliyetlerinin “az
tehlikeli” olarak siniflandiriimasmin gerekliliklerini tamamen yerine getirilmis olup, is sagligi ve
giivenligi mevzuati ile uyum igerisindedir. Sirket’in TUV SUD Tiirkiye Yénetim Sistemleri Birimi
tarafindan diizenlenmis ve 14.04.2027 tarihine kadar gegerli, agir yitk kaldirma ve tasima, proje
tagimacilig1, kurulum ve montaj hizmetleri, ving kiralama faaliyetleri konusunda is saghgi ve giivenligi
yonetim sistemini yiiriirliige koydugunu ve uygulamakta oldugu teyit eden ISO 450001:2018 sartlarini
saglamig olduguna iliskin sertifikas1 bulunmaktadir.

5.1.4. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Mevzuati

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun (“Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas: Kanunu”) amaci sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinn isleyisi ile ilgili usul
ve esaslari diizenlemek olup, Sirket, isveren sifatiyla kanunda isverenler igin éngoriilen yitkiimliiliiklere
uymakla yiikiimliidiir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca isveren, 5rnegi SGK
tarafindan hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg¢ sigortali galistirmaya basladig: tarihte, SGK’ye
vermekle yiikiimliidiir. §irket kurulusunun ticaret sicili memurluklarina bildirilmesi halinde yapilan bu
bildirim SGK’ye yapilmig sayilir ve ilgililerce ayrica igyeri bildirgesi diizenlenmez. Ayrica isverenin is
giivenligi hakkinda yiikiimliiliikleri bulunmaktadir.

incelenen Belgeler kapsaminda paylasilan SGK’nin 06.02.2024 tarihli yazist uyarinca Sirket’in SGK’ya
muaccel hale gelmis borcu bulunmamaktadir.

5.1.5. 1Is Yeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatina iliskin Mevzuat

10.08.2005 tarihli ve 25902 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
fliskin Yonetmelik uyarinca, yetkili idarelerden usuliine uygun olarak igyeri agma ve g¢alisma ruhsati
alinmadan, sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin agilmasi ve galistiriimas: miimkiin degildir.

Yetkili idareler, ikinci ve tigiincii sinif gayristhhi miiesseseler i¢in yapilacak beyan ve incelemelerde:;
insan saglifma zarar verilmemesi, gevre kirliligine yol agilmamasi, yangin, patlama, genel giivenlik, is
giivenligi, is¢i saghg, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili
diizenlemeleri esas alir.

Sirket’in merkez ve yurt iginde bulunan tiim depolarina iliskin is yeri agma ve galigma ruhsati mevcuttur
ve agagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.

Sirket’in Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlari

Sirket & llgili e s Ruhsat
Depolar Adres Ruhsat No. Tarihi
Sirket Eylp Sultan Mah. Sekmen Cad. No: 28 |\ s RUHSAT| 03.022015
Sancaktepe/Istanbul
y Pasakoy Mah. Pagsakdy Cad. No.77/1-2/1
Pasakdy Depo anvil e Tataeiit G.S.M. 2018/65 25.07.2018
tzmir Depo Mermerli Mah Canakkale Asfalti No: 486 184 30.04.2020
Menemen/lzmir
fzmir Antrepo Mermerli Mal?. Canakkale Asfalti No: 488/1 146 27.03.2020
Menemen/izmir
fzinir Kanat Deposu (Camikebir Ma}h. Canakkale Asfalti No: 471 237 03.11.2022
Menemen/lzmir

Giirmaksan’in merkezine iliskin is yeri agma ve galisma ruhsati mevecuttur ve asagidaki tabloda
gosterildigi sekildedir.
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Giirmaksan’in Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlari

Ruhsat
Tarihi

G.S.M -3 - RUHSAT | 28.01.2015

Sirket Adres Ruhsat No.

Eylip Sultan Mah. Sekmen Cad. No: 2872

Glmaksan Sancaktepe/Istanbul

3194 sayili imar Kanunu tahtinda yap kullanma ruhsati, bir tasinmazin insa edilebilmesi i¢in gerekli
ingaata baglama ruhsat1 iken; yap1 kullanma izni, yap: tamamen bittigi takdirde tamaminin, kismen
kullanilmasi miimkiin kisimlar1 tamamlandig1 takdirde ise bu kistmlarmin kullanilabilmesi igin, insaat
ruhsatin1 veren belediye veya valilik biirolarindan alinan izin belgesidir. Yapt kullanma izinleri
alinmadan herhangi bir igletme igin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilemeyeceginden ve ishu Hukukgu
Raporu tarihi itibariyla Sirket’in merkezinin, mevcut depolarinin ve Giirmaksan’in merkezinin igyeri
agma ve caligma ruhsatlari mevcut oldugundan yapi ruhsatlari igbu Hukuk¢u Raporu’nda ayrica
incelenmemistir.

5.1.6. Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Mevzuat

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK?”), kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde
toplanmasi, iglenmesi, silinmesi, anonim hale getirilmesi ve aktarilmasimna iligkin idari yaptirimlar
ongormektedir. KVKK uyarinca kisisel veriler, KVKK’daki istisnalar sakli kalmak iizere, ilgili kiginin
acik rizasi olmaksizin islenemez ve aktarilamaz. Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. Veri sorumlularinin ve veri isleyen gergek veya tiizel kisilerin, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda aydinlatma yiikiimliliigii bulunmaktadir. Kisisel verileri isleyen ger¢ek
ve tiizel kigiler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan diizenlenen esikleri agmasi halinde Veri
Sorumlulari Sicili'ne (“VERBIS”) kaydolmak zorundadir. Sirket, faaliyetleri kapsaminda, cesitli
kategorilerde kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel verileri iglemekte olup; veri isleme faaliyetlerini KVKK
igerisinde belirlenen yiikiimliiliiklere ve sinirlamalara uyumlu olarak yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Sirket’in VERBIS kayit yiikiimliiliigii dogrultusunda Sirket veri sorumlusu olarak VERBIS’e kayitlidir.
Sirket, faaliyetlerini yiiriitirken iiriin veya hizmet alan kigilerin, ziyaretgilerinin, ¢alisanlarinin,
stajyerlerinin, ¢aligan adaylarinin, tedarikgi yetkililerinin ve hissedarlarinin kimlik, iletisim, lokasyon,
ozliik, hukuki islem, miisteri islem, fiziksel mekan giivenligi, islem giivenligi, risk yonetimi, finans,
mesleki deneyim, pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar, saglik bilgileri, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirleri ile biyometrik veri kategorilerindeki verileri islemekte oldugu VERBIS e bildirilmistir.

5.1.7. Cevre Mevzuati

Sirket, 2872 sayili Cevre Kanunu (“Cevre Kanunu”) ve 11.03.2017 tarihli ve 30004 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii Yonetmeligi (“Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii
Yonetmeligi®) basta gelmek iizere genel olarak ¢evre mevzuatina ve gaz emisyonuna iligkin sair
mevzuata tabidir.

Sirket, vinglerin yatirim tegvik belgesine baglanmadan énce “CED Olumlu” ya da “CED Gerekli
Degildir” kararinin verilmesi amaciyla bagvuruda bulunmus olup; T.C. Cevre ve Orman Bakanhg:
Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Miidiirliigii Altyapt Yatirimlart CED Dairesi
Bagkanligi tarafindan diizenlenen 27.12.2006 tarihli ve B.18.9.CED.0.01.02-226.99.30 10956 sayil1 yazi
ile “CED Olumlu” veya “CED Gerekli Degildir” kararmnin ving igin gegerli olmadigi hususu
belirtilmistir. {laveten, Cevgem Cevre Danismanhg: Is Giivenligi Egitim Miihendislik Ingaat Taahhiit
Ticaret Limited Sirketi tarafindan diizenlenen 24.08.2023 tetkik tarihli rapor uyarinca, 10.09.2014 tarihli
ve 29115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevre zin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda $irket’in
“cevreye kirletici etkisi olan faaliyet veya tesisler” kapsaminda yer almadig tespit edilmigtir.

Sirket, Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii Yonetmeligi tahtinda karayolunda insan, hayvan ve yiik

tagimaya yarayan ve makine giiciiyle yiiriitiilen araci/tagitlar motorlu tasit olarak tanimlanmakta olup
tagit sahibi olarak anilan yonetmelikte dngoriilen belirli periyotlar ile sahibi bulundugu tasitlarin egzoz

.
()' (Jkﬁ - 21



OZMEN () YALCIN

gaz1 emisyon Olgiimlerini yaptirmak ve tasitlarinin egzoz gazi emisyonlarinin TS 13231 standardinda
belirtilen sinir degerlere uygun olmasini saglamakla ytikiimliidiir.

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii Yonetmelii uyarinca, motorlu tagit sahipleri, sahibi bulunduklari
tagitin egzoz gazi emisyon dl¢iimlerini bu maddede belirtilen periyotlarda yaptirmak ve tasitinin egzoz
gazi emisyonlarinin TS 13231 Standardinda belirtilen sinir degerlere uygun olmasini saglamakla
yiikiimlii tutulmustur. Tagitlarin, cinslerine, kullanim amag ve sekillerine uygun olarak; hususi ve resmi
otomobiller disinda kalan motorlu tasitlar ilk bir yas sonunda ve devaminda yilda bir periyodik egzoz
gazi emisyon Olglimiine tabi tutulacag: éngoriilmektedir. Ancak, egzoz gazi emisyon olglim siiresi
dolmamus olsa bile tasitin egzoz emisyonlarini etkileyen bir tadilat yapilmasi (motor tadilati, sasi tadilati,
yakit sistemi tadilat1) veya kaza sonucu yetkili kolluk¢a arag muayenesi gerekli gorillmesi veya tasit
sahibinin talebi durumunda, egzoz gazi emisyon 6l¢iimii yenilenmelidir.

Olgiim sonuglari, TS 13231 Standardinda yer alan sinir degerlere uygun olmak zorundadir; aksi takdirde
ilgili tasitin, egzoz gazi emisyon Sl¢iim sonucu siir degerlere uygun gikmamasi durumunda, tasit i¢in
gerekli bakim, onarim ve tamirat yaptirilmasi zorunlu olup, olumlu egzoz gazi emisyon 6l¢lim sonucu
alinana kadar egzoz gazi emisyon 6l¢iim sonucu sinir degerlere uygun olmayan tagitlar trafige agik
karayollarinda kullanilamayacaktir.

Sirket’in TUV SUD Tiirkiye Y6netim Sistemleri Birimi tarafindan diizenlenmis ve 20.04.2025 tarihine
kadar gegerli, agir ylik kaldirma ve tasima, proje tagimaciligi, kurulum ve montaj hizmetleri, ving
kiralama faaliyetleri konusunda ¢evre yonetim sistemini yiiriirliige koydugunu ve uygulamakta
oldugunu teyit eden ISO 14001:2015 sartlarin1 saglamis olduguna iligkin sertifikasi1 bulunmaktadir.

Cevre Kirliliginin Kontrolii ve Atik Yonetimi Faaliyetlerine Iliskin Mevzuat
Atik yonetimi faaliyetleri, Cevre Kanunu ve Cevre Bakanlig: tarafindan g¢ikarilan ikincil mevzuatla
diizenlenmektedir.

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

Toprak Kirliliginin Kontrolii Y&netmeligi,

Atik Ydnetimi Yonetmeligi,

Sifir Atik Yonetmeligi,

Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi,

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi,

Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi,

Agik Alanda Kullanilan Teghizat Tarafindan Olusturulan Cevredeki Giiriiltii Emisyonu ile lgili
Yonetmelik

hiikkiimlerine uygun sekilde yiiriitmek ve gevre ve insan sagligina zarar vermeden atik yonetimini
saglamakla yiikiimliidiir.

Ayrica 11.03.2010 tarihli ve 27518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/190 sayili Tehlikeli
Maddeler Igin Yaptirilacak Sorumluluk Sigortalar1 Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari uyarinca tehlikeli
maddeler ve tehlikeli atik zorunlu mali sorumluluk sigortas: yaptirmakla yiikiimliidiir. Bu dogrultuda
Sirket’in tasima ve dagitim faaliyet konusuna iligkin sigortali oldugu ve 14.04.2024 tarihine kadar
gecerli tehlikeli maddeler ve tehlikeli atik zorunlu mal sorumluluk sigortasi poligesi (Hukukcu
Raporu’nun “Sigorta” baslikli 7’nci béliimiinde ve “Sigorta Poligelerinin Listesi” baghkit Ek 3 ’iinde
belirtildigi sekilde) yer almaktadir.

Incelenen Belgeler arasinda Sirket’in ve Giirmaksan’in mevcut durum itibariyla gevre mevzuatina
aykiriligini teskil eden herhangi bir ihlal bildirimi, sair bilgi ve belge ile karsilagiimamastir.

5.1.8. Sinai Miilkiyet Mevzuat

6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu uyarinca, marka korumas: tescil yoluyla elde edilir. Tescilli
markanin koruma siiresi bagvuru tarihinden itibaren on yildir. Bu siire, onar yillik dénemler halinde
yenilenir. Yenileme talebinin marka sahibi tarafindan koruma siiresinin sona erdigi tarihten 6nceki alti
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ay i¢inde yapilmasi ve ayni siire iginde yenileme iicretinin 6dendigine iligkin bilginin TPE’ye sunulmasi
gerekir.

Marka tescilinden dogan haklar miinhasiran marka sahibine aittir. Markanin sahibine sagladig haklar,
iigiincii kigilere karg1t marka tescilinin yayim tarihi itibariyla hiikiim ifade eder. Marka sahibinin, izinsiz
olarak yapilmas: hélinde, tescilli marka ile ayni olan herhangi bir isaretin, tescil kapsamina giren mal
veya hizmetlerde kullanilmasinin, tescilli marka ile ayn1 veya benzer olan ve tescilli markanin kapsadig:
mal veya hizmetlerle ayn1 veya benzer mal veya hizmetleri kapsayan ve bu nedenle halk tarafindan
tescilli marka ile iliskilendirilme ihtimali de dahil karigtirilma ihtimali bulunan herhangi bir isaretin
kullamilmasinin, ayni, benzer veya farkli mal veya hizmetlerde olmasina bakilmaksizin, tescilli marka
ile ayn1 veya benzer olan ve Tiirkiye’de ulastig1 taninmighk diizeyi nedeniyle markanin itibarindan
haksiz bir yarar elde edecek veya itibarina zarar verecek veya aywt edici karakterini zedeleyecek
nitelikteki herhangi bir isaretin hakli bir sebep olmaksizin kullaniimasinin dnlenmesini talep etme hakki
vardir.

Bu dogrultuda, Sirket’in Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde tescilli 11 adet markasi ve heniiz tescil
edilmemis olmakla birlikte bagvurusu devam eden 2 adet markasi ve Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii
nezdinde tescilli 3 adet markasi bulunmaktadir. Bunlar haricinde, Sirket’in, ger¢eklestirdigi birlesme
sonrasi Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde Renth is Makineleri Kiralama Hizmetleri A.S.’den
devrini bekledigi devreden adina tescilli 4 adet markas: bulunmaktadir.

Incelenen Belgeler arasinda Sirket’in ve Giirmaksan’in mevcut durum itibariyla fikri miilkiyet
mevzuatina aykirihigini teskil eden herhangi bir ihlal bildirimi, sair bilgi ve belge ile karsilagiimamistir.

Yukarida anilan Sirket’in sahip oldugu fikri miilkiyet haklar1 Hukuk¢u Raporu’nun “Fikri Miilkiyet”
baglikli 6’nc1 bsliimiinde agiklanmustir.

5.1.9. Rekabet Hukuku

4054 sayili Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanunu iilkemizde rekabet mevzuatinin temelini olusturan
kanundur.ve bu kanun kapsaminda tesebbiisler arasi rekabeti sinirlayici anlasma, uyumlu eylem ve
kararlar, piyasada hdkim durumda olan tesebbiislerin bu gii¢lerini kétiiye kullanmast ve hakim durum
yaratmaya veya var olan bir hdkim durumu giiglendirmeye yonelik ve bunun sonucu olarak rekabeti
6nemli ol¢iide azaltacak birlesme veya devralma niteligindeki her tiirlii hukuki islem ve davramislar
yasaklanmistir. Rekabet Kurumu, Rekabet Kanunu’nun uygulanmasmi gdzetmek ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmekten sorumludur,

Incelenen Belgeler arasinda Sirket’in ve Giirmaksan’in mevcut durum itibariyla rekabet mevzuatina
aykirihigini teskil eden herhangi bir ihlal bildirimi, sair bilgi ve belge ile kargilagilmamistir.

6. FIiKRIi MULKIYET
Sirket’in fikri miilkiyet haklar1 Sirket’in markalarindan olugmaktadir. Bu dogrultuda;

(i)  Tirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde yapilan sorgulama uyarinca, Hukukgu Raporu tarihi
itibartyla Sirket’in tescilli toplamda 11 adet markasi bulunmaktadir. Bu markalar, Hukukgu
Raporu Ek 2A’da (TPMK Nezdinde Tescilli Markalar) listelenmektedir.

(i)  Tirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde yapilan sorgulama uyarinca, Hukuk¢u Raporu tarihi
itibartyla Sirket’in bagvuru siireci devam eden toplamda 2 adet markasi bulunmaktadir. Bu
markalar, Hukuk¢u Raporu Ek 2B’de (TPMK Nezdinde Basvurusu Devam Eden Markalar)
listelenmektedir.

(iii) Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii nezdinde yapilan sorgulama uyarinca, Hukuk¢u Raporu tarihi
itibartyla Sirket’in tescilli toplamda 3 adet markasi bulunmaktadir. Bu markalar, Hukukgu
Raporu Ek 2C’de (WIPO Nezdinde Tescilli Markalar) listelenmektedir.

Ilaveten Sirket, 08.06.2023 tarihli genel kurul kararina istinaden, devrolan olarak Istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii nezdinde 81929-5 sicil numarasi ile kayith Renth I3 Makineleri Kiralama Hizmetleri
A.S$.nin 6zvarhigii TTK’nin devralma yoluyla birlesmesi hiikiimleri gergevesinde devralmistir.
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TTK’nmn ilgili hitkiimleri uyarinca; girket birlesmeleri, birlesmenin ticaret siciline tescili ile gegerlilik
kazanmakta ve birlesme kararini tescili ile birlikte devrolunan sirketin biitiin aktif ve pasifleri
kendiliginden devralan sirkete ge¢mektedir.

Bu dogrultuda, Renth Is Makineleri Kiralama Hizmetleri A.S. adina Tiirk Patent ve Marka Kurumu
nezdinde tescilli olan 4 adet markanin miilkiyeti el degistirmis ve ilgili birlesme neticesinde Sirket’e
geemistir, Sirket Beyani uyarinca, ilgili kurumlar arasi yazismalar yapilmis olmasina ragmen Hukukg¢u
Raporu tarihi itibariyla ilgili markalarin tamammin devri heniiz tamamlanmamgtir. Bu markalar,
Hukukg¢u Raporu Ek 2D’de (Devralinacak Markalar) listelenmektedir.

7 SIGORTA

incelenen belgeler kapsaminda tarafimizla paylasilan sigorta poligeleri uyarmnca, $irket’in montaj tiim
riskler sigortasina, genisletilmis kasko makine kirilmasi ile genisletilmis kasko filo sigortasina, tehlikeli
maddeler ve tehlikeli atik zorunlu mali sorumluluk sigortasina iliskin olarak diizenlettirmis oldugu
policeler bulunmaktadir.

Sirket Beyam uyarinca, Sirket’in sigorta poligelerinin kapsaminin ilgili mevzuat ve piyasa standartlar
uyarinca yeterli oldugu, zorunlu sigortalarin tamammin yaptirildig: ve Giirmaksan’in Hukuk¢u Raporu
tarihi itibariyla ayri bir sigorta poligesinin bulunmadig: beyan edilmistir.

Sirket tarafindan sunulan sigorta poligelerinin listesi Ek 3’te (Sigorta Poligelerinin Listesi) yer
almaktadir.

8. ISTIHDAM
Bagimsiz Denetim Raporu uyarinca, Sirket’in 31.12.2023 tarihi itibariyla personel sayis1 490°dur.

Sirket’in herhangi bir toplu is sdzlegmesi yoktur. Yonetimde soz sahibi personelin Sirket’in paylarina
yonelik herhangi bir opsiyon hakki bulunmamaktadir. Sirket ile mavi yaka ve beyaz yaka calisanlari
arasinda imzalanan standart belirli siireli ve belirsiz siireli is s6zlesmeleri Ornekleri tarafimizca
incelenmis olup, bu is sdzlesmelerinde olaganin disinda veya Sirket’in faaliyetlerini etkileyebilecek
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

Sirket Beyani uyarinca, Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket’in bordrolu olarak 2 yabanci ¢alisani
bulunmamakta olup ilgili ¢alisanlara iliskin T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
diizenlenen ¢alisma izin belgelerinin bulundugu incelenen Belgeler kapsaminda tespit edilmistir..

9, ONEMLI SOZLESMELER

Sirket’in Hukukgu Raporu tarihinden 6nceki iki yil igerisinde taraf oldugu olagan ticari faaliyetlerin
yliriitiilmesi nedeniyle imzaladig1 sézlesmeler diginda dnemli bir sozlesmesi bulunmamaktadir. Bu
boliimde yer verilen sézlesmelerin tamami tarafimizca incelenmis olup, herhangi bir sdzlegme tahtinda
Sirket’in paylarinin halka arzina engel bir durum bulunmamaktadir. Incelenen Belgeler arasinda yer alan
sozlesmelerin bir kismi tahtinda, sdzlesmelerin karsi taraflarinin Sirket’in paylarinin halka arzina
muvafakat verilmesini gerektiren diizenlemelerin sz konusu olmasi halinde ise, anilan sozlesme
taraflarinca Sirket’in paylarinin halka arzina muvafakat edilmis olup; asagida her bir ilgili kisimda, s6z
konusu muvafakat yazilarina da atif yapilmistir.

Incelenen Belgeler arasinda Sirket ve bagh ortakliklarinin meveut durum itibariyla sézlesmesel ve
sozlesmesel olmayan borglari ve alacaklarina istinaden herhangi bir temerriit hali ile kargilagiimamis
olup, herhangi bir temerriit olay1 olmadig1 Sirket tarafindan da Sirket Beyan1 kapsaminda ayrica beyan
edilmistir.

Tasima, Ving ve Kurulum Faaliyetlerine Iliskin Sozlesmeler
Sirket’in tasima, ving ve kurulum hizmetleri sundugu projelere iliskin miisterileriyle anlagmalari genel
olarak taraflarin borg ve yiikiimliiliiklerini belirleyen gergeve sdzlesmelerle diizenlenmektedir.
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Sirket; kendi ekip ve ekipmanlari ile gergeklestirmekte oldugu, dzellikle riizgér santrallerinin montaj ve
kurulum igleri kapsamindaki mithendislik hizmetleri, proje yonetimi, fabrikadan sahaya tasima, kurulum
hizmetleri, kurulum ve montaj sonrasi bakim hizmetleri gibi isler i¢in yurt i¢i ve yurtdisi gesitli
miisterileri ile tasima, ving ve kurulum sdzlesmeleri akdetmektedir.

Bu kapsamda, anilan gergeve sozlesmelerde ozellikle Sirket’in sunacagi hizmetler kapsaminda
saglayacag personel, kendinden yiiriiyiiglii modiiler rémork (self propelled modular transportation
“SPMT") ile tagimas1 yapilacak agir yiik planlamasi ve gergeklestirilecek montaj ve kurulum igleminin
koordinasyonuna ve miisteri tarafindan ilgili islerin kontroliine ve tamamlanma onaymnin sartlarina
iliskin hiikiimler yer almaktadir. [laveten, Sirket’in proje alani iizerindeki hazirlik ve kontrol galigmalari
diizenlenmekte, riizgar tiirbini jenerator pargalarinin tasinmasi, dikim ve kurulumu igin miisteri ve proje
alam 6zelinde sartlar belirlenmektedir.

Ucret hiikiimleri ise genel olarak, ving ve agir ekipmanin veya tiirbin ekipmaninin proje alanina
taginmasi ve geri taginmasi1 (mob-demob) iicreti, SPMT tahsis iicreti, ving servis iicreti, mob-demob
kurulus ve aylik iicreti gibi birimler ve liman elle¢leme iicreti gibi opsiyonel olabilen kalemler iizerinden
belirlenen tutarlarin, projenin yine sézlesmede belirlenen ilerleme asamalari tamamlandik¢a 6denecegi
sekildedir. Sadece belirli sayida riizgar tribiiniiniin belirli siirede kurulumuna iligkin sézlesmelerde ise
fiks iicret iizerinden anlasma yapilabilmektedir. Projenin Sirket’e bagli olmayan sebeplerle uzamasi
veya Sirket’in ilgili proje i¢in gorevlendirdigi personelin fazla mesai iicretleri ise ek hiikiimlere tabidir.
Miisteri tarafindan iglerin gegici olarak durdurulabilecegi hallere iliskin diizenlemelere yer
verilebilmektedir.

Birtakim s6zlesmelerde taraflarin s6zlesme konusu isleri geciktirmesi halinde ilgili tarafa uygulanacagi
ongorillen veya Sirket’in hizmetlere iliskin ihmali ve geciktirmesi sebebiyle iicretin belli bir kisminin
ilgili ihmal tamamlanana kadar alikonulabilecegine iliskin cezai sart hikkmiine yer verilebilmektedir.
Tribiin kurulum igin belirli siire ngériilen sozlesmelerde ise, Sirket’in s6zlesme siiresini agan her giin
igin cezai sarta maruz kalacag diizenlenmektedir.

Sirketin miisterinin olas1 zarar-ziyanina iligkin sorumlulugu ise direkt ve kanitlanan zararlarla ve ilgili
sozlesme kapsaminda sunulan sigorta poligesinin kapsami ile sinirlanmaktadir.

Sirket birtakim sdzlesmelerinde miisterisine ayrica teminat mektubu ve garanti saglama yiikiimliiliigii
altina girmistir.

Sirket’in s6zlesme konusu iglere belirlenen tarihte baglamamasi ve zamaninda ve sozlesme sartlarina
uygun sekilde isleri gergeklestirmemesi gibi hallerde, miisterinin sdzlesmeyi, Sirket’e tazminat
ddemeden erken sona erdirme hakki olacag: diizenlenmektedir.

Anilan sézlesmelerin ¢ogunda uyusmazlik ¢6ziim yontemi olarak uluslararasi tahkime bagvurulacag:
diizenlenmektedir.

Agir Yiik ve Ving Faaliyetlerine Iliskin Sézlesmeler

Sirket’in ving ve agir yiik tagima hizmetlerini sagladig projelere iligkin olarak da yurt i¢i ve yurt dis1
miisterileriyle akdetmis oldugu s6zlesmeleri bulunmaktadir. Bu sekildeki projelerin ¢ogunda Sirket alt
yiiklenici olarak hizmet vermekte olup Sirket’in hak ve yiikiimliiliikleri alt yiiklenici sozlesmeleri ile
diizenlenmektedir.

Ving hizmetlerine iliskin sozlesmelerde Sirket’in saglayacag ving operatérlerinin galisma gartlarina
iligkin diizenlemeler de yer almaktadir.

Sozlesmede ongoriilen planlamaya uygun olarak Sirketin vingleri hazir bulundurmamasi halinde hizmet
bedeli iizerinden belirtilen oran ve iist limit uyarinca Sirket’e cezai sart uygulana bilecegine iliskin
hiikiimler yer alabilmektedir. Miisterinin sdzlesmeyi kendi takdirinde siiresinden 6nce sone erdirmesi
halinde Sirket’in bu tarihe kadar hak etmis oldugu iicrete ek olarak talep edebilecegi ek iicretin sinir1 da
benzer sekilde diizenlenmektedir.

4 0. 25
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Ucret tarifeleri, sozlesme siiresine ek olarak hizmet talep edilen periyotlar ve sozlesme siiresinde
Sirket’ten kaynaklanmayan sebeplerle isin belli siirelerin {izerinde askiya alindig1 periyotlar icin ve
Sirket’in sagladig personelin fazla mesai yapma hali igin ayrica diizenlenmektedir.

Anilan sézlesmeler ¢ogunlukla yabanci hukuka tabi olup yabanci mahkeme veya uluslararasi tahkim
yoluyla uyusmazliklarin goziilecegi hiikkme baglanmistir.

Karayolu Tasuma Siozlesmeleri

Sirket’in tagtyan sifatiyla akdetmis oldugu sézlesmeler kapsaminda, yiikleme yeri ve teslim yerinin
altyapt ve hazirhigindan miisteri sorumlu olmak iizere, Sirket’in belirlenmis giizergah {izerinde
gerceklestirecegi nakliye hizmetlerinin sartlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda gerekli yol, trafik ve
tasima izinlerinden ve nakliyenin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olabilecek her tiirlii resmi kurum
izninden Sirket sorumlu olacaktir.

Nakliyesi gergeklestirilecek olan 6zellikle tiirbin jenerator gibi yiiklerin miisteri tarafindan belirtilen
zelliklere sahip oldugu kabul edilerek taginmasi ve teslimi igin gerekli ekipman ve yontemler yine bu
sozlesmelerde belirtilmektedir.

Tagima bedelleri proje kargo yiikleri bazinda tarifelendirilmekte ve yiiklerin &lgiilerinde degisiklik
olmasi halinde revize edilebilmektedir. Ayrica sézlesmede belirtilen siireleri asan bekleme siireleri ile
tahliye amagl portal ving hizmetleri i¢in ayr: fiyatlar 6ngériilmektedir.

Ekipman Kiralama Sozlesmeleri

Sirket’in ekipman kiralama sézlesmelerinde, belirtilen ving, makine veya ekipmanlarin tedarik edilmesi,
bunlarm periyodik ve olaganiistii bakimlarinin yapilmas: ve ilgili sozlesmede belirtilen siire boyunca
hizmet ifasina hazir bulundurulmasina iligkin hiikiimler yer almaktadir. ilaveten, kira konusu makine
veya ekipmanin kurulumu igin gerekli olan ve bu amagla tahsis edilecek operatdr ve yardimci
ekipmanlarin ve gerekli personelin istihdam gartlarinin belirlenmektedir.

Sirket’in alacag: hizmet/kira bedeli, ekipman adeti ve ay/birim veya vardiya iizerinden belirlenmekte ve
kiralamanin belirlenen siireyi asmast durumunda ekstra giinler i¢in ve saha miihendislik talebi gibi
hizmetler i¢in ek iicretlendirme sartlari ise ayrica belirlenmektedir.

Birtakim sézlesmelerde ise asgari kira siiresinin 6ncesinde kiralamanin miisteri tarafindan sona
erdirilmesi halinde Sirket’e 6denecek cezai sart hilkmii yer almaktadir.

Ekipmanlarin iigiincii kisilere kiralanmayacagi ve sozlesmede belirtilen dis1 islerde kullanilmayacag:
hiikme baglanmaktadir.

Anilan s6zlesmelerde Sirket’in yiikiimliiliikleri arasinda, ekipmanlarin santiyeye kadar nakliyesi ve
buna iliskin sigortasinin yapilmasi, agir kaldirma igin gerekli ofis odakh lifting studies yapilmas,
kaldirma isleri esnasinda Sirket’e tarihlerin verilmesi halinde siipervizorlik hizmeti sunulmasi
sayilmaktadir.

Ayrica kiralama konusu ekipmana iliskin CAR (Construction All Risk) sigortasi dahil olmak iizere
sigortalanmasina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

Genel Kredi Sozlesmeleri

Kredi alan olarak Sirket ve kredi veren olarak Tiirkiye’de kurulu gesitli bankalar arasinda Hukukgu
Raporu tarihi itibariyla asagida Sirket tarafindan kullanilmis olan kredilerin detaylarina yer verilen
cesitli genel kredi s6zlesmeleri akdedilmistir.

Anilan genel kredi sozlesmeleri, Tiirk Liras1 veya herhangi bir para cinsinde kullandirilabilecek nakdi
veya gayri nakdi kredi limitlerine iliskin olup, ilgili bankalarin standart s6zlesmelerinden ibarettir. Bu
kapsamda, genel olarak bankalara kredi alan girketin finansal durumunun olumsuz yénde degismesi,
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ilgili sirketlerce ii¢iincii kisiler lehine kefalet ve garantiler verilmesi, ilgili sirketlerin malvarlig iizerinde
onemli Olgiide tasarruflarda bulunulmas: ve takyidatlar yaratilmasi, sirketlerin borglulugunun
artirtlmasi, bagka bir girketle birlesmesi/boliinmesi veya ortaklik yapisinda degisiklik olmasi gibi
hallerde tiim kredileri muaccel hale getirme, geri 6deme talep etme, temerriit faizi igletme gibi genis hak
ve yetkiler tamimaktadir. S6z konusu genel kredi sozlesmelerinin ¢ogunlugu, cesitli miiteselsil
kefaletlerle teminat altina alinmistir.

Sirket, halka arz kapsaminda gerceklesecek ortaklik yapisindaki degisikliklerle ilgili olarak,
bankalardan asagida bilgileri verilen ilgili muvafakat yazilarin1 temin etmistir. Bu dogrultuda, anilan
sdzlesmeler tahtinda Sirket’in paylarinin halka arzina engel bir durum bulunmamaktadir.

Sirket’in Hukukgu Raporu tarihi itibariyla tarafi oldugu genel kredi sdzlesmelerinin bir listesine
asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Muvafakat

Kredi Veren Sozlesme Tarihi

Tarihi

Alternatifbank A.S. 11.05.2015 (30.10 2023 tarihinde tadil

edildigi sekilde) i
Tiirkiye Emlak Katihm Bankast A.S. | 31.08.2020 (05.09.2022 tarihli limit artirimi

ile birlikte) e M

Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. 02.03.2020 05.10.2023
Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. 02.03.2020 05.10.2023
Ziraat Katilim Bankasi A.S. 31.07.2018 10.10.2023
Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S. (*) 14.03.2023 08.12.2023
QNB Finansbank A.S. 10.11.2023 14.12.2023
Tiirkiye Finans Katilim A_.S.

i . 22.08.2022 17.04.20247
Tiirkiye Finans Katihim A.S. 15.10.2015 17.04.2024
Tiirkiye Finans Katilim A.S. 21.11.2017 17.04.2024
Tiirkiye Finans Katilim A.S. 28.01.2010 17.04.2024
Tiirkiye Finans Katilim A.S. 09.04.2013 17.04.2024
Vakif Katilim Bankasi A.S. 21.08.2017 26.10.2023
Vakif Katihm Bankasi A.S. 06.08.2020 26.10.2023
Yap! ve Kredi Bankasi A.S. 30.09.2021 03.04.2024
Yap: ve Kredi Bankasi A.S. 14.02.2017 03.04.2024
Yapi ve Kredi Bankasi A.S. 05.11.2019 03.04.2024
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. 20.08.2021 03.04.2024

(*) Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S. lehine, Sirket 'in kredilerini teminat: olarak 50.000.000 TL tutarina
kadar 2. Derecede ipotek tesis edilmigtir.

Finansal Kiralama Sozlesmeleri

Sirket’in faaliyetleri kapsaminda kullandigi cesitli ekipmanlara iliskin gesitli finansal kiralama
kuruluglartyla finansal kiralama so6zlesmeleri akdetmistir. Sirket’in akdetmis oldugu finansal kiralama
sdzlesmeleri benzer finansal kiralama islemlerinde kullamilan standart nitelikte finansal kiralama
sozlesmeleridir. Sozlesmelerde belirlenen kira siiresinin sona ermesinden itibaren 30 giin zarfinda
belirtilen sartlari gegeklestirerek ve belirlenen satin alma bedelini bir defada nakden 6deyerek satin alma
hakkini kullanabilecektir. Bu dogrultuda, Sirket’in bu tarihte kiralayana borcu bulunmamasi
gerekmektedir.

7 Turkiye Finans Katiim A.S. tarafindan saglanan 17.04.2024 tarihli muvafakat halka arz edilen paylara imtiyaz
taninmamasi ve belirtilen halka arz yapisi diginda ortaklik yapisinda degisiklik olmamas: sartlariyla saglanmig
olup igbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla gegerlidir.
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Sirket ve ilgili sozlesmelere kefil olarak taraf olanlarin, yonetim kurulunda, kendisini temsil ve ilzam
edecek Kkigilerde ve/veya temsil ve ilzam yetkilerinin kapsaminda, ticaret unvaminda, ticaret
merkezlerinde, yerlesim yerlerinde ve diger hususlarda meydana gelen biitiin degisiklikleri derhal noter
kanaliyla kiralayana bildirmeyi ve ortaklik yapisinin de@ismesinden ya da ana sdzlesme
degisikliklerinden once kiralayana yazili bildirimde bulunmayi kabul ve taahhiit etmistir.

S6z konusu finansal kiralama sézlesmeleri, gesitli miiteselsil kefaletlerle teminat altina alinmistir.
Sirket, halka arz kapsaminda gergeklesecek ortaklik yapisindaki degisikliklerle ilgili olarak, finansal
kiralama girketlerinden asagida bilgileri verilen ilgili muvafakat yazilarini temin etmistir. Bu dogrultuda,

anilan sdzlesmeler tahtinda Sirket’in paylarinin halka arzina engel bir durum bulunmamaktadir.

Kira Muvafakatname

Kiralayan

Tarih

Vadesi

Tarihi

Garanti Finansal Kiralama A.S. 02.12.2021 31.12.2026 05.01.2024

Garanti Finansal Kiralama A.S. 26.04.2021 30.09.2026 05.01.2024

Garanti Finansal Kiralama A.S. 07.10.2021 08.11.2027 05.01.2024

Is Finansal Kiralama A.S. 28.04.2018 28.04.2025 04.04.2024

Is Finansal Kiralama A.S. 21.09.2020 21.09.2025 04.04.2024

is Finansal Kiralama A.S. 19.01.2022 19.01.2025 04.04.2024

QNB Finans Finansal Kiralama A.S. 22.12.2023 59 ay 17.01.2024
. ; ; 28.02.2017 (17.03.2017 tarihinde,

QNB Finans Finansal Kiralama A.S. tadil edildigi sekilde) 97 ay 03.04.2024

QNB Finans Finansal Kiralama A.S. 20.03.2017 97 ay 03.04.2024

QNB Finans Finansal Kiralama A.S. 27.09.2021 59 ay 03.04.2024
; ; 3 01.03.2022 (24.03.2017 tarihinde

QNB Finans Finansal Kiralama A.S. tadil edildigi sekilde) 47 ay 03.04.2024

QNB Finans Finansal Kiralama A.S. 10.11.2022 59 ay 03.04.2024
; ; ; 22.05.2023 (14.07.2023 tarihinde

QNB Finans Finansal Kiralama A.S. tadil edildigi sekilde) 47 ay 03.04.2024

Kira Sozlesmeleri

Sirket’in personellerine gesitli projeler kapsaminda konut ve gesitli depolarin kullanimi igin akdetmis
oldugu cesitli kira sozlesmeleri bulunmaktadir. S6z konusu kira sézlesmeleri Tiirk Borglar Kanunu’nun
kira iliskisine iliskin diizenlemeleri uyarinca standart hiikiimler (kiracinin kiralanan iyi niyetle ve 6zen
gostererek kullanma borcu, kiracinin kiralanani teslim aldigi gekilde geri verme borcu gibi)
icermektedir.

10. DAVALAR

Sirket’in taraf oldugu dava ve takiplere iligkin Sirket’in bordrolu galisgan1 Av. Emel Yiicesoy Sari
tarafindan 24.04.2024 tarihinde hazirlanmis, imzalanmis ve Incelenen Belgeler kapsaminda paylasilimis
dava raporunda, meydana gelebilecek maddi zarar haricinde Sirket’in faaliyetlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek bir dava veya ihtilafi bulunmadig1 gériilmiistiir.

Sirket’in taraf oldugu derdest davalarin ve icra takiplerinin Sirket’in bordrolu ¢alisani Av. Emel
Yiicesoy Sari tarafindan 01.02.2024 tarihinde hazirlanmis ve imzalanmis olan bir listesi Ek 4’te (Dava
ve Takipler) temin edilmektedir.

Ek 4’te (Davalar ve Takipler) yer alan dava raporu uyarinca, Sirket’in tarafi bulundugu dava ve icra
takiplerinin adedine ve tutarlarina iligkin bilgi asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir.
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Sirket ve Bagh Ortakhiklarinin Dava ve Takip Bilgileri

Sirket Giirmaksan
Adet Tutar Adet Tutar
421.978,77 TL

TL ve USD ve Euro

Lehteki Davalar 7 811.745,44 Euro - -
12.900.496,07 TL
Lehteki Icra Takipleri 48 103.948,04 USD - -

173.832,96 Euro
4.227.271,28 TL
Aleyhteki Davalar 38 1.500,00 USD 2 38.200 TL
77.095,04 Euro
1.009.076,05 TL

Aleyhteki Icra Takipleri 27 165.387,59 Euro - -
18.558.822,17 TL

TOPLAM 120 105.448,04 USD 2 38.200 TL
1.228.061,03 Euro

Yukarida belirtilen tutarlar, dava raporlarindan tespit edilen dava degerleri esas alinarak hesaplanmigtir.
Sirket aleyhine baslatilan icra takiplerinin ve basta is¢ilik davalari ve is kazalar1 davalar olmak iizere
Sirket aleyhine agilan ve belirsiz alacak miktarini konu alan gesitli davalarin nihai degeri, dava ve
takiplerin kesinlesmesi ile netlesecektir. Soz konusu is¢ilik davalari dikkate alindiginda, Sirket’in
bordrolu galisant Av. Emel Yiicesoy Sar tarafindan 01.02.2024 tarihinde hazirlanmis dava raporu
uyarinca Sirket’in tarafi bulundugu, iscilik alacaklarina iliskin olarak 22 adet isgilik alacagi davasi,
is¢ilik alacaklarini tespitine yonelik 3 adet menfi tespit davasi ve is kazalari kaynakli 7 adet maddi ve

manevi tazminat davasi olmak iizere ig¢ilik alacaklarina iliskin olarak baslatiimis toplam 32 adet derdest
davasi bulunmaktadir.

Sirket Beyani uyarinca Sirket’in yurt disinda bulunan bagli ortakliklarinin taraf oldugu herhangi bir dava
veya icra takibi bulunmamaktadir.

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, genel miidiirii ve tiim ortaklarindan alinan arsiv kayitli adli sicil
kayitlart uyarinca ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasast mevzuati, 5411 sayili Bankacilik Kanunu
ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, verileri yok etme
veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, kagakgilik, vergi kagakcihigt veya
haksiz mal edinme suglarindan dolay: alinmis cezai kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortaklik

igleri ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazlik ve/veya kesinlesmis hiikiim
bulunmamaktadir.
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11. SONUC

incelenen Belgeler kapsaminda ve isbu Hukuk¢u Raporu’nda yapilan agiklamalar dogrultusunda
tarafimizca yapilan hukuki inceleme ve degerlendirme sonucunda;

Isbu Hukukgu Raporu’nun 10. Béliimii kapsaminda yer alan beyan ve agiklamalar gergevesinde ve 10.
Bolimdeki beyan ve agiklamalara tabi olarak, Sirket’in tagimacilik, ekipman kiralamasi ve montaj
hizmetleri faaliyetlerini ve Giirmaksan’in otomotiv sanayinde gosterdigi faaliyetlerini etkileyecek
tnemli hukuki uyusmazhik bulunmadigi;

Sirket’in ve bagh ortakliklarinin kurulus ve faaliyet bakimindan hukuki durumu ile paylarin hukuki
durumunun tabi olduklari mevzuat uygun oldugu;

Isbu Hukukgu Raporu’nun 5. Boliimii kapsaminda yer alan beyan ve agiklamalar ¢ergevesinde Sirket’in
ilgili mevzuat tahtinda temin edilmesi gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip oldugu;

Kotasyon ynergesi 7. Madde 5. Fikra uyarinca, Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri ile genel miidiirii ve
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri sermaye piyasasi mevzuatinda ve Bankacilik
Kanununda yer alan suglar, Tiirk Ceza Kanununun 282’nci maddesinde diizenlenen sugtan (alt sinir1 alt:
ay veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini, yurt disina
¢ikaran veya bunlarin gayrimesru kaynagim gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda
kanaat uyandirmak maksaduyla, gesitli islemlere tabi tutmak sugu) kaynaklanan malvarhg degerlerini
aklama sugundan ve ddiing para verme isleri hakkinda mevzuata aykirihiktan, Devletin giivenligine karsi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet
sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, biligim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kotiiye kullanilmasi, kagakgilik, vergi kagakeiligi veya haksiz mal edinme
suglarin hiikiim giymemis ve kasten islenen bir sugtan dolay1 bes y1l veya daha fazla siireyle ve ayrica
Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan
dolay1 beg yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina garptirilmamigtir. Kotasyon yénergesi 7. Madde 5.
Fikra gergevesinde paylarin halka arzina engel olacak herhangi bir durumun bulunmadigs, ve

Halka arz edilecek paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayici husus bulunmadig:

tespit edilmistir.
Saygilarimizla,

Ozmen Yalgin Avukathk Ortakhg adina

Av. Omer Gokhan Ozmen Av. Giines Yal¢in
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EK 2 — Marka Listesi
EK 2A — TPMK Nezdinde Tescilli Markalar

Marka Adi

Basvuru No.

Tescil Tarihi

Koruma Bitis

Tarihi

Nice Siniflar

haretech here {For) 2022/134902 | 21.12.2022 15.09.2032 37/39/40
hareket enerji HAREKET ENERJI 2021/059578 18.11.2021 13.04.2031 04/09/40
hareket *+ HAREKET 2021/058868 | 22.09.2021 12.04.2031 04/09/40
hareketettir.com i 2020/48062 07.12.2020 08.05.2030 | 09/35/39/42/43
logiport logiport 2019/112762 25.11.2021 14,11.2029 41
bilek giicii 2019/01681 02.09.2019 08.01.2029 41
hlt heavy lifting HLT
and s 2018/76058 26.11.2018 15.08.2028 16/41
transportation TRANSPORTATION
strongman i 2018/115244 | 03.09.2019 17.12.2028 41
STRONGMAN
hareket *+ HAREKET 2018/10064 20.07.2018 01.02.2028 07/37/39/42
tarekes wind ‘f 2010/50721 15.09.2011 03.08.2030 07/37/39/42
sekil win
giirmaksan GURMAKSAN 2000/08674 19.06.2002 05.05.2030 07/35/37

EK 2B — TPMK Nezdinde Basvurusu Devam Eden Markalar

Marka Adi Basvuru No. B,"f“!"..u Nice Siniflar
Tarihi
load engineering fair Load Engineering Fair 2023/156547 21.11.2023 39/41
hareket yiik mithendisligi | HAREKET YUK MUHENDISLIGI | 2023/117951 08.09.2023 07/37/39/42

EK 2C — WIPO Nezdinde Tescilli Markalar

Teseil
Tarihi

Marka Adi

Tescil No.

Koruma
Bitis Tarihi

Nice
Simflari

Uluslararasi
Koruma

HAREKET

%+« HAREKET | UK00801427544 | 19.03.2019

29.07.2028

37/39/42

Siniflari
25.07.04;
26.04.09;
29.01.02;
29.01.03
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. : : ¥ Uluslararasi
Tescil Koruma Nice

Marka Adi Tescil No. Koruma

Tarihi Bitis Tarihi Sintflar Sl

26.04.03;
26.04.09;
HAREKET | %, HAREKET 1660706 26.08.2021 | 26.08.2031 | 7/37/39/42 |  26.04.24;
27.05.01;
29.01.12
26.04.01;
26.12.25;
27.01.02;
27.05.01;
27.05.09;
29.01.12

rh renth =||-l| RENTH 2017/86410 13.04.2018 | 29.09.2027 07/37 rh renth

HAREKET | ¢ « HAREKET 1427544 29.06.2018 | 29.06.2028 | 37/39/42

EK 2D — Devralinacak Markalar

Koruma Bitis

Marka Adi Basvuru No. Tescil Tarihi Tarihi Nice Smiflari
renthtohire RENTHTOHIRE 2018/10108 18.06.2018 01.02.2028 07/37
renthtodohire RENTHTODOHIRE 2018/10104 27.06.2018 01.02.2028 07/37
todorenth TODORENTH 2018/10100 20.06.2018 01.02.2028 07/37
6V



OZMEN () YALCIN

EK 3 - Sigorta Poligelerinin Listesi

Police No. Sigorta Tiri Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
92482581/0 Montaj Tiim Riskler Sigorta Poligesi 07.01.2024 07.04.2025
K-361199172-0-0 Genisletilmis Kasko Filo Sigorta Poligesi 24.01.2024 31.12.2024
63617710 Genis Kasko Makine Kirilmasi Sigorta Poligesi 31.12.2023 31.12.2024
100000225199750 | Karayollart Motorlu Araglar Zorualu Mali | 4 43 5094 19.03.2025

Sorumluluk (Trafik) Sigortas:
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Hareket Proje Tasimaciligi ve Yuk Mihendisligi AS.

24 April 2024

Department under Makani number

37202 95329.

2. The Company has a share capital of
AED 300,000 ordinary shares, at
nominal value of AED 1,000. The
Structure is as follows: Mr Ahmet
Altunkum owns 49% of the Company
while the remainder shareholding 51%
belongs to Mr Mohamed Rashid
Mohamed Hassan Ghalban. The
Company is jointly managed by Mr
Levent Cagkan Ozkan and Mr Burhan
Kuris.

3. Based on the information we received,
we have not detected any finding
suggesting that the Company does not
operate in accordance with the laws
applicable to it.

4. Based on the information we received,
the Company's registered address is at
Al Qusais Second, Bin Thani
Residence, office number MS-09 with
Plot number 53-0 and is registered with
the Dubai Land Department under
Makani number 37202 95329.

5. The Company's main activities relate to
Cargo Transport by Heavy Trucks
Cargo Transport by Light Trucks
Rental of Loading, Lifting &
Construction Equipment
with Wheels & Motors.

6. Based on the information we received,
we have not detected any findings
suggesting that the Company's general
meetings and resolution executed do
not comply with United Arab Emirates
law.

7. There are no existing or pending legal
disputes/lawsuits against or involving
the Company.

8. No third-party has raised any (alleged)
receivable claim against the Company
as part of the Company's ongoing
business.

2. Sirket'in sermayesi 1.000 AED nominal
dederde 300.000 AED adi hisse senedinden
olusmaktadir. Ortaklik yapisi su sekildedir:
Ahmet Altunkum Sirketin %49'una sahipken,
geri kalan %51'lik hisse Sayin Mohamed
Rashid Mohamed Hassan Ghalban’a aittir.
Sirket, Levent Cagkan Ozkan ve Burhan Kurig
tarafindan mustereken yénetilmektedir.

3. Edindigimiz bilgilere gére, Sirket'in tabi
oldugu mevzuata uygun olarak faaliyet
gostermedigine dair herhangi bir bulguya
rastlanmamistir.

4. Edindigimiz bilgilere goére, Sirket'in
kayith adresi Al Qusais Second, Bin Thani
Residence, ofis numarasi MS-09 ve arsa
numarasi  53-0dir ve Dubai Arazi
Departmani'nda 37202 95329 Makani
numarasi ile kayithdir.

5. Sirket'in ana faaliyetleri tir kamyonlarla
yuk tasimacigi, hafif kamyonlarla yik
tagimacilidi ve tekerlekli ve motorlu yiikleme,
kaldirma ve insaat ekipmani kiralama ile
ilgilidir.

6. Edindigimiz bilgilere gére, Sirket'in
genel kurul toplantilarinin ve alinan kararlarin
Birlesik Arap Emirlikleri yasalarina uygun
olmadigini gésteren herhangi bir bulgu tespit
edilmemistir.

7. Sirket aleyhine veya Sirket'i ilgilendiren
mevcut veya derdest herhangi bir hukuki
ihtilaf/dava bulunmamaktadir.

8. Sirket'in  devam eden islerinin bir
pargasi olarak hicbir Gglinct taraf Sirket'e karsi
(iddia edilen) herhangi bir alacak talebinde
bulunmamistir.

9. Edindigimiz bilgilere gore, Sirket'in yedi
kayitl ¢alisani bulunmaktadir.

10. Tarafimiza ulasan bilgiler
cercevesinde, Sirket'in taraf oldugu ve
Holding'in halka arz surecini etkileyebilecek
nitelikte ticari ve/veya finansal bir anlasma
olduguna dair herhangi bir bulguya
rastlanmamistir.

11. Edindigimiz bilgilere goére, Sirket'in
taraf oldugu 6nemli bir ticari veya finansal
anlagma uyarinca Sirket'in tabi olacagi kontrol
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