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Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu I Yonergenin amacy TAB GIDA SANAYL VE TICARET ANONIM
SIRKETInin temsil ve jlzaminda sinirh yetki gergevesinin Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hitkiimleri kapsaminda belirlenmesidir. Bu ic Yonerpe TAB GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI nin temsil ve ilzammda simrh yetki gergevesini kapsar.

Dayvanak

MADDE 2-(1) Bu ig Yénerge, TTK'mn 367. Maddesi uyannca, Kanun ve ilgili mevzuat dikkate
alinmak suretiyle hazirlanmishr.

Tammlar

MADDE 3- (1)) Bu Ig Yénergede gegen;
a) Sirket : TAB GIDA SANAY1 VE TICARET ANONIM:SIRKETI’ni
b) Kanun : 13/01/201 1 tarihli ve 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu™nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
ICRA KURULU
MADDE 4

jera Kurulu: Yonetim Korulu tarafindan segilecek lera Kurulu Bagkam ve fiyelerden olugur. TTK nin 375.
maddesinde belirtilen Yénetim Kurolunun devredilemeyen gorev ve yeikileri ile ‘Sermaye Pivasas
Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimleri nyannca sinhasisan Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilmesi
ngoriilen gorev ve yetkiler harig olmnk fizere, Sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi igin gerekli
olan her gegit is ve islemler hakknda karar alma yetki ve sorumlulugu icra kurnluna devredilmistir.

jera Kuruly, Yonetim Kurulunda karara baglanacak is ve iglemlere iliskin: n aragtrma, inccleme ve
raporlama iglemlerini yaparak yonetim kuruluniin alaca@t kararlardan ©nce y®netim kurniunu
bilgilendirmekle yiikiim]tidir.

Mer bir lcra Kurulu liyesi kendisine baggh birimler ve kendisinin yetki ve sorumlulugunda-olan konular ile
ilgili olarak on arastirmay? -ynpmakfyapunnak,_gerckli inceleme ve raporlarin alinmasim salamak ve bu
caligma sonucunu Yénetim Kurulu'na bildirmek ile yetkili ve sorumludur.

JCRA KURULU {'YELERININ GOREV TANIMLARI

0] Finans ve Mali ister, Fi‘nnchise ve Yatimet ligkilerinden Sornmlu Genel Miidiir

o Sirket’in biitgesini hazirlamak, biitgenin uygolanmasini 1akip ve orzanize etinek,

o Sirkel’in muhasebe sisteminin silrekli ve etkin jslemesini sajlamak, i _

o Finansal projeler gelistirmek ve bu projelers uygun plarak ig plam, zaman gizelgesi ve Dbiitge
hazrlamak,

o Endistriyel ve finansal yabrun culigmalarm Lozirlamak,
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Yatirnmerlar ile ortaklik arasinda yapilan yazsmalar ile diseercys o
kavitlanm saghkly, giivenli ve giincel olarak wlulmasx:n ‘i;fl:::gf: ve belgelere iliskin
Birimlerin finansal hedeflerini belirleme ve strajei; o
jiler pel
Uzun vadeli finansal planlar olugtunma, s,

gelir artiner maliyey ;
Nakit ihtiyaglannm kargilayacak finansal kaynaklas ton in e:::tm Tt

Tinansal ve piyasa risklerini minimi : tedbirleri

s.tmejsﬂer : 5:;“:} i lil-.lenm minimize edecek tedbirleri alimak, kredi riskleriyle ilgili
Franchise sozlesmelerini ydnetmek ve takip etmek, yayr
;‘:‘nnalar]m Oper-nsycn,'snu.s ve karlibiklarim 1akip etnek..
kmﬁ. ::;:?31?:235::;:; ;ﬁl?:;:; ﬂ{tlletlh] firmast iist Yonetimleriyle finansal raporlar
Yahirim projelerini izlemek, degerlendirmek ve varsa
g:‘ai?an;anfl _kend_i l.cariyerlerini geligtirmelerine 5zen gostermek ve tesvik elmek

fl]ergi(;k I?E}Br?ﬂ;lgl:;a&ez:&mans kriterleri ‘dofrultusunca denctlemek, perckli ivilestirme ve
Grup-girkgtl_erinin' faaliyetlerinin etkinlikle yiiriitilimesine ve dngoriilen hedeflerin
gerge!&_]eshnlmes_me olanak saglayacak en uypun organizasyon yapisint olusturmak ve
stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine liderlik etmek,

Planlanmis iletigim faaliyetierini onaylamak ve faaliyer sonug raporlanni takip etmek

Grubun kurumsallasmasim ve kurumsallagma ¢alismalannin surdiirebilirliftini saglamak,

Tﬁ“m grup faaliyetlerini belirli periyotiar halinde Yonetim Kurulw'na sunmak ve kurum ile
Yonetim Kurulu arasinda koprii gérevi olustarmak,

imei iligkilerini ydnetmek, franchise

firsatlars yonetim kuruluna rapo.rlamak.

Kendi yetkileri digindaki kararlarm alinmass igin konuyu Yénetim Kurulw'na tasimak.

Saha Operasyonlari, Aile Isletmeleri, IK (Egitim ve Oziik), i¢ Denetim ve idari isterAT
alanlarindan sorumlu. Genel Miidiir

Uriin tedarik ve dagitim siirecini desteklemek adina tiim asamalari ve birimleri yonetmek.
maliyet-analizleri yaparak operasyonel verimliligi artirmak. .

Uriin kalitesi, giivenligi ve siirdiiriilebilirlik gibi operasyonel hedefleri yonetmek.
Sirketin/subelerin hedeflere ulagamamas) durumunda operasyonel degisiklikler diizenlemek
ve ¢Oziim asamasi igin.dogru tavsiyeler; dneriler iiretmek,

Verimliligi arturmak adina gérevleri koordine etmek,

Operasyon raporlarini; belgelerini kontrol etmek ve:gerekli-departmana iletmek,

Idari islerle ilgili-ihtiyaglar belirlemek, krifik sipariglerinin verilmesini saglamak ve takibini
¥i apmakv ’ i

idari iglerte ilgili maliyetleri kontrol etmek ve maliyet azalhic calismalar yapmak,

Sirketin insan kaynaklari stratejilerini gelistirmek ve uygulamak.

ise alim siireglerini ydnetmek, pozisyon agiklamalarin hazirlamak. is goriismeleri yapmak.
Personel egitimi, gelisimi ve performans degerlendirmelerini yonetmek.

Calisan memnuniyetini arirmak ve kurumsal kiiltiird desteklemek igin programlar
gelistirmek.

[s yasalarina uyum saglamak ve personel ile lgili hukuki sirecleri yonetmek.

Calisan iicret ve yan haklan politikalanm belirlemek ve giincellemek.

Maas skalalarint olugturmak ve revize etmek.

Performansa dayals ddiillendirme sistemleri olusturmak ve yonetmek.

Ucretierin zamaninda ve dogru bir sekilde 6denmesini saglamak.

Ofis yonetimi ve organizasyonun giinliik operasyonlanns yanetmek,

Sirket varliklarini (demirbaglar, ekipmanlar vb.) takip etmek ve yonetmek.

is giivenligi ve sapihit konularini takip ederek uygun dnlemler almak,

Ofis malzemelerinin tedarikini saglamak ve envanter yonetimini yapmak.

idari stiregleri verimli bir sekilde ySnetmek ve geligtirmek.

Sirketin stratejik planlarini olugturmak v ygulamak,
P "
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Aile igletmesi yaurime: goriigmelerini y i Ao
yéneet;ne I:lesx yat gorugmelermi yapmak, isletmecileri bilgilendirmek ve iliskileri
Adle igletmesi yatimmetlar sorn ve sorunlanng 6 g
A.ile isletmesi yaunmer iligkileri sUalqiilerinizi;:stnTiu:m?k G

;s"k etin i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek ve denetlene i:hnmcn gliveninj artirmak.
_If; denetim siireclerini yonetmek ve uyguniuk standnn]arm: '; il

Risk yonetimi stratejilerini belirlemek ve gelistirmek AEhunak.

Sirketin BT stratejilerini olugturmak ve uygulamak :

1T altyapisim yonetmek, gelistiomek Ve gﬂnceuemc;k

BT biitgesini yénetmek ve maliyet etkin IT qﬁzﬁmlex:i sunmak

Pazarlama, Kalite Giivence, Paket Servis, Kur R s ictars
Tliskilerinden Sorumin Genel Miidiir RIS e e

Sirketin genel pazarlama stratejisinin belirlenmesi, uygulanmas: ve analiz edilmesi
S'Erketin tiim ticari faaliyetlerinin ve stratejilerinin =y6nlendirilmesi. .
$irketin ticari hedeflerinin ve KPI'larinin belirlenmesi, bu hedeflere ulagmak igin ekiplerin
yonlendiriimesi. : ‘ :

Sirketin biitge planlamas: ve nygui amasindan es sorumluluk alinmas.

Finansal hedeflere ulagilmasim saglamak igin maliyetlerin yGnetilmesi, karhlik analizleri
yapiimasi.

Karlilik ve maliyet analizleri dogrultusunda stratejik Kararlar ahnmas.
Rekabetci analizler yaparak sirketin piyasa pozisyonunun degerlendirilmesi ve stratejik
kararlar alinmasi. '

Dijitallesme stratejilerini benimseyerek, dijital pazarlama faaliyetlerinin giiglendirilmesi ve
dlgiilmesi.

Sirketin dijital dontigiim stratejilerinin belirienmesi ve uygulanmasi.

Miigteri satis ve operasyonel verilerine dayanarak karar alarak pazarlama faaliyetlerini etkili
bir sekilde yonlendirilmesi.

“Yeni pazarlama kampanyalanini ve promosyonlarim planianmasy, uygulanmas) ve analiz
edilmesi.

Dijitallesme ile paket servis siireclerinin siirekli iyiletirilmesi ve mbsteri deneyiminin
optimize edilmesine dnciilitk edilmesi.

Sektsriin onde gelen paket servis platformlaniyla (6ro. Yemeksepeti, Getir, Trendyol vb.)
stratejik i birlikleri ve ticari anlasmalarin yonetilmesi.

Platformlarla olan iligkilerde girketin ficari ve operasyonel gikarlannin gozetilmesi.

Yeni platformlarla ig birligi firsatlarinin degerlendirilmesi ve bu platformlarla olan ticari
iliskilerin optimize edilmesi.

Milsteri veri analizi ile paket servis hizmet kalitesinin ariinlmasi.

{Uriin ve hizmetlerin fiyatlandirma stratejilerinin belirlenmesi.

Pazar aragtirmalari, maliyet analizleri ve miisteri geri doniigleri dofirultusunda
fiyatlandirmalarin giincellenmesi.

Fiyatlandirma stratejileri ile girketin Lkarhlik hedeflerine nlagmasimin saglanmasi.

{Jriin ve hizmetlerin kalitesinin siirekli izlenmesi ve kalite standartlarimn belirlenmesi.

K alite yonetim sistemlerinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.

Tiim siireglerde kalite standartlarinin Kkorunmasini ve iyilestirilmesinin saglanmasi.
Miigteri geri bildirimleri dogrultusunda kalite iyilestirmelerinin saglanmasi.

Sirketin diger kurumsal miigterileri, tedarikgileri ve i3 ortaklanyla iliskilerin yonetilmesi.
Sans, pazarlama, iy gelistinne, tedarik zinciri, franchising ve diger ficari islevler arnsinda
koordinasyonun saglanmasi.

Yeni is ortakliklari ve firsatlan degerlendirilmesi.

\ g




—
e
-

0 6 Fyiul 2073

I UCUNCU BOLUM
Sirketin Temsil ve llzam Hiikiimleri

Sirketin Temsil ve Tlzamm

MADDE 5-

Sifkedt temsi) ve llzam edecek yetililerin A, B, C (CL, €2, €3, €4, €5, €6) ve D (D1, D2, D3, D4, DS
. D7, D8, D9, D10) grubu olarak belirlenmis olup, belirlenen gru})lan;l yetkileri asngl,d'ak{;aeki’lded,ir. ,

(DA Grubn imza yetkililerinden herhangi ikisi; Sirket unvam ve/veya kagesi altma konmug

MUSTEREK imzalan ile Sirket’i HER HUSUSTA EN G i
: 0 B : D ]
Sttt et EN$ SEKILDE SINIRSIZ olarak temsil ve

{2)) Tutar: 500.000.000.-TL (Begyiizmilyon Tiirk Lirasi)’na kadar;

REKLAM USSU REKLAM AJANSI PRODUKSIYON DANISMANLIK ORGANIZASYON
SANAY] VE DI§ TIC. ANONIM SIRKETI”, "EKUR INSAAT SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI”,"MES MUTFAK EKIPMANLARI SANAYI VE SERVIS HIZMETLERI TICARET
ANONIM SIRKETI”,”"FASDAT GIDA DAGITIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI",
TFl TAB GIDA YATIRIMLAR] ANONIM S$IRKETI"" ATP YAZILIM VE TEKNOLOJI
ANONIM SIRKETI",” ATA EXPRESS ELEKTRONIK ILETiSIM TANITIM PAZARLAMA
DAGITIM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETP, ATA YATIRIM MENKUL

KIYMETLER ANONIM SIRKETI” firmalarina ve sirket hesaplan arasinda virman, havale, EFT,
temlik sdzlesmeleri yapmaya,

(B), (C) ve (D) Grubu imza yetkililerinden herhangi ildsinin MUSTEREKEN,

(3) Tutan 300.000.000.-TL (Ugyiizmilyon Tirk Lirasy)’ye kadar;

(3.1) Nakdi veya Gayri nakdi Kredi kullanma ve kredi sozlesmesi imzalamaya, leasing, faktoring ve
diger finansal korumlarla sozlesmeleri imzalamaya, virman, havale, EFT, yabanci para transfer
talimatlar vermeye, bono ve ek keside ve ciro etmeye, mali kuruluglardan deviet talwvilleri ve hazine
bonolan almaya,

Sirket adina bankalar basta olmak tizere finansal korumiardan ¢ikarhlan limitin teminatim
olugturmak fizere verilecek olan GKS(Genel Kredi Sozlesmesi) ve/veya munzam senetleri
imzalamaya, feshetmeye

(3.2) Sirket adia kara nakil vasitalar igin tasarrufta bulunmaya, Elektrik, Su, Dogaigaz, telefon,
mobil Jletisim Sistemi sirketlerine aboneliklerine, SGI&, Milli Piyango idaresi, Vergi Dairesi, Bolge
Calisma Mudiirlitkleri, imar, iskén, ruhsat ve izin verilmesi ‘hususunda resmi kurumlarla
gergeklestirilecek iglemlere iliskin vekiletname verilmesine,

Birisi (A) grubu digeri (B) grubu imza yetkilileri olmak iizere iki imza yetkilisinin
MUSTEREKEN,

VEYA

(A)veya (B) Grubu imza yetkililerinden herhangi bivisi ile birlikte (B) veya (C) Grubu imza
yetlililerinden herhangi birisinin MUSTEREKEN,

(4) Tutars 10.000.000.-TL (Onmilyon Tiirk Liras))’ye kadar;

3 -
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Kredi kullanma ve kredi szlesmesi imzalamaya; virman, havale ve EFT talimatian vermeye, bono ve

ek kegide ve ciro etmeye, mali kuruluslardan devlet tahvilleri ve hazine bonolan almaya;

Birisi (B) veya (C3) Grubu imza yetkililerinden, digeri (C) grubu ve (D4) grubu imza
yetkililerinden herhangi birisi olmak fizere iki imza yetkilisinin MIUSTEREKEN,

(5) Tutari 300.000- TL(UgyiizbinTiirk Lirast)ye kadar nakit para gekmeye
{B) Grubn veya (C) Grubu imza yetkililerinden herhangiikisinin MﬂSTEREKENs
{6) Tutar1 250.000.000.- TL(ikiytizellimilyon Tiirk Lirasi)’ye kadar

Sirket internet bankaciligi maag Sdeme kurulum yetkisi limit artwmaya
(B) Grubu imza yetkililerinden herhangi ilisinin MUSTEREKEN,

{7) Tutan 200.000.- TL(ikiylzbin Tirk Lirasi)'ye kadar

Sirket kredi karti gikartmaya, kredi karhi kapatmaya, mevcut kredi kartlarimin limitini artirmaya.
azaltmava :

(B) Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin MUSTEREKEN

{8) Sirketin bankalarla yapacag maas protokollerini imzalamaya, feshetmeye,

{B) Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin MUSTEREKEN

£9) Kira sdzlegmelerini yalmzca diizenlemeye ve akde, kira sozlesmeleri kapsaminda fesih, ortadan
Xaldirma ve sona erdirme digindaki protokolleri yapmaya

Birisi (B), veya (C3) Grubu imza yetkilisi, digeri (B), {C3), {(D5) veya (]56) grubu imza
yetkililerinden herhangi birisi olmalk fizere iki imza yetkilisinin MUSTEREKEN,

(10) Franchising sozlesmeleri ve protokolleri imzalamaya ve feshe,

(B) Grubu, (C3) ve (D2) Grubu imza yetkililerinden herhangi ildsinin MUSTEREKEN,

(11) HizmeL, satin alma, reklam, pazarlama sbzlegmeleri imzalamaya ve feshe,

Birisi {B) grubn digeri (B)veya (C) grubu imza yetkilisi olmak iizere iki imza yetkilisinin
WMUSTEREKEN,

VEYA

Ririsi (B) veya (C) grubu, digeri (C) veya (D) grubu imza yetkilisi olmal iizere iki farkhi imza

yetkilisinin MUSTEREKEN,

{12) Persone) iicret bordrolanni imzalamaya, personel i§ sozlesmelerini imzalamaya, feshetmeye,
personel iicret ve/veya ficret maliyetini gosterecek her thrld belge ve yaziy) imzalamaya

{(B), (C3), (D7) Grubu imza yetkililerinden herhangi birisinin MUNFERIDEN,
4 |
&7 3
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(13) Merkezi Kaytt Kurulusu A.$., Borsa Istanbul A $. K

‘ , - S 7 wS. Kamuyu Aydinag atfor a
Piyasas: Kurulu ile yapilacak islemlerde herhangi bir rakam smlrlm}nam :t?m }‘:mrmm‘n "e ‘iamfz']:
e Olmaksizim her tirlii 3§

{B) Grubu imza yetkililerinden herhangi ilisinin MUSTEREKEN

f:sl)i:l:j:]i:bgﬁi?hur.l:v-itl .hl..lﬂl..i.l"al'.l dahilinde Iy Bag Eitim Program sozlesmelerini imzalamaya
M“d?‘ By ge $u‘e_lm Turkfye' Is Koromu, Tirkiye ‘genelinde i1 ve Hizmet Merkezler
ﬁ&;‘;;;{ i ile 3'3]?}!?10&1\ herhangll bir taahhtitname sdzlesme islemlerini yapmaya ve takip etmeye,
i$lem1er‘: }"\}:::'rl‘a):tt::l ot s ey ilgili hususlarda: yapilmast gereken her tirlii is ve
tirlii is ve 3 lenzle N ‘1p CHILEYS Ve imzasi fle n?ncelendirmcye, miinferiden yetkili olmak iizere, her
Gl v: i ;; 3Gﬂgrfla}’%‘l ‘taklp ctmf}'e ye_unzas: ile neticelendirmeye, T.C. Malive Bakanhit,
Risining, 25 yal - "\Eﬂflk.Bak_anhgi dahil olmak iizere tiim Bakanliklara, Sosyal Givenik

nu Bagkanligi'na, Tirkiye 15 Kurumw'na verilecek olan, dilekgeleri, beyannameleri, e-

bfldfrgeleri, ‘e-bildirge hizmetleri kullamer kodu ve kullames sifresi ‘bagvuru formlarini, igyeri
blidn-gelermi, talepnameleri, konsimento ve nakliye evraklarin, sigorta polit}e]eﬂ ve ze)'ilm;me;cri,
e}f&'tr:k, su, havagazi, dogalgaz ile ilgili islemleri, istihkak raporlarm abonman sézlesmelerini, s
sBzlegmelerini imzalamaya, is stzlesmelerini fesh etmeye, isyerleri ile ilgili tim iglemlerde, her
tiirlil teftis ve denetimlerde sirketi temsile ilgili tutanaklart imzalamaya ve bu konulardaki genel

Yazigmalar da dahil olmak tizere, cari muameleler ile ilgili olan tim 6zel ve resmi yazismalan
Yapmaya ve imzalamaya

(B), {C) ve (D) Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin MUSTEREKEN,

(13) {C1), (C2), (D3), (D8), (D9) Grubu’nun tim yetki ve sorumluluklarda; (B) Grubu imza
yetkililerinden herhangi birisinin MUNEERIDEN,

{16) Sirket adina diizenlenen fafura, proforma fatura, fatura ekleri, irsaliye, mutabakat formlar.
dekontlar, Tiim T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu’na diizenlenen vizite kagitlarnim, Tiim T.C. Sosyal
Giivenlik' Kuromu'na verilecek tim sigortalilann eksik giin bildivimi formlarmi, Sanayi ve Ticaret
Odalarina, Ticaret Sicil Midirliiklerine, Meslek Odalanna, Belediyelere, yerel yonetimlere, PTT ve
bunlarla simirl olmaksizin her tiirlii resmi mercilere, vergi dairelerine ve mali miiessesclere verilecck
olan, dilekgeleri, beyannameleri, tanzim ve imza etmeye,

{B),(C) ve (D) grubu imza yetkililerinden herhangi birisinin MUNFERIDEN,

{17) Sirket adma yapilan tim finans ve muhasebe islemleri ile vergi ve sigorta uysulamalan ve vergi
denetimleri, banka iglemleri, finansal nakit akis tablolam diizenlenmesi, biitce ve planlamalarn
yapimasi; emlak ve Franchise ile ilgili sbzlesmelerin diizenlenmesi ve yapilmas: ve ayrica dogrudan
veya dolayli olarak bu iglemler ile ilgili 6zel ve tiizel kigiler ile kamu kvrumlan ile saveilik veva
mahkemeler nezdinde sirketimizi temsil etmeye ve her tirlii hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklarm
iistlenilmesi, yiiriitilmesi ve gerekli is ve islemlerin ifas: ile bu kapsamda ilgili belgeleri tanzim ve imza
etmeye;

{B1) Grubu imza yetkilisi MﬂNFERiDEN,

(18) Personel, dzliik isleri ile is ve isci glivenligi, is ve isgilerle ilgili her tirlii iglem, i¢ denetim ve sirket
i¢i egitimler, paket servis islemleri, gafin merkezi uygulamalan ve idavesi ile idari nygulawalar ve aynea
dogrudan veya dol%ﬁyh olarak bu iglemler ile Hgili Gzel ve tlizel kigiler ile-kamu kurumlan ile saveilik

e
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veya mabkemeler nezdinde girketimizi temsil etmeye wve her turli hukuki

: 5 3 idari, mali ve cezal
sorumluluklann dstlenilmesi, yiriitillmesi ve gerekli is ve i in ifasi i ilg

1 k , slemlerin ifasi ile bu kapsamda ilgili i
tanzim ve imza etmeye; ’ Bl belgeler

{B2) Grubu imza yetkilisi MUNFERIDEN,

{19) Jirketimize ait Burger King markasi ve TAB Gida Burger King restoranlan ile ilgili olmak
kaydiyla; yasal mevzuat gerefi yapilacak caligma denetimleri ve operasyon islemleri ile, personelin idare
ve gahgmalary; restoranlarin imar, iskan, rubsat ve izin islemleri; restoranlanin firiin servis kalite
denetlemeleri ve uygulamalar), restoran personellerinin Iy Saghis ve Giivenligi egitim, uygulama ve
tedbir islemleri ve ayrica dogrudan veya dolayli olarak bu islemler ile ilgili 6zel ve tiizel kisiler ile kamu
kurumlari ile saveilik veya mahkemeler nezdinde sirketimizi temsi) etmeye ve her tiirlii hukuki, idari,

mali ve cezai sorumluluklarin iistlenilmesi, yiiriitilmesi ve gerekli i5 ve islemlerin ifasi ile bu kapsamda
ilgili belgeleri tanzim ve imza etmeye;

{C1) Grubu imza yetkilisi MUNFERIDEN

{20) Sirketimize ait Sharro, Popeyes, Arbys ve Usta Pideci markalanina ait TAB Gida restoranlan ile
ilgili yasal mevzuat gerefi yapilacak ¢alisma denetimleri ve operasyon iglemleri ile, personelin idare ve
calismalar; restoranlamin imar, iskan, rubsat ve izin islemleri; restoranlann @iriin servis kalite
denetlemeleri ve uygulamalan, restoran personellerinin is Saghf: ve Giivenligi egitim, uygulama ve
tedbir islemleri ve aynca dogrudan ve dolayh olarak bu islemler ile ilgili dzel ve tiizel kigiler ile kamu
kurumlars ile saveilik veya mahkemeler nezdinde girketimizi temsil etmeye ve her turlii hukuki, idari,
mali ve cezai sorumluluklann iistlenilmesi, yiiriitiilmesi ve gerekli ig ve islemlerin ifasi ile bu kapsamda
jlgili belgeleri tanzim ve imza etmeye;

{C2) Grubu imza yetkilisi MUNFERIDEN,

{21) Sirketimize ait Usta Donerci, Subway markalarna ait TAB Gida restoranlan: ile ilgili yasal
mevzuat geregi yapilacak ¢aligma denetimleri ve operasyon islemleri ile, personelin idare ve gahgmalan;
restoranlann imar, iskan, subsat ve izin islemleri; restoranlarm iirlin servis kalite denetlemeleri ve
uygulamalan, restoran personellerinin is Saplig1 ve Givenligi egitim, vygulama ve tedbir islemleri ve
ayrica dogrudan ve dolayh olarak bu islemler ile ilgili 6zel ve tizel kisiler ile kamu korumlan ile saveihik
veya mahkemeler nezdinde sirketimizi temsil etmeye ve her el hukulki, idari, mali ve cezai
sorumlulukiarin iistlenilmesi, yiiriitilmesi ve gerekli iy ve iglemlerin ifas: ile bu kapsamda ilgili beigeleri
tanzim ve imza etmeye;

{D3) Grubu imza yetkilisi MUNFERIDEN,

{22) Sirketimize ait tim markalar igin, Uriin gelistirme, gida maliyeti iyi.lc$tin‘ne, G-ldﬂ Bakanhi
denetimleri, tedarikei denetleme, Gida Bakanhj yasal mevzualnin takip er.mmc.sduy%ulanm.as;:
restoran denetimleri, Griin hazirlama prosedilrieri teknik standartlarmin beliﬂe‘nme.m,~ yeni tedavikei
gelistirme, riin spesifikasyonlarnin olugturulmass, mem]. gch«,;tm-ne,‘ gida z_mnllzlcrmm yu?tmlmasn,
restoranjarin pest kontrol faaliyetieri, firin kalitesinin izleme faahyf-:tlen ve ayrica dogrudap ve
dolayls bu iglemler ile ilgili oze) ve tiizel kisiler ile karnu‘ku‘nuqlan ]](f savetlik veya mahke:rmel.er
nezdinde sirkefimizi temsil etmeye ve her tirli i‘mkulft, idari, mali ve cezai somi11}1:!ul_\lﬂ1||1
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{D8) Grubw imza yetkilisi MUNFERIDEN ,

¢23) Sirket biinyesinde kurulu olan Ig Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimlesi yiriitme, bu
denetimler esnasinda gahsanlardan gerekli bilgi ve belgeleri talep etme, kamera gorintillerinin
irdelenmesi/takibi ve elde edilen bilgi ve belgelerin yetkili kurumlar nezdinde delil olarak
kullamlmas: iglerinde sirketimizi temsil etmeye ve bu kapsamda dogabilecek her tirli hukuki ve

cezai sorumInluklarin Ostlenilmesi, ylirlittlmesi, gerekli is ve iglemlerin ifasi ile bu kapsamda ilgili
belgeleri tanzim ve imza etmeye;

(D9) Grubn imza yetkisi MUNFERIDEN,

(24) Sirketimiz adina verilen vekaletler igin vekalet verilen kurumu, kurum galiganlarmi, kisi veya
kisileri azletmeye, azil bildirimlerini gindermeye;

{(B) ve {C) Grubu imza yetkililerinden herhangi ilisinin MUSTEREKEN,
Sirket kagesi veya unvam altinda atacag imza ile temsil ve ilzama yetkilidir.
U¢UNCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

I¢ Yonergede dngirillmemis durumiar

MADDE 6 —(1) Bu ig Yonergede ongoriilmemis bir dunmnla kargilagiimast halinde yonetim

kurulunca verilecek karar dogrultusunda TTK, ilgili mevzuat ve esas sozlegme hiikiimlerine gore
hareket adilir.

'ig Yonergenin kabulii ve def isildikler

MADDE 7 —(1) Bu i¢ Yonerge, TAB GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
yonetim kurulunun onays ile yiirdrlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yaplacak
degisiklikler de aym usule tabidir.

¢ Yénergenin vilrirligi

MADDE 8 — (1) Bu Ig Yonerge, TAB GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETInin
2% 12023 1arih, 2023445 sayilh ydnetim kurnlu toplantisinda ‘katilanlarm oybirligi ile kabul
edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilam tarihinde yhiriirliige girer.

TAB GIDA SANAY] VE TICARET ANONIM SIRKETI
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