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KARAR : |
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M Sirketimiz Yonetim Kuruly, asagidaki hususlart karar altina almustur: i
i
i

| 1. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi
= mevzuati, Borsa Istanbul A.$. (“BIST”) diizenlemeleri, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile ozellikle
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yé6netim Tebligi (11-17.1), Ozel Durumlar Tebligi aris.n _
ve Kar Payi Tebligi’ne (II-19.1) uyum saglanmasi amaciyla, isbu kararin ekinde yer alan Bilgilendirme |
Politikasi (EK-1), Ucret Politikast (EK-2), Kar Dagitim Politikasi (EK-3) ve Bagis ve Yardim Politikasi’nin
(EK-4) belirlenmesine,

2. Yukarida sayilan politikalarin, sirketin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi olarak
pay sahiplerinin bilgi, goriis ve onaylarina sunulmasina,

f 5w 3. Yukarida sayilan politikalarin SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
. ¢ergevesinde kamuya duyurulmasi da dahil olmak iizere gerekli her tiirlil is ve islemlerin mevzuata uygun
sekil ve zamanlarda yapilmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.
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KOZAPOLYESTER SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITiKASI

1. Amag '

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri,
yatinimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii
bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamanl paylasarak, aktif, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gereklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) aracihgiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in kamunun aydinlatiimast ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet
sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir. Yatirime: {liskileri Bolimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetmek
ve izlemek iizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular, Yatirimer Iligkileri Boliimii’ne
yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari -
Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar1 asagida belirtilmistir.
- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar
- Yillik Faaliyet Raporlari
- Sirket Internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) bilgilendirmeleri
- Ozel durum agiklama formlari
- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ve yazili ve gorsel medya vasitasl ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iligkin esaslar

Pay sahipleri, yatirimeilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler ¢ercevesinde Yatirimet
Iligkileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilart vasitasiyla
yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar: kullanilabilir.
Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amactyla ulusal ve uluslararas: diizeyde konferanslara
veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi ile buna iliskin
aciklamalarin yapilma esaslari
Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve soylentileri
bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekiilasyonlar konusunda
herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket paylarnin degeri ve yatirimeilarin kararlari iizerinde etki yapip
yapmayacagmnin deZerlendirilmesini Genel Miidiir ve/veya Yatirimer iliskileri Boliimii yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip
yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve s¢ylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus
oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum aciklamalarini yapmaya Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve/veya Yatirimer iliskileri Boliimii yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya ag¢iklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuyg-aciklanmasina kadar, Sirket yonetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda ilgili bilgilere s hin caligan ileri tigtincii kisilerle paylasamazlar. Sirket,
mesru ¢ikarlarinin zarar Q8 cat igj

a yol agmamasi ve bu
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bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin tiglineli kigilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagl sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
agiklamasi yapilir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasimin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yikumliliiklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi
olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan iigiincii kisilerin bu bilgilere erigimini 6nleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili
olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotitye kullanimi veya
yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. Idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim kurulu tiyelerini, (ii) yonetim
kurulu iiyesi olmadig1 halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmigtir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, ithalat [hracat Operasyon Yoneticisi, [dari Isler Miidiiri,
Is Saghig1 ve Giivenliginden Sorumlu Y®dnetici, Elyaf Cekme Isletme Sefi, Yardimci [sletmeler Sefi, insan Kaynaklar1 Yéneticisi,
Mekanik Bakim Sefi, Polimerizasyon [sletme Sefi, Fabrika Miidiirii, Plastifiyan [sletme Sefi, Bilgi Sistemleri Mudiirii, Muhasebe
Yoneticisi, Satin Alma Y®&neticisi, Enerji Miidiirii olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirincilara Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal
durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya
agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandig
geemise yonelik gergeklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli olgiide gerceklesmeyeceginin
anlagilmas halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayistyla
sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda 6nemli olgiide bir farklilik bulunmast halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve/veya Yatirimer lliskileri
Bolimi yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasas: mevzuatindaki esaslar gergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yan sira,
basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararast duzeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim
yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (www.kozapolyester.com.tr)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.kozapolyester.com.tr) internet
adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan aciklamalar, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve ozel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim
agiklamalara internet sitesi iizerinden erigim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bsliimlendirilir. Internet
sitesinin giivenligi ile ilgili her tirlii onlem alinir. Internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin ongordiigii igerikte ve sekilde
diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili digdr bilgi, belgé ve rapoplara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat

cekecek sekilde yer tesmin gelistirilmesine yonelik cajismalara siirekli am edilje:
E"é{ 54(04(




KOZAPOLYESTER SANAYI VE TICARET ANONiM SiRKETi (“$iRKET”) '

BILGILENDIRME POLITiKASI ; &\)‘

i. Amacg ; ;
Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hukumlemy‘fe uyumlu ‘la pay sahiplert,

yatirimellar, ¢aliganlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir ni stmayan her tiirlii

bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisitk maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamanli pa pa saral\ aktif, etkin ve
seffaf bir iletigim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatima konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemeler ile Borsa istanbul A.$. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiriirlilkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim [ll\eleu nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gdsterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)'nin 17’inci madd651 ile Kurumsal Yonetim Tebligi (II-

17.1) uyaninca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) aracihgiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim [lkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in kamunun aydinlatilmas: ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yénetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yo6netim Kurulu'nun onaym takiben Sirket internet
sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir. Yatirimer Iliskileri Bslimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek

ve izlemek flizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular, Yatirime iligkileri Bolimii’ne
yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari
Bllcrllendlrme Politikasi ¢ergevesinde Sirket tarafindan kullamlan bilgilendirme yontem ve araglart a$a°1da belirtilmistir.
- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar
- Yillik Faaliyet Raporlari ’
- Sirket Internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) bilgilendirmeleri
"= Ozel durum agiklama formlari
-~ Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ve yazili ve gorsel medya vasitasi ile yapilan ilan ve duyurular
- ,Te[efon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Bnlgllendlrme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

. Pay ;sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler gergevesinde Yatirimel
2y dhskxlerr Bolimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
" \ydmtlamr

'“a\.s:-f"

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basmn-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin biiltenleri yaynlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir.
Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimeilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararas: diizeyde konferanslara
veya toplantilara igtirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayn organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve soylentilerin takibi ile buna iliskin
aciklamalarin yapilma esaslari
Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yaymn organlar, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve soylentileri
bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yaymn organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekulasyonlal konusunda
herhangi bir gorits bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlari.iizerinde eﬂq yaﬁ}p
yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel Miidiir ve/veya Yatwrimei [liskileri Bolimii yapar ve 6zel durum agiklamasimin_yapilips
yapllmamasma karar verir. Clkan haber ve soylentllerm Sirket paylaunm degerml ve yat1r1m01larm kararlarini etklleyebllece'l blr

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan tedbirler
Ozel durumlarin kamuy -q\q,lklanmasma kadar, $1rket ybnetimi s6z konusu bllgllerm glzhhgmm saglanmasindan S
kapsamda ilgili bilgilere s%hi olan ¢ahisanlar 6ze gileri {igiincii kisilerle paylasama lar. Slrket

mesru ¢ikarlarinin zarar e w ' }’amltyrmas‘IB)/ol agmamasi ve bu
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bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda $irket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca,
icsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin iiciincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi
kalinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulagilirsa derhal 6zel durum
agiklamasi yapilir. [gsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
agtklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukuimliiliiklere ve bu bilgilerin kotiiye kullaninu veya yayilmast ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erisimi
olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan giincti kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte
gizlilik taahhiidii alinmas: ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erigimi olan kisiler ise, i¢gsel bilgilerle ilgili
olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliilikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya
yayilmast ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak yazili olarak imza kargihig1 bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim kurulu iiyelerini, (ii) yonetim
kurulu tiyesi olmadigr halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolaylr olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, ithalat [hracat Operasyon Yoneticisi, idari Isler Miidiirii,
Is Saglig1 ve Giivenliginden Sorumlu Yonetici, Elyaf Cekme Isletme Sefi, Yardime Isletmeler Sefi, insan Kaynaklar1 Yéneticisi,
Mekanik Bakim Sefi, Polimerizasyon Isletme Sefi, Fabrika Midiirii, Plastifiyan Isletme Sefi, Bilgi Sistemleri Miuidiirii, Muhasebe
Yoneticisi, Satin Alma Yoneticisi, Enerji Mudiirii olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin ag¢iklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirumcilara Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal
durumu ve performanst hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasas: mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya
agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmig olmasi durumunda, bunlar varsayumlar ve varsayimlarin dayandigi

gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra dnemli dlgilide gergeklesmeyeceginin
anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendinnelei‘; makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongérillemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla
sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda nemli 6lgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farklihiklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

pre

;,:-{KSirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve/veya Yatirimer Iliskileri
Bolumii yetkilidir.

":f{, & Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum agiklamalarmin yani sira,
basini-yaym organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararas: diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim
yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (www.kozapolyester.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.kozapolyester.com.tr) internet
adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim
agiklamalara internet sitesi lizerinden erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet
sitesinin gitvenligi ile ilgili her tirli dnlem alinir. Internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim [lkelerinin dngordiigi igerikte ve sekilde

diizenlenir. Ozellikle yapﬂacak genel kurul toplantilarma iliskin ilana, giindem maddelerine iligkin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili digéf b

ilgi, belge ve rapo fara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat
gekecek sekilde yer vegilly. In r%e:? elistirilmesine yonelik gapismalara siirekli olasak-deyam edilje—~_

A
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KOZA POLYESTER SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
UCRET POLITIKASI

1. Amag

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarinim belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi
mevzuatl, ilgili difer mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yirirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Ucret Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere
tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) aracihigiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Ucret Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim lkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantist giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in iicret politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucret Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Y6netim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanur.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yénetim kurulu, hem kurul hem tiye hem de idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yénetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak icret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, siirdiiriilen faaliyetler,
faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirlig,
faaliyetlerin surdiiriilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve galigan sayisi 6lgiitleri goz 6niinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu
bulunan yoneticilerin tcretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢dzme olgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari
Sorumlulugu Bulunan y6neticilerin aylik sabit iicretleri belirlenirken sirket igi dengeler korunmaya galisilmaktadir ve Tirkiye gapinda
ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi iicret aragtirmalari kullanilir. Boylece, Sirket icerisinde
adil, piyasada rekabetgi bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretleri yonetim kurulu karart ile, yonetim kurulu iiyelerine 6denecek uicretler ise genel
kurul karart ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine denecek iicretin ityenin bagimsizligin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyele dari serumlulufy/bulunan yoneticilere verilen icretler ile saglanan diger tiim menfaatler, yillik

faaliyet raporu vasitasty - Kisi bazinda agiklama yapilmasi esagtlr. : @ Q
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KOZA POLYESTER SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI (“SIRKET”) oy P
UCRET POLITIKASI .

1. Amag

- Uecret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak, ydnetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayihi Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasl
mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yiriirlitkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim [lkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
ozen gosterir.

Sirket Ucret Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere
tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Ucret Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim [lkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantis: giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in iicret politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucret Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayint takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

. Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yénetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlul ugu
bulunan ydneticilere verilecek ticretlere iligkin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagsmasindan
sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip ulagamadigina iligkin degerlendirme ve
ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Y6netim kurulu ityeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, siirdiiriilen faaliyetler,
faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligs,
faaliyetlerin strdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi 6lgiitleri g6z oniinde bulundurulmaktadir. [dari Sorumlulugu
bulunan ydneticilerin iicretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi gergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ozme olgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari
Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit ticretleri belirlenirken girket igi dengeler korunmaya ¢alisiimaktadir ve Tiirkiye gapinda
ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldig ticret aragtirmalari kullanilir. Boylece, Sirket igerisinde
adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri yonetim kurulu karar ile, yonetim kurulu ilyelerine ddenecek iicretler ise genel
kurul karart ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine ddenecek ticretin tiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde kér payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

Yonetim kurulu tyelerine ve 1dari serumlulugy/bulunan yoneticilere verilen icretler ile saglanan diger tiim menfaatler yllhk
faaliyet raporu vasitastyl k lTlLl)"}(}ll\laf £, Kisi b zinda agiklama yapllma51 esastir.
\,




KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag
Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar
dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini

ongorebilmesidir. Sirket, kdr dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami
Ozen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye
piyasasi mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yirtrlikteki Kurumsal Yoénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikas1, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yo6netim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikas’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
agiklanmasmna iliskin diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

[Ike olarak; ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz, istirak
ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlihk ve nakit durumu dikkate alinarak Kar
dagitimina Karar verilir. Kar pay, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kér pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda
esit olarak dagitilir. Sirketimizin kér pay1 imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar
pay: ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden
ddenmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kér dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde yapilmast amaglanmaktadir. Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kir pay1 avansi
dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari
Kaér pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitim1” bashkli 15. maddesinde diizenlenmigtir.

“Sirketin kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kigiligi tarafindan denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra,
geriye kalan ve yulik bilangoda goziiken net (safi) kardan, varsa, ge¢mis yil zararlarnn diisiilmesinden sonra, kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) %35'i gikarilmig sermayenin %20 'sine ulasincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payt;
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar dagitim politikasi
gercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kdr payt ayrilir.

c)

Yukaridaki
ibi

, genel kurul, kar payin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay

ina kgfar verme hakkina sahiptir. e
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Ikinci Kar Payi;

d) Net dénem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun 52 1. maddesi uyarnca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akge olarak aywrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmast kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda
kar pay: diisiilditkten sonra bulunan tutarin %10'u, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 'uncu maddesinin ikinci Sikrast uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikastnda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay: ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktaridmasina ve yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: nakden odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarwn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmastna karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi iizerine Sermaye Piyasast
mevzuatimn ilgili hitkiimleri goz oniinde bulundurularak Genel Kurul tarafindan kararlagtirilur. Sermaye piyasast mevzuatinda
ongoriilen siirelere uygun olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamaminin belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulu'nu
yetkilendirebilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gire genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece
geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde pay sahiplerine kar pay:
avanst dagitilmasina karar erebilir. Ka\r payt avansytutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
gsap dopemiylp strirly olmfik iizere genel kurul karariyla ydnegim kfiruluna yetki verilebilir.”
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KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”) ¥ @ .
1. Amacg i ‘ !
Kar dagitim politikasinm amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyuiftlu€éfarak, Sirket’in kér
dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi kirin dagitim usul ve esaslarin

ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimt konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati ardsinda denge kurulmasi icin azami
Hzen gosterir.

Sirket, kir dagitimi konusunda 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (““TTK”), sermaye
piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yirtrlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim llkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Kar Dagitin Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis

olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. VYetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim [lkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Sirket’in Kér Dagitim Politikas’nimn izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kér Dagitim
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeler gergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim llkeleri

{lke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz, istirak
ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatnm ve finansman politikalari, karlihk ve nakit durumu dikkate alinarak kar
dagitimina karar verilir. Kar pay1, nakiit‘ veya kérin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda
esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar pay1 imtiyazina sahip pay: bulunmamaktadir.

TTK ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér

j_zr ﬁ'&w ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve

N

A

\

W

pa '%Jahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden
ddenredikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.
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/‘/ » = Igar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay i¢inde yapilmasi amaglanmaktadir. Genel Kurul veya yetki verilmesi
'; 2 "hgligle Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kér paymnin taksitli dagitimina karar verebilir.
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onetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar pay1 avansi

dagitabilir.

4. Kar Payi Dagitim Esaslari
Kar pay: dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karmn Tespiti ve Dagitimi” baglikli 15. maddesinde diizenlenmistir.

“Sirketin kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast mevzuaty ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile

Sirket tiizel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra,

geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kardan, varsa, gegmig yil zararlarinin dil,?illlnesind_e_gfso’fz:t’jr'j“ka]gln miktar
pe? N 4 :, - l\‘;'k\ M
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asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir: AR -

Genel Kanuni Yedek Akce; - ‘

a) %5'i gikaridmig sermayenin %20 'sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir. = X 5
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Birinci Kar Payt; N e T Lo F

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Jirkelin kar,
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kdr payt ayrilir,
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Ikinci Kar Pay;

d) Net dénem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra kalan kismi, genel kur-ul, kismen veya
tamamen ikinci kar payt olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun 321. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akee olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daguilmasi kararlasturilmis olan kisundan, serimayeninn %5'i oraninda
kar pay disiildiikten sonra bulunan tutarmm %10y, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519 'uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmast gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan pay daguilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin tiimiine, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma gekli ve zamam Yénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine Sermaye Piyasasi
mevzuatin ilgili hikiimleri goz éniinde bulundurularak Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Sermaye piyasast mevzuatinda
ongoriilen stirelere uygun olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitumi zamanwun belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulu’nu
yetkilendirebilir. '

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagiim karari, kanunen miisaade edilmedigi siirece
geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay:

avansi dagitilmasina karar erebilir. Kq\r payt avansitutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine

wyulur. Bu amagla, ilgili Bgsap doj k iizere genel kurul karariyla ydnegim kfiruluna yetki verilebilir.”
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KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin
bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (*SPKn”), 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlitkteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim [lkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay: Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmig
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) aractligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetkive Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantist giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onaymna sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yo6netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve
Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararimni takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim Ilkeleri

_Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baghkli 3. maddesine gore: “Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagl
kalinmasi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde cegitli amaglarla kurulmug olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinrinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinirt asan tutarda bagis dagitilamaz.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve bagis siniri belirtilmemistir. Sirketin
pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagiimasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kagimlir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak
suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her
tirli tiizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmii gergevesinde yapilacak bagis ve demeler, gereken durumlarda, SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. [lgili donem iginde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda izleyen olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar kon
yonetim ilkeleri basta olmgk {

SPK\’mn ortilii, kazang aktarimi yasagma iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal

gili uat hifktimlerine uyulur.
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Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin
bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

1. Amag Gt

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK’”), zaman zaman

tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y6netim ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis

olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.kozapolyester.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olugturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin
izlenmesi, gbzetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yoénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve
Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.kozapolyester.com.tr) yayumlanir.

3. Bagis ve Yardim [lkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesine gore: “Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagh

kalinmasy, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasive yil i¢inde yapilan bagislarin genel h

kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: gar tiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde cesitli amaglarla kurulmug olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluglara bagis yapabzltr Yapilacak bagiglarin iist simirimin genel kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinrt agan tutarda bagis dagitilamaz.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sézlesme hiikmii ile miimkiin kilinmis ve bagis st belirtilmemistir. Sirketin
pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kagmilir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayig gercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak
suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her
tiirlii tiizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hitkmii gergevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, gereken durumlarda, SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasma iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. [lgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar ve yararlanicilart ile politika degisiklikleri hakkinda izleyen olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagl;: ve yardlmlm kon su\l@ SPK’nm onulu kazang: aktarimi yasagina iligkin diizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal




