KOZA POLYESTERSANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETi
02/09/2020 TARIHLI (1) SAYILI YONETIM KURULU i¢ YONERGESI
(ic YONERGE’)

1. Birinci Béliim

Isbu I¢ Yénerge metninde Gaziantep Ticaret Sicil Mudurlagi’ne 37249 sicil numarasi ile kayith olarak
Bagpinar (Organize) OSB Mahallesi OSB 4. Bélge 83414 Nolu Cadde No:30 Sehitkamil- Gaziantep
merkez adresinde faaliyet gosteren KOZA POLYESTER SANAYI VE TiICARET ANONIM SIRKETI
kisaca ‘sirket’ olarak aniimistir.

Amag

Madde 1

Isbu i¢ yénerge, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hukumleri
cercevesinde, sirketin yoénetimi ve temsili ile ilgili yénetim kurulunun yetkilerini sinirli  olarak
devretmesine iligkin hususlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2

Bu i¢ ydnerge; 6102 Sayil Tiurk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 371/7. maddesi ve ilgili mevzuat
hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

2. ikinci Bsliim

Sinirh Yetkili Atanmasina iliskin Esaslar

Madde 3

Asadida yer alan maddelerde sirkete atanacak olan sinirli yetkililere bahsedilecek olan yetkilerin
cergevesi belirlenmistir.

1) A Grubu Yetkiler

Fabrika Mudurt A Grubu imza yetkilisidir. Fabrika Midiri asagida belirtiimis konularda sirketi temsil
ve ilzama yetkilidir.

a) Sirketin fabrikasinda sirket ana sézlesmesinde belirtilen konularda tiretim yapilmasi ve Uriinlerin
istenilen evsaf ve kalitede Uretilmesi igin gerekli bitiin organizasyonlari yapmak,

b) Hammadde, yardimci madde, ara mamul ve iretilen mamullerin depolara girisi, cikisl, sevkiyat
islemleri ile bu mallarin depolarda uygun olarak depolanmasi ve muhafaza edilmesi, kayitlarinin
yaptlmasi igin gerekli biitiin organizasyonlari yapmak,

c¢) Uretimde kullanilan biitiin makine ve techizatin, ekipmanlarinin, demirbaslarin sirekli en verimli
bir sekilde ¢aligmasi igin sirekli kontrollerini ve gerekli periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli
yedek pargalarin asgari stok miktarlarinda depolarda bulunmasi igin gerekli butin
organizasyonlari yapmak,

d) SGK ve ISKUR'da her tiirlii bagvuru ve islemleri yapmak, is¢i sikayetleriyle ilgili, savunma, bilgi
ve belgeleri vermek, mufettis veya kurum yetkililerinin istedigi sirketin ticret bordrolart, sirket ticari
defterleri, belge ve kayitlan ibraz etmek, gerekli izahat ve savunmalari yapmak, inceleme
tutanaklari imzalamak, gerektiginde her turlii itirazlarda bulunmak,

e) ISKUR, SGK, Emniyet Mudurliiklerinden sirketin butin iglemleriyle ilgili her tirli sifre
bagvurularinda bulunmak, sifreleri teslim almak, sirketin isyerlerinde ise alinan, calisan veya
isten aynilanlarla ilgili ise giris ve isten ayrilis belgelerini diizenletmek SGK, ISKUR ve Emniyet
Mudurluklerine kagit veya elektronik ortamda isyeri ve iscilerle ilgili ise baslama ve isten ayrilis
islemlerini yaptirmak belgeleri imzalamak, calisanlarin puantaj kayitlarini tutturmak, SGI
bildirimlerinin yapilmasi, tcret bordrolarinin yapilmasi ve iicretlerinin ddenmesini saglamak ve
aylk prim tahakkuklarini sistemden gikarttirmak, sirket isyerlerinde ise alinacak iscilerle ilgili
gorismeler yapmak, yaptirmak, ise alim kararlarini vermek, ise alinan iscilerle belirli veya
belirsiz sureli sozlesmeler diizenletmek ve imzalamak, ise alimlarla ilgili belgeleri diizenletmek
ve imzalamak, sirketin isyerlerinde calisan personelle ilgili is disiplini yéniinden calisanlara
sozlu ve yazili gerekli ihtarlarda bulunmak, gerektiginde is kanunu  hikamlerine gore
savunmalarini almak, ise gelmeyenler, is disipline uymayanlarla ilgili tutanaklar dizenletmek ve
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ilgili personellerle birlikte imza altina almak, is kanunu hikimleri geregi bu iscilerle ilgili disiplin
cezalar, is¢inin hatasindan olusan zararlarla ilgili tcret kesintileri yapmak, iscinin is kanuni
hukimleri geregi isveren hakli nedenleri ile tek tarafli olarak iscinin is akdini sonlandirarak
isten cikarmak, sirketin isyerlerinde isgilerle ilgili noterden yapilacak her tirli ihtarname, isten
¢ikis bildirimi ibraname ve benzeri gibi belgeleri noterden isgilere géndermek, bu belgeleri
imzalamak,

f) Olusabilecek is kazalanyla ilgili is saghgi ve givenligi kurulunun belirledigi butun givenlik
tedbirleri ve énlemleri almak, bu tedbirlerin uygulanmasini denetlemek ve saglamak, ¢alisan
personelin bu konularda gerekli egitimlerin alinmasini sagdlamak, olabilecek is kazalarindan
sorumlu olmak, olusan is kazalariyla ilgili her turli tutanak ve belgeleri diizenlemek, ISKUR,
SGK ve Emniyet Muddrliiklerine is kazasiyla ilgili bildirimde bulunmak, bunlara ilgili kurumlara
her tirli belge ve bilgi vererek duizenlenen tutanaklari imzalamak,

g) Disiplin kurulu olusturmak, disiplin kurulunun calismalarini denetlemek, disiplinin kurulunun
verdigi kararlarin uygulanmasini saglamak,

h) lzin kurulu olusturmak, galisanlarin izin basvurularini almak, izin kurulunun verdigi karara goére
calisanlarin yillik tcretli izinlerini kullandirmak,

i) Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu geregi isyerinde is guvenligi uzmani, isyeri hekiminin
calismalarini saglamak, isyerinde is saghgi ve givenligi hizmetlerini diizenlemek, is yerinin risk
degerlendiriimesini yapilamasini saglamak, ¢alisanlari bu konuda egitmek,

J) Cevre ve Sehircilik Bakanhigl ile Il Cevre ve Sehircilik Mudurligi'ne yapilacak bildirim,
beyanlarda, denetimlerde, izin-lisans bagvurularinda ve bu kurumlardan alinacak cevre izni,
lisansi asamasinda gerekli olacak belgelerin ilgili kurumlarinda yazismalarinda, bu kurumlarla
ilgili olarak evraki alip vermek, gerekli evraklari imzalamak ve bu kurumlarda her tiirlii islemler
yapmak,

k) Fabrikalarda tretimden dolay olusabilecek atiklarin gevreyi kirletmemesi icin ilgili kanun ve
yonetmenlikler cergevesinde gerekli butin énlemleri almak, islemleri ve organizasyonlar
yapmak veya yaptirmak. Bu atiklarin imha edilmesi, sevk edilmesi icin ilgili kanun ve
yonetmenlikler cergevesinde gerekli bitun iglemleri yapmak,

I) Olasi yanginlara karsi her trli 6nleyici tedbirleri almak, personellere gerekli egitimleri aldirmak,
yangin tatbikatlan yaptirmak, yangin o6nleyici tedbirleriyle ilgili gerekli biitiin organizasyonlari
yaptirmak.

2) B Grubu Yetkiler

Idari Isler Muduri B Grubu imza yetkilisidir. Idari Isler Midiri asagida belirtilmis konularda sirketi
temsil ve ilzama yetKkilidir.

a. Nizamiye, Dis Alanlar, Mutfak, Atik ve Hurda Sahalar bélimlerindeki tiim faaliyetlerden
sorumlu olarak idari islemler igin gerekli butiin organizasyonlari yapmak,

b. Sirket Araglan ve Servislerinden Sorumlu olarak sirket araglarinin ve soférlerinin gidilecek
yerlere ve isyeri birimlerince yapilacak is taleplerine gére bitiin organizasyonlari yapmak,
araglarin periyodik muayene, sigorta ve arag bakimlarini yaptirmak, araglar ve soférler igin
gerekli yasal butun belgeleri aldirmak, bunlar igin gerekli evrak ve belgeleri duzenleyerek ilgili
kurumlara bagvurmak, bu belgeleri almak,

c. Sorumlu oldugu bélumlerin giivenligini saglamak, bunun igin gerekli &zel givenlik elemanlarini
ise almak, denetlemek, giivenlik elemanlan ve igyeri icin yasal olarak gerekli belgelerin
alinmasi ile ilgili buttn islemleri bagvurular yapmak, gerekli biitiin belgeleri hazirlamak ve
imzalamak,

d. Nizamiyelerinde isci giris ¢ikislar icin gerekli duzenlemeleri yapmak, iscilerin disardan
saglanacak servisler ile fabrikaya gelis gidisleriyle ilgili yapiimasi gereken her tirli
organizasyonlari yapmak, tasima sirketleri ile ilgili sézlesme yaparak s6zlesmede belirlenen
tagima sirketlerinin yapmasi gereken hususlari kontrol etmek, gerekirse tasima sirketleri ile
yapilan soézlesmeleri fesih etmek,

e. Sirket mutfaginda iscilere yemek yapilamasi igin gerekli biitin organizasyonu yapmak,
malzemeleri almak veya aldirmak, malzemeleri denetlemek, stok durumlarini kontrol etmek,
as¢l ve ascl yardimcllari ise almak galistirmak, yapilan yemekleri kalite ve kalori ybéninden
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denetlemek, mutfak ekipmanlarinin surekli kontrollerini ve gerekli periyodik bakimlarin
yaptirmak,

f. Nizamiyede ve fabrika sahalarinda yikleme veya bosaltma yapacak araglarin giris, ¢ikislari,
yukleme ve bosaltmalari igin gerekli diizenlemeleri yapmak,

g. Sirketin mal ve evraklarinin génderilmesi icin kargo ve tasima firmalan ile kargo tasima
ucretleri ve sartlarini belirleyen sézlesmeler yapmak, sirkete gelen ve giden kargolarin
kontrollerini yapmak, kargo ve tagimalarla ilgili gerekli butiin organizasyonlari yapmak,

h. lsyerlerinde sorumlu oldugu bélimlerde 6331 Sayill Kanun ve bu kanunca éngériillen ve
gikarilan Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili yénetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca éngérulen tum sartlarin yerine getiriimesini saglamak, sirket Is Saghigr ve Guvenligi
Kurulunun aldigi kararlari uygulamak, tespit ettigi risklerin giderilmesini ve surekliligini
saglamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

i. Isyerinin sorumlu oldugu bélimlerini gérev konularinda sevk ve idare etmek,

j. lIsyerinin sorumlu oldugu bslimlerinde olabilecek her trlii is kazalari ile ilgili 6nlemleri almak
ve olabilecek is kazalarindan sorumlu olmak,

k. Sorumlu oldugu bélimlerde calisan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak:
personeller arasindaki iletisimi, isbélimuni, yardimlagmayi, esgudimi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal bagliligi en ust seviyede
tutmak; sirket politka ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yéniinde ¢alismak.

3) C Grubu Yetkiler

Enerji Mdurt C Grubu imza yetkilisidir. Enerji Mudiri asagida belirtilmis konularda sirketi temsil ve
ilzama yetkilidir.

a. Yuksek Gerilim Salt ve Trafo Odalari, Algak Gerilim Salt Odalari, Kablo Galerileri ve Kablo
Yollari, Makine Pano Odalari ve Saha Panolari (MCC), Merkezi
Kumanda Odalari (SVS), Dizel Jeneratér Daireleri, Bina Elektrik Tesisatlar (aku sarj odalari,
ylldinmdan korunma, aydinlatma ve topraklama sistemleri dahil), Yanici ve Patlayici
Ortamlardaki Elektrik Tesisatlari,Elektrik-Enstriman Bakim Atdlyeleri bélumlerinden sorumlu
olarak enerji ile ilgili gerekli butun organizasyonlan yapmak,

b. Elektrik elektronik bakim onarim ile ilgili faaliyetleri eksiksiz, zamaninda ve ekonomik olarak
yerine getirilmesini saglamak,

c. Makine tesisat ile ilgili her turli isi planlamak, koordine etmek, yaritmek, denetlemek
ve raporunu vermek,

d. Enerji maliyetlerini lgmek, analiz etmek ve iyilestirmek,

e. YG AG'nin tum enerji ile ilgili dagitim iletim ekipmanlarinin saglikli ¢alismasini saglamak,

f. Uretim makinalan ve yardimci tesis makine ekipmani ile ilgili, verim arttirici iyilestirmeler,
modernizasyon, modifikasyon galismalari yapmak yiiriitmek,

g. Yenialinan makine-ekipman-tesisatin montaj ve devreye alma calismalarini  yaratmek

h. Yeni makinelerin yerlestiriimesi, modifikasyon iglerinin yapiimasi,

i. Enerji sarflari takip etmek, aktif, reaktif ve kapasitif sayaclari aylik olarak tutmak, fabrikayi
reaktif ve/veya kapasitif sarflardan dolayi cezai duruma diistirmemek,

j- Insan kaynaginin saglanmasi, egitimi, oryantasyonu ve organizasyonun yapilandiriimasini
saglamak,

k. Makine, tesis ve ekipmanin her an verimli-givenli-galisir durumda olmasini saglamak,

I Anzalarin minimum zaman kaybi ile giderilmesini saglamak,

m. Elektrik elektronik igler personelinin gérev dagiimini yapmak ve personelin performans
degerlendirmelerini yapmak.

n. Isyerlerinde sorumlu oldugu bélimlerde 6331 Sayill Kanun ve bu kanunca éngériilen ve
cikarilan Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili yénetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca 6ngérilen tim sartlarin yerine getiriimesini saglamak, sirket Is Saghgi ve Guvenligi
Kurulunun aldigi kararlani uygulamak, tespit ettigi risklerin giderilmesini ve surekliligini
sadlamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

o. lIsyerinin sorumlu oldugu bélimlerini gérev konularinda sevk ve idare etmek,

p. lIsyerinin sorumlu oldugu bélumlerinde olabilecek her tiirlii is kazalari ile ilgili dnlemleri almak
ve olabilecek is kazalarindan sorumlu olmak.




q.

4)

Sorumlu oldugu bélimlerde ¢alisan personeller ve yaptiklari iglerden sorumlu olarak:
personeller arasindaki iletisimi, isbolimini, yardimlasmayi, esgudumi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal baghhdi en Ust seviyede
tutmak; sirket politika ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yéninde galismak.

D Grubu Yetkiler

Bilgi Sistemleri Muduri D Grubu imza yetkilisidir. Bilgi Sistemleri Muduir asagida belirtilmis konularda
sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.
b.

C.

o

T oanm™

5)

Genel Mudurle birlikte sirketin Bilgi Sistemleri hedef ve stratejilerinin belirlenmek,

Bilgi Guvenligi ve Yonetim Sistemleri politika, prosedir ve prensiplerini  gelistirmek,
uygulamalari takip etmek,

Bilgi Guvenligi ve Yonetim Sistemleri kapsamindaki varlik envanterinin olusturulmasi ve
guncel tutulmasi saglamak,

Bilgi Guvenligi ve Yonetim Sistemleri kapsaminda riskleri ve sorunlarini tespit etmek, 6nlem
almak ve Ust yonetime raporlamak,

Bilgi Sistemleri altyapisi ve uygulama, donanim, network ve isletim sistemlerinin sirketin hedef
ve stratejileri dogrultusunda kurulmasini saglamak,

Bilgi Sistemleri siireglerinin izlenmesi, koordinasyonu ve gelistiriimesi saglamak,

Teknoloji konusunda dunyadaki gelismeleri izleyerek departmanlarin ihtiyaglan dogrultusunda
bilgi sistemleri hedef ve stratejilerin olusturulmasi saglamak,

Bilgi Sistemleri standart, politika ve prosedurlerinin belirlenmesini yapmak,

Bilgi Sistemlerinin kesintisiz, guvenli, giincel ve etkin olarak calismasinin saglanmasi
saglamak,

Grup genelindeki Bilgi Sistemlerinin gelistiriimesine yénelik yapilan donanim, sistem yazilim,
uygulama yazilim ve hizmet satin almalarinin yapilmasi saglamak,

Diger departmanlarin kullandigi cihaz ve programlarla ilgili kendi sorumluluk alani ile ilgili
degerlendirmelerin yapilmasi, gerekli destegin verilmesi, uygulamalarin denetlenmesi yapmak,
Bilgi Sistemleri ekibini is 6nceligine gére yénlendirmek, yonetmek ve destek olmak,

. Bakim/onarim/degisim gibi sistemi etkileyecek isleri/projeleri planlamak ve hayata gegirmek,

Bilgi Sistemleri butgesini olusturmak ve takip etmek,

Dis kaynak hizmetlerini yénetmek,

Bilgi Sistemleri Departmani icinde istihdam edilecek calisanlarin ise alimlar, egitimleri,
gelismeleri ile ilgili sorumluluk Ustlenmek, i¢ organizasyonu yapmak ve yetkilendirmek,
departmani sevk ve idare etmek,

Bilgi Sistemleri risklerini ve sorunlarini tespit etmek, énlem almak,

Bilgi Sistemleri faaliyetleri ile ilgili Genel Mudir'e raporlama yapmak,

Gizlilik beyani ve disiplin kurallarina uygun davranmak, diger birimleri de bu dogrultuda
yonlendirmek,

Duzeltici ve 6nleyici faaliyetlerin belirlenmesinde aktif rol almak,

Firmanin bilgisayar ve sistem kaynakli bilgi gtivenligini sadlamak, erisim yetkilendirmelerini
duzenlemek,

Guvenlik olaylari ve ihlalleri takip etmek, ilgili birim yéneticileri ile isbirligi yapmak,

Bilgi Sistemleri Biriminde galisan personeller ve yaptiklari igslerden sorumlu olarak; personeller
arasindaki iletigimi, isbolimund, yardimlasmayi, esgiidumii saglamak; Calisma disiplinini,
verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal baghhig en ust seviyede tutmak;
sirket politka ve prosedurlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve yerlesmesi
yéniinde galismak.

E Grubu Yetkiler

Is Saghgr ve Guvenligi'nden Sorumlu Yénetici E Grubu imza yetkilisidir. Is Saghgi ve Giivenligi'nden
Sorumlu Yénetici asagida belirtiimis konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.

6331 Sayill Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu basta olmak {izere tim is hukuku mevzuati kapsaminda ve bu mevzuata




dayanak olarak cikarilacak her tarli yonetmelik, teblig, genelge ve sair yasal mevzuat
kapsaminda is sagligi ve guvenligine dair her turlu vazifeyi yerine getirmek,

Sirket Calisanlarinin, yiklenici - alt isveren calisanlarinin, misafir ve isyerinde bulunan 3.
Kisilerin Is Saghgi ve Guvenliginin korunmasi amaclyla her turlt tedbirin alinmasi ve bunun
icin yapilmasi gereken her turlii igslemi yerine getirmek,

Yuklenici - alt igveren firma ile koordineli galisarak, is saghg ve gavenligi yukamlaluklerinin
yerine getirmelerini saglamak ve denetlemek,

Alinan tedbirlerin degisen teknolojiye uygun olarak giincelligini takip ederek, buna uygun islem
tesis etmek,

Isyeri galisanlanni, yiklenici - alt isveren, isyerinde bulunan misafir ve 3. kigilerinin alinan
tedbirler hususunda bilgilendirmesi ve egitiimesini saglamak, denetimini yapmak ve yaptirimini
uygulamak,

Isyerindeki yiiklenici ve alt isveren calisanlarinin galisma mevzuatina uygun istihdamini
saglamak, bu konuda denetim ve yaptirimlari yiriitmek,

Isyeri galisanlarini, yiklenici - alt isveren, isyerinde bulunan misafir ve 3. Kigilerinin gerekli
periyodik saglik denetiminin mevzuata uygun sekilde ve gerekli periyotlarda yuritilmesini
saglamak, saglik durumuna elverisli olmayan isi yiriten calisan varsa saglik durumuna uygun
isi bildirmek, ilk yardim edgitimlerini yiritmek,

Is glivenligi egitimi basta olmak tizere her tiirlii oryantasyon ve meslek ici egitimleri gerekli
olan periyotlarda vermek, egitim katilim formu tanzim etmek,

Gerekli koruyucu ekipmani belirleyip ¢alisanlara imza karsiligi gerekli periyotlarda zimmet
etmek, risk analizi - kontrol - élclim calismalari yirimek ve buna bagl olarak isyerinde
alinmasi gerekli her turlti is givenligi tedbirini almak,

Alinan tum tedbirlere riayet edilip edilmedigini denetlemek, tedbirlere riayet etmeyenler
hakkinda gerekli yasal islemleri yiiriitmek,

Risk degerlendirme raporu, onayl defter, is guvenligi kurullari ve kurum denetimlerinde tespit
edilen noksan ve aksakliklar gidermek,

isyerinde bir is kazasi yahut meslek hastalidi ya da kaza meydana geldiginde, resmi ve &zel
tim Kurumlara, yapiimasi gereken gerekli bildirimleri yapmak ve tiim resmi incelemelerde
sirketi temsil ve diizenlenecek tutanaklari imzalamak,

. Ve tum yukarida 6rnek babinda sayilan hususlar ile isin niteligi geredi alinmasi gereken her

turlu tedbir ve aksiyonun alinmasinin yani sira bu islemlere dair bitceyi olusturmak, butceyi
onaya sunmak, gerektiginde ek bitge olusturup onaylatmak, onaylanan butce kapsaminda
harcamalar yapmak, acil durum ve benzeri hallerde gerektiginde revize butce talep ederek
harcama yaparak, is saghd ve guvenligi ile ilgili tim islemlerde ilgili yasa cercevesinde
ylriatmek,

Riskleri tespit etmekten, riskleri azaltmak igin gérevli ISG uzmanlari ile birlikte calismak ve
risk/ihlal/aykinilik tespit ettiginde durumu ISG uzmanina ve sirketin diger ilgili calisanlarina
bildirmek ve akabinde sirket proseduriinii isletmek, gerekli tedbirleri almak, yasal mevzuata,
yararlukteki ISG Cevre Kurulu Kararlarina uygun davranmak ve kendisine bagl personelin de
uygun davranmasini saglamak,

Parasal bir taahhit ihtiva etmemek kaydiyla; 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uyarinca Adli/idari ve Kolluk Makamlari
nezdinde ifade vermek, beyanda bulunmak, savunma yapmak, sikayetci olmak ve bunlarla
sinirh olmamak tzere bu makamlar nezdinde sirketi temsil etmek, sirket islerini takip etmek,
basvurulari yapmak, gerekli beyanlarda bulunmak, basvuru formlan ve benzeri belgeleri
imzalamak, sirkete ait evraki ilgili makamlara tevdii etmek ve sirket adina kabul etmek, bu
evraklari elden alip vermek.

6) F Grubu Yetkiler
Polimerizasyon Isletme Sefi F Grubu imza yetkilisidir. Polimerizasyon Isletme Sefi Polimerizasyon
Isletmesinden sorumlu olarak asagida belirtilmis konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.

b.

Sorumlu oldugdu isletmede tretim yapilmasi ve riinlerin istenilen evsaf ve kalitede retiimesi
icin gerekli biitlin organizasyonlari yapmak,

Sorumlu oldugu isletmede hammadde, yardimci madde, ara mamul ve dretilen mamullerin
depolara girig, ¢ikis, sevkiyat islemleri ile bu mallarin depolarda uygun olarak depolanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlarinin yapilmasi igin gerekli biitiin organizasyonlari yapmak,
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Sorumlu oldugu isletmede tretimde kullanilan butiin makine teghizatin, ekipmanlarinin,
demirbaslanin sirekli en verimli bir sekilde ¢alismasi igin surekli kontrollerini ve gerekli
periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli yedek pargalarin asgari stok miktarlarinda depolarda
bulunmasi igin gerekli battin organizasyonlari yapmak,

Isyerlerinde sorumlu oldugu isletmede 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca dngorilen ve
cikarilan Is Saghd ve Givenligi ile ilgili yonetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca éngérilen tim sartlarin yerine getirilmesini saglamak, sirket is Saghgi ve Guvenligi
Kurulunun aldigi kararlari uygulamak, tespit ettigi risklerin giderilmesini ve surekliligini
saglamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu isletmede gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumlu oldugdu isletmede olabilecek her tiirli is kazalari ile ilgili 6nlemleri almak ve
olabilecek is kazalarindan sorumiu olmak,

Sorumlu oldugu igletmeler icindeki galisan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak;
personeller arasindaki iletisimi, isbélumand, yardimlasmayi, esgudimii saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal baglihg en Ust seviyede
tutmak; sirket politka ve prosedurlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yoniinde ¢alismak,

7) G Grubu Yetkiler

Elyaf Cekme lIsletme Sefi G Grubu imza yetkilisidir. Elyaf Cekme Isletme Sefi Elyaf Cekme
Isletmesinden sorumlu olarak asagida belirtilmig konularda sirketin temsil ve ilzama yetkilidir.

a.

b.

o

Sorumlu oldugu isletmede tretim yapilmasi ve wrinlerin istenilen evsaf ve kalitede tretilmesi
icin gerekli butun organizasyonlari yapmak,

Sorumlu oldugu isletmede hammadde, yardimci madde, ara mamul ve iretilen mamullerin
depolara girig, ¢ikis, sevkiyat islemleri ile bu mallarin depolarda uygun olarak depolanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlarinin yapilmasi igin gerekli biitiin organizasyonlari yapmak,
Sorumlu oldugu isletmede uretimde kullanilan biitin makine teghizatin, ekipmanlarinin,
demirbaslarin strekli en verimli bir sekilde calismasi icin surekli kontrollerini ve gerekli
periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli yedek pargalarin asgari stok miktarlarinda depolarda
bulunmasi igin gerekli butun organizasyonlari yapmak,

Isyerlerinde sorumlu oldugu isletmede 6331 Sayill Kanun ve bu kanunca éngérilen ve
gikarilan Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili yonetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca 6ngérilen tim sartlarin yerine getirilmesini saglamak, sirket Is Saghg ve Guvenligi
Kurulunun aldigi kararlari uygulamak, tespit ettigi risklerin gideriimesini ve surekliligini
sadlamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihndam etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu isletmede gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu isletmede olabilecek her tirlii is kazalari ile ilgili 6nlemleri almak ve
olabilecek is kazalarindan sorumlu oimak,

Sorumlu oldugu isletmeler icindeki galisan personeller ve yaptiklar islerden sorumlu olarak;
personeller arasindaki iletigimi, isbolimuni, yardimlasmayi, esgudumii saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal bagliigi en Ust seviyede
tutmak; sirket politika ve prosedurlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yonunde ¢alismak,

8) H Grubu Yetkiler

Elyaf Uretme Isletme $efi H Grubu imza yetkilisidir. Elyaf Uretme Isletme Sefi Elyaf Uretme
Isletmesinden sorumlu olarak asagida belirtilmig konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.

b.

Sorumlu oldugu isletmelerde tretim yapilmasi ve urinlerin istenilen evsaf ve kalitede
uretilmesi igin gerekli bittin organizasyonlari yapmak,

Sorumlu oldugu isletmelerde hammadde, yardimci madde, ara mamul ve iiretilen mamullerin
depolara giris, ¢tkis, sevkiyat islemleri ile bu mallarin depolarda uygun olarak depolanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlarinin yapilmasi igin gerekli bitiin organizasyonlari yapmak,
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c. Sorumlu oldugu isletmelerde tretimde kullanilan biitin makine teghizatin, ekipmanlarinin,
demirbaslarin surekli en verimli bir sekilde ¢alismasi icin sirekli kontrollerini ve gerekli
periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli yedek pargalarin asgari stok miktarlarinda depolarda
bulunmasi igin gerekli buttin organizasyonlari yapmak,

d. lIsyerlerinde sorumlu oldugu bélumlerde 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca éngérillen ve
gikarilan Is Saghgn ve Guvenligi ile ilgili yénetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca ongérulen tim sartlarin yerine getiriimesini saglamak, sirket Is Saghgi ve Guvenligi
Kurulunun aldigi kararlari uygulamak, tespit ettigi risklerin giderilmesini ve strekliligini
sadlamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

e. lIsyerinin sorumlu oldugu bélimlerini gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu bélumlerinde olabilecek her tiirlii is kazalari ile ilgili 6nlemleri almak

ve olabilecek is kazalarindan sorumlu olmak,

g. Sorumlu oldugu isletmeler icindeki galisan personeller ve yaptiklar islerden sorumlu olarak;
personeller arasindaki iletisimi, isbélumind, yardimlagmayi, esgudimi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal baglhhg! en Ust seviyede
tutmak; sirket politka ve prosedurlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yéniinde caligmak,
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9) | Grubu Yetkiler

Yardimei Isletmeler Sefi | Grubu imza yetkilisidir. Yardimer Isletmeler Sefi Yardimer Isletmelerden
(Kémir ve Dogalgazll Kazan, Su Isletmesi, Dogalgaz isletmesi) sorumlu olarak asagida belirtilmis
konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a. Yardimel isletmelerden uretim yapilmasi igin gerekli ana isletmelerin ihtiyaci olan Isi,enerji,su
yardime! Urinlerinin saglanmasi gibi gerekli butiin organizasyonlar yapmak,

b. Sorumlu oldugu isletmelerde depolara giris, gikis, sevkiyat islemleri ile bu mallarin depolarda
uygun olarak depolanmasi ve muhafaza edilmesi, kayitlarinin yapilmasi igin gerekli butin
organizasyonlari yapmak,

c. Sorumlu oldudu isletmelerde tretimde kullanilan bitin makine techizatin, ekipmanlarinin,
demirbaslarin sirekli en verimli bir sekilde caligmasi igin surekli kontrollerini ve gerekli
periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli yedek pargalarin asgari stok miktarlarinda depolarda
bulunmasi igin gerekli buttin organizasyonlar yapmak,

d. lIsyerlerinde sorumlu oldugu isletmelerde 6331 Sayill Kanun ve bu kanunca éngérillen ve

¢ikarilan Is Saghgi ve Givenligi ile ilgili yonetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve

kanunca éngoériilen tum sartlarin yerine getirimesini saglamak, sirket s Saghgi ve Guvenligi

Kurulunun aldigi kararlar uygulamak, tespit ettigi risklerin gideriimesini ve surekliligini

saglamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

Isyerinin sorumlu oldugdu isletmeleri gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Yardimci tesislerin projelendirilmesini saglamak,

Isyerinin sorumlu oldugu isletmelerde olabilecek her tiirlii is kazalar ile ilgili 6nlemleri almak

ve olabilecek is kazalarindan sorumlu olmak,

Sorumlu oldugu igletmeler igindeki galisan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak;

personeller arasindaki iletigimi, isbélumind, yardimlasmayi, esgidimi saglamak; Calisma

disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal baghlg: en Ust seviyede
tutmak; sirket politika ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yoniinde galismak,
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10) j Grubu Yetkiler

Mekanik Bakim Sefi J Grubu imza yetkilisidir. Mekanik Bakim Sefi asagidaki belirtiimis konularda
sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a. Atdlyelerden sorumlu olarak mekanik bakim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yuratilmesini
koordine etmek,

b. Mekanik bakim personelini motive etmek, ¢aliganlarin yetkinliklerinin arttiriimasi icin gerekli
egitim planinin olusturulmasi ve uygulanmasini saglamak,




Mekanik bakim ekibinin  gergeklestirdidi ~ faaliyet-performans-kayit-degerlendirme  ve
raporlarinin hazirlanmasini saglamak, bu raporlarin incelenerek analizini yaparak oradan
¢ikartilan sonuglar dogrultusunda gerekli faaliyetlerin yapilmasini saglamak,

Mekanik bakim béliminde gergeklestirilen faaliyetlerin is saghgi ve givenligine ve cevre
mevzuatlarina uygun olarak yuritilmesini koordine etmek,

Calisan makine-ekipmanlar icin verimliligi arttirici, is guvenligini saglayici iyilestirme proje ve
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

Gergeklestirilen tum faaliyetlerin tst yénetime raporlanmasini saglamak,

Astlarinin gézemedigi arizalarda ve hassas-kritik bakim onarim faaliyetlerini zaman mefhumu
olmaksizin ilgili alanda bulunup ekibine liderlik etmek,

Atdlyede kullanilan olcim aletlerinin planlanan zamanlarda kalibrasyon ve dogrulama
faaliyetlerini yurattlmesini saglamak,

Ust yonetimin &ngérdigl teknik gorevieri (satinalma, projelendirme, uygulama, kontrol,
montaj) yerine getirmek,

Isyerlerinde sorumlu oldugu igletmelerde 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca 6éngérilen ve
¢ikarilan Is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili yonetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca ongérilen tim sartlarin yerine getirilmesini saglamak, sirket Is Saghgi ve Guvenligi
Kurulunun aldigi kararlan uygulamak, tespit ettigi risklerin giderilmesini ve strekliligini
saglamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu isletmeleri gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu isletmelerde olabilecek her tirlii is kazalari ile ilgili nlemleri almak
ve olabilecek is kazalarindan sorumlu olmak,

Sorumlu oldugu isletmeler igindeki calisan personeller ve yaptiklari islerden sorumiu olarak;
personeller arasindaki iletisimi, isb6limind, yardimlasmayi, esgiudimi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanigsmay, motivasyonu, kurumsal bagliligi en st seviyede
tutmak; sirket polittka ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yoniinde ¢alismak.

11) K Grubu Yetkiler

Plastifiyan Isletme Sefi K Grubu imza yetkilisidir. Plastifiyan Isletme Sefi Plastifiyan isletmesinden
sorumlu olarak asagida belirtiimis konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.

b.

Sorumlu oldudu isletmelerde uretim yapilmasi ve uriinlerin istenilen evsaf ve kalitede
uretilmesi igin gerekli butiin organizasyonlari yapmak,

Sorumlu oldugu isletmelerde hammadde, yardimci madde, ara mamul ve iretilen mamullerin
depolara girig, ¢ikis, sevkiyat islemleri ile bu mallarin depolarda uygun olarak depolanmasi ve
muhafaza edilmesi, kayitlarinin yapilmasi igin gerekli bitiin organizasyonlari yapmak,
Sorumlu oldugu isletmelerde tretimde kullanilan bitin makine teghizatin, ekipmanlarinin,
demirbaslarin strekli en verimli bir sekilde ¢aligmasi igin sirekli kontrollerini ve gerekli
periyodik bakimlarini yaptirmak, gerekli yedek pargalarin asgarl stok miktarlarinda depolarda
bulunmasi igin gerekli buittin organizasyonlari yapmak,

Isyerlerinde sorumlu oldugu bélimlerde 6331 Sayili Kanun ve bu kanunca oéngérilen ve
cikarilan Is Saghg ve Guvenligi ile ilgili yonetmenliklerin uygulanmasini temin etmek ve
kanunca 6ngériilen tim sartlarin yerine getirilmesini saglamak, sirket Is Saghg ve Givenligi
Kurulunun aldi§i kararlar uygulamak, tespit ettigi risklerin giderilmesini ve sirekliligini
saglamak, bu konuda gerekli harcamalari yaptirmak ve personel istihdam etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu bélimlerini gérev konularinda sevk ve idare etmek,

Isyerinin sorumlu oldugu bélimlerinde olabilecek her tiirlii is kazalari ile ilgili 6nlemleri almak
ve olabilecek is kazalarindan sorumlu olmak,

Sorumlu oldugu isletmeler igindeki galigan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak;
personeller arasindaki iletisimi, isb6limini, yardimlasmayi, esgidimi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal baglligi en st seviyede
tutmak; sirket politika ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yéninde ¢alismak,




12) L Grubu Yetkiler

Ithalat ve lhracat Operasyon Yéneticisi L Grubu imza yetkilisidir. ithalat ve Ihracat Operasyon
Yoneticisi asagida belirtilmis konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.

23

4458 sayill Gumrik Kanunu ve Gumrik Yénetmeliginde belirtilen haklar cercevesinde
sirketimizin serbest dolagima giris, transit, gimriik antrepo, dahilde isleme, gumrik kontrolii
altinda igleme, gegici ithalat, harigte isleme ve ihracat rejimlerine ve 4458 sayill Giimriik
Kanunu'nda adi gegen ekonomik etkili giimriik rejimleri de dahil olmak tizere bitiin glimrik
rejimlerine tabi tutulacak her turlil esyanin gimriige sunulmasi icin 6zet beyan ve tek pencere
sisteminden yapilacak muracaatlar dahil biitiin islemlerini yapmak,

Gegici depolama yeri ve antrepolara alinmasi ve gumrikce onaylanmis bir islem wveya
kullanima tabi tutulmasi igin beyanda bulunmak,

Gumrik Uzlasma Yonetmeligi kapsaminda uzlasma talebinde bulunmak, gérigsmelerde
bulunmak, tutanaklari imzalamak ve sonuglandirmak, toplantilara katiimak,

Serbest bolgeler mevzuatinin 6n gérdugu serbest bélge islem formlarini hazirlamak ve bdlge
mudarliiklerine sunmak, serbest bélgeler ve giumrik idarelerine gelen esyalarin serbest
dolagima girmeden 6nce devrini yapmak ve devrini almak, devir dilekge ve taahhitnamelerini
imzalamak

Gegici depolama yeri ve antrepolara alinmasi ve gimrukge onaylanmis bir islem veya
kullanima tabi tutulmasi, esya ile ilgili olarak baglayici tarife veya baglayici mense ve fiyat
talep edilmesi, esyaya basitlestirilmis usul hukumleri ile muafiyet ve istisna hukimlerinin
uygulanmasi islemleriyle ilgili olarak tim resmi makamlardan alinacak izinler icin, glmrik
idarelerinde, serbest bolgelerde, ithalatgi ve ihracatgi birlikleri dahil biitiin birliklerde, tarim il
mudurliklerinde, bankalarda, ticaret ve sanayi odalarinda, ziraat odalari dahil bitiin odalarda,
kambiyo mercilerinde, TCDD liman idaresi dahil 6zel ve resmi biitiin limanlarda, ambarlarda,
depolarda, resmi ve &zel kuruluslarin merkez ve tasra teskilatlarinda 4458 saylh Gumrik
Kanunu ve ilgili mevzuatin verdidi yetki ve sorumluluklar gercevesinde, tevdi edilecek fatura,
menge belgesi, ATR, EUR-1, sigorta poligesi, dahilde isleme belgesi, tesvik belgesi, ekspertiz
raporu, kongimento, naviun makbuzu, geki listesi ve gumrik islemlerinde esya kiymetini
etkileyebilecek lisans 6demeleri, royalti, alis ve satis komisyonlari, satici ile aramizda
minasebet bulunmasi ve yapilacak gumriik islemlerimizde tarafimiza kisitlama, edim veya
kosul konulmasi hallerinde bu duruma iliskin belgelere uygun olmak sartiyla gimrik
beyannamelerinin ve gimriik kiymet bildirimlerinin doldurulmasi ve imzalanmasi islemlerinin
ifasi ve takibi,

Esya ile ilgili ve sinirl olmak Gzere bakim, onarim, yeterlilik, TSE kontrol, INF bilgi formlari, T5
belgesi, CE uygulamalari, ata karneleri, élgii ayarlar, radyasyon guvenligi gibi giris ve ¢ikis
islemlerinin gerektirecegi her turlu belgelerin iglemlerini yapmak ve sonug belgelerini almak,
kongimentolarini almak, imzalamak ve ciro etmek,

Rezerv zapti, tutanak ve rapor tanzim etmek, ettirmek ve imzalamak,

Acenteler nezdinde navlunlara itiraz etmek, esyay! takip ve tetkik etmek, esyada herhangi bir
hasar halinde bilirkisi talep etmek, tespit yaptirmak, acentelere gonderilecek ihtarnameleri
imzalamak,

Gumruk saymanlik mudurlikleri nezdinde, gumrik vergileri ve fonlari 6demek, bu yolda
6denmesi gerekli her tirlii depozitolari ve sair risumlarn yatirmak, yatirilan depozitolari
¢ozdirmek ve geri almak, her tirli teminati mal mudurlagu veya saymanlik mudurligine
yatirmak, bunlara ait itiraz islemleri yapmak, yatirilan bu bedelleri ve teminatlari geri almak,
bunlarla ilgili belgeleri teslim ve tesellim etmek, Ahzu kabz, teminat mektuplarini ibraz etmek,
teminatlari ¢6zdurmek, geri almak,

Serbest bolge islem formlarini, 6n statii belgelerini, gerekli 6zet beyan, konsimento, tasima
senedi, dilekge ve sair evraki imzalamak,

Her turlt karayolu nakliye sirketleri ile TCDD, hava ve deniz yolu nakliyat sirketleri, serbest
bolgeler ve serbest bélge miidurlikleri nezdinde sirketi temsil etmek,

Sigorta sirketlerine hasar bildiriminde bulunmak, bilirkisi talep etmek, sigorta firmasi ile hasar
tazminlerine iligkin battn islemleri ifa ve bitirmek,

Esya degisikligi, calinma ve kayiplar igin sorumlular aleyhine islem yurutmek,

Vergi, resim, harg, teminat, depozito, fazla mesai, yolluk, harcirah ve navlun gibi bedelleri
édemek, belgelerini almak, bunlara ait itiraz islemlerini yapmak, bu bedelleri geri almak, bu
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dd.
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bedellerin butin mahsup iglemlerini yapmak, bunlarla ilgili belgeleri teslim ve tesellim etmek,
taahhiitname imzalamak ve ibraz etmek,

Dahilde ve haricte isleme, tiggen trafik, tekstil kotalari, yatinm tesviki, yabanci sermaye, gegici
ihracat ve gegici ithalat gibi benzeri igslem belgelerini imzalamak, ilgili mercilere teslim etmek,
bu merciler nezdinde takip etmek, tanzim edilmis belgeleri teslim almak ve esyanin
gumriklenmesi igin yasal gergeve igerisinde bitiin islemleri ifa ve bitirmek,

Tark Standartlar Enstitisi’'niin merkez ve temsilciliklerinde, ithalatgi ve ihracatg birliklerinde
birlik genel sekreterlikleri tarafindan hazirlanan e-birlik projesi kapsaminda sunulan network
aglan kullanilarak ihracat ile ilgili belge ve beyannamelerin elektronik ortamda kabul edilmesi
ve onaylanmasi ile har¢ ve aidatlarin ayni teknoloji kullanilarak édenmesi ilgili sistemin
kullanilmasi i¢in sistem kullanim esaslarini gésteren taahhiitnameleri imzalanmak ve s&z
konusu sistemin kullaniimasina yarayacak sifreleri teslim almak,

Liman, hava meydanlar ve demiryollarinda bitiin iglemleri ifa ve bitirmek,

Tam Tarkiye Cumhuriyeti resmi dairelerinde, bankalarda, sanayi velveya ticaret odalarinda,
borsalar birliginde, Turk Standartlari Enstitisi'nde, ihracatgi birliklerinde manuel  ve
elektronik ortamda onay islemlerini yapmak,

Ticaret Bakanhginda elden evrak almak ve vermek, verilecek dilekge ve taahhiitnameleri
imzalamak, teslim - tesellim tebellig etmek,

Gumrik iglemleri sirasinda verilecek ve verilmesi gerekli her tirld taahhitnameyi
imzalamak, ibraz etmek, cevaplarini almak,

Ithalat ve ihracat muameleleri ile ilgili olarak bankalara vesaik ibraz etmek ve cevaplarini
almak, bankalardan vesaiki teslim almak, gerektiginde ithalat ve ihracat ile ilgili olarak
her tarli teminat mektuplarini imzalamak ve vermek,

Transfer iglemlerini takip etmek, buna bagl olarak her turlt fon, ardiye, depozito ve sair
rusumlar yatirmak ve yatirilan depozitolari geri almak, ithal ve ihrag etmek, aktarmak,
Dahilde igleme rejimi, yurt disi fuar destekleri, yurt igi fuar destekleri, pazara giris belgeleri
destegi, yurtdisi pazar arastirmasi desteklerine iliskin belgeleri diizenlemek, ilgili mercilere
teslim etmek, bu merciler nezdinde takip etmek, tanzim edilmis belgeleri teslim almak,
Kayith elektronik posta bagvurusu yapmak, biitiin islemleri ifa ve bitirmek,

Tarkiye Cumhuriyeti'nin tim konsolosluklari dikkatine vize davetiye
mektuplarini diizenlemeye, ilgili mercilere teslimi,

Sirketimiz Eximbank’ ta temsil etmeye, aylik sevkiyat bildirimleri, limit bagvurularini,  yillik
sigorta  yenileme islemlerini yapmak, belgeleriimzalamak, tanzim edilmis belgeleri
teslim almak,

Ticaret Bakanhigi mdufettis veya kurum yetkililerinin yapacagi denetim ve incelemelerde her
turlu bilgi ve belgeleri vermek, gerekli izahat ve savunmalari yapmak, inceleme tutanaklarini
imzalamak, gerektiginde her tirlu itirazlarda bulunmak, diizenlenen raporlari  imzalamak,
teslim almak,

Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu, Tirk Standartlan Enstitusi, Ticaret ve Sanayi Odalari,
konsolosluklarda, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin  butun bakanliklarinda ve bakanliklarin
mustesarlik ve genel mudurluklerinde, bélge mudirliklerinde Gumrik Kanunu ve ilgili
mevzuat geregi yapmasl gereken bitin islemleri yapmak, belgeleri taahhiitnameleri
imzalamak,

thalatta Gézetim Uygulamasina lliskin Teblig kapsamindaki  tiim islem belgelerini,
taahhitnameleri imzalamak, ilgili mercilere teslim etmek, bu merciler nezdinde takip etmek,
tanzim edilmis belgeleri teslim almak,

Bankalar araciliiyla génderilecek fatura, mense belgesi, ATR, EUR-1, sigorta poligesi,
konsimento, c¢eki listesi ve diger ihracat evraklarini, evraklarin ilgili yerlere génderimine
iliskin banka talimatlarini imzalamak,

Sanayi odalarindan ekspertiz raporu talep etmek, ekspertiz raporu talebine iligkin tim iglem
belgelerini imzalamak,

Urtin hasarinda, gecikmesinde, ayibinda, nitelik ve nicelik bakimindan herhangi bir eksiklik
olmasi durumunda, sézlesmeye aykirilik durumunda ve diger bitin uyusmazlik hallerinde
tagiyict ve dgiinctl taraf firmalara protesto, ihtarname, ihbarname keside etmek ve cevap
vermek,

Merkez Bankasi ve bagli kuruluglarinda ve biitiin banka ve finans kuruluslarinin merkez ve
tagra teskilatinin  bitiin  subelerinde teminat mektuplarini  almak, bunlar gimrik
saymanlik mudurliklerine ibraz etmek, iade edilecek konuma gelenleri teslim almak,
gumruk idareleri ve gumrik saymanliklarina bitin teminatlar vermek ve biitiin
teminatlari c6zmek ve almak, ilgili banka ve ézel finans kurumlarina iade etmek,




hh. Mesbas, Serbest Bolge Mudurlukleri, Tavuzhane Mudurlikkleri, Gida Tarim Ve Hayvancilik

il

Bakanlgi, Zirai Karantina Mudurlikkleri, [l Gida Tarm Ve Hayvanciik Mudurlikleri,
Ticaret Bakanligi Bolge Mudurliikleri, Uriin Denetmenligi Grup Baskanliklari, Orman Ve
Su lgleri Bakanligi ile Orman Bélge Mudurliiklerindeki bilciimle islemleri yapmak
Gumrik beyannamelerinin tescil ve intag islemlerini yapmak.

Sorumlu oldugu biriminde ¢alisan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak; arasindaki
iletisimi, ishdlimint, yardimlagmayi, esgiidiimii saglamak; Calisma disiplinini, verimliligi,
kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal baghligi en iist seviyede tutmak; sirket politika
ve prosediirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve yerlesmesi yoniinde calismak,

13) M Grubu imza Yetkilisi

Satinalma Yéneticisi M Grubu imza yetkilisidir. Satinalma Yéneticisi asagida belirtilmis konularda
sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.
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Sirketin kalite politika ve hedefleri dogrultusunda galismak,

Satin alma ile ilgili talimat ve sartnamelerin uygulanmasini saglamak,

Satin alma ihtiyaglarini kaydedip ve zamaninda karsilamak,

Sirket cikarlar dogrultusunda satin alimda maliyet dusriicii islemleri uygulamaktan sorumlu
olmak,

Sirketin ilgili birimleri tarafindan sistem iizerinden talebi acllan mal ve hizmetlerin teminini
saglamak,

Bélumiine yapilan i¢ Tetkik sonuglarinin takibini yapmak, satin alinacak malzemeye gére
Satin Alma Sartnamesini hazirlanmasini saglamak, tedarikgilerden alinan teyitlerin kontroliinii
yapmak, tedarikgilerle iliskileri takip etmek, tedarikgilerin performanslarinin degerlendiriimesini
saglamak, Tedarikgilerin belirlenmesinden ve segiminden sorumlu olmak,

Gelen onayl satinalma taleplerinin gerektirdigi satinalma prosediiriine uygun bilgilerini
toplamak, aragtirmasini yapmak, alternatif kaynaklar bulmak, teklifleri toplamak, sunmak, ve
nihai onayinin alinmasindan sonra siparisini agmak,75.000.TL (yetmisbesbinturklirasi)'na
kadar satinalma sé6zlesmeleri imzalamak

Siparis kabuliinden sonra trtin/hizmet sunusuna kadar tiim asamalan takip etmek, Fiyat
listelerini gtincel olarak kontrol etmek, tespit ettigi aksakliklarla ilgili dizeltici ve Onleyici
faaliyet talebinde bulunmak,

Verilen siparisler icin teslim tarihlerine gére takip sistemini kurmak ve sistemin islemesini
sadlamak; gecikmeleri 6nlemek, olasi gecikmelerde isleyisi aksatmadan diger alternatifleri
degerlendirerek ¢éziim iiretmek,

Satinalinan malzemelerin irsaliye ve teslim fisleri ile depoya teslimin saglamak,

Satinalimi yapilacak ihtiyag gérilen hammadde, yarimamil, isletme malzemeleri ve hizmetler
icin sartnameler hazirlatmak, onaylatmak ve kullanimini saglamak,

gerekli piyasa aragtirmalarini yaparak en uygun yerden alimin yapilmasini saglamak,
Satinalma biriminde calisan personeller ve yaptiklar islerden sorumlu olarak; arasindaki
iletisimi, isbolimant, yardimlagsmayi, esgudimi saglamak; Caligma disiplinini, verimliligi,
kaliteyi, dayanigmayi, motivasyonu, kurumsal bagliligi en st seviyede tutmak; sirket politika
ve proseddrlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve yerlesmesi ybéninde galigsmak.

14) N Grubu Yetkiler

Muhasebe Yéneticisi N Grubu imza yetkilisidir. Muhasebe Yéneticisi asagida belirtiimis konularda
sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.

Genel Muhasebe Prensipleri ve ligili Yasal Mevzuatlara gére sirketin alis satis faturalar,
banka islemleri gibi biitiin muhasebe evraklarini ilgili yazilima zamaninda isleyerek muhasebe
kayitlarint tutmak, mali tablolari hazirlayip sunmak,

Kamu Kuruluslarina mutat strelerde sirketin verilmesi gereken beyan ve bildirimlerin girket
kayitlarina gére dogru olarak hazirlanarak zamaninda ilgili makamlara elden veya elektronik
ortamda vermek, beyan etmek,

Sirket Ust yénetimin talep edecegi kar zarar, maliyet, cari hesap, finansman gibi raporlari
hazirlayip yénetime sunmak.

Musteri, satici ve dider cari hesaplarin dizgiin ve dogru tutulmasini saglamak, mutabakat
yazilari génderip kars! tarafin teyidini almak,
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Banka hesaplari ile ilgili mutabakat yapmak,

Satis faturalarini elektronik ortamda diizenlenmesini saglamak, fatura sirecini yiratmek ve
sonlandirmak, cari hesap tahsilatlarini takip etmek,

Saticilarin  Grtin/hizmet karsiigi alinan faturalarin  siirecini yaritmek ve sonlandirmak.
6demelerini takip etmek,

Isletmenin bitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili isleri yiirtitmek.

Belgelerin ve bilgilerin, yasal zorunlu defterlerin kagit veya elektronik ortamda korunmasi,
dosyalanmasi, kopyalanmasi ve saklanmasi saglamak,

Muhasebe gorevlerinin gergeklestiriimesi sirasinda kullaniimak tizere tanimlanmis ve
kendisine zimmeti yapilmis Kisisel Koruyucu Donanimlari kullanmak/kullaniimasini saglamak,
Sirketin her tlrla KDV iadelerin diizenli olarak alinmasi igin iade tutarlarinin hesaplamalarini
yapmak, bilgilerin iade sistemine yuklenmelerini saglamak, KDV lade raporlarinda ¢ikan
sorunlarin giderilmesini saglamak, Vergi Dairelerinde sirketi temsil ederek iade islemleri ile
ilgili her tarlt islemleri yapmak, evraklari almak, vermek ve belgeleri imzalamak,

Gorevi ile ilgili konularda, sirketi vergi daireleri ve diger kamu kuruluslari ile mesleki kurulusglar
nezdinde sirketi temsil etmek, kamu iligkilerini stirdirmek, gerekli yazismalari yapmak,
dilekgeler vermek, imzalamak, bu kurumlara verilmesi gereken evraklari teslim etmek,
alinmasi gereken evraklar almak, tebligatlari almak, imzalamak, bu kurumlarin tutacaklari
tutanaklarda beyanda bulunmak, tutanaklari imzalamak,

Muhasebe biriminde igindeki c¢alisan personeller ve yaptiklari islerden sorumlu olarak;
personeller arasindaki iletisimi, isb6lumiini, yardimlagmay, esgudimi saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal bagliigr en ust seviyede
tutmak; sirket politika ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yoniinde calismak.

15) O Grubu Yetkiler

insan Kaynaklari Yéneticisi O Grubu imza yetkilisidir. Insan Kaynaklar Yéneticisi asagida belirtilmis
konularda sirketi temsil ve ilzama yetkilidir.

a.
b.

o

Intiyaglar dogrultusunda insan kaynagi saglamak,

Isletmeler icin ilgili bolum amirleri ile goruserek gereksinim olacak insan kaynaklarini
belirlemek, planlamak ve yonetimin onayina sunmak, onaylanan plan cercevesinde alim
faaliyetleri yurutmek.

Calisanlar ile yakindan ilgilenerek, iletisim halinde olmak, problem yasayan ¢aliganlar igin ilgili
amirleri ile ¢6ziim bulmak.

Performans Yonetimi/Ucretlendirme islemleri yaparak birim amirleri ve yénetim kuruluna
raporlamak,

Egitim planlarini olusturmak ve gergeklesmesinin takibini yapmak

Sirket igyerlerinde ise alinan, galisan veya isten aynlanlarla ilgili ise giris ve isten ayrilig
belgelerini duzenletmek, SGK, ISKUR ve Emniyet Mudirliklerine kagit veya elektronik
ortamda igyeri ve iscilerle ilgili ise baslama ve isten ayrilis islemlerini yaptirmak, belgeleri
imzalamak, her turli SGK prim bildirimleri ve tahakkuk islemleri, ISKUR bildirimleri ve Emniyet
bildirimlerinin yapilmasini saglamak,

Sirket isyerlerinde galisanlarin puantaj kayitlarini tutulmasini, tcret bordrolarinin yapilmasi ve
tcretlerinin 6denmesini saglamak, Ucret hesap pusulalarinin galisanlara aylk dazenli olarak
imzalatilarak dagitilmasini saglamak, ticret hesap pusulalarini isvereni temsilen imzalamak,
Personel 6zlik dosyasi evraklarinin hazirlanmasi, temin edilmesi ve muhafaza edilmesini
saglamak,

Sirketin igyerleri ve sirketin bundan sonra agilacak isyerleriyle ilgili sirketi SGK ve ISKUR ve
Emniyet Midurluginde temsil etmek, her tirlt bagvuru ve islemleri yapmak, sifre bagvurulari
yapmak, sifreleri teslim almak, isci sikayetleriyle ilgili, savunma, bilgi ve belgeleri vermek,
mufettis veya kurum yetkililerinin istedigi sirketin ticret bordrolari, sirket ticari defterleri, belge
ve kayitlan ibraz etmek, gerekli izahat ve savunmalari yapmak, inceleme tutanaklari
imzalamak, gerektiginde her turlt itirazlarda bulunmakSirketin isyerlerinde isgilerle ilgili
noterden yapilacak her turlii intarname, isten ¢ikis bildirimi, ibraname ve benzeri gibi belgeleri
noterden iscilere géndermek, bu belgeleri imzalamak,

Insan Kaynaklari biriminde icindeki calisan personeller ve yaptiklari iglerden sorumlu olarak:
personeller arasindaki iletisimi, isbélumund, yardimlasmayi, esgidimii saglamak; Calisma
disiplinini, verimliligi, kaliteyi, dayanismayi, motivasyonu, kurumsal bagliigr en ust seviyede




tutmak; sirket politika ve prosedirlerine uyumu saglamak, bunlarin benimsenmesi ve
yerlesmesi yoniinde galismak.

3. Ugiincii Béliim

i¢ Yénergenin Kabulii ve Degisiklikler

Madde 4

Bu I¢ Yonerge, Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin yonetim kurulunun onayi ile
yénetim kurulu tarafindan yurarlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede yapilacak degisiklikler
veya yeni ydnerge diizenlenmesi de ayni usule tabidir.

Yiiriirliik

Madde 5

Koza Polyester Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 02.09.2020 tarihli isbu i¢ yonergesi yénetim
kurulunca kabul edilmis olup, tescili tarihinde yurirliige girer.

Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
SAIM AKINAL SUAT AKINAL
T.C.33595514454 T.C 33592514518
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