GULERMAK AGIR SANAYI INSAAT VE TAAHHUT ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

SIRKETIN KURULUSU

MADDE 1 -

Asagida adlari, soyadlari, uyruklar1 ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin “Ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri” ne ve bu sézlesmede yazili esaslara gore bir
Anonim Sirket kurulmustur.

1-

2

10-

11-
12-

Vildan Giileryiiz, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

A. Cetin Magdenoglu, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,
Gaffar Melekoglu, T.C. uyruklu, *** Izmir adresinde mukim,
Sedat Yilmaz, T.C. uyruklu, *** Istanbul adresinde mukim,

I1han Siizen, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

Cengiz Alioglu, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,
Mehmet Bakan, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,
Nurettin Delikan, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,
Vicdan Aydin, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

Ihsan Sengiil, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

Mehmet Dur, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

Unal Biiyiikugurlu, T.C. uyruklu, *** adresinde mukim,

13- A. Metin Cokan, T.C. uyruklu *** Ankara adresinde mukim,

1 4 Bayram Aydogan, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

15-

Selami Giirel, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

16- Ahmet Tiikel, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

17- Hiiseyin Diilger, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

18- Rafet Basol, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

19 Fuat Topgu, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

20- ihsan Onur, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,
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21- M. Riistii Ozbaki, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,
22- A. Giildiican Inan, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,
23- Yelman Gazimihal, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

24- Mehmet Cakirtekin, T.C. uyruklu, *** Ankara adresinde mukim,

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2 -

Sirketin Sirketin unvani Giilermak Agir Sanayi Insaat ve Taahhiit Anonim Sirketi’dir. Sirketin unvam bu Esas
Sozlesme’de Sirket olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMAC VE KONUSU
MADDE 3-
Sirketin amag ve konusu basglica sunlardir:
1. Yurticinde ve yurtdisinda insaat, taahhiit ve miiteahhitlik isleri yapmak, resmi ve 6zel isler yapmak

2. Yurti¢i ve yurtdiginda resmi ve 6zel kuruluslara metro, demiryolu, tramvay, tiinel, yol, koprii, baraj ve
elektrik santralleri yapmak

3. Yurtigi ve yurtdisinda resmi ve 6zel kuruluglara anahtar teslimi altyapi iist yap1 dahil metro, demiryolu,
tramvay, koprii, flinikiiler rayh tagima tesisleri yapmak; tiim insaat islerini yapmak; tiim tasarim (dizayn)
islerini yapmak; tiinel ve saftlarini yapmak; viyadiik, koprii, altgegit, iistgegit islerini yapmak; mimari ve
ince ingaat islerini yapmak; elektromekanik islerini yapmak; elektrifikasyon islerini yapmak;
sinyalizasyon islerini yapmak; balastli ve balastsiz ray islerini yapmak; tiim hattin ve tiim hattin igindeki
yapilarin dizaynin1 yapmak; test ve devreye alma islerini yapmak

4. Yurtiginde ve yurt disinda resmi ve 6zel kuruluglarin yeralt1 ve yer iistii her tiirlii insaat isleri, limanlar,
fabrikalar, endiistriyel tesisler, lojmanlar, idare binalar1 gibi yapilar, resmi kurum ve hiamet binalari,
beton, asfalt, karayolu, havaalani meydanlari, istasyonlar, otogarlar, otoparklar, garajlar, magaza, isyeri,
otel, menfez, rihtim, iskele, liman binalari, is hanlar, ticari yapilar, sulama tesisi, okul, egitim
merkezleri, yurt, toplu konut, hastane, cami, dispanser, saglik merkezleri, ilk yardim tesisleri ve benzeri
yapilar ile sinai ve turistik ingaat, tatil koyleri ingaati, ticari yapilar, atdlyeler, imalathaneler miistakil ve
her tiirlii toplu kooperatif meskenleri, konut, géletler, park ve bahge diizenlemeleri ve turistik tesisler,
turistik konaklama, ugus pistleri, sportif ve tamamlayici tesisler ve petrol, dogalgaz boru hatlari, kanal
icme suyu, su kanallari, drenaj tesisleri, sulama ve kanalizasyon islerinin insasin1 yapmak, dekupaj,
hafriyat isleri yapmak

5. Her tiirlii ¢elik konstriiksiyondan makine, ekipman, gelik yapilar, santral ekipmanlari, kirici, delici,
kaldirma, yiikleme, bosaltma ve kazi araglari, hassas yiiksek devirli konveydr makaralar1 ve konveyor
sistemleri, petrol platformlari, sinai tesislerin iiretimi, imali, montaji, alim-satimi, pazarlamasi, ithali ve
ihraci

6. Yer alt1 ve/veya yeriistiinde gidebilen her tiirlii is makinalar1 imali, vingler, tiinel agmaya yonelik araglar
ve bunlara ait ekipmanlarin imali, her tiirlii arag ve gereg, techizat, yedek parca ve aksesuar hidrolik
silindir iiretimi, pazarlamasi, ithali, ihraci




7.

8.

Ahsap, yar1 ahsap, yigma, celik konstriiksiyon ve betonarme toplu konut, 6zel konut ingaatlar1 yapabilir.
Kendi adna yapmig olduBu insaatlar1 pazarlayabilir. Kat karsiligi mesken ve igyerleri ingaatlari yapmak,
sdzlesmeler yapmak, bu mesken ve isyerlerinin tadilat ve montaj isleri, konusu ile ilgili peyzaj ve gevre
diizenlemelerini yapmak

Fabrika ve tesislerin komple insaatinin ve montaj islerinin yapimi ve petrol boru hatlari, diger boru
hatlari, yiiksek ve alcak gerilim tesisatlari, enerji nakil hatlari, telefon, telgraf ve diger havi nakil hatlar1
yapim ve montaj iglerini, onarmm degisim ve restorasyon iglerini yapmak, yaptirmak.

Sirket bu amaca yénelik olarak;

a.

Amag ve konusu ile ilgili olmak sart1 ile temsilcilik, komisyonculuk, acentecilik, toptancilik bayilik,
ithalat, ihracat, imalat, taahhiit, pazarlamacilik ve ticaret isleri ile istigal etmek, yurt iginde ve yurt diginda
subeler kurmak,

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak, kamunun aydmlatilmasmi
temin etmek ilizere sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde gerekli 6zel durum aciklamalarini ve
mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak sart: ile sirketin amact ve konular ile ilgili her tiirlii tasir ve
taginmaz mal satin almak, bunlar isletmek, kiraya vermek, satmak, devretmek, gayrimenkuller iizerinde
her tiirli tasarrufta bulunmak, bagkalarina ait tasinabilir ve tasnmaz mallari ipotek ve kendi iistiine tescil
ettirmek, bunlar iizerinde dogmus her tiirlii haklan iktisap etmek, sirketin bor¢ ve alacaklarma teminat
olarak her tiirlii rehin ve teminat: almak ve vermek; Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara ve sinrlamalara uymak sarti ile, kendisi ve bagh sirketleri lehine yurtici ve yurtdisindaki
bankalar ile difer finansman kuruluslarindan ve iiglincii sahislardan ipotek karsihg veya baska bir
teminath veya teminatsiz kisa, orta ve uzun vadeli édiing islemleri yapmak, ayni ve nakdi i¢ ve dis
piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin etmek, aval, teminat ve kefalet kredileri almak, borg
vermek, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibra yapmak, bu maksatla iigiincii kisiler lehine ipotek, rehin,
garanti ve ticari isletme rehni dahil diger her tiirlii teminat tesis ve tescil etmek, aym sekil ve sartlarla
iligkili taraflara ve iigiincii kisilere ddiing vermek,

Sermaye piyasas1 mevzuatimin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile, amag ve konusu ile
ilgili olmak sart1 ile yurt iginde ve yurt diginda sermaye sirket(ler)ine istirak etmek, sirketin ele aldigi
konularda is yapmakta olan gercek ve tiizel kisilerle ortak girisimlerde bulunmak gerekirse ortaklik
kurmak, konusu ile ilgili faaliyet gosteren sirketlere ayni ve nakdi sermaye vaz etmek sureti ile istirak
etmek, ticari ve smai isletmelere katilmak,

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimmna iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sart: ile, konusu ilgili her tiirlii
yurt i¢i ve yurt dis1 ihalelere katilmak, taahhiitlerde bulunmak tiim taahhiitleri bizzat ifa etmek veya bagka
kigi ve kuruluslarla ortaklasa yapmak veya yaptirtmak, is ortakliklar: kurmak,

Ilgili mercilerden izin almak kaydiyla serbest bdlgelerde konusu ile ilgili her tiirlii ticari ve sinai faaliyette
bulunmak,

Faaliyetleri ile ilgili olarak ticari ve teknik patent, know how teknik bilgi teknik yardim lisans anlasmalar
yapmak, imtiyaz ruhsatnamesi ve ihtira berat: almak, marka tescil ettirmek, gerektiginde bunlar satmak,
devretmek veya bagkalar tarafindan alinmis olanlar1 devir veya satin almak,

Sermaye piyasasi mevzuatinin &rtiilii kazang aktarimmna iliskin hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile, konusu ile ilgili
faaliyet gosteren yurt disindaki gergek ve tiizel kisilerle kanun hiikiimleri cergevesinde her tiirlii ortak
faaliyetlere girismek veya ortaklilar tesis etmek, sirketge tesis edilen kuruluslart isletme karsiligr kiraya
vermek, konusu ile ilgili olarak meydana getirilen veya edinilen her gesit ortaklik veya sahiplilik haklarim:




gerektiginde yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla aracilik yapmak kaydiyla
satmak, devretmek veya elden ¢ikartmak,

h. Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalar1 ve diger sinai miilkiyet haklarimi elde etmek,
ferag ve bunlar iizerinde lisans anlagsmalar1 yapmak,

i. Istigal konnlarinin gerceklestirilmesi amaci ile nakil vasitalar: iktisap etmek, kiralamak, isletmek, sirket
admna tescil ettirmek, kiraya vermek ve satmak.

Sirket yukarida sayilanlar disinda bagka isler yapmak istedigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine durum,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan uygun goriis ve T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinler alindiktan sonra Genel
Kurul’un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu igleri de yapabilecektir..

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERi
MADDE 4 —

Sirketin merkezi Bahgelievler Mahallesi Ankara Caddesi No:111 Golbagi/Ankara’dadir. Adres degisikliginde yeni
adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ne ilan ettirilir ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu ile T.C.
Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
sona erme sebebi sayilir. Sirket Yonetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore keyfiyeti usuliine uygun olarak yurt iginde ve yurt diginda subeler agabilir, biiro ve
miimessillikler kurabilir.

SURE

MADDES -

Sirket siiresizdir, tescil ve ilanindan itibaren Genel Kurulun fesih karar1 vermesine kadar devam eder.
SIRKETIN SERMAYESI

MADDE 6 -

Sirket, 6362 say1li Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 07.03.2024 tarih ve 14/364 sayili izni ile sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 400.000.000-TL (dortyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi)
itibari degerde 400.000.000 (dé6rtyiizmilyon) adet paya boliinmiigtiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 300.000.000-TL (ii¢ylizmilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi)
itibari degerde; 300.000.000 adet paya boliinmiigtiir.

Sirketin sermayesini temsil eden paylardan toplam 153.000.000 TL (yiizellitigmilyon Tiirk Liras1) nominal tutarh
153.000.000 adet pay nama yazilt ve (A) Grubu paylardan olugmakta olup, kalan toplam 147.000.000 TL
(yuzkirkyedimilyon Tiirk Liras1) nominal tutarli 147.000.000 adet pay ise hamiline yazili ve (B) Grubu paylardan
olusmaktadir. (A) Grubu paylar isbu Esas Sézlesme’de belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (B) Grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Onceki sermayeyi teskil eden 80.000.000.-TL tamamen Sdenmis olup Muvazaadan ari olarak bu defa artirilan
220.000.000 TL (ikiyiizyirmiyilyon)’nin tamam1 Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklarindan karsilanacaktir.
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Yonetim Kurulu’na, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavam izninin gegerli oldugu 2024 ile
2028 yillar1 arasinda bes (5) yil igerisinde, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda (i) kayith sermaye tavani dahilinde kalmak kayd: ile yeni pay ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, (ii) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmin kismen veya tamamen smirlandirilmasina, (iii) primli
veya nominal degerinin altinda pay cikarilabilmesi ve (iv) imtiyazli pay sahiplerinin haklarmn kisitlanmas
konularinda yetkilidir. Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim kurulunun sermaye artirrmina iliskin karari, esas sézlesmenin ilan maddesinde ongériildiigii sekilde ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile ilgili sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak ilan edilir.

2028 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanmna ulagilamamis olsa dahi, bu tarihten sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes (5) yili gegmemek iizere yeni bir siire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari ile sermaye artirim1
yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri gercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar
cikarilmaz.

Sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut tiim paylara dagitilir

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple (B) Grubu ve borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi bahsi gegen (A) Grubu paylarin (B) Grubu paylara doniisiimii amaciyla esas sézlesme tadili
siireglerinin tamamlanmas1 ve s6z konusu degisikligin genel kurulda onaylanmasim takiben Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’ye yapilacak bagvuru sonucunda bagvuruya konu paylar (B) Grubu paylara doniisiir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu paylar karsthiginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiifinda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Meveut A ve (B) Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda sadece (B) Grubu paylar ¢ikartilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesi uyarinca imtiyazin kaldirilmas: veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek nitelikte sair kararlarin alinabilmesi i¢in kararm imtiyazli pay sahipleri 6zel kurullarinda onaylanmasi
gerekmektedir. Alinacak kararin imtiyazli pay sahipleri &zel kurulu tarafindan kabul edilmesi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 454. maddesi uyarinca Sirket’in toplam imtiyazl paylarinin en az %60’ mnin imtiyazh pay sahipleri
ozel kuruluna katilmasi ve toplantida temsil edilen paylarin gogunlugunun olumlu oy kullanmasina baglidir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 7 —

Devir tarihindeki (A) Grubu pay sahipleri arasindaki pay devirleri igbu Esas Sozlesme tahtinda herhangi bir pay
devri sinirlamasma tabi degildir ve bu sekilde yapilan devirler (A) Grubu pay sahiplerinin diger (A Grubu) pay
sahiplerinden izin/onay almasim gerektirmez.

Devir tarihindeki (A) Grubu pay sahipleri disinda Sirket’te (A) grubu pay sahibi olmayan herhangi bir aliciya
(“Ugiincii Kisi Alict™) yapilacak (A) Grubu paylarin devri diger (A) Grubu pay sahibi ortaklarm (“Devretmeyen
Taraf™) yazili onayi ile yapilabilir.




Devir tarihindeki (A) Grubu pay sahibi (“Devreden Taraf”) paylarim dogrudan veya dolayli olarak devretmek
istedigi durumda s6z konusu pay devrine iligkin herhangi bir baglayici taahhiitte bulunmadan/borglandirici isleme
veya tasarruf iglemine taraf olmadan dnce Devretmeyen Taraflari niyet ettigi bu devir konusunda bilgilendirir ve
devre konu paylar1 yazili bir bildirim aracilifiyla devralmasi igin Devretmeyen Taraflara teklif eder. S6z konusu
bildirim devredilecek paylarin sayisini (“Teklif Edilen Paylar”) ve Teklif Edilen Paylarin Devrine iliskin diger
sartlar1 igerir (“Teklif Bildirimi”). Devreden Taraf, Ugiincii Kisi Alicty: Teklif Bildiriminin yapildig: tarihe kadar
belirlemis ise, Teklif Bildirimi Ugiincii Kisi Alici ve bu devirden yararlanacak kisileri de icermelidir.

Devretmeyen Taraflardan herhangi biri, Teklif stiresi bitmeden Devreden Tarafa gonderecegi bir bildirim ile
baglayic1 bir teklifte bulunarak Teklif Edilen Paylarn tiimiinii (“Alim Bildirimi”) almay: teklif edebilir.
Devretmeyen Taraf, Teklif Edilen Paylan kismi olarak alamaz, yalnizca Teklif Edilen Paylarim tamamini alabilir.
Teklif Bildiriminin Devretmeyen Tarafa ulagsmasmin ardindan Devretmeyen Taraf otuz (30) takvim giinii
igerisinde (“Teklif Siiresi”) Alim Bildirimini Devreden Tarafa géndermelidir.

Teklif Siiresi igerisinde Alim Bildirimi géndermeyen taraflar, Devreden Tarafin teklifini reddetmis sayilir ve bu
durumda Devreden Taraf, paylarimi Teklif Bildiriminde belirttigi sekilde serbestge iigiincii bir kisiye
devredebilecektir.

(B) Grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dairesinde serbestce
devredilebilir.

BORCLANMA ARACI IHRACI
MADDE 8 -

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu Karari ile her tiirlii tahvil, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi, niteligi itibariyle borg¢lanma arac1 oldugu Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglar1 ve sair her tiirlii sermaye piyasasi
aracim yurt iginde ve yurt disinda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gergeklestirebilir. Sirketin
faaliyet konusuna giren islerin finansmanim temin etmek amaciyla sermaye piyasas1 mevzuat: gergevesinde kira
sertifikas1 ihraglarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicis1 sifatiyla yer alabilir. Sirketin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasas
araglarim ihrag etmesi konusunda Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 9-

Sirket Yonetim Kurulu genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri dairesinde secilecek en az bes, en ¢ok dokuz iiyeden olusur. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen, yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar cercevesinde,
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi, genel kurul tarafindan segilir. Bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir.
Bagmsiz liyenin bagimsizhigim kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iligkin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan gésterilen adaylar arasindan secilecektir.
Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarismin tam sayi olmasi durumunda bir alttaki tam sayiya yuvarlanacaktir.
Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina 5 (bes) tiyeden olugan Yonetim Kurulunun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1)
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veya (7) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (ii¢) tivesi, 8 (sekiz) veya (9) iiyeden olusan Yénetim Kurulunun 4
(dort) ityesi (A) Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (li¢) y1l i¢in secilebilirler. Gérev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
secilebilir. Herhangi bir sebeple yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi veya bagimsiz ynetim kurulu
tiyesinin bagimsizligni kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatma
uygun olarak yonetim kurulu kanuni sartlar1 haiz birini, gegici olarak ydnetim kurulu iiyeligine secip ilk genel
kurulun onayma sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin gdrev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve Karar nisaplarmna iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuat1 hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve ¢alisma esaslar ile Yo6netim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu biinyesinde, sirketin varligmi, gelismesini ve devamimm tehlikeye diisiiren sebeplerin erken
teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi olugturulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri saklidir.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 10 -

Yonetim Kurulu sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Genel olarak Yonetim Kurulu bagkani iiyeleri
toplantiya davet eder, bir 6nceki toplantida da miiteakip toplantinin tarihi tespit edilebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri
ilk toplantilarinda, Yo6netim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek iizere, iiyeleri arasindan bir (1) baskan ve onun
yoklugunda bagkanlik etmek iizere, en az bir (1) bagkan vekili seger.

Elektronik Y&netim Kurulu Toplantilari: $irketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén
tantyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas s¢zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarni Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN TEMSILI
MADDE 11 -

Sirketin yonetim ve disariya kars: temsili Yonetim Kuruluna aittir, Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarmn sirket unvam altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi
veya kigilerin imzasni tasimas: gereklidir.

Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanununun 367- 371. maddelerine gore yonetim ve temsil yetkisini Y&netim
Kurulunun kabul edecegi i¢ yonerge ile kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu iiyesine, murahhas
liyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devretmeye yetkilidir.
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Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu liizum ve ihtiyag duydugu takdirde idare iglerinin ve
gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

GENEL KURUL
MADDE 12 -
Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli; Genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri gergevesinde yapilir. Genel kurul toplant1 ilani, mevzuatta ngoriilen usullere uygun olarak ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢ (3) hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan
Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir.
Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve agiklamalarin yam sira, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar
dikkate alinmak suretiyle pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplant1 Zamam; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ (3) ay i¢inde ve senede bir (1) defa
toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

c) Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesme’de yazili hiikiimlere gére toplanir ve gereken kararlari alir.

d) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarimda (A) grubu her bir paym bes, (B) grubu her bir
payn ise bir oy hakk: bulunmaktadir. Oy kullanilirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine uyulur.

e) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilan vekil atamalar1 sakli kalmak
kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi garttir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
vekileten oy kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

Paylar sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar sirkete karsi
haklarim1 ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde, sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli olur.

f) Toplant1 Yeri; Genel Kurul, $irketin merkez adresinde veya yonetim kurulunun uygun gérecegi bagka bir yerde
toplanir.

g) Toplant: ve Karar Nisaby; Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplari bakimindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

h) Toplantida Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi; Sirket’in olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda T.C.
Ticaret Bakanligi’n1 temsilen bakanlik temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret
Bakanlig: Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanar.

i) I¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢ercevesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurul’un ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallart igeren bir i¢
yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil
ve ilan edilir.




j) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve mevzuatin &rtillii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmeyecek sekilde, gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi, yapilacak bagislarin iist siirinin genel kurulca
belirlenmesi, yapilacak bagislarin dagitilabilir kar matrahma ilave edilmesi, y1l iginde yapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yapilacak bagis miktarina iist simr
getirme yetkisi sakli kalmak iizere bagis yapabilir..

SIRKETIN HESAP YILI
MADDE 13 -

Sirketin hesap y1li, Ocak aymin birinci giinii baslar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer. Sirketin hesaplar
Tiirk Ticaret Kanununda gosterildigi sekilde ve Kanunlarin gerektirdigi defterlerde tutulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIM
MADDE 14 -

Sirket, kar dagitim1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarimn
diisiilmesinden sonra kalan tutar, sirasiyla asagida gsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge: Bu sekilde hesaplanan net dénem karindan, her yil, % 5°i Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gére 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

a) Birinci Kar Payr: Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
fizerinden, Sirketin kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

b) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

c) Ikinci Kar Payi: Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521°inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Genel Kanuni Yedek Akce: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastiriimis olan kisimdan sermayenin %S5’i oraninda kar pay: diigiildiikten sonra bulunan tutarin
yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarmca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas! gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
i¢in belirlenen kér pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina, yénetim kurulu




liyelerine, ortaklik ¢alisanlarma ve pay sahibi disindaki kisilere kirdan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kéar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Sirket’in mali durumu, girigim ve yatinmlari goz &niine alinmak suretiyle, bu kardan dagitilacak miktarin tespiti
ile bunun nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri ve yonetim kurulunun
Onerisi de goz Oniine alinarak, genel kurulca karar verilecektir.

Bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gre genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alimamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimleri ile
Sermaye Piyasas1 Kurulunun gikartmis oldugu tebliglere uymak sart ile kr pay: avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kir payr avansi dagitilmasi yetkisi, ilgili faaliyet dénemi ile simirlidir.
Onceki hesap déneminde Gdenen kér pay1 avanslari mahsup edilmeden ilave kér payi avansi verilmesine ve kir
pay1 dagitilmasina karar verilemez. Kar payi avansi tutarmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

BILGI VERME VE iLAN
MADDE 15 -

Kanunen §irket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve bu
kanun gergevesinde ¢ikarilan ydnetmelik, tebligler, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak
diger mevzuatlara uygun olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalan ile Kurul’ca ongoriilecek
her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapihr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi Sngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Kurul’ca belirlenen
usul ve esaslar ddhilinde kamuya duyurulacaktir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 16 —

Bu Esas Sozlesme’de yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasas: mevzuat: ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi
MADDE 17 —

Sermaye Plyasa51 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine uyulur. Kurumsal
Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf
iglemlerinde ve iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Zorunlu Ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman Yonetim Kurulu kararlar gegersiz olup, Esas S6zlesme "ye aykir sayilir.

DENETIM
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MADDE 18 —

Sirketin ve mevzuatta &ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 19 -

Esas sozlesme degisiklikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gériigiine ve T.C. Ticaret Bakanlifi’nin iznine
baglidir. Esas Sozlesme degisikligine, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ile T.C.
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat: ve esas sdzlesme
hiikiimleri cergcevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérmedigi veya T.C. Ticaret
Bakanlig1’'nin onaylamadigi izin vermedigi esas sozlesme degisiklik tasarilar1 genel kurul giindemine alinamaz ve
goriisiilemez. Esas s6zlesme degisikliklerinin tescil ve ilan edilmesi sarttir.

Esas sozlesme degisiklikleri tiglincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
Esas sbzlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz kullanilamaz. Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh pay

sahiplerinin haklarin1 ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca
onaylanmas: gerekir.
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