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YORURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERI IGEREN VE TEK METIN HALINE
GETIRILMIS, SIRKETI TEMSILE YETKILI KISILERCE IMZALI ESAS SOZLESME
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IC ENTERRA YENILENEBILIR ENERJI ANONIM SIRKET]

1. Kurulug

Asagidaki ad, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucu: IC Igtas Enerji Yatinm Holding Anonim Sirketi

Adres: Kavakhdere Mahallesi Konur SK. No: 58/3 Cankaya/Ankara

Uyruk: Tlrkiye

Kimlik No: TR Rk v dededede

2. Sirketin Unvam

Sirketin unvani IC Enterra Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi'dir. Isbu Esas Sozlegme'de kisaca
“Qirket” olarak anilacaktir.

3. Amag ve Konu:

Sirket, yenilenebilir enerji sektériinde faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmus olup, 6102 sayil
Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet
gostermektedir.

Sirket'in baglica amaglari ve konusu sunlardir:

a. Elektrik enerjisi tretim tesisi kurmak, isletmeye almak, kiralamak, elektrik enerjisi retimi ile istigal
etmek ve elektrik piyasasi mevzuati uyarinca gerekmesi halinde, yardimci tesisleri de dahil olmak
Uzere elektrik enerjisi liretim tesislerinin tamami veya bir kismi igin Elektrik Piyasasi Diizenleme

Kurumu’ndan lisans almak,

b. Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilli kazang
aktarimina iligkin hikimleri sakli kalmak kosuluyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Gretim
girketleri ile igtirak, ortaklik iligkisine girmek,

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuat gergevesinde beliflenen esaslara uygun
olmak ve yatnmcilann aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda gerekli
6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili hususlarn gergeklestirmek igin
Sirket faaliyetleri ile sinirli olmak kaydiyla agagidaki hususlar ile de istigal edebilir.

1) Yurt igi ve yurt digindan her tiirll gayrimenkul (tesis vs.) ve menkul (makine ve ekipman dahil) mal
ve arag edinmek, mal ve araglar imal, ithal ve ihrag etmek, bunlar isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, ipotek almak ve vermek, kullanmak ve kullandirmak, her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak
tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, terkin, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar gergeklestirmek, irtifak hakk:, intifa, siikna, gayrimenkul /Mmikellefiyeti kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesisi ve benzeri tiim iglemleri yapmak, ipotek almak, ipotek/rermek, ipotekleri
fek etmek Sirket'in leh ve aleyhine ayni ve sahsi haklar tesis etmek (Sirket'in kepdi adina ve Ugunci
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis/etmesi hususlarinda
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2) Kendi ihtiyact igin para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler almak, misterek borglu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,
gerektigi takdirde Sirket'in gayrimenkullerini ipotek etmek.

3) Yerli ve veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapip, yurtigi ve yurtdiginda ihalelere girmek ve
taahhitte bulunmak.

4) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang
aktanimina iligkin hikimleri sakh kalmak kosuluyla, kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini saglamak.

5) Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iligkin hikiimleri sakh kalmak kosuluyla, yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye
sirketleri, adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli girketler, adi ortakliklar, is ortakliklari ve her
nevi girket kurmak, kurulmus ortakliklara katiimak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini yatinm
hizmet ve faaliyetleri niteliginde oilmamak kaydiyla almak ve satmak.

6) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunmak.

7) Marka, ihtira berat, ustalik (know how) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve
ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalari yapmak.

8) lhracat, ithalat, imalat, fason, komisyon, taahhiit i¢ ve dis ticaret, mimessillik, pazarlamacilik
faaliyetlerinde bulunmak.

9) Yukarida sayilan igleri gergeklestirebilmek igin, her tiiriii, ingaat, montaj, demontaj, nakliye islerini
yapmak veya yaptirmak,

10) Gerexkli izinleri almak suretiyle, girigtigi i taahhtitlerinin gerektirdigi hallerde, Sirket'in borglarini
ve alacaklarini temin igin Sirket'in sahip oldugu gayrimenkuileri tevhit ve ifraz etmek, feragat etmek,
bedelli bedelsiz yolla terk etmeye, kredi verecek banka ve finansman kuruluglarina ipotek ve teminat
verebilmek, igletmek, kiralamak, kiraya vermek ve bunlarin (izerinde tasarrufta bulunmak, ayni haklar
satin almak, gerektiginde bunlari devretmek (Sirket'in kendi adina ve {igiincii kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasl
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.).

Sirket yukarida yazili olan konular diginda asil amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin, Sdzlesme
degisikligi igin SPK'mn uygun gériisii ve Ticaret Bakanhgr'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yénetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un verecegi karar ile ileride faydali ve liizumlu goriilecek ve kanunen
yasaklanmamig diger her tirlii islere girigebilir, her tirlii is ve iglemi yapabilir ve ekonomik amag ve
faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bgkimindan, gerekli
hallerde yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati/ve ilgili mevzuat
uyarinca yapilmasi zoruniu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetierbakimindan, sermaye
piyasas| mevzuatinin 6rtiili kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakhdir.
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Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Y&netim [lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemii nitelikte sayilan igslemlerde ve Sirket'in
iligkili taraf iglemlerinde ve Ggtlinci kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin islemlerde
SPK’nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine ve ilgili diger diizenlemelerine uyulur.

4. Sirketin Merkezi
Sirket'in merkezi Ankara ili Cankaya ilgesi'dir.

Adresi KOCATEPE MAH. KIZILIRMAK CAD. NO: 31-33 IC KAPI NO: 20 CANKAYA / ANKARA'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve aynica SPK'ya ve Ticaret Bakanhigr'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmig olmasina ragmen, yeni adresini
siresi igerisinde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi sayllir. Sirket ilgili mevzuat
uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanhgr'na ve ilgili resmi kuruluglardan izin almak ve bilgi
vermek kayd ile yurt icinde ve yurt diginda subeler, temsilcilikler, distribiitorltkler, irtibat ofisleri,
yazigma ofisleri ve biirolar agabilir.

5. Sire

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

6. Sermaye Artinmi

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve SPK'nin 14.12.2023 tarih ve
78/1709 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 8.000.000.000,00 TL (Sekiz milyar) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
Turk Liras! itibari degerde 8.000.000.000 [(Sekiz milyar)] adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith semaye tavani izni, [2023-2027] yillani (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan igin, SPK'dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yill gegmemek lizere yeni
bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu

karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in gikariimis sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 1.618.013.677,00 (Bir milyar alti
ylUz on sekiz milyon on {i¢ bin alt yiiz yetmis yedi) adet paya ayrilmis toplam 1.618.013.677 (Bir
milyar alti ylz on sekiz milyon on Ug bin alti yiiz yetmis yedi) Tirk Liras’dir. Bu cikanlmis
sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen édenmistir. Bu paylarin 485.404.104
adedi nama yazil A Grubu ve 1.132.609.573 adedi hamiline yazili B Grubu paya ayrimigtir.

A Grubu paylarin ydnetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunriaktadir. B
Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar, Esas Spzlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmigtir.

Ydnetim kurulu, SPKn hiikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigii zamanlarda,
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikarimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
haklannin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandinimasi ile nominal
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degerinin (izerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlije yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar gikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektijinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri gergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay gikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama yazili
paylarin gikariimig sermaye icindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda A
Grubu paylar kargihginda A Grubu, B Grubu paylar kargiiginda B Grubu paylar ihrag, edilir. Mevcut
A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda B Grubu
pay ctkanlacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarn gergevesinde kayden izlenir.

7. Pay Devirleri:
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

A ve B Grubu paylar herhangi bir sinilamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte paya dénligmesi,
bu paylarin B Grubu paya déniismesi, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili diizenlemelerine
de uymak suretiyle, Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel
kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi1 durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

8. Yonetim Kurulu

a) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Siresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri cergevesinde secilecek en az 5 (beg) ve en fazla 11 (on bir) iyeden olusan bir ydnetim
kurulu tarafindan yGrGtilGr.

A Grubu paylar ydénetim kurulu {iyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) ﬁyeden olusan Yoénetim
Kurulu’'nun 2 (iki) yesi, 6 (alt) uyeden olugsan Yonetim Kurulu'nun 3 (lig) liyesi, 7 (yedi) uyeden
olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (lig) tiyesi, 8 (sekiz) liyeden olusan Yo6netim Kurulu’'nun 4 (dért) (iyesi,
9 (dokuz) liyeden olugan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) lyesi, 10 (on) liyeden olusan Yd&netim
Kurulu’nun 5 (beg) liyesi ve 11 (on bir) liyeden olugan Yénetim Kurulu’nun 5 (bes) yesi, A Grubu
pay sahiplerinin goguniugunun gdsterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda
yapacaklari bir toplant! veya alacaklan yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy gokluguyla belirlenir.
Bu sekilde dnerilen ybnetim kurulu Gye adaylarinin hakli bir sebep bulunmadig: takdirge genel kurul
tarafindan segilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu’'nda gérev alacak baglmSIz lUyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kyrumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri bagta olmak {izere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit £dilir. A Grubu pay
sahiplerinin gbsterecegdi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu liyeleri, s§z konusu bagimsiz
tyeler haricindeki {iyelerden olacaktir.
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Yonetim Kurulu lyeleri en gok 3 yil igin segilebilifler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu liyeleri
yeniden segilebilirler. Genel kurul lizum gériirse Yénetim Kurulu yelerini gundemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, her

zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bogalan Uyelik igin,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev
yapmak uzere, bir Uyeyi gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek
secilmis Yonetim Kurulu lyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen Yonetim Kurulu iiyelerinden géreve devam edenlerin gogunlugunun 6nerdigi aday Yonetim
Kurulu’'nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gorev siresini
tamamlayacaktir.

Tazel kigiler Yonetim Kurulu lyeligine segilebilir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na tye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kigi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kisi
de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her an degistirebilir.

Bagimsiz Uyenin badimsizh@ini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer
alan diizenlemelere uyulur.

b) Yonetim Kurulu Komiteleri

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak Uzere,
Yonetim Kurulu'nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve ¢alisma esaslan TTK,
SPKn, SPK'nin kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olugturur.

c) Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim Kurulu Gyelerine iligkin iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu tyelerine
Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d) Yoénetim Kurulu Toplantilari
Yonelim Kurulu Sirketiin isleri lizum gosterdikge toplanir. Toplantilar Sirketiin merkezinde veya
Yonetim Kurulunun gogunlugunun kabul etmesi halinde uygun goriilen bagka bir yerde yapilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527
uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus, sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlegsmesi'nin bu hiikmii uyarinca kurulmus, olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hilkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, Yonetim Kurulu kargrlan, kurul
uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig onerisine, en/az (iye tam
sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Aym 6nerinin/tim Yonetim
Kurulu lyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerljtik sartidir. Onaylzg

.bv/o 107448
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bulunmas sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitiarin tiimiiniin Yénetim Kurulu karar
defterine yapigtinimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dénGstiiriiliip karar defterine
geciriimesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti gekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter
sayllan gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

9. Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirket'in yonetimi ve digariya karsi temsili, devredilmedigi takdirde, Yénetim Kurulu'na aittir. Kanuni
hiikiimler sakhdir.

Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sézlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlann Sirket unvami altina konmusg ve Sirket'i temsile yetkili kigi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Yénetim kurulu, temsil yetkisini Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375'inci maddesinde diizenlenen
devredilemez gérev ve yetkiler disinda olmak kosulu ile bir veya daha fazla murahhas (iyeye veya
midir olarak Gglncl kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu lyesinin temsil yetkisini haiz

olmasi sarttir.

TTK'nin 392°'nci maddesi uyarinca, her yénetim kurulu lyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu yelerinin TTK madde 392'den

dogan haklan kisitlanamaz, kaldirlamaz.

Yonetim kurulu, dizenleyecedgi bir i¢ yonergeye gore, ydnetimi, kismen veya tamamen bir veya
birkag y6netim kurulu lyesine veya Uglincii kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yénerge Sirket'in
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gérevieri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagh ve bilgi sunmakla yiikiimiii oldugunu belirler. Yénetim Kurulu, istem (izerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari bu i¢ yénerge
hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Yonetim kuruiu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli
olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu gekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda ig
yonergenin tescil ve ilani zorunludur Yetkilendirilen ticari vekil veya dider tacir yardimcilan da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kigilerin, sirkete ve uclinci kisilere verecekleri her tiir zarardan dolay

yonetim kurulu miteselsilen sorumludur.

10. Bagimsiz Denetim

Sirket'in ve mevzuatta ngériilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i hakkinda TTK, sermaye

piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.
SPK tarafindan diizenlenmesi dngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporiari
TTK'nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde

kamuya duyurulur.

Keeat . Kizitrmak Cad, N..A1-30
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11. Genel Kurul

Sirket'in Genel Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hiikiimlerine gore
toplanir. Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir.

a. Davet sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermmaye piyasas! mevzuatinin ilgili
hikdmlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu davet
ilan ve toplanti giinleri harig olmak (izere, toplanti tarihinden en az g hafta 6nce yapilir. TTK'da ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitklimlerinde éngériilen bilgi ve belgeler, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak (izere, toplant tarihinden en az (¢ hafta dnce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina gagri konusunda SPKn’nin 29/1 hiikm sakhdir.

b. Toplanti vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanifar. Olagan genel kurul her faaliyet
dénemi sonundan itibaren g ay iginde ve senede en az bir defa yapilir; olaganusti toplant ise,
Sirket iglerinin gerektirdigi ve TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikimlerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c. Oy verme ve vekil tayini: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu paylar, sahiplerine 5
(Bes) oy hakki; B Grubu paylar, sahiplerine 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kuruluguna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir vekil
vasitastyla temsil ettirebilir. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip olduklan oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve O&nemli nitelikteki iglemierin
miizakeresine iligkin diizenlemelerine uyulur.

d. Mizakerelerin yapilmas! ve nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli karariar alinir. SPK'nin
genel kurul toplantisinda glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gorusilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hilklimlerine ile SPK’'nin kurumsal ydnetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katiima
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplanfilarda Sirket
sozlegmesinin bu hiikkmi uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimjerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.
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g. Toplantiya lligkin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul ¢aligmalarina iligkin
esas ve usullerin belirenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. Ig yonerge genel kurul tarafindan
onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuat
hikamleri ve ig ydnergeye uygun olarak yGr{tiliir.

h. Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanh@ bakanlik temsilcisinin bulunmas! ve gorevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

12. Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve llanlar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukamlGltklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongdriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari TTK'nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belifienen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen sirelerde ve zamaninda yapilir. SPK'nin diizeniemelerine gore yapilacak 6zel durum
aciklamalan ile SPK tarafindan ongoriilecek her tiirli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen sirelerde ve zamaninda yapiirr.

13. Hesap Donemi
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.

14. Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket'in, karin tespiti ve dagitimi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine uyulur.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi Sirket'ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorilen dénem kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, asagidaki

sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5 nispetinde kanuni yedek akgeye ayirilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu il elerine,
ortaklik caliganlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payr:

d) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten gonra kalan
kismi, genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak, dagitilabilecegi gibi,
dagitilimayarak, TTK'nin 521'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedeK akge olarak

ayrilabilir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:
Pay sahipleriyle kéra igtirak eden diger kimselere dagitimas! kararlagtinlmig olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kér payi dis(ildiikten sonra bulunan tutarin %10'u, TTK'min 519'uncu

maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gbre ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar daditim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar pay! ayriimadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina, Yoénetim Kurulu iyelerine, ortaklik caliganlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belilenen kar pay! nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylann tiimiine, buniarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacag! Yonetim Kurulu'nun teklifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinmaz.

15. Kar Payi Avansi

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde pay
sahiplerine kar pay! avansi daditiimasina karar verebilir. Kar payi! avansi tutarinin hesaplanmasinda
ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Kar pay! avansi dagitilabilmesi igin genel kurul
karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak lizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

16. Sermaye Piyasasi Araci lhraci

Sirket, TTK'nin ve sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin diizeniemeleri hiikiimlerine uygun olarak,
yurt iginde ve/veya yurt disinda satilmak {zere, her tiirlii tahvil, paya dondsgtirilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katiima intifa senedi ve niteligi itibariyle borglanma araci
oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglari ve sair her tiirli sermaye
piyasas! araci ihrac) yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda kaynak kurulug ve/veya fon kullanicisi
sifatiyla yer alabilir.

Sirket'in ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yukarida belirtiimis olan sermaye piyasasi
araglar ihrag etmesi hususunda ydnetim kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat
gercevesinde 6ngdriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

17. Badiglar

Sirket, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak gekilde her tiirlli bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tist sinin Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan badislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak badis miktarina st sinir getirme yetkigine sahiptir.
Bagdiglar, SPKn'nun 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat/ hiikiimlerine
aykinlk tegkil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan/bagiglara dair
bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.
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18. Kurumsal Yonetim likeleri

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim likeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, Esas Sozlegme’ye
aykin sayilr.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemii nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirket'in
her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve Uglncl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerde SPK’'nin kurumsal ybnetime iligkin diizenlemelerine uyulur

19. Azhk Haklan

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve
TTK'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta
dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

20. Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket'in sona ermesi, infisahi, tasfiyesi ile buna bagdli muamelelerin nasil yapilacadi hakkinda
kararlar ve iglemler hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve dider ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

21. Esas Sozlesme’nin Degistirilmesi

Esas Sézlesme'de yapilacak biitiin degigiklikler icin énceden SPK'nin uygun gorisi ile Ticaret
Bakanhigr'nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goris, ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuat ve Esas Sozlesme hikiimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikiimler gergevesinde
karar verilir. TTK Madde 479/3-a uyarinca genel kurulda Esas Sézlesme degisiklikleri ile ilgili olarak
oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin uygun gormedigi veya Ticaret Bakanhgi'nin onaylamadigi Esas
Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul glindemine alinamaz ve goriglilemez. Esas
Sozlegme'deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri tiglncii kigilere kargi tescilden énce hiikiim ifade etmez.

Esas Stzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazh pay sahipieri kurulunca onaylanmasi gerekir.

22. Kanuni Hiikiimler

Bu Esas Sézlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi

mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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