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1. GiRig

1.1. Amacg

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Yapi Kredi Yatrim Menkul Degerler A.$.’nin (Yapi Kredi Yatirim);

+Rugvet ve yolsuzlugun yasaklanmasi ile ilgili taahhidunl agik bir sekilde ifade etmeyi ve uygulanan rasvet ve
yolsuzlukla mucadele kanunlarina uymayi,

+BUtiNIGJUN ve itibarin korunmas 1 igin potansiyel risvet ve yolsuzluklarin tespit edilmesi ve énlenmesine ydnelik
ilkeleri tanimlamayi,

»Hem i¢c hem dig paydaslara rusvet ve yolsuzlukla mucadele ilkelerini agik bir sekilde iletmeyi,

»RUgvet ve yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek icin ¢aliganlarimiza yol gosterici olmayi,
Potansiyel rigvet ve yolsuzluk riskini tespt etmek ve azaltmak igin rigvet ve yolsuzlukla muicadele programinin
olusturulmasini ve uygulanmasini amaclamaktadir.

1.2. Kapsam

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, Kog¢ Finansal Hizmetler (KFHYin, Yapi Kredi Yatrm Menkul

Degerler AS.’nin  Yoénetim Kurulu da dahil olmak Uzere tium calisanlari ve yodneticilerini, bagl ortaklik ve
istirakleri, vekaleten is gorenleri ve Gguncu taraflari kapsamaktadir.

Bu politika; Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ nin Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi Politikasrnin, Birlesmis Milletlerin Kiiresel ilkeler Sézlesmesine katlarak
uymayi taahhit ettigimiz ilkelerin, Destek Hizmetleri Aimina lliskin Yonetmelik'in, Disiplin Yonetmeliginin, ihbar ve
Bildirim Kanallari Beyani da dahil olmak uUzere diger i¢ duzenlemelerin, Kurum Kurallari ve diger yasal
duzenlemelerin ayrimaz bir pargasidir.

1.3. Tanimlar

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan rugvet ve yasa digi bir menfaat temin eden kisinin yaruttig
gorevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara uygun bir sekilde yerine getiriimesinde sapmalara yol agan rigvet
veya bagka her turll yasadigi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Bir yolsuzluk sugu, yalnizca sugu isleyenlerin ceza almasi sonucuyla degil, bu sugun olustugu sirada denetim
gorevlerini ihlal etmis olmalari durumunda, bagl bulunduklari yoneticilerinin ve temsil ettikleri sirketlerinin, hem
sugun islendigi Ulkede hem de Kog¢ Finansal Hizmetler (KFH)in faaliyet gosterdigi diger Ulkelerde yasal veya
cezai yaptirimlarla karsilagsmasiyla sonuglanabilir.

Bu bakimdan yolsuzluk eylemleri, asagida belirtlen hususlarla sinirli olmaksizin “ig faaliyetleri esnasinda
menfaat elde etmek veya surdirmek icin para, hediye, parayla olgulebilir olan veya olmayan her tlrli menfaat
vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya rica etmek” anlamindadir.

*Yolsuzluk eyleminin, alicisinin yerli veya yabanci bir sahis olup olmadigi, devlet memuru veya kamu gorevlisi veya
Ozel sahis olup olmadig,

» Yolsuzluk eyleminin yapildigi yer,

»Yolsuzluk eyleminin, sonucunda bir iglev veya faaliyetin menfaate yol a¢ip agmadigidir.

Supheye yer vermemek bakimindan belirtiimelidir ki, yolsuzluk eylemi rlsveti de igerir.

Rusgvet; gorevin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmak veya yapmamak icin yasal olmayan bir sekilde cikar
saglanmasi, karar ve uygulamalari etkilemek amaciyla dodrudan ya da dolayli olarak 6deme ya da menfaat teklif
edilmesidir. Bu durum, nakdi veya gayrinakdi sekilde o6deme yapimasi, degerli hediye verimesi, caligana
kisisel clkar saglayacak bir avantaj saglamasinin teklif edilmesi vb. gibi pek cok sekilde ortaya cikabilir.
Calisanlarimiz gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir kisiye, sirket veya kamu kurumuna rusvet teklif edemez
ve alamazlar.

1.4. Gorevler ve Sorumluluklar
1.4.1.Rugvetve Yolsuzlukla Miucadele Baskani

Yonetim Kurulu tarafindan atanan Uyum ve i¢c Kontrol Genel Miidir Yardimcisi, Risvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Bagkani olarak asagidakilerden sorumludur:

+ Etkin bir rigvet ve yolsuzlukla mucadele programini gelistirir, tanimlar, yUrttir, koordine eder ve gozetir.
3



+Rlsvet ve yolsuzlukla mucadele standartlarini belirleyen uyum kurallarini destekler ve izler.
+ Onemli riigvet ve yolsuzlukla miicadele konulari hakkinda gériis ve éneri verir.

1.4.2. Rugvetve Yolsuzlukla Mucadele Sorumlusu

Yonetim Kurulu tarafindan atanan Etik, Yolsuzlukla Muicadele ve Cikar Catismasi Mudurl, Rusvet ve
Yolsuzlukla Micadele Sorumlusu olarak asagidakilerden sorumludur:

+ Etkin bir yolsuzlukla micadele programini gelistirir, tanimlar, uygular ve denetler.
»Rlsvet ve yolsuzlukla mucadele programi hakkinda gorls verir.

» Calisanlara, rusvet ve yolsuzlukla micadele konularina iliskin durum degerlendirmeleri yapimasinda yardimci
olur.

+ Bildirilen her turlG rasvet ve yolsuzluk eylemini arastirir.

+Grup kurallarinin  benimsenmesini, ilgili tum yasal ve dizenleyici gereklere gore gerektigi sekilde ilaveler
yapimasini ve grup kurallarinin dodru uygulanmasina yonelik faaliyetlerin koordine edilmesini saglar.
»Rlsvet ve yolsuzlukla mucadele programi hakkinda rehberlik eder.

+Durum tespitinin yapilmasi sirasinda elde edilen materyallerin degerlendiriimesi dahil, ¢alisanlara rusvet ve
yolsuzlukla micadele konularinda durum tespitinin yapilmasiyla ilgili destek sunulmasi icin rehberlik eder ve
tavsiyelerde bulunur.

Bu amacgla Rulgvet ve Yolsuzlukla Mucadele Sorumlusu, supheli veya filli risvet ve yolsuzluk eylemi
durumlarinda, konunun arastiriimasi, her tirli dokimanin istenmesi, incelenmesi ve gerektiginde Yonetim
Kuruluna tasima yetkisine sahiptir.

Bunlara ek olarak, yururlukteki veri koruma, gizlilik kurallari ve kanununa aykiri herhangi bir kara para aklama
sUphesini  Mali Suclari Onleme Bélimi'ne, fiili veya tesebbiis edilen riigvet ve yolsuzluk eylemi hallerinde ise,
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Baskanrna rapor eder.

1.4.3. Calisanlar

Tum galisanlarimiz rasvet ve yolsuzluk eylemi teklif edilmis, verilmis veya alinmis olsun ya da olmasin, haberdar
olduklar: fiili veya tesebbis edilen rlsvet ve yolsuzluk eylemlerini isbu politikada yer alan iletisim kanallarina
bildirmekle sorumludurlar.

Tum calisanlarimizin, rugvet ve yolsuzluga iligkin potansiyel uyari isaretlerine dikkat etmesi gerekmektedir.
Calisanlarimizin, bu uyarilardan haberdar olmalari, potansiyel risklere karsi temkinli davranmalari ve
gerektiginde Etik, Yolsuzlukla Micadele ve Cikar Catismasi Boélimi'nden gorus almalari gerekmektedir.

2. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE KONUSUNDA ONE CIKAN iLKELER
2.1. Genel ilkeler

isbu politkada tanimlanan ilkeler, Yapi Kredinin bitinlik ve sirdirilebilir is yapma taahhidiinden
kaynaklanmaktadir. Bu ilke ve taahhitler, Yapi Kredi'nin Yénetim Kurulu ve icra Kurulu'nda gérev alan yetkililerinin,
Genel Mudur'dnun, Ust yonetiminde gorev alan diger yetkililerinin séz sahibi oldugu tum kararlarda batinluk,
seffaflk ve hesap verilebilirlik ilkelerine uymasini, rigvetin ve yolsuzlugun higbir sekilde kabul edilemeyeceginin
bilinciyle uyum kultarine bagli hareket edilmesini talep etmektedir.

2.2. Rugvetve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Yapi Kredi, rugvet ve yolsuzluk eylemlerine karsi sifir tolerans taahhidini benimsemekle birlikte ister dogru
ister dolayli yoldan olsun her turll rusvet ve yolsuzluk eylemini yasaklar. Yapi Kredi ¢alisanlarinin ve/veya uguncu
kisilerin, Yapi Kredi ile olan islemlerinde herhangi bir risvet ve yolsuzluk eylemine tolerans gosteriimez.

Yap! Kredi rugvet ve yolsuzluk eylemi riskini dnlemek ve rigvet ve yolsuzluk eyleminin asla kabul gérmeyecegi
bir uyum kultird yaratmak icin risvet ve yolsuzlukla mtcadele programi uygular.

2.3. Rugvetve Yolsuzlukla Mucadele Taahhudu

Yapi Kredi, faaliyet gosterdigi ¢evrede rusvet ve yolsuzlukla micadelede gereken dnlemleri alarak mucadele
etmeyi taahhit eder. Ayni zamanda tim paydaslarini, risvet ve yolsuzluktan arinmig olarak is yapmalari
konusunda tesvik eder.

Yapi Kredi, etkili bir rigvet ve yolsuzlukla mucadele standardi uygulayarak, c¢alisanlarin ve is iligkisi icerisinde
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bulundugu Uglncu taraflarin egitiminde ve farkindaliginin artirimasi hususunda rol model olmaktadir.
2.4. Kiiresel Uyum Taahhudu

Yapi Kredi, faaliyet gdsterdigi her yerde yerel yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhtt eder.

2.5. Rugvetve Yolsuzlukla Miicadele Standartlari

2.5.1. Kamu Goérevlileri ile iligkiler

Yapi Kredi'nin kamu gorevlileriyle veya bunlarla iligkili kisilerle baglantili olarak yapacagi her turlu faaliyet, hem
itibar riskine hem de uygulanan kanun ve yonetmeliklere uyum konusunda riske neden olabilir.

Uyum ve Ig Kontrol Yénetimi’'nin onayi (belli bir hediye/agirlama seviyesi igin spesifik ya da genel) olmadikga,
kamu goreviilerine dogrudan ya da dolayli olarak hediye, agirlama veya ikram veya baska bir menfaat teklif
edilmesine, vaat edilmesine veya veriimesine musaade ediimez.

Ayni zamanda, kamu goreviileriyle baglantili (igiincl taraf iligkileri de énemli bir risk faktoridiir. Uglincl tarafin
bir kamu gorevlisinin sahipliginde oldugu, onun tarafindan kontrol edildigi veya yonetildiginin bilindigi
durumlarda durum tespiti uygulanmasi karari isbu politikada sorumlu olan bélim tarafindan verilir.

Kamu goreviileriyle iligkili kisiler (veya onlarla yakin iliskisi ve baglantisi oldugu bilinen kisilerin), is veya gegici
pozisyon ya da gorevlendirmelerde olasi rusvet ve yolsuzluk riski olarak goézukebildiginden, bunun bilindigi
durumlarda, adaylarin 6zel bir muamele gdérmediklerinden emin olmak icin adaylarin tim ise alim
asamalarindan ge¢mesi saglanmali, aday ancak beklenen nitelik, deneyim ve kigisel Ozellikleri uygun ise ise
alinmalidir.

2.5.2. Kolaylastirma Odemeleri

“Rigvet 6demesi’ olarak adlandirilan kolaylagtirici 6demeleri, yapanin hélihazirda hakki olan rutin devlet
islemlerini guvence altna almak veya hizlandirmak igin yapilan bir 6demedir.

Miktari ne olursa olsun kolaylastirma odemeleri kesinlikle yasaktir.

Yapi Kredi, Gglncu bir tarafa herhangi bir sekilde kolaylastirma 6demesi yapamaz ya da uglncu kigilerle olan
iliskilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya
kabul etmesine tolerans gdstermez.

2.5.3. Bagis ve Sponsorluklar

Yapi Kredi, faaliyetlerini yurutirken bagiglar ve etkinlik amagh organizasyonlarin sponsorlugunu yapmak adina
faydah bir kurum olmayi hedeflemistir. Ancak hi¢bir durumda, bagis ve sponsorluklar, herhangi bir avantaj elde
etmek igin bir tesvik olarak kullaniimamalidir.

Talep edilecek olan bagis ve sponsorluklarin yasal olmasi, Yapi Kredi tarafindan c¢ikarilan yonetmelik, politika,
yonerge ve duzenlemelere uyumlu, ayrica yururlikteki kanunlara da uygun olmasi gerekmektedir.

Hicbir durumda, bagis ve sponsorluklar rugvet icin dolayh bir yol olarak kullanilamaz.

Her turll bagis ve sponsorluk faaliyetleri iyi niyetle yapilmali ve herhangi bir isi kazanmay! veya uygunsuz
olarak dusuUnulebilen bir sey karsiliginda alinan baska avantajlar elde etmeyi amaclamamalidir. TUum bagis ve
sponsorluklarin acik ve seffaf bir sekilde yapilmasi gerekir. Bu durum, alicilarin secilmesinde seffaf kriterler
belilenmesi ve yapllan onemli bagiglarin kamuya acgik ortamda duyurulmasi yoluyla saglanir.

Bagis ve sponsorluklar, rUsvet veya yolsuzluk riski kaygisina neden olmasi halinde, bagis ve sponsorluk
yaplimadan o6nce bunun uygunlugundan emin olmak igin bir yolsuzlukla mucadele durum tespiti yapimalidir.

Higcbir sekilde, rusvet verdikleri ve yolsuzluk yaptiklari bilinen veya suphenilen kisi ya da kuruluslara bagis ve
sponsorluk yapilmamalidir. Yapi Kredi adina, her turli maddi veya maddi olmayan siyasi bagis yasaktir.

2.5.4. is Teklifleri

Ucretli ya da Ucretsiz, is veya gegici pozisyon ya da goérevlendirmelerde, siireci usulsiiz olarak etkilemek riigvet ve
yolsuzluk faaliyeti olarak kabul edilmektedir.

Bu tur faaliyetlerin izlenimlerinden kaginmak igin; dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir masteri, is ortagi veya
dglncu taraf ile herhangi bir iliskisi oldugu bilinen bir kisinin veya herhangi bir kamu gorevlisi veya bir kamu
gorevilisiyle iligkili bir kisinin (veya onlarla yakin iliskisi ve baglantisi oldugu bilinen kisilerin) ise alimi s6z konusu
oldugunda adayin tim ise allm agamalarindan gegmesi saglanmali, elde edilen sonuglar ve bilgiler dokimante
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edilmeli, aday ancak beklenen nitelik, deneyim ve kisisel 6zellikleri uygun ise ise alinmalidir.
2.5.5. Birlesmeler, Satin Aimalar ve Onemli Yatinmlar

Sirket birlesmeleri, satin almalar ve 6nemli yatirm iglemleri (6zel birlesmeler, iktisaplar, devralmalar, ortak
girisimler, ortakliklar, yeniden yapillandirma sureglerinden dogan iglemler vb.) gerceklestirilirken, hedef sirketin
faaliyette bulundugu Ulkelerin, sektorinin ve Urunlerinin meydana getirdigi riskler goéz 6nune alinmalidir.

Bunlara ek olarak, hedef sirket ile iligkili risvet ve yolsuzluk risklerini dikkate almali ve gecmis rlisvet ve
yolsuzluk eylemleriyle alakali riskler getirip getirmeyecegine dair aragtirmalar yapmahdir.

Rusvet ve yolsuzluk risklerini yonetmek igin, U¢ ana risk azaltma faaliyeti yurutulmektedir;

» TUm olasi rugvet veya yolsuzluk risklerinin tanimlanmasini saglamak i¢in iglem oncesi durum tespiti yapimasi,
» TUum gerekli rusvet ve yolsuzlukla mucadele degerlendirmelerini igerecek sekilde karar verilmesi,

+Rusvetin ve yolsuzlugun gelecekte ortaya ¢ikma ihtimalini azaltmak igin gerekli ise rusvet ve yolsuzlukla micadele
programinin iyilestirimesi ve guglu bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi gerekir.

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele durum tespiti surecinin amaci, hedef ve isleme dahil olan diger taraflarla ilgili
olarak mevcut ve gegmisteki rlsvet ve yolsuzluk ihtimalini meydana ¢ikarmak veya tespit etmektir.

isleme devam edilmesine, riigvet ve yolsuzlukla ilgili durum tespiti bulgularinin ayrintili degerlendiriimesi sonucu
karar verilmelidir.

2.5.6. Hediyeler ve Agirlamalar

Calisanlar, kurumumuzun tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amaglayan bir
esya/hizmet, hediye, davet, agirlama tekliflerini kabul etmeleri, kendilerinin bu tarz tekliflerde bulunmalari,
almalari, vermeleri, vaat etmeleri, talep etmeleri ve bunlarla sinirh olmamak Uzere yasaktir.

Yapi Kredi ile Gglncu taraflar arasinda maddi ve/veya manevi ¢ikar dojurma izlenimi yaratabilecek iligkilere
giriimemelidir. Degeri ne olursa olsun ¢ek, nakit ya da nakit kargihgi degerlerin alinmasina, verilmesine tolerans
gOsteriimez.

Ancak; sembolik deger Uzerinde olan hediyenin iade edilmesinin pratik olmadigi veya is iliskisi agisindan arzu
edilemeyecek bir sonu¢ dogurabilecegine karar verildigi durumlarda, s6z konusu hediyenin kabul ve
kullanimi1 ancak bagh olunan Genel Mudir Yardimcisi’nin yazili onaylyla uygun gorulebilir.

Belirtilen kurallara aykiri bir sekilde hediye ve agirlamanin reddediimesi, is iligkisi agisindan arzu edilmeyecek
bir sonu¢ dogurabilecegi durumlarda Etik, Yolsuzlukla Muacadele ve Cikar Catismasi Bolumd’ne bildirilmesi
gerekmektedir.

Tum hediye, agrlamalara iliskin intranette yayinlanan “Hediye ve Agirlama Onay Formu” doldurularak Etik,
Yolsuzlukla Micadele ve Cikar Catismasi Bolumi’ne gdnderilmelidir.

2.5.7.Uglincii Tarafin Uyum Beklentisi

Yap! Kredi, is faaliyetlerinden kaynaklanan nedenlerle Uglinct taraflarla c¢ok fazla iliskiye girer. Uglncii
taraflarla is ilikisi icerisine giriimesi, risvet ve yolsuzluk eylemlerine neden olabilecek yiksek risklerden birini
tegkil edebilir. Gorevlendirme Oncesi Uguncu taraflarin uygun bir gbézden gecirme ve degerlendirmeye tabi
tutulmalari, risk unsurlarini azaltmak adina 6nemlidir.

Yapi Kredi ile iligki kurarak onun adina vekaleten is géren Uglncu taraflarin, yasal dizenlemeler ve yarurlikteKki
tum rigvet ve yolsuzlukla mucadele kanunlarina uymaya mutablk olmalari gerekmektedir. Bunun
saglanabilmesi i¢in yapllan soézlesmelerde, ilgili hukimlere yer verilir.

ligili yasal dizenlemeler ve yrirlikteki tim rigvet ve yolsuzlukla micadele kanunlari kapsaminda Yapi Kredi
Yatirim, bir GgUncu tarafin gergeklestirecedi rusvet ve yolsuzluk eylemi i¢in sorumlu tutulabilecedinden, bu
iliskiler risvet ve yolsuzluga dahil olma veya dahil olmus olarak alglanma konusunda yuksek bir risk teskil
edebilir.

Rusvet verdikleri bilinen veya suphenilen higbir Gguncu taraf ile galigimamalidir.

Yapi Kredi, birlikte is yaptigi Ug¢unclU taraflari, kanun ve duzenlemeler kapsaminda rusvet ve yolsuzlukla
mucadele programini uygulamaya tesvik eder.

2.5.8. Uglincii Taraf Riskinin Yoénetimi



Uclincl taraf calisanlar haricinde; bir is ortakligi/konsorsiyum ortadi, acente, danisman, yuklenici, taseron,
tedarik¢i ve satici, araci, hizmet saglayici vb. faaliyetlerinden herhangi birini Ucret karsihdi gergeklestiren bir
kisi veya kurulusu ifade eder.

Uclincu taraflarca islenen bir riisvet ve yolsuzluk eylemi, Yapi Kredi tarafindan islenmis sayilabileceginden,
dgulnca taraf risklerinin yonetiimesi son derece énemlidir.

Uglincu taraflarla iligki kurulmadan once, igiincl tarafin riigvet ve yolsuzluk risk degerlendirmesi yapilir ve bir risk
derecesi belirlenir.

Uclincu taraflarla yapllacak olan géreviendirme 6ncesi, rigvet ve yolsuzlukla miicadele durum tespiti
gerceklestiriimektedir. Durum tespitinin amaci, uglncu tarafin rlsvetle ilgili ddeme yapmayacagina ve is
iliskisinin normal, mesru bir iliski olduguna dair makul bir given edinmektir.

Durum tespiti gereklilikleri ilgili is birimleri tarafindan yurGtalar, is birimleri adina durum tespitini dizenleyen
yonetici tarafindan imzalanarak Etik, Yolsuzlukla Mucadele ve Cikar Catigmasi BolimiU'ne iletilir.

Yap! Kredi, rigvet ve yolsuzlukla mucadele programi kapsaminda, birlikte ¢alistidi GglUncu taraflarin bu alandaki
Yapi Kredi politikalariyla uyumlu olmalarini, g¢aliganlarinin bu politikalarda yer alan esaslari 6zimsemesini ve
faaliyetlerini bu esaslara uygun sekilde yurUtmelerini talep etmektedir. Bu sebeple, uUglncu taraflarla yapilan
sozlesmelerde ilgili hiikiimlere yer verilmigtir.

3. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE PROGRAMI

Isbu politikadaki taahhitlere ve ilkelere bagli kalmak amaciyla, olasi rigvet ve yolsuzluk riskinin belirlenm esi
ve azaltlmasini amaglayan bir dizi 6nlemlerden olusan rlsvet ve yolsuzlukla micadele programi
yuratiimektedir.

Degisen kosullar ve daha da onemlisi yolsuzluk olgusunun degisken ve surekli yenileyen niteligi kargisinda
surekli olarak goézden gecirilen rusvet ve yolsuzlukla micadele programinin, yasal gereksinimlere ilaveten
minimum asagidaki temel unsurlar icermesi gerekmektedir:

+YUratdlen isin hangi kisimlarinin risvet ve yolsuzluk islemlerine kargi en hassas olduguna iligkin kapsamli bir tablo
sag@layan, periyodik olarak guncellenen bir risk degerlendirmesi yapilr.

+ Politika ve yazili prosedurlerin hazirlanmasi saglanir.

+ Birinci ve ikinci duzey kontroller uygulanir.

vihbar ve bildirimlerinin iletilebilecegi, glvenli ve erigilebilir iletisim kanallari saglanir.

*RUsvet ve yolsuzlukla micadele programinin etkinligi hakkinda rapor verilir.

+Tum iglemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilme zorunlulugu hakkinda ve herhangi bir
amagla agiklanmayan veya kaydedilimeyen hesaplar, fonlar, varlklar olmamasi ve bu tarz islemlerin yapimamasi
gerektigi konularinda bilgi icerir.

3.1. Rugvetve Yolsuzlukla Miucadele Risk Degerlendirmesi

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele risk degerlendirmesinin amaci, kurum faaliyetlerinde acgik olduklari rugvet ve
yolsuzluk risklerinin tanimlamasina olanak vermek, kurumun kontrol c¢ergevelerinin bu riskleri ne olglide
yonettigini belirlemek ve kalan risk dizeyini 6lgmektir.

Periyodik olarak guncellenen risk degerlendirmesi, igbu politika kapsaminda igin veya diger faaliyetlerin hangi
kisimlarina daha c¢ok dikkat edilmesi gerektigi ve uygulamadaki kontrollerin mevcut i¢sel riskleri azaltip
azaltmadigi ile ilgili kapsamli bir ¢alisma sunar.

Risk degerlendirmesinin sonuglari, Denetim Komitesi tarafindan gdzden gegirilir.

3.2. Politikalar ve Yazili Prosediirler

Rusvet ve yolsuzlugun onlenmesine iligkin, grup politikalari ve operasyonel politikalar veya kurum igi ¢ikarilan
yonetmelikler, politikalar ve prosedurler ile ilgili kanun ve dizenlemeler kapsaminda, uygun ve gerekli olan
politikalarin ve prosedurlerin olusturulmasi ve yuratulmesi gerekir.

Isbu politika kapsaminda olusturulan ilke ve taahhitlerin bir kisminin yirirlikteki yasal diizenlemelerden daha
kisitlayici olmasi durumunda, isbu politika benimsenmelidir.

3.3. Egitim



Rugvet ve yolsuzlukla mucadele programinin amaclarindan biri, rUgvet ve yolsuzlugun asla kabul edilmeyecegi
bir uyum Kultord olusturmak ve bunu surdirmektir. Bu amagla, tim g¢aligsanlarin ve yoneticilerin farkindaligini
artirmak i¢cin egitim programlari yapilr.

Duzenli olarak sinif igi ve/lveya uzaktan egitimler verilir.

Yap! Kredi Yatrim binalarinda taseron kadrosunda gorev yapan kisiler ile is iligkisi igerisinde bulunulan dg¢incu
taraflarin, Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikas’’'na uymasini, bu esaslari 6zumsemesini ve buna uygun
davranmasini saglamak adina egitim veriimesi saglanir.

Rasvet ve yolsuzlukla mucadele konularinda onemli degisiklikler ve yurUrlikte bulunan yasal mevzuat ve
dizenlemelerde meydana gelen degisiklikler s6z konusu oldugunda tum cgaliganlara egitim verilir.

3.4. Ust Yonetim Destegi

Ust Yonetim, riigsvet ve yolsuzlugun oénlenmesi konusuna gerekli diizeyde ilgi ve 6nemin saglanmasi, riigvet ve
yolsuzlugun asla kabul gérmedigi bir uyum kdltirindn surddrdimesi icin yol gosterici olur.

3.5. Kontroller

Rusvet ve yolsuzluk risklerinin azaltimasi igin dizenli kontroller olusturulmustur. Belirlenen alanlara iligkin, birinci
derece ve ikinci seviye kontroller yapimaktadir.

Rugvet ve yolsuzluk risklerinde, minimum asagidaki kontrol mekanizmalarinin tanimlanmasi gerekmektedir:

» Hediye ve agirlamalarin kabul edilmesi éncesi kontroller,

+Birlesmeler, satin almalar, énemli yatrrmlarin gerceklesmesi oncesi kontroller,
v Uglincli kigilerin goéreviendiriimesi dncesi gergeklestirilen kontroller,

»Bagis ve sponsorluklara iligkin kontroller,

vIs teklifleri kapsaminda izlenen sireglerin kontrolii yapimalidir.

Yukarida belirtilen risk alanlarina iliskin birinci seviye kontroller, ilgili is birimleri tarafindan yapilir.

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele risk degerlendirmesine ve yururlikteki yasal dizenlemelere dayali olarak, ek
kontroller ortaya konulabilir. Bu kontroller, hem birinci hem de ikinci seviye kontroller icin gegerlidir.

3.6. ihlallerin Bildirimive Sonuglari

Yapi Kredi'nin sayginligini korumak igin, risvet ve yolsuzlukla mucadele ilkelerinin ihlaline iligkin herhangi bir
durumu bildirmek tim caliganlarimizin bireysel sorumlulugundadir.

Yoneticilerimiz ve tum calisanlarimiz iglerini yUrutlrken, isbu politika, ilgili yasal dizenlemeler ve yarurlikteKki
tum rusvet ve yolsuzlukla muicadele kanunlarina uymakla yukimludar.

isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasrnin ihlal edilimesi durumunda, olayin mahiyetine goére is akdinin
feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari gundeme gelebilir.

Ayrica ilgili yasal duzenlemeler ve yururlikteki tum rusvet ve yolsuzlukla mucadele yasalarina uymayanlar igin
cezai sorumluluk s6z konusu olabilmektedir.

Calisanlarin, bir rigvet veya yolsuzluk olayina katimayi reddetmesi, fiili veya tesebbis edilen rigvet ve yolsuzluk
eylemleri hakkinda ihbarda bulunmasi ya da endiselerini iletmesinin bir sonucu olarak, kidem/unvaninda
herhangi bir degisiklige ugramasi veya benzer nitelikte negatif (disiplin cezasi, isten ¢ikarima vb.) bir duruma
maruz birakimasi| ve dezavantajli konuma dusmesi s6z konusu degildir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasryla ilgili sorulariniz ve isbu politikada belirtilen kurallari ihlal edenleri
ya da itibar ve guvenimize zarar verebilecek supheli durumlari bildirmek igin olusturulan, tim calisanlarimizin
gizli ve anonim olarak basvurabilecekleri iletisim kanallarimiz asagida belirtiimistir.

Rusgvet ve Yolsuzlukla Micadele Bildirim Hatti: 0212 339 73 30
E-posta: YolsuzluklaMucadele @yapikredi.com.tr
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Yetkili Boliim Adresi: Yapi Kredi Bankasi A.S. Uyum ve ic Kontrol

Yonetimi Etik, Yolsuzlukla Micadele ve Cikar Catismasi
Genel Midirlik Plaza D Blok Levent-istanbul/Tirkiye

3.7.Raporlamave Bilgi Paylagimi

isbu politkada belirtilen riisvet ve yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda yer alan konular ile riisvet ve
yolsuzluk eylemlerine iligkin bildirimler raporlanir.

3.8. Kayit Tutma

TUm iglemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilme zorunluludu kapsaminda herhangi bir
amagla agiklanmayan veya kaydedilmeyen hesaplar, fonlar, varliklar veya islemler olmayacaktir.

4. GOZDEN GEGIiRILME

isbu politika, diizenli araliklarla gdézden gegirilerek giincellenir ve tim degisimler duyuru yoluyla ilan edilir. Bu
kurallarin guncel surUmu kurum igi iletisim kanallari Uzerinden surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

5. YURURLUK

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele ilke ve taahhUtlerini iceren bu dokiman, Yonetim Kurulu onayiyla yarirlige
girer.



