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A) YONETIMIN DEVRINE iLIiSKIN iLIiSKIN iC YONERGE QQ_,\ Tas

Biiyiik Sefler Gida Turizm Tekstil Damsmzmhk Organizasyon Egitim Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu, Sirket organizasyon yapisinin belirlenmesi ve yonetim yetkisinin
Genel Miidiir, Mali isler ve Is Gelistirme Koordinatérii, Mali Igler Direktorii, Muhasebe Miidiirii ve
Idari Igler Miidiiri’niin devrine iligkin usul kurallari diizenleyen isbu yonetimin devrine iliskin ig
yonergeyi (“I¢ Yonerge”) 7 /(| /2022 tarih ve 2022/ | § sayili karariyla onaylamstir.

BIRINCI BOLUM

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- isbu I¢ Yonerge’nin amaglan (i) Sirket’in i¢ isleyisine iliskin genel yoénetim kurallarinin,
calisma usullerinin ve i¢ diizenlemelerin belirlenmesi (ii) Yénetim igin gerekli olan gorevlerin
tanimlanmasi, yoneticilerin pozisyonlarnin ve aralarindaki ast-iist iligkisinin belirflenmesi, is ve
iglemlerin yiiriitiilebilmesi igin usul ve ilkelerin belirlenmesi; ve
(i1i) Giinliik faaliyetler igin Biiyiik Sefler Gida Turizm Tekstil Danismanhk Organizasyon Egitim
Sanayi ve Ticaret A.S."yi temsil yetkilerinin belirlenmesidir. Isbu I¢ Yonerge giincel organizasyon
semasinin yansitilabilmesi i¢in muhtelif zamanlarda Yénetim Kurulu karan ile degistirilebilir.

DAYANAK
Madde 2 - Isbu I¢ Yénerge, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddenin 1. fikras1 ve 371. Maddenin 7.
fikras1 uyarinca diizenlenmistir.

TANIMLAR

Madde 3 - Isbu metinde kullanilan terimler isbu Maddede kendilerine atfedilen anlamlari haizdir.

“A Grubu lcra Uyesi” isbu i¢ Yénerge nin ilgili Maddelerinde belirtilen yetkiler ile yetkilendirilmig
kigi veya kisilerdir ve hiyerarsik olarak $irketin temsil ve yonetiminde B Grubu Icra Uyesi ve Genel
Miidiir ile birlikte Yonetim Kurulu’ndan sonraki en iist yetkilidir.

“B Grubu Icra Uyesi” isbu I¢ Yonerge’nin ilgili Maddelerinde belirtilen yetkiler ile yetkilendirilmis
kisi veya kigilerdir ve hiyerargik olarak Sirketin temsil ve yonetiminde A Grubu icra Uyesi ve Genel
Miidiir ile birlikte Y6netim Kurulu’ndan sonraki en iist yetkilidir.

“Esas Sizlesme” Istanbul Ticaret Sicili nezdinde tescil edilmis esas sézlesmeyi ve esas sozlesmede
zaman zaman yaptlacak degisiklikleri ifade eder.

“Genel Miidiir” igbu I¢ Yonerge'nin 6. Maddesinde belirtilen yetkiler ile yetkilendirilmis kisidir ve
hiyerargik olarak Sirketin temsil ve y6netiminde A Grubu icra Uyesi ve B Grubu icra Uyesi ile birlikte
Yonetim Kurulu’ndan sonraki en iist yetkilidir. Genel Miidiir Yénetim Kurulu’na ve asagida, unvan,
statii ve yetkileri belirlenen tiim yetkililer de Genel Miidiir’e bagli olarak ¢alisirlar.

“Mali isler ve iy Gelistirme Koordinatorii” (“MIIGK”) isbu Yonerge nin 7. Maddesinde belirtilen
vetkiler ile yetkilendirilmig kisiyi ifade eder.
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Makam ve Mercileri” dogrudan veya dolayh olarak Tiirk idare sistemine bagli herhangi bir
um, bakanlik, departman, miidiirliik, organ ve birim de dahil ancak bunlarla siirh olmaksizin her
resmi, bakanliga bagls, idari veya yerel makam ve mercileri ifade eder.

t Diizey Yonetici” A Grubu icra Uyesi, B Grubu icra Uyesi, Genel Miidiir, MiiGK, Mali isler
il, Muhasebe Miidiirii ve Idari isler Miidiirii’'nden herhangi birini ifade eder.

m Kurulu” hiyerargik olarak Sirketin dogrudan temsil ve yénetiminde en iist ve en yetkili
n organdir.

BOLUM
ZASYON YAPISI

— Sirket’in organizasyonel yapisinin en {stiinde Yénetim Kurulu yer almaktadir. A Grubu
B Grubu lcra Uyesi ve Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’na baglh en iist diizey yoneticilerdir.
nda isbu I¢ Yonergede belirlenen pozisyonlara atanan diger iist diizey yoneticiler Genel
I olarak caligirlar.

da Sirket’in organizasyonel yapisi asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu

INETIM ORGANLARI

in Yénetim Kurulu Sirket’in yonetimi ve temsili Yénetim Kurulu’na aittir. Yonetim
L ve yonetime iligkin faaliyetlerini, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesine halel

sartiyla, yonetici miidiir veya miidiirlere kismi olarak devredebilir.

l Miidiir: Sirket’in Yonetim Kurulu’ndan sonra gelen idare orgam olup; is ve
dur. Genel Miidiir Yénetim Kurulu’na baghdir,

K: MIIGK, Sirket'in hedefleri dogrultusunda muhasebe ve operasyon ile ilgili

ve Denetim Komitesi’nin verecegi talimatlar kapsaminda finansal raporlama ve
°ti ile politikalarmin olugturulmasi ve bunlann yonetimi, takip ve kontroliinii
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yapmaktan sorumludur. MiiGK, Genel Miidiir'e baghdir. Yénetim Kurulu
atfedilmis yetki ve gérevlerin kapsami agapidaki gibidir: _ gy ;

a) Finans ile ilgili tim konularda (blitgeleme, girket ici ve ortaklara yénelik raporlama, proje,”
maliyet analizleri) sistemleri kurmak, uygulamak; _ ,ﬁﬂ_

b) Yilsonundan 6nce takip eden yilin Biitge’sini hazirlamak ve sunmak: S\@

¢) Sirket hedefleri dogrultusunda gergeklesecek projeler igin finansal fizibilite g:ah.';‘.malarm@\%
yeralmak, ve projeleri hayata gegirmek i¢in finansal kaynak yaratmak:

d) Yatinm projelerini Yénetim Kurulu’na sunmak, satin alma ve yatirim projeleriyle ilgili én
goriismeleri yiiriitmek;

e) Sirket igin satin alma konusunda tasarrufta bulunmak ve biitiin harcamalarinin saglikls sekilde
Odenmesini saglamak;

f) Agcilacak yeni subelerin fizibilite calismalarim yiiriitmek;

g) Sponsorluk anlagmalarina iliskin gériismeleri yiiriitmek;

h) Ortaklara ve Yénetim Kurulu'na istenen zamanlarda finansal raporlar sunmak:

1) Nakit akig: takip etmek ve ileriki tarihler igin finansal islemleri planlamak:

1) Yillik biitge planlamasi ve uygulamalarinda katk: saglamak, takip ve kontrol etmek;

k) Sirket i¢in harcamalarda denetim mekanizmasins olusturmak ve takip etmek:;

[) Muhasebe ve finans konularindaki problemlerin ¢oziilmesinde katkida bulunmak;

m) Mali mevzuat ve/veya IFRS sistemine gore muhasebe ve raporlama yapmak;

n) Sirket’in yasal yiikiimliiliiklerini takip etmek ve gergeklestirilmesini saglamak;

0) Yonetim iist kadrosunda yer alip, sirketin genel stratejik planlama ve karar verme
mekanizmalarinda yer almak;

p) Kendi departman ile diger departmanlar arasindaki koordinasyonu iistlenmek;

q) Sirket’i isbu i¢ Yonerge ile belirlenen simrlar gergevesinde lglincii sahislar nezdinde temsil
etmek;

r) Faaliyet ve bilango risklerini takip etmek, bilhassa Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan
ihtiyat limitlerini (bor¢ verme, fonlama veya fiyatlandirma kararlarina iligkin) gozlemlemek ve
agilan herhangi bir limit meveutsa bunu raporlamak;

8) Yilik biitge igin veya sonradan Y@énetim Kurulu kararlar ile kararlastirilan performans
kriterlerini gozlemlemek ve raporlamak;

t) Sirket’in nakit yonetiminden sorumlu olmak, muhasebe operasyonlar icin genel gézetim
saglamak, dis denetim siirecini yonetmek;

u) Kredi veren bankalar ile iligkileri yiiriitmek ve daha iyi sartlar saglanmas: icin pazarliklar
yurtitmek, daha ucuz fonlama kaynaklarini arastirmak;

v) Mubhasebe iglemleri igin gbzelim saglamak;

w) Denetgiler ile iletigimin saglanmasi ve iligkilerin yiiriitiilmesi;

X) Mali bilgileri incelemek ve mali raporlar hazirlamak:

y) Tedarikgiler ile olan iliskileri diizenlemek ve yiirtitmek;

z) Dogrudan Yonetim Kurulu’na ve Genel Miidiir’ ¢ rapor vermek ve biitgelendirme, planlama,
muhasebe,  yatinm  yénetimi  ve  mali fonksiyonlardan  sorumlu  olmak:

Madde 8 - Mali isler Direktérii: Mali Isler Direktori, Sirket’in tim mali islerinin Sirket’in is
akiglara uygun gergeklesmesini saglamak ve bu yénde gerekli calisma ve diizenlemeleri yapmakla
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sorumludur, Mali Isler Direktor, MIIGK’ye baghdir. Ydnetim KUmluT':tarafl_néaB ! v ot
Difektorii'ne atfedilmis yetki ve gorevlerin tanimlanmas: agagidaki gibidir:_ _ s 8
a) Sirket faaliyetlerinin  sonuglarmi dogru ve etkili bir biginde- anlatart ki @F‘NR
¢ikartilmast veya bagimsiz denetgilere mali tablolarin onaylatilmasi kon a calisma

grubunun liderligini saglamak:

b) MIIGK énderliginde yapilacak her tiirlii raporlamalar ve caligmalarin yapilmasini saglamak;

¢) Béliimiin diger boliimler arasinda koordinasyonunu saglamak;

d) Bolimin argivleme iglerinin saglikli yapihip yapilmadigim kontrol ctmek ve tespit ettigi
eksiklikler i¢in gerekli 6nlemleri almak;

¢) Hazirlanan raporlart MIIGK’ye sunmak;

f) Resmi kurumlarin talep ettigi belgeleri, raporlan hazirlamak/hazirlatmak;

g) Resmi kurumlara yapilacak olan vergi, har¢ aidat vb. biitin ddemeleri siiresi igerisinde
ddenmesini saglamak;

h) Stoklarn kontroliinGi ve denctlenmesini saglamak;

i) Indirimlerin ve Sirket tdenmez hesaplarinin kontrolii ve denetlenmesini saglamak;

j) Denetim sirketi ile yapilan ¢alismalan kontrol etmek;

k) Subeler arasi performans ve gelir-gider analizi yapmak;

I) Operasyon yonetimi ile ilgili riskleri yénetmek, 6nlem almak ve raporlamak.

' Madde 9 - Muhasebe Miidiirii: Muhasebe Miidiirii, muhasebe ile ilgili her tirki igin dogru,
— zamaninda ve kanunlara uygun olarak yapilmasindan sorumludur. Muhasebe Miidiirii, MIIGK ’ye
baglidir. Yonetim Kurulu tarafindan Muhasebe Miidiirii’'ne atfedilmis yetki ve gorevlerin

E tammlanmasi agagidaki gibidir:
a) Kendisine bagh olan mali isler kadrosunu yénetmek ve yonlendirmek;
b) Ayhk verilmesi gereken yasal mali beyanname ve formlarm (BSMV, muhtasar, kdv, damga

vergisi, BA/BS.. vb) diizenlemek, 6demek ve kayit altma almak ya da yapilmasim saglamak;
YMM’nin kontroliine sunmak;
¢) Finansman ve banka iglemlerinin muhasebe kayitlarim tatmak, tutulmasim saglamak;
T d) Faturalar tahakkuk, gider ve sabit kiymet olarak simflandirarak kayit etmek, edilmesini
saglamak, operasyon birimince kaydedilen geklerin entegrasyonunu saglamak;
=) ¢) Mahsup fislerini diizenlemek, ekine fatura ve talimat gibi gerekli kamtlayici belgeler
eklemek;
f) Banka hesap ekstrelerini kontrol etmek ya da kayit altma alinmasini saglamak;
g) Bagli bulundugu yoneticisinin onayryla gegici vergi demek ve kayit altina almak;
; h) Banka kredisi varsa, faiz tahakkuklart ve 6demelerini kontrol etmek, yoneticisine bilgi
vermek;
i) Merkez ve Sube personelinin tiim bordro ve SGK islemlerini gergeklestirmek;
J) Ay sonu finansman giderleri kontrolii ve kredi mutabakatlarimin yapilmasim saglamak;
Stipheli alacaklarla ve yasal takipteki alacaklarla ilgili ayhk muhasebe kayitlarm
— gergeklestirmek;
k) Idari isler ile ilgili (sirket araglari, GSM hat ve cihazlar...vb) koordinasyon ve yonetimi
saglamak;
1) Fatura girislerinin dogru yapilmasin saglamak;
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m) Islem evraklarinin klase edilmesini saglamak;

n) Qek senet akibetlerinin takip edilmesi, sisteme girilmesini saglamak;

0) Odemelerin zamaninda yapilabilmesi i¢in gerekli planlamalari olusturmak wfi
p) Bankalar ile goriigmeler yiiriiterek O6deme planlarinin  olugturulm

Madde 10 — idari isler Miidiirii: fdari Isler Miidiirii, Sirket’in tiim idari iglerini _
alaglarina uygun gergeklesmesini saglamak ve bu yonde gerekli galisma ve diizenlemel i yapmiakla~ = »
sorumludur. idari Isler Miidiirii, MIIGK’ye baghdir. Yénetim Kurulu tarafindan Idari Isler Midiri’ne

atfedilmig yetki ve gorevlerin tanimlanmasi agagidaki gibidir: o l

a) Merkez tarafindan verilen talimatlari yerine getirmek, gsube nezdinde gergeklestirilen
faaliyetlere iligkin olarak merkeze periyodik raporlama yapmak,

b) Subeler icin i yeri agma ve galisma ruhsatlarini temin etmek, TABDK vb. gerekli belgeleri
almak, alinan ruhsat ve belgelerin siirelerini takip etmek, yenilenmesini saglamak, subelerin
resmi kurumlarca alinmasi éngériilen tiim resmi izin ve belgelerle ¢aligmasim saglamak,

¢) Sube nezdinde sirketin tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini safglamak,

d) Subede yapilan iglerle ilgili olarak periyodik rapor hazirlamak ve bagh bulundugu MIiGK ye
sunmak,

e) Caligma ortaminda is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallann uygulanmas: konusunda gerekli
uyarilar yapmak,

f) Subeye ait tiim verilerin giincel tutulmasim saglamak,

g) Subenin aktif bir sekilde cahsabilmesi i¢in gerekli denetim ve gozetimi yapmak,

h) Resmi kurumlar bilgilendirmek ve gerekli yazigmalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca 6ngoriilen hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamak;

i) Sirket’in sahip oldugu ve olacag1 kalite ve saglik konularindaki tescil belgelerine uygunlugun
takibini yapmak,

j)  Sirket biinyesinde, kendisine verilen isleri tecriibe ve mesleki birikimine uygun sekilde yerine
getirmek,

S p—

B) TEMSIL YETKISININ DEVRINE iLiSKiN iLISKIN iC YONERGE
Sirketimizi temsil edecek sinirh imza yetkilileri agagidaki gibidir:

o Genel Miidiir

Mali Isler Direktorii

Mali Isler ve is Gelistirme Koordinatérii (“MIIGK”)
Muhasebe Miidiirii

idari Igler Miidiirii

1. Bankalar nezdinde gerceklestirilecek isiemler

1.1.Kredili mevduat hesabi dahil her tiirli nakdi ve gayri nakdi kredi bagvurusunda bulunmak,
bankalarla kredi limitleri tesis etmek, her tiiclii kredi ile ilgili olarak kredi hesaplar agmak, kredi

Selahattin Zorahoglu Gamze Hatice Cizreli Baris Baygiin
) { :
: 774
) 7
/ -
/ Serkan Sadik Kizl Fethi Sarghan,/Tan

\

\l\
Iy
N\




hesaplar1 agilmasma iligkin Genel Kredi Sézlesmesi dahil her ﬂrlij S __‘Ie;smcji_‘i'.‘.'iuualélﬁ ’Egredi
kullanmak, kredi miktarim artirmak suretiyle yeniden borclanmak vb. bor¢landiracs <slemler
haricinde, asagida belirtilen iglemler, 3.000.000 TL’yi asmayacak islemler olmasi kosuluyla;
Genel Miidiir, MIIGK ve Mali isler Direktorii den herhangi ikisinin Sirket unvam veya kasesi

altina birlikte atacaklann MUSTEREK imzalar ile gergeklestirilir:

Tiirkiye sinirlan igerisindeki tiim bankalar ve banka subelerinde:

a) Cari hesap, vadeli mevduat veya tevdiat hesabi dahil her tiirlii hesaplari agmak, hesap |
agihglan igin gerekli her tiirlii belge ve sdzlesmeyi imzalamak,

| b) Sirket’e ait hesaplari kapatmak ve hesaplarin kapatilmas: igin gerekli her tiirlii belge ve

| evraki imzalamak,

: ¢) TL ve/veya yabanci para cinsinden cari hesap islemleri, vadeli mevduat islemleri, repo

| iglemleri yapmak, doviz alip satmak,

d) Sirket adina hesaplara para yatirmak ve/veya hesaplardan para gekmek,

| ) Elektronik para transferleri veya para transfer talimatlan dahil ve bunlarla sinrls

| olmaksizin her tiirhii hesap islemlerini yapmak,

| f)  Yazihi talimat ya da elektronik/internet bankacihig yoluyla yapilabilmesi miimkiin olan TL

‘ ve/veya yabanci para cinsinden her tiirlii Gdemeyi elektronik para transferi veya yerel

e bankalara havale yoluyla yapmak,

5 g) Yabanci bankalara sinir-Gtesi 6demeleri yapmak, ithalat demeleri yapmak ve bu amagla

!—— — her tiirlii s6zlesmeyi, belgeyi, evraki ve talimati imzalamak,

h) Sirket adina gek defterlerini temin etmek ve teslim almak; ¢ekleri ve bu amagla gerekli her
tiirli belgeyi imzalamak; bloke ceklerde dahil olmak iizere her tiitlii ceki cirolamak ve
tahsil etmek,

i)  Ilgili hesap ekstresi, hesap dzeti, fatura, yurtdisi islem belgelerini almak,

J)  Bankacilik kanunu ile gerekli olan biitiin belgeleri imzalamak ve islemleri yerine getirmek

~igin tutulacak olan biitiin belgeleri imzalamak,

L k) Ahzu kabz,
= I)  Sirket adina internet bankacilifis, kredi karti, nakit kart ve diger banka kartlarimin temini
igin gereken her tiirlii bagvuru formunu ve ilgili belgeleri imzalamak ve internet bankacilig
kullanici kodu ve sifreleri, kredi karti, nakit kart ve diger her tiirlii banka kartlarini ve siz
konusu her tiirlii banka kartlarinin sifrelerini teslim ve tebelliig almak, gerekli prosediirleri
n ve islemleri takip etmek ve sonlandirmak,
m) Yukarida amlan yetkilerin kullanilmasia iliskin ilgili belgeleri teslim almak, ve
n) Yukarida belirtilen para limiti simirlamasma tabi olmaksizin, miktari ne olursa olsun
sirketin bankalardaki hesaplari arasinda TL ve/veya yabanci para cinsinden virman
yapmak, havale ve EFT islemleri dahil her tirlii para transferini yapmak, sirketin kredi
borglarina iliskin geri 6demeleri yapmak, repo, vade, fon alimlarimi gergeklestirmek.

ida belinilm_l islemler veya Sirket ¢alisanlarina veya Gi¢lineti kigilere bu iglemler ile ilgili ozel
ne verilmesi veya verilen bu vekaletnamelerin iptal edilmesi, herhangi bir parasal limit
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olmaksizin; Genel Miidiir, M]IGIE ve Mali Isler Direktérii den herhangi ikisinin Sj mé@a
kagesi altina birlikte atacaklar: MUSTEREK imzalar ile gerceklestirilir. 0 E

;"h I
a)  Her tiirlii s6zlesme ve hukuki belgeyi imzalamak, feshetmek veya tadil ctﬂ'@§ - \%‘5
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3. Resmi kurumlar nezdinde gerceklestirilecek islemler

Yukaridaki hiikimler sakh kalmak kaydiyla, asagida belirtilen iglemler veya Sirket galiganlarma veya
iigiincii kigilere bu iglemler ile ilgili 6zel vekaletname verilmesi veya verilen bu vekaletnamelerin iptal
edilmesi; MIIGK ,Mali igler Direktérii, ve Muhasebe Miidiirii'nden herhangi birisinin Sirket unvan
veya kasesi altina atacagi MUNFERIT imzas; ile gerceklestirilir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde bulunan Defterdarliklar, Mal Miidiirliikleri, Vergi
Daireleri, Ticaret ve Sanayi Odalar1, Ticaret Sicil Memurluklari, Ozel Idare Miidiirliikleri,
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Belediye Bagkanliklar ve ilgili birimleri, Kaymakamhklar,
Ulagtirma ve Altyap: Bakanligi, Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigii, Karayolu
Diizenleme Bolge Miidiirliikleri Sosyal Giivenlik Kurumu ("SGK”) Miidiirliikleri ve
Subeleri, Bolge Calisma Miidiirliigii ve Subeler, Tiirkiye I3 Kurumu (“ISKUR™) ve
bilumum resmi makam ve merciler huzurunda Sirket unvam altinda verilmesi gereken
taahhiitleri vermek, igyeri agilis ve nakli ile igyeri calisma ruhsati ve sair mevzuat geregi
gerekli bagvuru, ruhsat, izin ve bildirim ve islemleri takip ve sonuglandirmak, her tiirlii izin
ve ruhsatlan almak, kayit ve tescillerini yaptirmak, gerektiginde kayitlar sildirmek, bu
amagla falep halinde ticari defterleri ve belgeleri sunmak, kayit ve suretler cikarttirmak,
yazili ve sozlii beyan ve vatta bulunmak, resmi kurum ve kuruluslarda bu kapsamda gerekli
ig ve islemleri yapmak, 6zel givenlik girketlerinden giivenlik hizmeti alinmasi gerektiginde
ozel giivenlik izinlerinin alinmasina iliskin olarak ilgili resmi makamlara sunulmasi
gereken belgeleri sunmak, ilgili givenlik s6zlesmelerini imzalamak,

b)  Elektrik, dogalgaz ve su hatti baglatmak, Elektrik, Dogalgaz ve Sular idareleri nezdinde
Sirket’i temsil etmek, elekirik, dogalgaz ve sular idareleri ile mukaveleler akdetmek,
akdedilen sozlesmeleri feshetmek, teminat ve depozitolar yatirmak, geri almak, elektrik,
dogal gaz, su saat ve sayaclarini taktirmak, muayene ve kontrollerini yaptirmak, bozuk
olanlarim degistirmek, yerine yenilerini taktirmak, gerektiginde elektrik, dogal gaz ve suyu
kestirmek, yeniden agtirmak, bu iglerle ilgili olarak gerekli her tiirlii muameleyi takip ve
neticelendirmek,

¢) Tirkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde bulunan bilciimle Telefon Basmidiirliikleri ile
PTT merkez ve subeleri, Tiirk Telekom A.§., Tiirksat A.S. ve Kablolu TV, Ek Hizmetleri,
DIGITURK, Turkcell, Vodafone, Avea nezdinde Sirket’i temsil etmek, miiracaatlarda
bulunmak, dilekgeler tanzim, takdim ve takip etmek, adimiza telefon, GSM cep telefonu,
internet hatti, data hatti, faks hatti, ADSL ve ISDN hatlari, UPS hatti, Kablolu TV hatty,
DIGITURK ve bilciimle iletisim cihazlarin tahsis taleplerinde bulunmak, dilediginden
diledigi sekil ve sartlarla yukanda isimleri yazili bulunan hatlar ile bilciimle iletigim
cihazlarim devir almak, devir bedellerini 6demek, devir ve abonman sozlegsmelerini, GSM
s6zlesmelerini, faks sozlesmelerini tanzim ve imzalamak, bu iletisim cihazlarng adimiza
diledigi adrese naklettirmek, hat cektirmek, konusmaya ve kullanima aghrmak,
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kapattirmak; konusma, nakil, kullanim ve abonman iicretiférini 6djam_ek; Tazla &
itirazla geri talep etmek, tahsil etmek ve ahzy kabz, makbijz
karti talebinde bulunmak, sim kartini teslim almak, sim k
veya bloke olmas: halinde yenisini talep ve teslim almak
imzalamak, bu hatlarla ilgili olarak ayrinfili fatura ve dokiiman talebinde bulunmak,
dokiiman almak, dilerse bu hatlari uluslararas; gortigmelere agtirmak, kapattirmak, yeniden
agtirmak, dilerse bu hatlan iptal ettirmek, iptal edilecek dilekgeleri vermek, kullanima
kapattirmak, dogmus ve dogacak borglarini 6demek, borglar taksitlendirmek, taksitlerini
odemek, makbuzlarini almak, fazla 6denenleri geri talep etmek, tahsil etmek ve ahzu kabz,
yukanda adlani yazih iletigim cihazlari ile bilciimle iletisim cihazlarmin abonelikleri ile
ilgili olarak yukaridaki makam ve mercilere miikerrer olarak yatinilan paralarla ilgili
gerekli itirazlarda bulunmak, miikerrer ddemeleri geri talep etmek, tahsil etmek ve ahzu
kabz, bu hususlarda sulh ve ibraya, idarenin gerekli gordiifEii her tiirlii beyan, taahhiit ve
muvafakatlerde bulunmak, imzalamak, yukaridaki hususlardan dolayr Sirket’in kanunen
yapmas! gereken bilciimle is ve islemleri ifa ve ikmale, konusma ve abonman ticretlerini
6demek, makbuzlanm almak, telefonu konusmaya agtirmak, kapattirmak, nakillerini
yaptirmak, adres degisikligi taleplerinde bulunmak, hat ¢ektirmek, her tiirlii beyan, taahhiit
ve muvafakatlerini imzalamak. takibi muamele yapmak,
= d) Tirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilinde bulunan SGK Miidiirliikleri ve Subeleri, Bélge
Caligma Midiirligii ve Subeleri, ISKUR nezdinde gerekli bagvuru, izin ve bildirim
iglemlerini yapmak, takip etmek, yiiriitmek ve sonuglandirmak, kayit ve tescilleri
yaptirmak, gerektiginde kayitlar sildirmek, kayit ve suretler cikarttirmak, yazil ve sézlii
beyan ve izahatta bulunmak ve bunlara iligkin tutanaklari ve her tiirlii belgeyi imzalamak,
ve
e) Sirket adina is sézlesmeleri imzalamak, is s6zlesmelerini feshetmek, her tiirlii is¢i-igveren

iligkisinden kaynaklanan uyusmazliklarda, arabuluculuk ve sulh stireglerinde Sirket’i temsil
etmek.

_ . 1azla odenenlere
ve ibralar ‘alip vermek, sim
detiim kaybolmasi, ¢alinmas;

, teshim ve teselliim evrakim
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— 4. Restoran ve isyerlerine iligkin resmi kurumiar nezdinde gerceklestirilecek islemler

Yukaridaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, asagida belirtilen iglemler veya Sirket calisanlarina veya
tigiincti kisilere bu islemler ile ilgili &

zel vekaletname verilmesi veya verilen bu vekaletnamelerin iptal
edilmesi; Idari Isler Miidiiri’niin Sirket unvani veya kagesi altina atacagi MUNFERIT imzas: ile

a) Sirket’in meveut ve ileride acacagi restoranlarina, igyerlerine iliskin olarak; Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgi, Tarim v

¢ Orman Bakanhg: ile bunlarmn il midirliikleri ve ilgili
birimleri, Tiitin ve Alkol Pi

irim ve islemleri takip ve sonuglandirmak, her tiirlii izin ve
, kayit ve tescillerini yaptirmak, gerektiginde kayitlar
i belgeleri sunmak, kayit ve suretler
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cikarttirmak, yazih ve s6zlii beyan ve vatta bulunmak, res kurum ve kurulusiarda bu

kapsamda gerekli i§ ve iglemleri yapmak, ozel giivenlik slrketlcrmden giivenlik hizmeti®
almmast gerektiginde ozel giivenlik izinlerinin alinmasina iligkin olarak ilgill\ resmi"

makamlara sunulmas: gereken belgeleri sunmak, ilgili giivenlik sozleamelem’it szalhmak
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