 ASELSAN
ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

BOLUM |
ANA HUKUMLER

Kurulus:

Madde 1- Asadida adlari, soyadiar ve ikametgahlari yazilt kurucular arasinda 6762 sayili Turk
Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani kuruluguna iliskin hilkimierine gdre bir anonim sirket
kurulmustur.

Kurucu Ortaklar;

1- Tark Kara Kuvvetlerini Glglendirme Vakfi
Milli Savunma Bakanlig)
Midafaa Caddesi-ANKARA

2- Ordu Yardimlagma Kurumu
Ziya Gokalp Caddesi No: 64 ANKARA

3- Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
Bankalar Caddesi No: 44 ANKARA

4- Yapi ve Kredi Bankasi A.S.
istiklal Caddesi Korsan Cikmazi No: 1
Beyoglu - ISTANBUL

5- Turk Polis Teskilatini Glglendirme Vakfi
Etibank Yani Beyazsaray Apt. No: 2 Kat. No: 27
Sihhiye — ANKARA

Sirketin Unvanr:
Madde 2- Sirketin unvani, ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'dir.

Amaci ve Konusu:

Madde 3- Sirket, hertirit: kurum, kurulus ve tiketiciye yonelik olarak, kara, hava, deniz ve uzay
uygulamalari kapsaminda her nevi elektrik, elektronik, mikrodalga, elektrooptik, gidim,
bilgisayar, biligsim, kriptoloji, glivenlik, mekanik, kimya ve benzeri konularda gesitli yazilim, cihaz,
sistem, arag, gereg ve platformlarinin arastirma, gelistirme, mihendislik, Orefim, test, montaj,
entegrasyon ve satisinl yapmak, satis sonrasi hizmetini vermek, ticaretini yapmak, yaptirmak
ve proje mihendislik, danismanlik, servis, egitim, taahhit, insaat, yayin, ticaret, isletme ve
internet hizmetleri konusunda her tOrl0 girisim ve faaliyetlerde bulunmak amaci ile kuruimustur.

Sirket bu amacina ulasabilmek igin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve ilgili
dider mevzuata uymak ve yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen &zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasas! Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapmak kaydiyla:




a) Fabrika, imalathane, atdlye kurup isletebilir.

b) Yerli ve yabanci sirketlerle lisans ve teknik yardim anlasmasi dahil her turlt sézlesmeler
yapabilir.

c) Sirket istigal sahasina giren faaliyetlerini bizzat yapabilecedi gibi baskalarina da yaptirabilir,
bu faaliyetleri ortaklasa gergeklestirebilir, imali kendi markalari veya baska markalar altinda
tahakkuk ettirebilir.

d) imalat konulari ile ilgili aksam, yedek parga, makine, techizat, ham ve mamul madde dabhil
her tarld mallar ithal edebilir.

e) Imalat konulari ile ilgili Grettidi ve ithal ettigi her tarlii aksam, yedek parga, makine, techizat,
sistem, ham ve mamul madde ile yazilimlan yurt i¢i ve yurt disina satilabilir ve sattirlabilir.
Bu mallarin satilmasi igin sirketler, acentaliklar kurabilir.

f) Sirket konusu ile ilgili faaliyette bulunan yerli ve yabanci firmalardan mimessillik, acentalik
alabilir.

g) Sathidr mallarin bakim ve satis sonras! hizmetlerini yapabilir veya basgka kisi ve sirketlere
yaptirabilir.

h) Her tirlo istikrazda bulunabilir.

1) Kefil olabilir, kefalet kabul edebilir,

i) Her tarli sinai, ticari ve mali islemleri yapabilir.

k) Sermaye Piyasasl Kanunu'nun ortdld kazang aktarimi dizenlemelerine aykinihk teskil
etmemesi, yil iginde yapilanlar dahil badistarin, Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin st sininnin genel kurul tarafindan belirlenmesi suretiyle,
Sirket; bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum, kurulus, vakif ve
derneklere, sosyal amach kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluslara, kamu yarari niteligi
tasiyan okul, saglik tesisi vb. insasina, Sirket tarafindan yararli gériilebilecek diger islere ayni
velfveya nakdi yardim ve bagista bulunabilir. Yardim ve bagista bulunma karan almaya
Yénetim Kurulu yetkilidir. Sirket, faaliyet alanlari ile ilgili konularda hibe kabul edebilir.

[) Sirket konusuna uygun alanlarda kurulmus veya kurulacak sirketlere, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortilll kazang aktanmi dizenlemelerine aykirilik feskil etmemesi suretiyle,
katilabilir, girketler kurabilir. '

m} Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla her t0rlu hisse senedi, intifa
senedi, tahvil, faiz ve temettl kuponlari ile ttm menkul kiymetieri ve bunlarin kuponlarini
devir alabilir, devredebilir, satabilir ve her ¢esit mal ve menkul kiymetlerle degistirebilir,
teminat olarak kabul edebilir veya teminat olarak verebilir.

n) Tasinir ve tasinmaz her turld malt devir atabilir, satin alabilir, kiralayabilir veya bunlari
devredebilir, satabilir, kiraya verebilir veya Gzerlerinde ipotek dahil her turli teminat beyani
hak tesis edebilir, bu haklardan vazgegebilir, ipotekleri fek edebilir veya kendi lehine tesis
edilen her tGrl0 ayni teminat veya ayni haklart kabul edebilir.

o) Sirkete ait fabrika, imalathane, atdlye, genel idare, isyeri birimleri ve benzeri binalarin ve
bunlarla ilintili her turla yeralti ve yertstl dlzenlerinin ve tasinir, taginmaz dizeneklerin her
t0ri0 kGglk ve bayik onarnim isleri ile yeni insaat iglerini veya sirketin faaliyet alaniari ile igili
diger bOtan ingaat islerini yapabilir ve yaptirabilir.

p) Her tUrli hak ve alacaklan temellik edebilir ve bunlan devir ve temlik edebilir veya buniarin
Uzerinde her tGrl teminat tesis edebilir, kendi lehine tesis edilen teminatlar kabul edebilir.

r} Personel yardim ve tasarruf sandig! vakfi veya benzer vakifiar kurabilir.

s) Internet servis saglayicilidi yapabilir ve son kullaniciya satabilir.

t) internet konusunda her tirld ticari faaliyette bulunabilir.




u) Internet ortamlarinda her turll reklam, elektronik ticaret, editim ve benzeri uzaktan erisim,
iletisim servis ve hizmetlerini yapabilir ve/veya yaptirabiiir.

v) ARGE konusunda gerekli laboratuar ve arastirma merkezleri kurabilir ve/veya kurdurabilir.

y) Her tarlli bakim, onarnim, servis, kalibrasyon, etit-proje, danismanhk, egitim, yayin, sistem
operatdriligl ve benzeri isleri yapabilir ve/veya yaptirabilir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri:

Madde 4- Sirketin merkezi Ankara ili, Yenimahalle ilgesi Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 296. Cad.
No: 16 adresindedir. Sirket Gumruk ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasas! Kurulu'na bilgi
vermek suretiyle yurticinde ve yurtdisinda gerekiidi kadar sube acabilir. Adres degisikliklerinde
yeni adres ticaret siciline tescil ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirketin Siiresi:
Madde 5- Sirketin slresi sinirsizdir.
BOLUM I
SIRKETIN SERMAYESI, HISSE SENETLERI ODEME SEKLI
Sirketin Kayith Sermayesi:

Madde 6- Sirket 2499 sayili kanun hiktmlerine gore kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 7.3.1991 tarih, 151 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000,-TL (Y/iki Mityar TL) olup, her biri 1 TL itibari
degerde 2.000.000.000 (Iki Milyar) adet paya bélunmustar,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2018-2022 yillan (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022
yihindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir stire i¢in yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artinmi yapiiamaz.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi 1.000.000.000,-TL (Y/Bir Milyar TL) olup, her biri 1 TL itibari
degerde 1.000.000.000 (Bir Milyar) adet paya bolunmustlr. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin,
10.312.645,71 TL'si nakden 6denmis, 145.220.570,- TL'lik kismi sermayeye ilave edilen ve
hissedariara paylar nispetinde dagitilan kar paylanndan, 14.710.154,29 TL'lik bélimu 213
sayil Vergi Usul Kanununun mikerrer 298nci maddesi hikmii uyarinca Yeniden Degerleme

Fonu'nun sermayeye ilave edilmesinden, 100.832.704,15 TL'lik kismi sermaye dizeltmesi
* olumiu farkindan (Oz Sermaye Enflasyon Dizeltmesi Farklarindan), 52.394.609,57 TL'si Ozel
Fonlardan, 201.703,02 TL'si Hisse Senedi Ihrag Primierinden, 676.327.613,26 TL'si Olaganustu
Yedeklerden karsilanmistir. Cikarilan sermaye asadida yazili oldufu sekilde paylara
bélunmastor.




Paylarin tamami nama yazihdir.

Nama veya
Beher Payin Tutan HamilineYazili
Pay Grubu | Itibari Degeri Pay Adedi (TL) Oldugu
A Grubu 1TL 805.454.545,46 605.454.545,46 Nama
B Grubu 1TL 394.545.454 54 394.545.454 54 Nama
TOPLAM 1.000.000.000 1.000.000.000

Yonetim Kurulu 2018-2022 yillar arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gérdig zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama yazil pay ihrag ederek
cikariimis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtivazli veya itibari degerinin Uzerinde pay ¢lkariimas! konularinda
yetkilidir. Yeni pay alma haklarn kisittanarak yapilacak sermaye artinmlarinda ihrag edilecek
paylar B Grubu olarak gikarilir.

A grubu paylar nama yazil imtiyazll paylardir.

lc kaynaklarin sermayeye ilavesi halinde, ilave edilen miktar kadar c¢ikarilacak paylar pay
sahiplerinin sahip olduklar pay oraninda bedelsiz olarak daditilir.

A grubu paylar sirketin glvenlik ve savunma sanayi alaninda faaliyet gostermesi nedeniyle,
Yoénetim Kurulunun muvafakati olmadikga satilamaz, devredilemez, bu paylarin Ydnetim
Kurulunun muvafakati disinda kismen ya da tamamen G¢lincl sahislara devir ve satisi halinde
Yonetim Kurulu bu satisi kayittan imtina edebilir.

Sermaye artiglarinda pay sahiplerinin Tark Ticaret Kanununun 461. maddesi uyarinca haiz
olduklar raghan haklan kendi gruplart dahilinde kullanilir. Righan haklarinm kullanimindan
sonra kalan A grubu paylar satis igin éncelikle diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir, bu
durumda dahi satiimayan pay olmasi durumunda kalan paylar A grubu digindaki pay sahiplerine
veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tlzel kisilere satilabilir. Bu durumda Yénetim Kurulu
yeni A grubu pay sahiplerine yapilan pay satislarini kayittan imtina edemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.




Tahvil ve Diger Menkul Degerler ihraci:

Madde 7- Sirket; yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tizel kisilere satilmak Gzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve yardrlukteki sair mevzuat hitkimlerine uygun olarak her
tarlt tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakh$ belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek dider menkul dederler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasas! Kanunu mevzuatl uyarica Yénetim Kurulu kararyla ihract mamkin olan bu
madde kapsamindaki menkul kiymetler, Yénetim Kurulu karar ile ihrag edilir.

BOLUM 1lI

YONETIM KURULU, GOREV SURESI, SECILME SARTLARI, TOPLANTILAR,
GOREV VE YETKILERI

Yoénetim Kurulu:

Madde 8- Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tork Ticaret Kanununun
hikimlerine gore A grubu imtiyazli hisse sahiplerinden veya onlarin gésterdigi adaylar
arasindan secilecek 6 {iye ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda secilecek 3
bagmsiz ye olmak Gzere toplam 9 (yeden olusan Ydnetim Kurulu'nca yaratlor,

A grubu imtiyazh hisse sahiplerinden veya onlarin gésterdidi adaylar arasindan segilecek
Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérev suresi ile ilgili Turk Ticaret Kanunu duzentemeleri uygulanir,

Yonetim Kurulu bagimsiz Gye kriterleri, secimi, gérev sureleri, galisma esaslari, gérev alanlari
ve benzeri konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas|
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére
tespit edilir.

Bir uyeligin aglimasi halinde Yoénetim Kurulu, Qiye olabilme kosullarini tastyan bir kisiyi gegici
olarak secip, itk toplanacak Genel Kurulun cnayina sunar. Bu sekilde segilen Gye Genel Kurul
Toplantisina kadar gorevini strdirr. Bagimsiz Yénetim Kurulu Oyeliginin agiimast ile ilgiti
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uygulanir.

ilk Yénetim Kurulu Uyeleri:

Madde 9- Kaldinlmistir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile)

Yavuz Bayz
hel Miidiir Yrd,
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Yonetim Kurulu Toplantilare:

Madde 10- Yénetim Kurulu, islerin gerektirdigi zamanlarda ve ayda en az bir defa sirket merkezi
yada sermayenin en az %50'sine sahip ortagin bulundudu il sinirlant iginde ve Turkiye'de
toplanir. Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan her yil bir bagkan ve bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu toplantilarina dnceden mazeret bildirmeksizin arka arkaya U¢ kez katiimayan
Yénetim Kurulu Uyesi gorevinden istifa etmis sayilir.

Toplanma ve Karar Verme Yeter Sayisi:

Madde 11- Yénetim Kurulu, Gye sayisinin cogunlugu ile toplanir. Toplantida hazir bulunanlarin
codunlugdu ile karar verir. Yapilan oylamada, oylarda esitlik olmasi durumunda konu gelecek
toplantiya birakilir. Gelecek toplantida da ayni konu Gzerindeki oylarda esitlik olursa, énerge
reddedilmis sayilir. Alinan kararlar Yénetim Kurulu karar defterine gegirilir ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

Yénetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka gorev
veya gérevler aimasi hususunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemeleri ve dider ilgili mevzuat huktmleri
gdzetilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
likelerine uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin Temsili ve Yonetimi:

Madde 12- Resmi veya 6zel kuruluslar ve kisiler, meclisler, mahkemeler, kazai ve idari bttn
merciler nezdinde sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri dahil sirketin her tUrll
temsili ve yonetimi, Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu yetkilerinin tamamini veya bir
kismini Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun, Yonetim Kurulu’nun gérev
ve yetkilerine iliskin hiktmlerine uygun olarak murahhas Uyelere devredebilir. Sirket adina
dizenlenecek bitin belgeler, sirket unvani altinda yetkili kilinacak iki kiginin imzasini tagir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri :

Madde 13- Yoénetim Kurulu, Genel Kuruldan karar alinmasini gerektirmeyen isglerin timi
hakkinda karar verir. Yonetim Kurulu sirketin ticari faaliyetlerini ve istiraki ilgilendiren her tarld
politikalar belirleme ve kontrol yetkisine sahip olup, sirketin yayinlanan son bilangosuna gore
her bir islem bazinda ve/veya yil iginde toplam olarak aktif toplaminin %20'sini agan tutarda yeni
projeler ustlenme, mali ve/veya ticari borglanma, yeni duran varlik yatirimlarina girisme gibi
isletmeyi agir yikamitlk altina sokan durumlarda taahhide girme konusunda karar alinmadan
once Turk Silahh Kuvvetlerini Glglendirme Vakfi'min uygun gdrast alinir. Yénetim kurulu
gorevini “Yénetim Kurulu Galisma Yonetmeligi” esaslari dahilinde yapar.




Ydnetim Kurulu;

a) Genel Kurulca verilen kararlari yuritmek,

b) Genel Kurulu isbu soziesme ve Tlrk Ticaret Kanununun hiklmierine gére olagan ve
oladanist( toplantiya ¢adirmak, gindemi hazirlamak,

¢) Yasal temsil yetkisini yerine getirmek,

d) Esas sdzlesmede 6n gortlen her nevi degisiklik ve yeni maddeler ekienmesi hakkinda Genel
Kurula teklifte bulunmak,

e) Kanunlar geredince uyulas! gereken defterlerin usulline uygun olarak tutuimasin saglamak
ve yillik bilango, kar ve zarar hesaplarini dizenlemek,

f) Strateji planlanini; yillik batce, is, proje ve Uretim programlarini ve organizasyon planlarini
tespit etmek, uygulanmasini kontrol etmek, yapilan islerin kanun, tizik ve ydnetmeliklere
uygunlugunu kontrol etmek ve gerektiginde degistirmek,

g) Sirketin yénetimiyle ilgili genel ydnergelerin hazirlanmasini sadlamak,

h) Her faaliyet dénemi sonunda sirketin ticari ve mali durumu ve o devre iginde yapilan iglerin
tzet ve sonuglarint gésterir Yillik Faaliyet Raporu hazirlayarak Genel Kurulun incelemesine
sunmak,

i} Yithk karin dagitim sekli, kanuni ve oladanusti yedeklerin hesaplanmasi ve kullaniimasi
hakkinda Genel Kurula teklifte bulunmak,

i) Sirketin istigal sahalar ile ilgili her tarl faaliyetin nevi, zaman ve sartlarini tespit etmek, icra
ile ilgili hususlarda onay vermek,

k) Sirketin personel kadrolarini tayin ile kadro ve Ucret sistemi diginda olan personelin Gcretleri
ve dijer haklarini; kadro ve Ucret sistemi dahilindeki (icret baremlerini; Tark SHahli Kuvvetlerini
Guglendirme Vakfi Iistirak ve Bagl Ortaklikiarl personelinin Gcretlerinin tespitine iligkin esaslar
dogrultusunda tespit etmek,

I} Personel atama ve azil konularinda;

(1) Sirket Genel MOdOrun( atamak ve azietmek.

(2) Diger personelin ise alinmasi, atanmas! ve azledilmesi konularinin ilgili $irket yénergeleri
gercevesinde yUritdimesini saglamak.

{3) Genel Mudur, Genel MidUr Yardimcisi, Grup Bagkani, Koordinatdr, Danisman (Musavir),
Direktér vb. Ust diizey yéneticilerin kadrolarini belirlemek, bu kadrolara atanacak kisiler ile diger
kisilere Is Kanunu hikamleri disinda ayricaliklar sadlayan is akitlerini yapmak. {Yénetim Kurulu
bu yetkilerini Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkagina, Genel Mudure veya diger kisilere
devredemez.)

m) Sirketin taginir ve tagsinmaz mallar), haklar ve alacaklart Gzerinde rehin ve ipotek tesis etmek,
Su kadar ki Kurumsat Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan Sirketin her tarll iligkili taraf
islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

n) Bankalar ve diger kredi kuruluslari ile girigilecek iliskilerin sartlarini tespit etmek ve onay
vermek,

o) Suth olmak, ibra etmek, hakem tayin etmek,

p} Sermaye Piyasast Kanunu ve Mevzuat uyarinca tahvil ve diger menkul degerleri ihrag etmek,
r) Sermaye Piyasasi Kanununu 14. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Kurulugunu
gérevlendirmek,

s) Sirketin menkul dederlerin alimi, satimi ve dider islemlerin yapilma esaslarini diizenlemek,
t) Sirketin gayrimenkul alim, satim, kiralama ve kiraya verilmesi gibi konulari karara baglamak,
u) Basgka markalar altinda faaliyet gosteriimesi konusuna onay vermek,




v) Dider bir sirket veya dider bir sirketin pay sahipleri veya baglh sirketleri ile yapilan herhangi
bir anlasma dabhil olmak lzere ticari igierde inceleme ve onay vermek.

y) Sirket kurma veya bir sirkete ortak olma, sirketteki hisseleri satma veya devretme, dis
Ulkelerde temsilcilik vb. yerler agma gibi konularda Tark Siahl Kuvvetlerini Gigclendirme
Vakfi'nin uygun gérisini aldiktan sonra karar vermek. (Gelir veya kar saglamak amact ile yurt
ici ve yurt disi menkul kiymetler borsalarina kote edilmis hisse senetlerinin gegici olarak
edinilmesi islemleri bu hikmin digindadir.)

z) Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uymak.

aa) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri kapsaminda gerekli
komiteleri olusturmak.

konularinda yetkilidir.

Tark Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun, Yonetim Kuruiu'nun gobrev ve
yetkilerine iliskin hukomleri sakhidir.

Yetkilerin Genel Miidiire Devri:

Madde 14- Ydnetim Kurulu gérecedi [izum Uzerine, Yonetim Kurulu kararlarini ifa etmek Uzere

temsil ve yénetim yetkilerinden gerekli gérdiklerini, Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye
Piyasas| Kanunu'nun, Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkilerine iliskin hikt&imlerine uygun olarak,
sirketin pay sahipleri arasindan veya disaridan bir Genel Midure, devredebilir. Yonetim Kurulu,
personelin imza yetkilerinin iptalleri konusunda karar aima vyetkisini, Genel Mudurlige
devredebilir. Genel Mudurin hizmet siresi, Yénetim Kurulunun gorev suresini asabilir. Genel
Muddr, Yénetim Kurulu toplanti ve gorismelerine katilir, oy hakki yoktur. Genel Madir, Yénetim
Kurulu kararlarinin ifasi ile ilgili olarak gérev ve yetkilerini devredebilir ancak ydneticilik
gorevlerini devredemez.

Uyelere Verilecek Ucretler ve Saglanacak Diger Haklar:
Madde 15- Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek aylik (cretler ve sadlanacak diger haklar Genel
Kurulca karara baglanir.
BOLUM IV
DENETIM
Denetim:

Madde 16- Sirket'in ve mevzuatta dngérilen dider hususlann denetimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuaty'nin ilgili maddeleri uygufanir.
Denetgilerin Gérevieri:

Madde 17- Kaldirnimistir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karar ile)




Denetgilerin Ucretleri:

Madde 18- Kaldiriimistir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile)
BOLOM V

OLAGAN VE OLAGANUSTU TOPLANTILAR, YETER SAYI, TOPLANTI YERI,
BAKANLIK TEMSILCISI, TEMSILCI, OY HAKKI

Genel Kurul:

Madde 19- Olagan Genel Kurul toplantisi, sirket faaliyet ddneminin sonundan itibaren tg ay
icinde ve her sene en az bir kere yapilir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’'nun 408. ve 413.
maddeleri hikma g6z énlne alinarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gindemdexki
konular gérusilerek karara bagdlanir. Olaganustt Gene! Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli karartari alir. Toplantinin yeri ve zamani usul{ine gére ilan olunur.

Genel Kurulun ¢aligma usul ve esaslarl, Genel Kurulun onayindan gec¢mis, tescil ve ilan edilmis
Ic Yonerge ile belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hiiktmleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
acliklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag i¢in olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapllacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlegmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiktmlerinde belirtiten
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplanma ve Karar Verme Yeter Sayisi:

Madde 20- Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki nisap Tlrk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine tabidir.

Ozel hallerde Yeter Say:;
Madde 21- Kaidinfmistir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul kararti ile)
Toplanti Yeri:

Madde 22- Genel Kurul toplantilar sirket yonetim merkezinde veya Yénetim Kurulu'nun uygun
gorecedi yerde yapilir,
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Bakanlik Temsilcisi:

Madde 23- Oladan ve Olaganistl Genel Kurul toplantitarinda Gumruk ve Ticaret Bakanhgi
temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantiiarda alinan
kararlar gecerli dedildir.

Temsilci Tayini:

Madde 24 - Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini pay sahipleri arasindan veya
disaridan tayin edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. $irkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylar da
kullanmaya yetkilidirier, Temsilci tayini, ¢adris! ve vekaletnamenin sekli ile ilgili olarak Tlrk
Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile GUmrik ve Ticaret Bakanligi'nin
duzenlemelerine uyulur.

Oy Hakki:

Madde 25- Olagan ve Olaganustl Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
ve vekillerinin her pay icin bir oy hakkl olacaktir. Bir pay, birden c¢ok Kkisinin ortak
milkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veya GgUnci bir Kigiyi genel kurulda paydan dodan
haklarint kullanmasi igin temsilci olarak atayabilirler.

Oylarin Kullaniima $ekli:

Madde 26- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle, elektronik genel kurullarda
ise ilgili duzenlemeler gergevesinde kullanibr.

Sermayenin Artinimasi:

Madde 27- Kaldinlmistir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile)

BOLUM VI

SERMAYENIN ARTIRILMASI, FAALIYET DONEMI, YILLIK KARIN DAGITILMASI,
YEDEK AKGELER

Faaliyet Dénemi:

Madde 28- Sirketin faaliyet dénemi Ocak ayinin birinci gini baslar ve Aralik aymin sonuncu
glni biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligina Verilecek Belgeler:

Madde 29- Sermaye Piyasasl Kurulu ve Bakanli§a verilecek belgeler hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas| Kurulu ile GUmriik ve Ticaret Bakanhidi diizenlemelerine uyulur.




Yiilik Kar Dagitimi ve Kanuni Yedek Akge:

Madde 30- Sirketin yillik kari, Sirketin olagan faaliyetlerinden elde ettigi hasilat ile olaganUstu
gelir ve karlardan, bu faaliyetiere iliskin olarak yapilan olagan giderler, amortisman ve
olaganisti gider, kurumlar vergisi ile ayni mahiyetteki édenmesi zorunlu vergi ve fonlarin
indiriimesi suretiyle bulunan meblagdir. Yilik (net) kar, varsa gegmis yit zararlarinin
distlmesinden sonra sirasi ile agadida gosterilen sekilde tevzi olunur,

Bu yillik k&rin;

a) %5'i 6denmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar Turk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi geredi genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar payi ayrilir.

c) Geriye kalan yillik kardan nispeti Genel Kurul'ca tayin edilmek sartiyla %10’una kadar,
Yanetim Kurulu'nun tespit edecegi sekilde ikramiye olarak ¢alisanlara ve geri kalan kismi
Genel Kurul'un tespit edecedi sekil ve surette pay sahiplerine dagitihir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden dider kimselere dagitilmast kararlagtinimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay! distldUkten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519'uncu maddesinin 2'nci fikras! uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yillik kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibarlyla mevcut paylann timaine, bunlarin ihrag ve iktisap tarinleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yasa hukmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayriimadikga ve esas stzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi dagitiimadikga baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile c¢alisanlara kérdan pay daditimasina karar
verilemez.

Kar Dagitim Zamant.

Madde 31- Yilik kdrin pay sahiplerine hangi tarihnte ve ne sekilde daditilacagi Ydénetim
Kurulu'nun teklifi Gizerine Sermaye Piyasasi Mevzuatl da dikkate alinarak Genel Kurul
tarafindan kararlagtiriiir.

Olaganiistii ve istege Bagli Yedek Akge:

Madde 32- Gene! Kurul, dagitiimasina karar verilen kar payi digindaki yillik karin tamaminin

veya bir kisminin, inkisaf, itfa, yenileme, yardim, zarariarl kargitama ve benzeri ydnlere tahsis
edilmek (izere olaganistil veya istege bagll yedek akge olarak ayriimasina karar verebilir.

. aVUZ BAY’Z
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BOLUM VI
Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi:

Madde 33- Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli islemlerin nasil yapilacagl hakkinda
Tark Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hikamleri uygulanir.

BOLUM VIl
GESITLI HUKUMLER

Esas Sozlesmenin Degistiriimesi:

Madde 34- Bu esas stzlesmede yapilacak bitln degisiklikler icin énceden Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygun goristi ve Gumrik ve Ticaret Bakanh§r'nin izni gereklidir. Bu husustak
degisiklikler usuliine uygun tasdik ve Ticaret Siciline tescil eftirildikten sonra ilanlan tarihinden
itibaren gegerli olur.

Sirkete ait ilanlar:

Madde 35- Sirkete ait olup ilan edilmesi gereken hususlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 35.
maddesinin 4. fikrast hikm( sakli kaimak sartiyla, sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir
gazete ile sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen yerlerde yapihir. llan genel kurul toplanti davetine iligkin ise Sermaye

Piyasasi Kurulu duzenlemeleri gergevesinde toplanti giintinden en az Gg hafta énce yapilir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye iligkin ilantar igin Tark Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532.
maddesi hitkOmleri uygulanir.

Sirket tarafindan vyapilacak ilanlarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzentemelerine ve ilgili mevzuat huktimlerine uyulacaktir.

Yetkili Mahkeme:

Madde 36- Sirketle pay sahipleri arasinda gikabilecek her tlrli uyusmaziiklar sirket merkezinin
bulundugu yerin yetkili mahkemesince sonuca baglanir.

Bakanlhga Goénderilecek Esas Sozlesme:

Madde 37- Kaldinimistir. (29.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karart ile)
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