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UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Sicil No: 66992

Ticaret Unvam
BiEN YAPI URUNLERIi
SANAYI TURIZM VE
TiCARET ANONIM SIRKETI

Adres: Barbaros Mabhallesi
Billur Sokak No: 1 Kat: 1 No: 4
Cankaya/Ankara

Yukanda ticaret sicili numarasi,
iinvan1 ve adresi yazih sirkete ait
asagidaki hususlarin 16.06.2017
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konu: Temsil Ilzama Iliskin I¢
Yonerge

Kararlar ve Onay: Ankara 24.
NT.’nin 14.06.2017 tarihli 20266
nolu yevmiyesiyle onaylanan
14.06.2017 tarihli 12 nolu karar

Bien Yap1 Uriinleri Sanayi
Turizm Ve Ticaret Anonim
Sirketi Yonetim Kurulu Karari

Karar Tarihi: 14.06.2017

Karar No: 12

Yoénetim Kurulu Uyesi: Nurullah
Ercan

Sirket merkezi olan Barbaros
Mah. Billur Sokak No: 1 Kat:1 No:
4 Cankaya/Ankara adresinde saat

10.00’da  toplanildi  asagidaki
kararlar alindi.

6102 sayihh Tirk Ticaret
Kanunun 367.ve 371 Maddeleri
hiikiimleri cercevesinde
diizenlenen Sirketimiz i¢
Yonergesinin  ekteki  sekilde

onaylanmasina, Tiirkiye Ticaret
Siciline Tescil ve Ilan1 i¢in gereken
is ve islemlerin yapilmasina karar
verildi.

Yénetim Kurulu Uyesi
Nurullah Ercan imza
(T.C. 59431085858)

Bien Yapr Uriinleri Sanayi
Turizm Ve Ticaret Anonim
Sirketi Yonetim I¢ Yonergesi
Birinci Béliim

Genel Hiikiimler

Amag

Madde-1

Bu i¢ yonergenin amaci, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarina gore
Anonim Sirket olarak kurulmusg
olan Bien Yapt Uriinleri Sanayi

Turizm Ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin yOnetiminin
diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde- 2

1-Bu y0nerge, sirket

yonetiminde yetkili, gorevli ve
sorumlu kilman yo6neticilerin yetki,
gorev ve sorumluluklarinin kapsam
ve smirlari, gérev tanimlari, bagh
olduklari ve bilgi sunmakla
yiikiimlii olduklar1 yetkililer ile
ilgili esas ve usulleri kapsar.
2-Yonetim Kurulu ve Yonetime
Yetkili Kigsiler, yoOnergede
belirtilen konular haricinde de
kendilerine bagli personele bu
yonergede yer almayan konularda
talimatlar verebilir,
gorevlendirmeler yapabilir, vermis

oldugu gorev ve talimatlar1 geri
alabilir, degistirebilir,

3-Is bu yonergede yer alan
rakamsal mali yetkilendirmeleri
asan yetkilendirmeler Yo&netim
Kurulu Kararlar ile yapilarak ek

yetkiler tahsis edilebilir.
Yonergede belirlenen parasal
limitler, Yénetim Kurulu
tarafindan her zaman
degistirilebilir.

4-Yasal mevzuat uyarinca
Yénetim Kurulu’nun devredilemez
gbrev  ve yetkileri saklidir.

Yénetim Kurulu’nun devredilemez
gbrev ve yetkileri kapsaminda
yapilmasi gereken  hazirlik
¢aligmalari, raporlama g¢aligmalar
ve Yonetim Kurulu tarafindan
alinan kararlarin  icrasi igin
yapilmast gerekenler YOnetim
Kurulu Karar ile yetkilendirilen
kisiler ve her haliikarda ek olarak
Genel Miidir tarafindan yerine
getirilir.

Hukuki Dayanak

Madde- 3

Bu yonerge; Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367. Inci maddesinin
(1) inci fikras1 371 inci maddesinin
(7) nci fikras1 hiikiimlerine ve
Sirket esas sOzlesmesinin 8.
Maddesine gore Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Miidiirlere veya
Miidiirlere  devredilebilecegine
iligkin hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmigtir.  Tanimlar Ve
Kisaltmalar
Madde- 4 (1)Bu yoénergede

gecen;

(a)”Bagh Kurulus” herhangi bir
kisi ile ilgili olarak bdyle bir kisiyi
(i)dogrudan veya dolayli olarak
kontrol eden, (ii) b&yle bir kisi
tarafindan kontrol edilen veya (iii)
boyle bir kisi ile ortak kontrol
altinda bulunan diger herhangi bir
kisiyi;

(b)’Esas Sozlesme” Sirket esas
sOzlesmesi

(c)”Istirak” Sirketin pay sahibi
oldugu ve dogrudan veya dolayl
olarak yoOnetimine ve ortaklik
politikalarinin belirlenmesine
katildig sirketleri;

(d)"Mali Yil” Sirketin mali yili
olan 1 Ocak ile 31 Aralik
arasindaki doénemi;

(e)”Sirket” Bien Yapt Uriinleri
Sanayi Turizm Ve Ticaret Anonim
Sirketi

(f)"Yonerge” Is bu ig yonergeyi;

(g) “Yonetici” Yonetime Yetkili
Kisilerden her birini

(h)’Yonetim Kurulu Uyeleri”
sirketin Y&netim Kurulu Uyelerini,

(i)”Yonetime Yetkili Kisiler” is
bu YoOnergenin 5. Maddesinde
belirtilen unvanlarda
gorevlendirilen kisileri,

()Y’ TTK”6102  Sayilr
Ticaret Kanunu’nu ifade eder.

Tirk

Yonetime Yetkili Kigiler

Madde-5

(1) Yonetim Kurulu Tarafindan
is bu Yonerge ile yonetime yetkili
kilinanlar asagidaki gibidir

A)Yo6netim Kurulu Uyeleri;

1-Simirsiz Temsile Yetkili olan
yonetim kurulu iiyeleri,

2-Sinirsiz Temsile  Yetkili
olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri;

Sinirsiz Temsile Yetkili
Olmayan Y 6netim Kurulu
iyelerinin; gorev, yetki,

sorumluluklan ve ortak hiikiimleri,

T.C. hudutlarin dahilinde il ve
ilgelerinde, sirketin uhdesinde
bulunan Seramik ve Seramik
Sagilik Geregleri imalat fabrikalari,
igyerinde tiim hazirlik Giretim, satig
ve  pazarlama, faaliyetlerin
yiiriitmeye sevk ve idare etmeye,
iretim mahsullerin satmaya, satis
neticesi tahsilat yapmaya, isin
geregi olarak harcama yapmaya ve
6demeye, kanun kararname,
yonetmelik, genelge, teblig ve
ilzam nameler ile her tiir hukuk
kurali gergevesinden, is giivenligi
yonetmeligi, is saghig1 ve glivenligi
kanununa gére isi sevk ve idare
ederek Sirketi temsil ve ilzama
yetkilidir.

B) Isletmeler Genel Miidiirleri

1- Genel Miidiirler

1. Seramik ve Seramik Saglik
Gerecgleri  Isletmeleri  Genel
Midiirii

2. Seramik ve Seramik Saglik
Geregleri Teknik Bakim- Onarim
ve Yatinnm Genel Miidiirii

3. Satig ve Pazarlama Genel
Miidiirii

4. Satin alma Genel Miidiirii

5. Krediler Genel Miidiirii

6. Mali Isler Genel Miidiirii

7. 1Insan Kaynaklar1i Genel
Miidiirii

8. Operasyon Genel Miidiirii

2- Genel Miidiir Yardimeilar

1. Seramik ve Seramik Saglik
Geregleri Isletmeleri Genel Miidiir
Yardimcisi

2. Seramik ve Seramik Saglik
Geregleri Teknik Bakim- Onarim
ve Yatinm  Genel Miidiir
Yardimcisi

3. Satig ve Pazarlama Genel
Miidiir Yardimcist

4. Satin alma Genel Miidiir
Yardimcisi

5. Krediler
Yardimcisi

6. Mali Isler Genel Miidiir
Yardimcisi

7. 1Insan Kaynaklar
Miidiir Yardimcist

8. Operasyon Genel Miidiir
Yardimcisi

3- Isletmeler Miidiirleri

1. Seramik Isletmeleri Uretim
Miidiirii

2. Seramik Saglik Gerecleri
Isletmeleri Uretim Miidiirii

3. Bilecik Seramik Fabrikasi
Uretim Miidiirii

4. Borzilyilk Seramik Fabrikasi
Uretim Miidiirii

5. Boziiyiikk Seramik Saglik
Geregleri Uretim Miidiirii

6. Maden Sahalan
Miidiirii

7. Seramik ve Seramik Saglik
Geregleri Hammadde Miidiiri

4- Muhasebe Miidiirleri

1. Genel Muhasebe Miidiirii

2. Merkez Muhasebe Miidiirii

3. Bilecik Fabrika Muhasebe
Miidiirii

4. Boziiylik fabrika Muhasebe
Miidiirii

5. Istanbul Sube Muhasebe
Miidiirii

6. Eskisehir Sube Muhasebe
Miidiirii

7. Etiler Sube Muhasebe Miidiirii

5- Insan Kaynaklari Miidiirleri

1. Seramik ve Seramik Saglik

Genel Miidiir

Genel

Uretim

Geregleri  Isletmeleri  Insan
Kaynaklar1 Miidiirii

2. Bilecik fabrika Insan
Kaynaklar1 Miidiirii

3. Boziiyiik Fabrika Insan
Kaynaklar1 Miidiirii

4, Istanbul Sube Insan
Kaynaklar1 Miidiirii

5. Eskisehir sube Insan
Kaynaklar1 Miidiirii

6. Etiler sube Insan Kaynaklari
Miidiirii

6- Is Saghipn Ve Giivenligi
Miidiirleri

1. Seramik ve Seramik Saglik
Geregleri Isletmeleri Is Saghg ve
Giivenligi Midiirii

2. Bilecik Fabrika Is Saglig1 ve
Giivenligi Sefi

3. Bozilyiik Fabrika is Sagligi ve
Gtlivenligi Sefi

4, Istanbul Sube Is Saghg ve
Gtlivenligi Sefi

5. Eskisehir Sube Is Saglig1 ve
Gtlivenligi Sefi

6. Etiler Sube Is Saghg ve
Gtlivenligi Sefi

7- Satin Alma Miidiirleri

1. Seramik ve Seramik Saglik
Gerecleri Isletmeleri Satinalma
Miidiirii

2. Bilecik Fabrika Satinalma
Miidiirii

3. Boziiylik Fabrika Satinalma
Miidiirii

4, Istanbul Sube Satinalma
Miidiirii

5. Eskigehir Sube Satinalma
Miidiirii

6. Etiler Sube Satinalma Miidiirii

8- Satig Ve Pazarlama Midiirleri

1. Yurt I¢i Satis Miidiirii

2. Yurt Dis1 Satig Miidiirii

3. Pazarlama Miidiirii

9- Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiirleri

1. Seramik ve Seramik Saglk
Geregleri Isletmeleri Teknik Tamir
Bakim Onarim Miidiirii

2. Bilecik Isletmesi Teknik
Tamir Bakim Onarim Sefi

3. Bilecik igletmesi Elektrik
Bakim Sefi

4. Boziiyiik Seramik Isletmesi
Teknik Tamir Bakim Onarim Sefi

5. Bozilyiikk Seramik Isletmesi
Elektrik Sef

6. Boziyiikk Seramik Saghik
Geregleri Teknik Tamir Bakim
Onarim Sefi

7. Boziyiikk Seramik Saghik
Geregleri Elektrik Sefi

8. Istanbul Sube Teknik Tamir
Bakim Onarim Sefi

9. Eskisehir Sube Teknik Tamir
Bakim Onarim Sefi

10. Etiler sube Teknik Tamir
Bakim Onarim Sefi,

10- Operasyon Miidiirleri

1. Seramik ve Seramik Saglik
Geregleri Operasyon Miidiirii

2. Bilecik Isletmesi Operasyon
Miidiirii

3. Boziiyiik Isletmesi Operasyon
Miidiirii

4. Istanbul Sube Operasyon
Miidiirii

5. Eskisehir Sube Operasyon
Miidiirii

6. Etiler sube operasyon Miidiirii

11- Bilgi islem Miidiirleri

1. Bilgi Islem Midiirt

12- Tasarim Miidiirleri

1. Seramik ve Seramik Saglik
Geregleri Tasarim Midiirii

2. Seramik Tasanm Miidiiri

3. Seramik Saghk Gerecleri
Tasarim Miidiirii

13- Is Gelistirme Midiiri

1. Seramik ve Seramik Saglk
Geregleri Is Gelistirme Miidiirii

2. Bilecik Isletmesi Is Gelistirme
Miidiirii

3. Boziyik
Gelistirme Miidiirii

4. Bilecik Seramik ve Seramik
Saglik Geregleri Is Gelistirme
Miidiirii

5. Boziiyiik Seramik ve Seramik
Saglik Geregleri Is Gelistirme
Miidiirii

14 - Krediler Miidiirii

1- Krediler Miidiirii

15- Aragtirma ve Gelistirme
Miidiirii

1. Seramik Isletmeleri Arastirma
Gelistirme Miidiirii

2. Seramik Saglik Geregleri
Isletmeleri Arastirma Gelismeme
Miidiirii

3. Bilecik Fabrika Arastirma
Gelistirme Miidiirii

4. Boziiylik Fabrika Arastirma
Gelistirme Miidiirii

Isletmesi 1s

Esas ve Usuller

Madde- 6

Yonetime  Yetkili  Kigiler,
asagidaki esas ve usullere uygun
hareket eder.

a) Y onetim yetkilerini
sorumlulukla dengeli, tam ve dogru
olarak kullanilmas: esastir. “*

b) Kendisine yonetim yetkisi
verilen yonetici, yetkilerini; gorev,
hizmet ve sorumluluklarin
gerektirdigi sekilde ve dikkatle
kullanr,

¢) Kendisine yonetim yetkisi
verilen yoOnetici, yonetim yetkisini
kullanirken  yasal mevzuata,
Sirketin faaliyetlerine iliskin ruhsat
ve izinlerin hiikiim ve kosullarina,
Esas Sozlesmeye, is bu Yonergede
belirtilen yetki kapsam ve simrlari
ile usul ve esaslara, yillik is
planma, yillik biitgeye, sirketin
bagh oldugu sozlesmelerinde yer
alan taahhiitlere uygun sekilde
hareket eder.

d) Yetkilere eksiksiz, zamaninda
ve dogru olarak kullanilir,

€) Yonetim Kurulu, alacagi bir
karar ile igbu yonergeyi her zaman

tadil etmeye, yonergede
diizenlenen yetkileri artirmaya,
azaltmaya veya kaldirmaya
yetkilidir.

f) Yonetim Kurulu Kararinda
kendisine yOnetim yetkisi verilen
Yénetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu Uyeleri adina hareket
edenler, Genel Midiir, Isletme
Midiirleri, Mali isler Miidiird,
Sube Miidiirleri, Miidiirler veya
diger miidiirler bunlarin
yardimcilan ve diger imza yetkilisi
tayin edilenler de imza yetkilerini
is bu Yonergede belirtilen esaslara
uygun olarak kullanacaklardir.

g) Kendisine yonetim yetkisi
verilen YOnetici, bu nedenle veya
bu kapsamda almig oldugu Sirket,
bagh ortakliklar1 ve istirakleri ile
ilgili bilgilerin gizliligini
koruyacak, {clincli  kigilere
agiklamayacak, gbrev ve yetkisi
disinda bagka higbir amag i¢in
kullanmayacaktir, Ancak,
Yoneticinin herhangi bir kusuru
veya dahli olmaksizin kamuya
aciklanmis bilgiler ile yasal olarak
ilgili resmi mercilere aciklanmasi
gerekli Dbilgilere bu hiikiim
uygulanmaz.

(Devami 50. Sayfada)
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Sorumluluk

Madde- 7

Bu yonerge ile verilen yetkilerin
tam ve dogru olarak
kullamlmasindan, isbu ydnergenin
5. maddesinde sayilan goérevlerde
Yonetime Yetkili Kigiler bagta
olmak lizere, onlarin
yetkilendirdigi diger kisiler ile v

organizasyon semasinda o
yetkilere  baghi  kisiler de
sorumludur.

Ikinci Boliim

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonelim Kurulu iiyeleri

Madde- 8

Sirketin yonetimi ve digariya
kars1 temsili yonetim kuruluna
aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi
i¢in bunlarin sirket tinvani altina
konmus ve sirketi ilzama
yetkili/kisi veya kigilerin imzasim
tasimast  gereklidir.  YOnetim
kurulu sirketin ana sézlesmesinde
belirtilen islerin/hepsinin veya bir
kisminin temsil ve salahiyetinin ve
idari islerin hepsini veya bazilanm
yonetim kurulu iiyelerinden birine
veya birkagt arasinda gorev
dagilimi yapabilir veya sirket igin
den veya sirket disgindan tayin
edecegi bir veya birka¢ genel
Miidiire isletme miidiirlerine veya

sirketin  diger  miidiirlerine,
verebilir,

Uciincii Boliim

Genel Miidiirlerin  Ortak
Hiikiimleri

Genel Miidiirlerin Atanmasi
Madde-9

1. Genel Miidiirler, Y6netim
Kurulu tarafindan atanir.

2. Bien Yap1 Uriinlerin Sanayi
Turizm ve Ticaret Anonim
Sirketine bir veya birden fazla
Genel Miidiir atanabilir,

3. Genel Midirlerin gorev ve

yetkilerinin, 6zlik haklarinin
belirlenmesi ve azli ile ilgili
kararlar Y 6netim Kurulu
tarafindan verilir.

Genel Miidiirlerin  Bagh
Oldugu Makam Ve Genel
Miidiirlerin gorev Yeri
Madde-10

Genel Midiirler  Yoénetim

Kuruluna baghidir ve Yonelim
Kuruluna kars1 sorumludur. Genel
Miidiirler,

Y 6netim Kuruluna
sunmakla yikiimliidir.

bilgi

Genel Miidiiriin Gorev, Yetki
Ve Sorumluluklar
Madde-11

Genel Midiirlin gorev, yetki ve
sorumluluklan asagidaki gibidir.

Kanun, kararname, yonetmelik,
genelge ve  tebligler ile
nizamnameler g¢ergevesinde sevk
ve idare etmeye bunun i¢in gerekli
olan isgileri istihdam etmeye,
icretlerini tespite, 6demeye, is
akitleri akdetmeye ve feshetmeye,
ihtarname gondermeye, is
yerlerinde is¢i sagligi ve is
giivenligi mevzuatinin gerektirdigi
biitiin tedbirlerin alinmasi,
uygulanmas1 ve denetlenmesi
hizmetlerini yiiriitmeye, teknik ve
emniyet nizamnamelerine uygun
olarak faaliyetlerde bulunmasim

saglamaya, bu hususlarda gerekli
denetimi yapmaya, Utretilen ticari
mallarin, hizmetlerin, tretimini
organize etmeye, satis fiyatlarm
belirlemeye, satmaya, ihalelere
girmeye, Isletmelerin iiretim, satis
ve pazarlama faaliyetleri ile ilgili
ihtiyag duyulan Makine, Techizat
ve giinlik sarf malzemelerini satin
almaya, bedelini 6demeye, ihaleye
cikmaya, fiyat almaya, bunlan
sonuglandirmaya, sarf ve istihlak
etmeye, sirket ve igletme adina
kamulagtirma talebinde
bulunmaya, islemlerini yapmaya,
ihtarnameler  ve  bildirimler
sunmaya ve bedellerini 6demeye,
resmi  kurum ve kuruluslara
taahhiitname vermeye, taahhiitte
bulunmaya, ihtarname
gbndermeye. Kamu ve Ozel
miilkiyet arazilerini satin almaya
bedellerini 6demeye, Patlayici
madde izin ve ruhsatlar1 almak igin
gerekli kanuni bagvurulari
yapmaya, patlayict ruhsatlar
almaya, patlayict maddeleri sevk
etmeye, Sirketimiz adina Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Turizm
Bakanligi, Maden Isleri Genel
Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel
Miidirlugli, Belediyeler, Bolge
Calisma Midurlikleri, Orman ve
Cevre Miidirlikleri, SGK
Bagkanligi ve baghh Midiirliikleri,
Gelir Idaresi bagkanliklan ve Vergi
Daireleri, Ticaret Sicil
Miidiirlikleri, Trafik Tescil ve
Denetleme Miidiirliikleri,
Telekom, Su idaresi, Elektrik
idaresi, Dogalgaz idaresi, GSM
operatérleri, Resmi ve Ozel Gergek
ve Hiikkmi sahislar ve kuruluslar
nezdinde sirkete ait is ve iglemleri
takip ve sonuglandirmaya
dilekgeler vermeye ve is bu
dilekgeleri imzalamaya, her tiirlii
izin ve ruhsatlar1 almaya, bedelleri
ddemeye, fazla yatirilan bedelleri
geri almaya, sirket aleyhine agilmig
davalart yada sirket tarafindan
agilacak davalar1 takibe bu™
yetkilerin tamamini veya bir
kismim bagkalarina devretmeye,
vekil tayin etmeye, azletmeye,
Isletmelerin  bulunduklart il
sinirlart  i¢inde,  isletmelerin
ozelliklerine gore, is yerinde tiim
hazirlik {iretim satis ve pazarlama
faaliyetlerini ylriitmeye iiretim
mahsullerini  ve  hizmetlerini
satmaya, satig neticesi tahsilat
yapmaya, igin ve igyerinin geregi
olarak harcama yapmaya ve
0demeye, kanun kararname,
yonetmelik, genelge, teblig ve
nizamnameler ile her tiir hukuk
kural1 ve is giivenligi yonetmenligi
cercevesinde isi sevk ve idare
etmeye velhasil sirketi bu
konularda yukandaki ve asagidaki
tlim yetkilerle sirketimizi temsil ve
ilzama yetkili olmasina,

1. Sirket tarafindan yiiriitiilmekte
olan proje ve yatinmlarin
glincellestirilmesi, makine tesisat
secimi, tesis yapimni gibi konularin

sartname, sOzlesme ve rapor
hazirlama siiregleri ile konusuyla
ilgili  her tiirli  komisyon
caligmalarinda goérev alinmasim
saglamak.

2. Uretim ybntemine uygun
makine  ekipman  se¢iminin

yapilmasini saglamak.
3. Gerektiginde projelerin revize

edilmesini ve amenajman
projelerinin hazirlanmasint
saglamak. 4. Isletmelerin is

verimini arttirict ve maliyetleri

diiglirici.  yonde  ¢alismalar
yapilmasini ve bu yonde teknik
raporlar hazirlanmasini saglamak.

5.  Mevcut makine ve
ekipmanlarinin performanslarinin
irdelenmesini ve yeni makine ve
ekipman ihtiyaci ile birlikte is giicii
ve yatirim tutarlarinin
belirlenmesini saglamak.

6. Makine tesisat secimi, tesis
yapimi gibi konularin sartname,
S6zlesme ve rapor hazirlama
siregleri ile ilgili her tirld
komisyon c¢aligmalarinda goérev
alimmasini saglamak.

7. Projelerin yiiriitiilebilmesi igin
gerekli kaynaklarin arastinlmasini,
ihale dokiimanlar: ve
sartnamelerinin  hazirlanmasini,
basvurularin  degerlendirilerek
sozlesmelerinin  hazirlanmasini
saglamak.

8. Finansmani dis kaynaklardan
saglanacak yatirimlar igin, proje
hazirlanmasin1  saglamak Proje
grubunca olusturulan ve kabulil
saglanan projelerle ilgili
calismalara katilmak, Ongoriilen
tesisin ger¢eklesmesini saglamak
icin sartname ve sdzlesme metni
hazirlamak, performans testi,
gegici ve kesin kabul
¢aligmalarinin kurallara
uygunlugunu takip etmek.

9. Sirkete bagli Isletmelerin
isletme projelerinin hazirlanmasini
saglamak.

10. Mevcut makine ve ekipman
performanslarinin irdelenmesini ve
yeni makine ve ekipman ihtiyaci ile
is glici ve yatinm tutarlarinin
belirlenmesini takip ve kontrol
etmek.

11. Projelerin yiiritilebilmesi
icin gerekli kaynaklarin
aragtirilmasini, ihale dokiimanlar
ve sartnamelerinin hazirlanmasini,
ihale basgvurularinin
degerlendirilerek sdzlesmelerinin
hazirlanmasini takip ve kontrol
etmek.

12. Sirkete baglh isletmelerdeki
sorunlarinin yerinde incelenmesini
ve ¢Oziime yonelik gerekli
caligmalarin zamaninda  ve
kurallara uygun olarak yapilmasini
kontrol etmek.

13. Yatinm projeleri kapsaminda
kurulan tesislerin isletme
performanslar ile 6ngdriilen proje
degerlerinin  karsilastirilmasinin
yapilarak buna bagl gegici ve
kesin kabullerinin yapilmasim

saglamak.

14. Sirket tarafindan
yiriitiilmekte olan proje ve
yatirimlarin  giincellestirilmesi,

makine tesisat segimi, tesis yapimi
gibi konularin sartname, sézlesme
ve rapor hazirlama siirecleri ile
ilgili komisyon c¢aligmalarinda
gbrev almak.

15. Uger aylik ve yillik faaliyet
raporlarini  hazirlanmasi  i¢in
gerekli c¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

16. Cesitli proje ve faaliyetlerde
diger birimlerle koordineli bir
sekilde c¢alisilmasini takip ve
kontrol etmek.

17. Proje gurubunca olusturulan
ve kabulii saglanan projelerde,
Ongoriilen tesisin gergeklesmesini
saglamak i¢in gerekirse sartname,
sozlesme metni  hazirlamak,
performans testi, gegici ve kesin
kabul ¢aligmalarina katilmak.

18. Cesitli Bakanlik ve Kamu
Kuruluslarindan gelen kanun
tasarisy, yOnetmelik vb. gibi

mevzuat degisiklikleri konularinda
arastirma yapilmasini ve goris
olusturulmasim saglamak.

19. Cesitli proje ve ¢alismalarda
diger birimlerle koordineli bir
sekilde c¢aligsarak planlanan is
programlarinin yliriitiilmesine
katk1 saglamak.

20. Sirket disina ihale edilen etiit
proje ve tesis caligmalarinin
denetlenerek  tamamlanmasini,
gecici ve kesin kontrollerinin
kurallara uygun olarak yapilmasini
saglamak.

21. Proje grubunca olugturulan
ve kabulil saglanan projelerin
¢aligmalarma katilmak, 6ngériilen
tesisin ger¢eklesmesini saglamak
igin sartname ve sézlesme metni
hazirlamak, performans testi,
gecici ve kesin kabul
¢aligmalarinin kurallara
uygunlugunu takip etmek.

22. Sirket tarafindan
yiriitilmekte olan proje ve
yatirimlarin  giincellestirilmesi,
makine tesisat se¢imi, tesis yapimi
gibi konularin sartname, sézlesme
ve rapor hazirlama siirecleri ile
ilgili komisyon ¢alismalarinda
gbrev almak.

23. Sirketin teknoloji ve isgiicii
kapasiteleri ile isletmelerin, iklim
kosullari, pazar kosullan vb.
kisitlan goz Oniine alarak yillik
iretim programlarina esas teskil
edecek degerleri belirlemek.

24, Sirket¢e hazirlanan is

programlarini incelemek,
degerlendirmek, gerektiginde
degistirilmesi ya da yeniden
hazirlanmasi yo6niinde
gerekgelerini hazirlayarak

oénerilerde bulunmak.

25. Isletmenin makine ve
techizat taleplerini, ilgili birimlerle
isbirligi iginde, isyeri sartlan,
iretim yontemi ve kapasiteye
uygunluk yoniinden incelemek ve
degerlendirmek.

26. Is vyerlerindeki makine
kullanim kapasitelerinin
gelistirmesi yoniinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak.

27. Maliyet analizleri yaparak
verimlilik ve is gilivenligi kosullar
iginde ve program dahilinde
iretimin ger¢eklesmesini izlemek,
kontrol  etmek, programdan
sapmalar s6z konusu ise
nedenlerini arastirmak ve gerekli
6nlemleri almak.

28. Isletme yontemleri ve iiretim
teknolojileri ile ilgili aragtirmalar
yaparak diinyadaki gelismeleri
izlemek ve uygulama imkanlarim

aragtirmak.

29. Uriiniin  talep edilen
niteliklere uygunlugunu
saglayacak  Onlemleri alarak
iiretimi yonlendirmek.

30. Uretim sirasinda  ve
sonrasinda dogal, kiiltiirel ve

sosyal cevreye verilecek zararlan
en aza indirebilmek i¢in alinmasi
gereken Onlemleri Dbelirleyerek
iiretimi yonlendirmek.

31. Isletmece diger kisi ve

kuruluslarca  yapilan makine
kiralama taleplerini
degerlendirmek.

32. Uretim siirecinde ortaya
¢ikabilecek ¢esitli problemlerin
¢ozlilmesinde ilgililere yardime1
olmak.

33. Egitim programlarinin
uygulanmasina yonelik
calismalarda egitim birimiyle
igbirligi yapmak.

34. Gorevleriyle ilgili olarak
yonetim kurulu tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

35. Sirketin faaliyetlerinin ve
giinliik isleyisinin yasal mevzuata,
Sirketin faaliyetlerine iliskin ruhsat
ve izinlerin hiikkiim ve kosullarina,
Esas Sozlesmeye, Is bu yonergeye,
onaylanmis yillik is planmna ve
onaylanmis  yillik  biitgeye,
Yonetim Kurulu Kararlarina,
Sirketin taraf oldugu s6zlesmelerde
yer alan taahhiitlerine uygun olarak
diizenlenmesi, izlenmesi,
denetlenmesi, degerlendirilmesi,
kontrol ve koordine edilmesi, resmi
kurum yazigmalarin yapilmasi,

36. Sirketimizce yiiriitilmekte

olan projelere iliskin olarak
faaliyetlerinin sevk ve idare
edilmesi, yonetilmesi, gerekli

personelin tespiti, ise alinmasi,
isten ¢ikarilmasi, is alanlan, is
béliimii ve gOrev taksiminin
belirlenmesi, isin yapilmasi igin
gereken her tiir iglemin bastan sona
kadar  takip  edilmesi ve
sonuglandirilmas,

37. Isletme Miidiirlerine ve diger
miidiirlere  talimat  verilmesi,
bunlarin denetlenmesi

38. Herhangi bir ist bedel
olmaksizin is¢i saghg, is, is¢i ve
igyeri gilivenliginin saglanmasi,
bununla ilgili her tiirlii arag,
gereglerin  yerine  getirilmesi,
disaridan alinmasi gereken her
tirlit hizmetin alinmasi, kontrolii,
bununla ilgili her tir arag,
gereglerin  yerine  getirilmesi,
disaridan alinmas1 gereken her tiir
hizmetin alinmasi, kontrolii, bu
konuda yetkilendirme ve
koordinasyonun yapilmasi,

39. Sirket adina her tiir resmi ve
hususi daireler, idareler,
Bakanliklar, kamu kuruluslan,
vergi daireleri ve miidiirliikler,
Sanayi i1 Miidiirliigi/Midiirliikleri,
Ticaret ve Sanayi Odalarn ve
Ticaret Sicil Miidiirliikleri, fletisim
ile ilgili Kamu ve 6zel sirketleri,
Tiirkcell, Vodafone, Avea, Tiirk
Telekom, Miidiirliikleri, Meteroloji
Genel Midiirliigli, Karayollar
Genel Kurmay, Sivil Havacilik,
Devlet Hava Meydan lan Genel
Miidiirligli, Belediyelere ait Su ve
kanalizasyon daireleri, Belediyeler,
Biiyiik Sehir Belediyeleri,
Organize Sanayi Bolgeleri, EGO,
T.C. hudutlar1 dahilindeki tiim
Elektrik  Idareleri, TEDAS,
Midiirliikleri, TEAS, EPDK,
TEIAS, Tiim Elektrik Dagitim
Sirketleri, 11 Ozel Idareleri, Il
Tarim Miidiirliikleri 11 Cevre DSI,
Yenilenebilir  Enerji Genel
Midiirligli, Enerji Bakanligi, Milli
Emlak Miidirliigli, Defterdarlik,
Jandarma Komutanliklari, Emniyet
Genel Miidiirliikleri ve Teskilati,
Biiyiik  Sehir  Belediyelerinin
Idareleri, Kamu Isletmeleri,
Turizm Bakanligi, Maden Isleri
Genel Midirliigii sair merciler
nezdinde ki is ve iglemlerin takip
ve tedvir edilmesi,
neticelendirilmesi, elden evrak alip
verilmesi, omekler talep edilmesi,
ihtiva edecek bedellerin tediye
edilmesi, kiymetli ve kiymetsiz
evrak, matbuat vesairesin talep ve
tesellim edilmesi, teslim ve
teselliim evraklarmin imzalanmasi,
bu islemlerle ilgili havale
bedellerinin tediye edilmesi,

40. Aylk Prim ve Hizmet
Belgesinin  Sosyal  Giivenlik

(Devami 51. Sayfada)
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e-Bildirge s6zlesmesi imzalanmasi,
kullanict kodu ve kullanici sifresi
zarfinin kurumdan imza
karsiliginda  teslim  alinmasi,
igyerinde caligan sigortalilara
iligkin Aylk Prim ve Hizmet
Belgesinin internet ortaminda
Kuruma gonderilmesi ve bu
konudaki diger islemlerin yerine
getirilmesi,

41, Islem basma 50.000,00.-
TL’ye kadar olmak {iizere; T.C.
Hudutlan déhilinde Sirketin olagan
faaliyetlerine girmek {iizere, icrai
faaliyette bulunan bilciimle resmi,
yar1 resmi ve 6zel bankalarda, bagh
subelerinde Sirket adina hesap

agmaya, kapatmaya, para
yatirmaya, agilmis  bulunan
hesaplarin  kullanilmasi, Sirket

alacaklarinin tahsil edilmesi, ciro
edilmesi, bedellerin tahsil edilmesi,
50.000,00 TL Kadar banka subeleri
arasinda havaleler yaptirilmas,
para cekmeye, Sirket adina bagka
banka subelerine nakil
yaptirilmasi, Sirket adma 50.000,
TL’ye Kadar virman, havale ve Eft
yapilmasi, 6denecek her meblagin
ahzu kabzi.

42, Sirketin faaliyetleri ile ilgili
olarak cevre, vergi ve diger yasal
mevzuatin gerektirdigi is ve
islemlerle ilgili hususlara uyumun
saglanmas1 konusunda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, siiresi
dolan veya alinmasi gerekli izin ve

ruhsat bagvurularin yapilmasi,
alinmas1 ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi,

43. Sirket faaliyetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yiritiilmesi,
gelistirilmesi ve ortaya ¢ikan
aksakliklarin  giderilmesi i¢in
gerekli  tedbirlerin  alinmasi,
yetkisini agan konularda Yoénetim
Kuruluna teklifte bulunulmasi,

44. Yoénetim Kurulunun onayina
sunulacak olan Sirketin ayrintih
konsolide yatirnm ve isletme
biitgeleri ile nakit akigi tahminini
ve biitce analizini iceren yillik
biit¢esinin hazirlanmasi,

45. Sirket isleri ile ilgili olarak
Yonetim Kuruluna diizenli olarak
rapor sunulmasi,

46. Sirketin ig gelistirme ve
stratejik planlari ile ilgili Yonetim
Kuruluna sunulacak Onerilerin
hazirlanmasi,

47. Sirketin gelir kaynaklarim ve
varliklarim artirmak i¢in aragtirma
ve incelemeler yapilmasi,
sonu¢larinin Yonetim Kuruluna
sunulmasi,

48, Sirketin Insan Kaynaklari,
Biligim teknolojileri ve diger temel
politikalarin olusturulmasinin ve
gelistirilmesinin saglanmas1 ve
Yonetim Kuruluna sunulmasi,

49. Sirketin Mali Raporlarinin
hazirlanmasi, Yonetim Kurulunun
Onayina sunulmasi,

50. Kendisine bagh
organizasyon semasinin
diizenlenmesinin ve ilgili
degisikliklerin, yapilmasinin
saglanmasi,

51. Sirketi temsil ve ilzam etmek
iizere diizenlenen tiim
vekaletnamelerin ve benzeri yetki
belgelerinin  birer kopyasinin
daima muhafaza edilmesi,

52. Sirket igin gerekli olan
iscileri istihdam etmeye, fenni
nezaret¢i, mesul midiir, birim sefi,
birim midiiric atamaya, tayin

53. Sirkete ait is yerlerinde is¢i
saghigi ve is giivenligi mevzuatinin

gerektirdigi biitlin  tedbirlerin
alinmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini

ylriitmeye, is gilivenligi uzman,
igyeri hekimi, istihdam etmeye,

teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
faaliyetlerde bulunmasim

saglamaya, bu hususlarda gerekli
denetimi yapmaya,

54, Sirkete ait Isletmelerin
iretim, satiy ve pazarlama ve is
Glivenligi faaliyetleri ile ilgili
ihtiyag¢ duyulan Makine, Teghizat
ve glinliik sarf malzemelerini satin
almaya, bedelini 6demeye, ihaleye
¢ikmaya, fiyat almaya, bunlan
sonug¢landirmaya, sarf ve istihlak
etmeye,

55. Sirket ve isletme adina
kamulagtirma talebinde
bulunmaya, islemlerini yapmaya,
ihtarnameler ve  bildirimler
sunmaya ve bedellerini 6demeye,
Kamu ve 6zel miilkiyet arazilerini
satin alma bedellerini ddemeye,
¢aligma alanlarini belirlemeye,

56. Sirkete ait Patlayici madde
izin ve ruhsatlar almak i¢in gerekli
kanuni bagvurulari yapmaya,
patlayict1  ruhsatlarimi  almaya,
patlayici maddeleri sevk etmeye,

57. Sirketimiz adina Turizm
Bakanhg:, SPK, Epdk, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Maden
Isleri Genel; Miidirligd,
Belediyeler, Bolge  Calisma
Miidiirlikleri, Orman ve Cevre
Midirliikleri, SGK Baskanligi ve
bagh Miidiirliikleri, Gelir Idaresi
Bagkanliktan ve Vergi Daireleri,
Ticaret Sicil Midiirlilkleri, Trafik
tescil ve Denetleme Miidiirliikleri
ve sair Tlim resmi ve Ozel gercek
ve hilkmi gahislar ve kuruluglar
nezdinde temsil ve ilzama,

58. Sirkete ait is ve islemleri
takip  ve sonuglandirmaya,
dilekgeler vermeye ve is bu
dilekgeleri imzalamaya, her tiirlii
izin ve ruhsatlar1 almaya, bedelleri
0demeye, fazla yatirilan bedelleri
geri almaya, sirket aleyhine agilmig
davalar1 ya da sirket tarafindan
acilacak davalan takibe,

59. Sirkete ait bu yetkilerin
tamamini  veya bir kismim
baskalarina devretmeye, vekil tayin
etmeye, azletmeye velhasil sirketi
temsil ve ilzama yetkili olmasina,

60. Sirketimiz ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin kargilanmasinda
gercek veya tlizel kisi veya
kuruluglarla girisilecek maddi ve
hukuki islemlerde sirketimizi
50.000,00.-TL(Ellibintl) veya
karsilign déviz tutarma kadar
yiikiimliiliikk altina sokmaya sirket
lehine verilen ¢ekleri tahsil etmeye
ve takasa vermeye,

61. Sirket adina Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda, Kamu Tktisadi
Tesekkiillerinde ihalelere
katilmaya gerek On yeterlilik,
gerekse de  teklif  verme
asamasinda, bu siireglerle
dogrudan veya dolayl sekilde ilgili
olarak, akdedilecek olan bir idari

veya Ozel kuruma sunulmasi
ongorillen tim belgeler ile 6n
yeterlilik dokiimant, Ihale
Sartnamesi, bunlara  iligkin

¢ikarilacak zeyilnameler tahtinda
sunulmasi Ongérillebilecek tim

bildirimlerin, beyanlarin,
zeyilnamelerin, sunumlarin ve
bunlara iliskin eklerin hazirlanmip
imzalanmasi, paraf edilmesi,
gerektiginde tadili, yenilenmesi ve
ilgili ~ belgeler  kapsamindaki
yikiimlilik, borg, taahhiit ve
gerekliliklerin  ifasi, haklarmn
kullanilmasi, 1ilgili  belgelerin
sunulmas: ve ibrazi ve anilan
islemlere iliskin noterlikler, sicil
memurluklari, bakanliklar, vergi
daireleri ve tiim ilgili kamu kurum
ve kuruluslar1 nezdinde ilgili tiim
tescil, tasdik ve onaylarin’
yaptirilmasi ve bunlara iligkin tiim
gerekli islemlerin yiiriitilmesi,
ibraz edilen belgelerin iadesinin
almmasi, yeniden sunulmasi,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda,
Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde
ihalelere istirak etmek, agik
arttirma, agik eksiltme ve pazarlik
goriigmelerine katilmak, teklif
vermek, ilgili kanunlar
cercevesinde gerekli basvurulan
yapmak, dokiimanlari hazirlamak
ve imzalamak dahil her tiir islemi
ifa ve ikmal etmek ve ihalelere
katilmak i¢in yapilmas: gereken
tim is ve islemlerin yerine
getirilmesi ve tim bu sayilmig olan
yetkilere halel getirmeksizin
bunlarla smirli olmaksizin ve
bunlara ilaveten, Thale Sartnamesi
tahtinda verilmesi gereken tiim
belgelerin diizenlenmesi, imza
edilmesi ve ilgili muhataplarina
ibraz edilmesi amaciyla herhangi
bir meblag ile sinirli olmaksizin;
ihale konusuyla ilgili olarak ilgili
kurumlar nezdinde yapilmasi
gereken her tir is ve iglemi
bagindan sonuna kadar takip ve
intaca, verilmesi gereken, her tiir
evrak ve bilgiyi vermeye,
bildirimlerde bulunmaya, itiraz
etmeye, diizeltme talep etmeye,
gerekli evraklar1 imzalamaya,
yukarida belirtilen konularla ilgili
her tirlii yasal ve oOzet islemleri
tim resmi makam ve merciler
oniinde yapmaya, miinferiden
temsil ve ilzama yetkilidir.

Dérdiincii Boliim
Genel Miidiir Yardimcilarmin
Ortak Hiikiimleri

Genel Miidiir Yardimcisimin
Atanmasi
Madde-12

1. Genel midir Yardimcilar,
Yoénetim Kurulu veya Genel
Miidiir tarafindan atanir ve Genel
Miidiir tarafindan gérevlendirilir.

2. Genel miidiir yardimeilarimn
ozlik haklarinin belirlenmesi ve
azli ile ilgili kararlar, kendisini
atayan makam tarafindan
belirlenir.

Genel Miidiir Yardimcilarmin
Bagh Oldugu Makam
Madde-13

1) Genel Miidiir Yardimcilar
Genel Miidiire Baglidir ve Genel
Miidiire karst sorumludur. Genel
Miidiir yardimcilari, gdrevlerini

Genel Miidiir talimati
dogrultusunda yerine getirir, Genel
Miidiir  Yardimcilari,  Genel

Miidiire ve Ydnetim Kuruluna bilgi
sunmakla yiiktimliidir.

gorev, yetki ve sorumluluklar

asagidaki gibidir.

1. Genel Miidiirin uhdesinde
bulunan gorev ve
sorumluluklardan sorumlu
olunmasi,

2. Gerektiginde etkinlik ve
verimliligin artirilmasi1 amactyla
Genel Midiire teklifte
bulunulmasi,

3. Genel Midiiriin bulunmadig:
zamanlarda Genel Miidiire vekalet
edilmesi,

4. Genel Miidiire diizenli olarak
raporlama yapilmast,

5. Islem basma 30.000,00.- TL’
ye kadar olmak iizere; T.C.
Hudutlar1 dahilinde Sirketin olagan
faaliyetlerine girmek {izere, icrai
faaliyette bulunan bilciimle resmi,
yari resmi ve 6zel bankalarda, bagh
subelerinde Sirket admna acilmig
bulunan hesaplarin kullanilmasz,
Sirket alacaklarinin tahsil edilmesi
ciro edilmesi, bedellerinin tahsil
edilmesi, 30.000,00 TL kadar
banka subeleri arasinda havaleler
yaptirilmasi, Sirket adina bagka
banka subelerine nakil
yaptirtlmasi, Sirket adma 30.000,
TL’ye Kadar havale ve Eft
yapilmasi, 6denecek her meblagin
ahzu kabzi

6. Sirket adina Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda, Kamu Tktisadi
Tesekkiillerinde ihalelere
katilmaya gerek on yeterlilik,
gerekse de  teklif  verme
agamasinda, bu siireglerle
dogrudan veya dolayl sekilde ilgili
olarak, akdedilecek olan bir idari
veya Ozel kuruma sunulmasi
Ongoriilen tim belgeler ile o6n
yeterlilik dokiimani, ihale
Sartnamesi ve bunlara iligkin
¢ikarilacak zeyilnameler tahtinda
sunulmasi Ongoérilebilecek tim
belgeler de dahil fakat bunlarla
sinirl olmaksizin talep
edilebilecek her tiirli belgelerin,
sozlesmelerin, taahhiitnamelerin,
bildirimlerin, beyanlarin,
zeyilnamelerin, sunumlarin ve
bunlara iligkin eklerin hazirlanip
imzalanmasi ve paraf edilmesi ve
gerektiginde tadili ve yenilenmesi
ve ilgili belgeler kapsamindaki
yikiimlilik, borg, taahhiit ve
gerekliliklerin ifasi1 ve haklarin
kullanilmasi ve ilgili belgelerin
sunulmasi ve ibrazi ve anilan
islemlere iligkin noterlikler, sicil
memurluklari, bakanliklar, vergi
daireleri ve tiim ilgili kamu kurum
ve kuruluslar1 nezdinde ilgili tiim
tescil, tasdik ve onaylarin
yaptirilmasi ve bunlara iligkin tiim
gerekli islemlerin yiiriitilmesi,
ibraz edilen belgelerin iadesinin
almmasi ve yeniden sunulmasi,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda,
Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde
ihalelere istirak etmek, acik
arttirma, agik eksiltme ve pazarlik
goriigmelerine katilmak, teklif
vermek, ilgili kanunlar
cercevesinde gerekli bagvurulan
yapmak, dokiimanlari hazirlamak
ve imzalamak déahil her tiir islemi
ifa ve ikmal etmek ve ihalelere
katilmak igin yapilmasi gereken
tim iy ve islemlerin yerine
getirilmesi ve tim bu sayilmig olan
yetkilere halel getirmeksizin
bunlarla smirli olmaksizin ve
bunlara ilaveten Thale Sartnamesi

bir meblag ile smirh olmaksizin;
ihale konusuyla ilgili olarak ilgili
kurumlar nezdinde yapilmasi
gereken her tlir is ve islemi
basindan sonuna kadar takip ve
intaca, verilmesi gereken her tiir
evrak ve bilgiyi vermeye,
bildirimlerde bulunmaya, itiraz
etmeye, diizeltme talep etmeye,
gerekli evraktan imzalamaya,
yukarida belirtilen konularla ilgili
her tiirli yasal ve Ozel iglemleri
tim resmi makam ve merciler
onilinde yapmaya yetkilidir.

7. Sirket adina her tiir resmi ve
hususi daireler, idareler, Biitiin
Bakanliklar, Maliye Bakanlhigi,
Enerji Bakanligi, S.P.K., kamu
kuruluslari, vergi daireleri ve
miidirliikler, Sanayi il
Miidirliigi/Midirliikleri, Ticaret
ve Sanayi Odalar1 ve Ticaret Sicil
Miidirliikleri, iletisim ile ilgili
Kamu ve 6zel sirketleri, Tiirkcell,
Vodafone, Avea, Tiirk Telekom,
Miidiirliikleri, Meteroloji Genel
Miidirligli, Karayollari, Genel
Kurmay, Sivil Havacilik, Devlet
Hava Meydan lan  Genel
Miidiirliigii, Belediyelere ait Su ve
Kanalizasyon, daireleri,
Belediyeler, Biiyiik Sehir
Belediyeleri, Organize Sanayi
Bolgeleri, Ego, T.C. hudutlan,
dahilindeki tiim Elektrik Idareleri,
TEDAS, TEAS, EPDK, TEIAS,
Tiim Elektrik Dagitim Sirketleri, 1
Ozel Idareleri, Il Tarum
Midiirliikleri, 11 Cevre
Miidirliikleri, DSI, Yenilenebilir
Enerji Genel Midirligl, Enerji

Bakanligi, Milli Emlak
Miidirliigd, Defterdarlik,
Jandarma Komutanliktan,

Emniyet’ Genel Midiirliikleri ve
Teskilati, Biiylik Sehir
Belediyelerinin Idareleri, Kamu
Isletmeleri, Turizm Bakanhgi,
Maden Isleri Genel Miidiirliigii sair
merciler nezdindeki i ve
islemlerin takip ve tedvir edilmesi,
neticelendirilmesi, elden evrak alip
verilmesi, 6rnekler talep edilmesi,
ihtiva edecek bedellerin tediye
edilmesi, kiymetli ve kiymetsiz
evrak, matbuat vesairesin talep ve
tesellim edilmesi, teslim ve
teselliim evraklarmin imzalanmasi,
bu islemlerle ilgili havale
bedellerinin tediye edilmesi,

8. Isci saghg, is, isci ve isyeri
giivenliginin saglanmasi, bununla

ilgili her tir islemin yerine
getirilmesi, disaridan alinmasi
gereken her tirli  hizmetin

alinmasi, kontrolii, bununla birlikte
her tiir isin yerine getirilmesi, bu

konuda yetkilendirme ve
koordinasyonun yapmaya,
minferiden temsil ve ilzama
yetkilidir.

Besinci Boliim

isletme Miidiirlerinin Ortak
Hiikiimleri

Isletme Miidiiriiniin Atanmasi

Madde-15

1. Isletme midird, Yonetim
Kurulu veya Genel Midir
tarafindan atamir ve Genel Miidiir
tarafindan gorevlendirilir.

2. Isletme midiiriinin 6zlik
haklarinin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

(Devami1 52. Sayfada)
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Isletme Miidiiriiniin Bagh
Oldugu Makam

Madde-16

1. Isletme Midiri Genel

Miidire ve Genel Midir
Yardimcilarina bagli ve onlara
kars1 sorumludur.

2. Isletme Miidiiriiniin
gorevlerini Genel Miidiir ve Genel
Miidir  Yardimcisi  talimati
dogrultusunda  yerine  getirir,
isletme midiri, Genel Midir
yardimcist ve Genel Miidiire bilgi
sunmakla yikiimliidir.

isletme Miidiiriiniin Gérev
Yetki Ve Sorumluluklar
Madde-17

Isletme Midiiriin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

Kanun, kararname, yOnetmelik,
genelge ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun igin gerekli olan
personeli  istthdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname gbéndermeye, is¢ilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i saghgi
ve is glivenligi mevzuatinin
gerektirdigi  biitlin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yirlitmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami i¢in ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolay1r sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hiikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonu¢landirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname géndermeye, bu
konularla ilgili dilekge,, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asagidaki tim yetkilerle
sirketimizi temsile,

1. Kurum tarafindan
ylriitilmekte olan proje ve
yatirnmlarin  glincellestirilmesi,

makine tesisat secimi, tesis yapumi
gibi konularin sartname, sézlesme
ve rapor hazirlama slirecleri ile
konusuyla ilgili her tiirlii komisyon
caligmalarinda goérev alinmasim

saglamak.
2. Uretim y&ntemine uygun
makine  ekipman  se¢iminin

yapilmasini saglamak.
3. Gerektiginde projelerin revize

edilmesini ve amenajman
projelerinin hazirlanmasini
saglamak.

4. Isletmelerde is verimini
arttirict ve maliyetleri diisiiriicti
yonde ¢alismalar yapilmasini ve bu

yonde teknik raporlar
hazirlanmasini saglamak.
5. Meveut makine ve

ekipmanlarinin performanslarinin
irdelenmesini ve yeni makine ve
ekipman ihtiyaci ile birlikte isgiicli
ve yatirim tutarlarmin
belirlenmesini saglamak.

6. Makine tesisat sec¢imi, tesis
yapimi gibi konularmn sartname,
sozlesme ve rapor hazirlama

siregleri ile ilgili her tirli
komisyon ¢aligmalarinda gérev
alinmasini saglamak.

7. Projelerin yiiriitillebilmesi igin
gerekli kaynaklarin arastirilmasini,
ihale dokiimanlarinin ve
sartnamelerinin  hazirlanmasini,
basvurularin  degerlendirilerek
sozlesmelerinin  hazirlanmasim
saglamak.

8. Finansmani dis kaynaklardan
saglanacak yatirimlar i¢in, proje
hazirlanmasmi saglamak.

9. Proje gurubunca olusturulan
ve kabulii saglanan projelerle ilgili
caligmalara katilmak, Ongorillen
tesisin ger¢eklesmesini saglamak
i¢in sartname ve sdzlesme metni
hazirlamak, performans testi,
gecici ve kesin kabul
¢aligmalarinin kurallara
uygunlugunu takip etmek.

10. Sirkete bagh isletme
projelerinin hazirlanmasim
saglamak. Mevcut makine ve
ekipman performanslarinin
irdelenmesini ve yeni makine ve
ekipman ihtiyac1 ile is giicli ve
yatirim tutarlarinin  belirlenmesini
takip ve kontrol etmek.

11. Projelerin yiiriitiilebilmesi
icin gerekli kaynaklarin
aragtirilmasini, ihale dokiimanlarn
ve sartnamelerinin hazirlanmasini,
ihale bagvurularinin
degerlendirilerek sozlesmelerinin
hazirlanmasini takip ve kontrol
etmek.

12. Sirkete baglh isletmelerdeki
sorunlarmin yerinde incelenmesini
ve ¢Oziime yonelik gerekli
galigmalarin zamaninda ve
kurallara uygun olarak yapilmasim
kontrol etmek.

13. Yatinm projeleri kapsaminda
kurulan tesislerin isletme
performanslar ile éngériiler, proje
degerlerinin  karsilagtirilmasinin
yapilarak buna bagh gegici ve
kesin kabullerinin yapilmasini

saglamak.

14. Sirket tarafindan
yiriitiilmekte olan proje ve
yatirimlarin  giincellestirilmesi,

makine tesisat se¢imi, tesis yapimi
gibi konularin sartname, sézlesme
ve rapor hazirlama slirecleri ile
ilgili komisyon c¢aligmalarinda
gorev almak.

15. Uger ayhk ve yilhk faaliyet
Raporlarin1  hazirlanmasi  i¢in
gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

16. Cesitli proje ve faaliyetlerde
diger birimlerle koordineli bir
sekilde calisilmasini takip ve
kontrol etmek.

17. Proje gurubunca olugturulan
ve kabulii saglanan projelerde,
ongoriilen tesisin ger¢eklesmesini
saglamak i¢in gerekirse sartname,
sozlesme metni  hazirlamak,
performans testi, gecici ve kesin
kabul ¢alismalarina katilmak.

18. Cesitli Bakanlik ve Kamu
Kurumlarindan  gelen  kanun
tasarisi, yoOnetmelik vb. gibi
mevzuat degisiklikleri konularinda
arastirma yapilmasini ve goriis
olusturulmasini saglamak.

19. Cesitli proje ve ¢aligmalarda
diger birimlerle koordineli bir
sekilde caligarak planlanan is
programlarinin ylirlitiilmesine
katki saglamak.

20. Sirket digina ihale edilen etiit
proje ve tesis ¢aligmalarinin
denetlenerek  tamamlanmasini,

gecici ve kesin kontrollerinin
kurallara uygun olarak yapilmasini
saglamak.

21. Proje grubunca olugturulan
ve kabulii saglanan projelerin
¢aligmalarina katilmak, 6ngériilen
tesisin ger¢eklesmesini saglamak
igin sartname ve sozlesme metni
hazirlamak, performans testi,
gegici ve kesin kabul
¢aligmalarinin kurallara
uygunlugunu takip etmek.

22, Sirket tarafindan
yiriitilmekte olan proje ve
yatirnmlarin  gilincellestirilmesi,
makine tesisat se¢imi, tesis yapimi
gibi konularin sartname, sézlesme
ve rapor hazirlama siirecleri ile
ilgili komisyon, ¢alismalarinda
goérev almak.

23. Sirketin teknoloji ve isgiicii
kapasiteleri ile iklim kosullar,
pazar kosullari vb. g6z Oniine
alarak yillik {iretim programlarna

esas teskil edecek degerleri
belirlemek.

24, Sirketge hazirlanan is
programlarini incelemek,
degerlendirmek, gerektiginde
degistirilmesi ya da yeniden
hazirlanmasi yo6niinde
gerekgelerini hazirlayarak

6nerilerde bulunmak.

25. Isletmenin makine ve
techizat taleplerini, ilgili birimlerle
igbirligi iginde, isyeri sartlar,
iretim ydntemi ve kapasiteye
uygunluk yoniinden incelemek ve
degerlendirmek.

26. Is yerlerindeki makine
kullanim kapasitelerinin
gelistirmesi yoniinde ilgili
birimlerle isbirligi yapmak.

27. Maliyet analizleri yaparak
verimlilik ve is glivenligi kosullar
iginde ve program dahilinde
iretimin ger¢eklesmesini izlemek,
kontrol  etmek, programdan
sapmalar s6z  konusu ise
nedenlerini arastirmak ve gerekli
6nlemleri almak.

28. Isletme yontemleri ve iiretim
teknolojileri ile ilgili arastirmalar
yaparak diinyadaki gelismeleri
izlemek ve uygulama imkénlarmi

aragtirmak.

29. Uriiniin talep edilen
niteliklere uygunlugunu
saglayacak  Onlemleri alarak
iiretimi yonlendirmek.

30. Uretim sirasinda  ve
sonrasinda dogal, kiiltlirel ve

sosyal cevreye verilecek zararlar
en aza indirebilmek i¢in alinmast
gereken Onlemleri belirleyerek
iiretimi yonlendirmek.

31. Isletmece diger kisi ve

kuruluglarca  yapilan  makine
kiralama taleplerini
degerlendirmek.

32. Uretim siirecinde ortaya
¢ikabilecek ¢esitli problemlerin
¢oziilmesinde ilgililere yardimci
olmak.

33. Isletmenin patlayict madde

ve malzemeleri ihtiyaglarim
degerlendirmek ve
sonuglandirmak.

34, Egitim programlarmin
uygulanmasina yonelik
calismalarda egitim birimiyle

igbirligi yapmak.

35. Gorevleriyle ilgili olarak
amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

36. Isletmede gdrev alan sirket
¢alisanlarinin amiri durumundadir.
Isletmedeki faaliyetleri sevk ve
idare eder, yOnetir.

37. Finansal konularda mevcut
kaynaklarin etkin bir sekilde
kullamilmasini saglar.

38. Yonetici kadrosunda olan
isletme miidiirii kendisine bagh
olan tiim personelin ve birimlere ait
iglerin tim genel sorumlulugunu
tasir.

39. Isletmede gorevlendirilecek

personelin ise alinmasi,
¢ikarilmasi, gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi,
organizasyon semasinin

olusturulmasim saglar.
40. Genel Miidiire diizenli olarak
rapor verir.,

41. Astlar ile beraber i boliimii,
gorev  sorumluluk ve yetki
konularim1 gerekliginde gdzden
gecirir, acik¢a anlagilmasini,
gerekiyorsa degisikliklerin
yapilmasini saglar.

42. Yonetim ve organizasyon
ilkelerini, birim i¢indeki
pozisyonlari, emir ve kumanda
hatlarint astlarina agiklar, birimler
arasinda uyumlu ve diizenli bir
¢aligma ortaminin  olugmasini
saglar.

43. Kendi biriminde asli gérevini
yapan personeli gerekli gordiigi
hallerde diger birim faaliyetlerinde
gorevlendirerek verimlilik artigi

saglar.

44. Personelin  performans
degerlendirmesi, buna uygun
tesvik  ve  Odiillendirmelerin
yapilmasini saglar.

45,  Isletmede  calisacak
personelin  {icret  durumunu

belirlenmesinde yorumlarini IK ya
bildirir.

46. 1s, isci ve isyeri giivenliginin
saglanmasi, bununla ilgili her tiir
gereklerin  yerine  getirilmesi,
disaridan alinmas1 gereken her tiir
hizmetin alinmasi, kontroli, is,
is¢i, isin yapildig1 her tiir yer ve
isyeri giivenliginin saglanmasi,
bununla ilgili her tiir gereklerin
yerine  getirilmesi, disaridan
alimmas1 gereken her tiir hizmetin
herhangi bir {ist bedel sinirlamas:
olmaksizin alinmasi, kontrolii, bu
konuda yetkilendirme ve
koordinasyonun yapilmasi
konusunda yetkili ve sorumludur.

47. Is Saghg ve Givenligi
calismalarma katilir ve is birligi
saglar.

48. Y 6netimindeki tim
personelin gorev tarifleri ve is

prosediirlerini hazirlar,
gorevlendirmelerini yapar.
49. Is yerinde saglk ve

glivenligin korunmasi, risklerin
Oonlenmesini saglar, Cevre, is
saghigr ve givenligi ile ilgili

konularda tim O6nlemlerin
almmasim, s  Saghg ve
Giivenligi(ISG) kurallarinin

yilikiimliliiklerin eksiksiz olarak
yapilmasini saglar, faaliyetlerini
buna gére diizenler, gelistirir ve

eksiksiz olarak uygulanmasini
saglar. Risk degerlendirmesi
sonucunda, ciddi tehlike

bulundugu belirlenen yerlere,
sadece yeterli bilgi ve tecriibe
sahibi personelin, uygun &nlemleri
alarak girmesini saglar.

50. Isyerinde saglik ve giivenlik
i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanaatine vardigi her hangi bir
durumla kargilagildiginda veya
koruma tedbirlerinde bir aksakhk
ve eksiklik goérdligiinde, ilgili
birim, amir veya ISG uzmanimna
bilgi verir.

51. Calisanlarin saghk ve
gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in alinacak Onlemlerin
uygulanmasini saglar.

52. Calisan personelin verilen
egitimler, prosediirler ve talimatlar
dogrultusunda c¢alismasin1 saglar,
gerekli  durumlarda personeli
uyarir, kurallara uymayan
personelleri tutanak ile tespit eder.

53. Tesisteki, kalibrasyon ve
periyodik test ve kontrollerin
yapilmasin saglar.

54. Muhasebe faaliyetlerini
yonetir ve denetler, Dbiitge
hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar.

55. Karlilik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda iiretim yapilmasini
saglar.

56. Tesisin birimlerinin siirekli
izlenmesi ve gerekli takibini
saglayarak olumsuz durumlarin
o6nlenmesi  amaciyla  gerekli
diizenleyici ve onleyici faaliyetleri
yonetir ve yonlendirir.

57. Sistemde meydana gelen
arizalarin, sistem ve teknik ekip
tarafindan belirlenmesini ve ariza
kayitlarinin not edilmesini
saglayarak ariza ile ilgili gerekli
analizi yapar, yapilan analiz
sonucunda planlama yaparak
arizanm giderilmesini saglar.

58. Arizalar giderilirken gerekli
Is Saghgi  ve  Givenligi
Onlemlerini aldirr, ise baslamadan
o6nce bolgenin emniyetli ve
enerjisiz hale gelmesini saglar,
arizaya miidahale edecek teknik
personelin gerekli isi glivenligi
tedbirlerini alip almadigini kontrol
eder, Calisma bdlgesi enerjisiz
kalsa dahi gerekli is glivenligi
aletleri  kullanarak  bdlgenin
enerjisiz kaldigmni tespit eder.

59. Yillik revizyon programi
detayli bir sekilde hazirlayarak
sistemi belirlenen zamanlarda
bakima alir.

60. Revizyon veya bakim
sirasinda gerekli goriinen islerle
ilgili malzeme tedariki igin piyasa
aragtirmasi yapar, uygun
malzemeyi tespit ederek fiyat
teklifi alir, bu fiyat teklifini genel
miidiire sunar, teklif onay alinmasi
halinde malzemenin tedarikini
glivenli bir sekilde saglar, teklifleri
calistign  birimin  menfaatleri
dogrultusunda hazirlar.

61. Gerekli malzemelerin stok
ambarinda hazir ve yedekli giincel
tutulmasini saglar.

62. Devlet kurumlar1 tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda
merkezi tegkilat ile iletisim kurmak
suretiyle mevzuatlara ait gerekli
islemleri yiiriitlir veya
yliriitiilmesini saglar.

63. Beklenmedik ve acil her
tiirlii durumda gerekli 6nlemler alir
ve koordinasyon saglar.

64. Is verimini artiracak sekilde
birim iginde iyi bir haberlesme

sistemi olusturulmasini, birim
evraki ile ilgili  kayitlarin
tutulmasini, evrakin tertip ve

muhafaza edilmesini saglar, gelen
evraki ozelligine gore havale eder
ve sonug¢landirilmasim ve takibini
saglar, gerektiginde durumu ilgili
birime aktarur.

65. Y 6netimi altindaki
pozisyonlara uygun personelin
atanabilmesi igin gerekli isgiicii
ihtiyacmi nitelik ve nicelik olarak
belirler ve temini konusunda
oneriler gelistirir.

(Devami 53. Sayfada)
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nedenlerin ortadan kaldirilmas,
giivenli ve saglikli bir ortamda
¢alismalarinin  ve verimlerinin
artirilmasi is saglign ve giivenligi
faaliyetlerini planlar ve yiiriitiir.

67. Personelin gorevleri ile ilgili
olarak gelisiminin saglanmasi,
verimliligin artirilmasi ve ilerideki’
gorevlere hazirlanmalar ile géreve
yeni baglayan personelin ise,
isyerine ve sirkete uyumlarimin
saglanmasi  amaciyla  egitim
ihtiyaglarin1 Dbelirler, iinitesinde
yapilacak egitim faaliyetlerini
uygular, hizmet i¢i egitime
katilarak egitici ve kursiyerlerin
katilimini saglar, ihtiya¢
duyuldugunda  arag-gere¢ ve
donanim temin eder, linitesindeki
egitim faaliyetlerini izler,
degerlendirir, egitim plan ve
uygulama esaslar1 ¢er¢evesinde
bagli bulundugu amirine bir rapor
halinde bildirir.

68. Kendisi de dahil olmak
iizere, personelin, herhangi bir
nedenle is yerinden ayrilmasi
halinde, kimlerin s6z konusu isleri

tamamen veya kismen
yapacaklarimi tayin eder, bu
konuda ilgili kisilerin

yetistirilmesini saglar.

69. Caligmalarin  ve is
glivenligine iligkin faaliyetlerin
yuriitilmesi amaciyla personelin
yillik izinlerini planlar ve yiiriitiir,
mazeret ve hastalik izinlerin
yasalara uygun olarak
kullanilmasini1 denetler.

70. Baglh oldugu yoneticisi ile
yakm isbirligi i¢inde hareket eder,
kendi fonksiyonlar1 ¢ercevesinde
ona destek olur, yoOneticisi
tarafindan istenen g¢aligmalari
yapar veya yaptirir.

71. Ust yonetimin gereksinim
duyabilecegi kendi gorev
alamindaki her tiirlii yazili ve sozlii

bilgiyi hazirlar, hazirlanmasini
saglar.

72. Sirketin planlanan hedeflere
ulagsmasina katkida bulunmak
izere gorev alam ile ilgili
konularda yénetimindeki personeli
yetistirir.

73. Ust Yonetimin belirleyecegi
Sekil ve talimatlara uygun olarak
t¢iincili sahislara karsi girketi temsil
eder, diger gorevleri yerine getirir.

74. Birimindeki her tiirlii bilgi ve
belgeyi arsivler.

75. Imza yetkisini, sirketin
menfaatleri dogrultusunda ve yetki
derecesinde uygun olarak gerekli
yerlerde kullanir.

76. Beklenmedik ve acil her
tirld anzi durumda gerekli
onlemleri  alir, aldinr  ve
koordinasyonu saglar.

77. Isletme adina her tiir resmi
ve hususi daireler, idareler,
Bakanliklar, kamu kuruluslarn,
vergi daireleri ve miidiirliikleri,
Sanayi il Mudiirligi/Mudiirlikleri,
Ticaret ve Sanayi Odalart ve
Ticaret Sicil Memurluklari, Epdk,
iletisim ile ilgili kam ve Ozel
sirketleri, Belediyeler, Biiyiiksehir
Belediyesi, Organize Sanayi
Bolgeleri, T.C. hudutlari
dahilindeki tim elektrik idareleri,
TEDAS, TEAS, BEDAS, DSI,
TEIAS SGK ve ilgili miidiirliikleri,
gaz, su idareleri ve GSM

Adliyeler, Tapu Miidirliikleri,
Kadastro Midiirliikleri, Kamu
isletmeleri, 11 Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidirligii, 11 Cevre
ve Sehircilik Midirliigi ve 1l
Orman Midirliikleri, Turizm
Bakanligi, Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanhg, Maden Isler
Genel Midiirliigi, Muhtarliklar ve
sair merciler nezdindeki iy ve
islemleri takip eder, neticelendirir,
elden evrak alir verir, 6rnekler
talep eder, ihtiva edecek bedelleri
tediye eder, kiymetli veya
kiymetsiz evrak, matbuat vesaire
ve talep ve teselliim eder, teslim ve
tesellim evraklarini  imzalar,
havale bedellerini tediye eder.

78. Islem basina 15.000,00.-
TL’ye kadar olmak {izere; T.C
Hudutlan dahilinde Sirketin olagan
faaliyetlerine girmek iizere, icrai
faaliyette bulunan bilclimle resmi,
yar1 resmi ve 6zel bankalarda, PTT
Subelerinde, Sirket adina agilmug
bulunan hesaplara para yatirabilir,
hesaplardan para ¢ekebilir, Sirket
alacaklarinin tahsil edilmesi, ciro
edilmesi, bedellerin tahsil edilmesi,

Sirket adina bagka  banka
subelerine nakil yaptirilmasi,
Sirket adma havale ve Eft

yapilmasi, 6denecek her meblagin
ahzu kabz1

79. Sirket adina kanun,
kararname, yonetmelik, genelge ve
tebligler ile nizamnamelerde

belirlenen/sorumluluklar
cercevesinde igletmeyi sevk ve
idare etmeye,

80. Sirket ic¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
tcretlerini tespite, 6demeye, is
akitlerini akdetmeye ve
feshetmeye, ihtarname
géndermeye,

81. Sirket adina Belediyeler,
Bolge Calisma Midiirliikleri,
Cevre Miidiirliikleri, SGK
Bagkanligina baglik Miidiirliikleri,
Vergi Daireleri, Ticaret Sicil
Miidiirliikleri, Trafik Tescil ve
Denetleme Miidiirliikkleri, Tim
Resmi ve Ozel Kuruluslar Gergek
ve Hikmi Sahislar nezdinde
mevcut i ve islemleri takibe,
sonuglandirmaya, dilekgeler
vermeye ve is bu dilekgeleri
imzalamaya, her tiirli izin ve
ruhsatlarim1 almaya, abonelik ve
tescil islemi bedelleri Gdemeye,
fazla yatirilan bedelleri geri
almaya, Sirket adina igyerindeki
is¢i saghgr ve 1is giivenligi
mevzuatinin gerektirdigi biitiin
tedbirlerin alinmasi uygulanmasi
ve denetlenmesi hizmetlerini
yiirlitmeye, isletmelerin teknik ve
emniyet nizamnamelerine uygun
olarak islevlerini yerine
getirmesini saglamaya,

82, Sirkete ait subenin ve
igletmenin sevk ve idaresinden ve
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolay1 sirketimizi
temsil ve ilzama, adli ve idari, 6zel
ve resmi kurum ve kuruluslar
nezdinde islemleri takip ve
sonuglandirmaya ve verilecek
vekaletnameler geregince temsil ve
ilzama,

83. Sirkete ig¢i almaya, isgi
¢ikarmaya, bu konuda gerekli is
stzlesmesi ve evraklari

Sifre almaya,

85. Maliye Bakanligi,
Defterdarlik ve Vergi Daireleriyle
ilgili tiim yazismalari, yiiriitmeye,
evraklart tanzim etmeye ve
imzalamaya, Sifre almaya,

86. Valilik, Kaymakamlik,
Belediye ve Mahalli resmi kurum
ve  kuruluglardaki  bilumum
yazisma ve evraklari tanzim ve
imzaya,

87. P.T.T., Tirk Telekom,
Tiirkcell, Vodafone, Avea ve diger
6zel iletisim firmalan, Elektrik, Su,
Gaz islemleriyle abonman
mukaveleleri ve yazigmalar1 ve
bunlara iliskin  muameleleri
tanzime ve imzaya,

88. Sirkete ait araglarin Trafik
islem ve vergileriyle ilgili
muamelelerin yiiriitilmesine,

89. Sirkete ait Is¢i bordrolarinin
tanzim ve tediyelerine,

90. Sirket tarafindan Kamu

kurum ve kuruluslarina
taahhiitname vermeye, sdzlesme
imzalamaya,

91. Sirketin faaliyet konusu ile
ilgili demek ve birliklere, odalara,
borsalara, kayit ve iiye olmaya,
dilekge, beyanname, taahhiitname
ve belgeleri sunmaya imzalamaya,
teblig almaya, Ankara Ticaret
Odas1 ve Ankara Sanayi Odasinda
sirketimizi temsil ve ilzama yetkili
kilinmasina,

92. Sirket adina kamu kurum ve
kuruluglarina taahhiitte bulunmaya,
sozlesme ve taahhiit name
imzalamaya,

93. Sirketimiz ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin kargilanmasinda
gergek veya tiizel kisi veya
kuruluslarla girisilecek maddi ve
hukuki sirketimizi 15.000,00.-TL
veya karsilig1 doviz tutarina kadar
yiukiimlilik altina sokmaya ve
sirket lehine verilen g¢ekleri tahsil
etmeye ve takasa vermeye,

94,  Sirket admna  Dbiitiin
bankalarda hesap ag¢maya, para
yatirmaya, 15.000.00.TL/ye kadar
para ¢cekmeye, havale yapmaya, Eft
yapmaya, hesap kapatmaya, sirket
adma sirkete ait banka hesaplar
arasinda virman yapmaya, sirket
adma bankalar arasi1 para transferi

yapmaya, Kamu kuruluslarina
diledigi bedel kadar  EFT
yapmaya, havale  yapmaya,
Miinferiden temsil ve ilzama
yetkilidir.

Altinci Béliim

Mali isler Genel Miidiirlerin
Ortak Hiikiimleri

Mali isler Genel Miidiirlerinin
Atanmasi

Madde -18

1. Mali isler Genel Midiiri
Yonetim Kurulu tarafindan atamr,
Yo6netim kurulu tarafindan
gorevlendirilir,

2. Mali isler Genel Midiiri
6zliik haklarinin belirlenmesi ve
azli ile ilgili kararlar, kendisini
atayan makam tarafindan
belirlenir.

Mali isler Genel Miidiiriiniin
Bagh Oldugu Makam

Madde -19
1. Mali ve Idari isler Genel
Miidiirii, Yo6netim  Kuruluna

baghdir ve Y 6netim Kuruluna karsi
sorumludur.

Madde- 20

Mali ve Idari isler Genel Miidiirii
Genel Miidiirlerin, yetki ve
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
Kanun, kararname, yoOnetmelik,
genelge ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar ¢ergevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun i¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
dcretlerini  tespite,  noterden
ihtarname gondermeye, is¢ilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i sagligi
ve is glivenligi mevzuatinin
gerektirdigi  biitlin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
ylriitmeye, sorumlu olduklar
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami igin ihaleye
¢ikmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sari ve
istihlak etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tlrli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hiikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmaya, resmi kurum
ve kuruluglara  taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,

thtarname gOndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya,

Sirketimizi  bilumum resmi

daireler, Kamu Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri, Ozel Idareler, Vergi

Daireleri, Ticaret ve Sanayi
Odalari, SGK, PTT, Mahkemeler,
Noterler, Hakiki ve Hiikmi
Sahislar, Gumrik  Idareleri,

Bankalar, Belediyeler, Ticaret Sicil
Memurluklari, nezdinde temsile ve
sirketin faaliyet konusu ile ilgili
islerde, Vergi Beyannameleri,
SGK prim bildirgeleri, Ucret
Bordrolari, Muhasebe figleri
diizenlemeye, Tirkiye
Cumbhuriyeti Hudutlar1 dahilinde
bulunan Defterdarliklar, Mal
midiirliikkleri, Vergi Daireleri,
Sosyal Giivenlik
Kurumu/Bagkanlig, Sosyal
Giivenlik Kurumu Miidiirlikleri ve
Subeleri, Bolge Caligma
Miidirligii ve Subeleri, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Ticaret Sicil
Memurluklari, i1 Ozel idare
Miidiirliikleri, Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi, Belediye Bagkan tiklan ve
ilgili birimleri ve bilumum resmi
makam ve mercilerde tam yetkili
olarak temsile, iglerimizi takibe ve
sonuglandirmaya, her tiirlii izin ve
ruhsatlar1  almaya, kayit ve
tescillerini yaptirmaya,
gerektiginde kayitlar: sildirmeye,
ilgili mercilere teftis vermeye,
ticari defterlerimizi ve
belgelerimizi sunmaya, her tirlii
vergi ve cezalardan dolayr vergi
itiraz, temyiz, uzlasma ve takdir
komisyonlarinda sirketimizi
temsile, tutanak imzalamaya hak
ve menfaatlerimizi savunmaya,
uzlasma talebinde bulunmaya,
uzlasmay1 ve uzlasmamay kabule,

o6denecek  olan  her  tiirli
vergilerden, mahsup ettirmeye,
teblif ve tebelliige, Sosyal
Gilivenlik Kurumunca tahakkuk
ettirilmis veya ettirilecek prim ve
cezalara  itiraza, Esnaf ve
Sanatkéarlar odasina kayit ve tescil
islemlerini yaptirmaya, yukandaki
ve asagidaki tim yetkilerle
sirketimizi temsi

1. Muhasebe kayitlarim
tutulmasi, sistemini kurmaya,
diizenlenmesi gereken defter ve
belgeleri diizenlemeye,
beyannameleri diizenlemeye, ilgili
kuruluglara vermeye, Aylik olarak,
igletmelerin mizan, gelir-gider
tablolari, maliyet tablolarinin
hazirlanmasin1 saglamak, ilgili
tablolar1 incelemek ve gerekli
diizeltmeleri yapmak,

2. Bor¢ ve alacaklarin
zamaninda tahsili ve 6denmesi ile
ilgili olarak isletmelerin muhasebe
ve mali islerle ilgili birimlerini
y6nlendirmek.

3. Fatura ve irsaliyelerin, 6deme
makbuzlarinin, gider pusulalarinin,
miistahsil  makbuzlarinin ~ ve
benzeri mali belgelerin matbaadan
bastirilmasi, noterden tasdiki,

4. Gelir idaresi Bagkanligina
internet ortaminda beyanname
verilebilmesi i¢in sirket nam ve
hesabina bu kuruma basvuruda
bulunulmasi, e-Beyanname
sbzlesmesinin imzalanmasi,
kullamec1 kodu ve kullanici sifresi
zarfinin Kurumdan imza
karsiliginda  teslim  alinmasi,
beyannamelerin internet ortaminda
Kuruma gonderilmesi ve bu
konudaki Diger islemlerin yerine
getirilmesi,

5. Islem basma 50.000,00.-
TL’ye kadar olmak iizere T.C.
Hudutlar1 dahilinde Sirketin olagan
faaliyetlerine girmek {izere, icrai
faaliyette bulunan bilclimle resmi,
yari resmi ve 6zel bankalarda PTT
Subelerinde, Sirket adina agilmig
bulunan hesaplara para yatirabilir,
hesaplardan para g¢ekebilir, Sirket
alacaklarmin tahsil edilmesi, ciro
edilmesi, bedellerin tahsil edilmesi,

Sirket adina bagka banka
subelerine nakil yaptirilmasi,
Sirket adima havale ve Eft

yapilmasi, 6denecek her meblagin
ahzu kabzi Miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir.

6. Muhasebe yoniinden
Kurumun isgletmeler arasindaki
dengeyi  saglamak, malzeme

stoklarinin takibini yapmak, aylik
maliyetlerini olusturmak, fazla
stoklarin  eritilmesi ile ilgili
calismalar  yaparak ilgililere
sunmak.

7. Sirketin  Merkez  ve
Isletmelerin tasarrufunda bulunan
sabit kiymetlerin, kayda tabi ve
stoktaki malzemenin takibini
saglamak,

8. Sirketin finansman dengesini
gozeterek yurti¢i ve yurtdisindan
satin alinacak malzemenin
finansmanini zamaninda saglamak,
akreditiflerini a¢mak, glimriik
islerini takip etmek, paralarini
zamaninda ddemek.

9. Banka ve Kredi Islemlerin
takip edilmesi.

(Devami1 54. Sayfada)
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10. Tekdiizen Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi Ilkeleri

dogrultusunda merkez ve
isletmelerin muhasebe islemlerini
ylirtitmek.

11. Merkez ve isletmelere ait
Isletme biitcelerinin  hazirlanmasi
ile ilgili mali politikalar
belirlemek ve uygulamak.

12, Sirketin Merkezi ve
isletmelerin  igletme  biitgesi
odeneklerinde  yi1l  igerisinde
gereken ek ve aktarmalar1 yapmak.

13. Merkez ve isletmelere ait

aylik  kar-zarar  cetvellerinin
hazirlanarak, maliyetlerde
meydana gelen artiglarin

sebeplerini arastirmak ve gerekli
tedbirlerin alinmas1 konusunda
Yo6netimi bilgilendirmek.

14. Tekdiizen Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi
kavramlar1 dahilinde Merkez ve
isletmelere ait ticer aylik donemler
itibariyle ve yillik bilangolarin ve
flizyon bilangosunun
hazirlanmasim ve tahakkuk eden
vergi ve yasal yiikiimliliklerin
yerine getirilmesini saglamak.

15.  Tekdiizen = Muhasebe
Uygulama Genel Tebligince
yapilmasi zorunlu olan temel ve ek
mali tablolarin hazirlanmasim
saglamak.

16. Yillik yatirim ve finansman
programimi hazirlamak ve degisen
makroekonomik gOstergeler
dogrultusunda gerektiginde revize
etmek.

17. Isletme biitgelerinde asir
sapma tespit edildiginde revize
isletme biitgesi hazirlanmasim
saglamak.

18. Sirketin finansman
programint yapmak ve nakit
ihtiyacim1 belirlemek ve temin
edilecek kaynaklan tespit etmek.

19. Tlgili isletmelerden
gonderilen teminat mektuplarini ve
nakit disindaki diger teminatlar
kiymetli evrak kasasinda muhafaza
etmek.

20. Teminat mektuplarinin ilgili
bankalarla teyitlerini saglamak,
Ilgili birimlerden gelen yazih
talepler iizerine teminat
mektuplarinin iadesini saglamak.

21. Mukavele, s6zlesme ve
protokollerin muhafazasin
saglamak.

22. Firmalardan Ddviz cinsinden
teminat kabul etmek, iadesi séz
konusu oldugunda ilgili bankaya
talimat vermek ve kayitlanim takip
etmek.

23. Sirket aleyhine agilan
davalarla ilgili olarak teminat
mektubu tanzim ettirmek ve
kayitlarda takip etmek.

24. Tanzim ettirilen teminat
mektuplarinin masraflarin
kayitlara intikal ettirmek ve banka
mutabakatlarini saglamak.

25. Nakde c¢evrilmesi gereken
teminat mektuplarinin ilgili banka
subeleri nezdinde nakde
¢evrilmesini saglamak ve
hesaplarimiza aktarnilmasim temin
etmek.

26. Yilsonunda Kiymetli Evrak
Kasasinda muhafaza edilen teminat
mektuplarinin ve kiymetli evrak
niteligi tasiyan belgelerin
sayimlarin1  yapip, hesaplarla
mutabakatin1 sagladiktan sonra
bilangoda yer alacak sekilde
hazirlamak.

27. Yapilmakta olan Yatirimlar
Hesabuyla ilgili Sirket adina alinan

demirbas mabhiyetindeki
malzemelerle ilgili Birimler arasi
ve Etiit Proje Tesis Isleri Ile onayh
yazismalar takip etmek ve kredi
hesaplarinin  tutturulmasim  ve
mutabakatim saglamak.

28. Maddi ve Maddi Olmayan
Duran Varliklar Hesaplarina ait
mizanlar ile bu hesaplarla ilgili
yapilan mahsup ve isletmeler arasi
dekontlan kontrol etmek.

29. Elden c¢ikarilacak Maddi
Duran Varliklar Hesaplanyla ilgili
mahsup fislerini kontrol etmek ve
ilgili Midirliikler ile mutabik
kalinmasim saglar

30. Nazim hesaplara alinan
Kayda Tabi Demirbaglar ile ilgili
yapilan mahsuplan kontrol etmek
ve ilgili Midiirlikler ile mutabik
kalinmasim saglamak.

31. Isletmeler ve birimler
arasinda demirbas ve kayda tabi
demirbas yer degistirme islemlerini
takip etmek, kayit islemlerinin
yapilmasini saglamak.

32, Biitgeye konulacak
amortisman tutarini tespit etmek.

33. Yilsonunda Fiziki Yatinmlar
Hesabinda yatirim tamamlanmig
malzemelerin sabit kiymetlere
aktarilmasini saglamak.

34. Yilsonunda Maddi Duran
Varhklar, Maddi Olmayan Duran
Varliklar ve Kayda Tabi Malzeme
sayimlarin1  takip ve organize
etmek, sayimlara katilmak, sayim
sonug¢larini muhasebe kayitlan ile
karsilastirarak geregini yapmak.

35. Yilsonunda Genel Miidiirliik
Maddi Duran Varliklar
hesaplarinin yeniden degerleme ve
amortisman islemlerini yapmak,
maddi olmayan duran varliklarin
amortisman islemlerinin
yapilmasini  ve  envanterinin
¢ikarilmasim saglamak.

36.  Yilsonunda Kurumun
Merkezinin Varliklar Hareket
Tablosu, yatinmlanmn Nakdi ve
Fiziki Hareket Tablosu ile MDV.
Yeniden Degerleme Hareket
Tablosunu diizenlemek.

37. Bilango ddoneminde, bilango
hazirlik caligmalarina katilmak.

38. Gerektiginde islemlerin
diizenli ve eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak icin ilgili
Miidiirliiklere giderek yerinde
kontrol etmek.

39. Sirketin Dbiitgesini  ve
finansman programini hazirlamak,
incelemek ve onay alinmak iizere
Yo6netime sunulmasi i¢in Genel
Miidiire vermek.

40. Sirketin ve isletmelerin
biitcelerinin hazirlanmasinda ilgili

birimlere  gerekti  talimatlan
vermek, kontrolleri yapmak ve
konsolide(flizyon) biitgenin

hazirlanmasini saglamak.

41. Sirketin ve isletmelerin
bilangolarinin  hazirlanmasinda
ilgili birimlere gereken talimatlan
vermek/kontrolleri yapmak ve
konsolide (flizyon) bilanconun
hazirlanmasini saglamak.

42. Merkez ve Isletmelerin
Odeneklerini  kontrol  etmek,
gerektiginde aktarma yapmak yada
ek Odenek talep etmek iizere
calismalar yapmak ve Genel
Miidiire sunmak.

43.  Sirketin Merkez ve
isletmelerin aylik ve iiger aylik
gelir ve maliyet tablolarinin
hazirlanmasim ve fiizyon haline
getirilmesini saglamak.

44. Makamca istenen Sirketin

mali  yapistyla ilgili
hazirlamak ve sunmak.
45, Isletmelerin mizan, gider ve
maliyet cetvelleri ile bagl ortaklik
ve igtirakleri bilango ve kar-zarar

rapor

cetvellerini incelemek,
gerekliginde istatistiki bilgileri
derlemek.

46. Malzeme hareketlerini

miktar ve parasal olarak takibini
yapmak ve stoklardaki artislarin
nedenlerini arastirarak ydnetime
bilgi vermek.

47. Finansman programini
hazirlamak.
48. Sirketin  tasarrufunda

bulunan gayrimenkul ve sabit
kiymetler ile ilgili hareketleri
izlemek gerekliginde kayitlardan
¢ikmasi gerekenleri ¢ikartmak.

49, Isletmelerin biitge ve bilango
denetimlerini  yapilarak ilgili
konularda sorunlarinin
giderilmesine yardimc: olmak.

50. Isletmelerin Isletme biitceleri
ile bilanco kar- zarar cetvellerini
incelemek, gerekli degisiklik ve
diizeltmeleri yapmak.

51. Isletme biitcesi igin gorils
bildirmek ve Sirket merkezi ile
isletmelerin gbriis dogrultusunda
yonlendirmek.

52. Isletmeler tarafindan
hazirlanan kar- zarar cetvellerini

incelemek  ve gerektiginde
degisiklikler yapmak.

53. Bilango raporlarini
hazirlamak.

54. Sirket  merkezi  ve
isletmelerin biit¢cesindeki
odeneklerde ek ve aktarmalarn
yapmak.

55. Kar-zarar  hesaplarina

aktarilacak tutarlarla ilgili islemleri
yiirtitmek ve takrirleri hazirlayarak
yonetime sunmak.

56.  Isletmelerden  gelen
taleplerin  yerine getirilmesini
teminen gerekliginde yonetim
kumlundan karar istihsali i¢in
takrirleri hazirlamak.

57. Sirket merkezi ile igletmelere
ait aylik ve iiger aylik dénemler
halinde gelir ve maliyet tablolarini
hazirlayarak flizyon yapmak ve
gerekli mercilere bildirmek.

58. Bagh ortaklik ve istiraklerin
bilango ve kar- zarar cetvellerini
incelemek.

59. Isletme
hazirlanmast igin
planlamay1 yapmak.

60. Fiizyon Isletme biitcesine ait
finansman tablolarini hazirlayarak,
Sirketin finansman fazlast ve

biitgesinin
gerekli

finansman noksani1  hakkinda
gerekli raporu hazirlamak ve
alinacak  tedbirler  hakkinda

Yonetimi bilgilendirmek.

61. Sirketin Merkezi ve
Isletmelere ait temel ve ek mali
tablolan inceleyerek Isletmelerin
mali ve ekonomik yonden analizini
yapmak.

62. Istatistiki bilgilerin,
isteyenlere sunulmasi igin gerekli

teknik tablolarin  hazirlanarak
doldurulmasinin teminini
saglamak.

63. Sirketin Muhasebe birimine
ait performans raporunu
hazirlamak.

64. Program  hedeflerini,
giderlerini,  faaliyetlerini  ve

program sonuclarini inceleyerek
gerekli raporlar1 hazirlamak.

65. Muhasebe uygulamalan ile
ilgili  c¢alismalarin  bilgisayar

ortaminda yapilmasi i¢in gerekli
arastirmalar1 yaparak uygulamasini
saglamak.

66. Muhasebe ile ilgili bilgisayar
programlarnnin diizgiin bir sekilde
¢alistirilmasim1 ~ temin  etmek,
gerekli degisiklikleri yapmak veya
yaptirmak.

67. Muhasebe bilgisayar aginin
sorunsuz olarak c¢aligmasimi temin
etmek ve Muhasebe bilgisayar
uygulamalarnin Tagra Tegkilat: ile
biitlinliik icerisinde yiiriitiilmesini
saglamak.

68. Mali mevzuat Hakkinda
Bilgi vermesi, igin yapimasi ve
denetlemesi

69. Vergi ve sigortaya iliskin
tlim islerin takibinin yapilmasi

70. Mevzuattaki degisiklikleri
yorumlayarak Isletmelere
bildirmek ve uygulamalan takip
etmek.

71. Gorevleriyle ilgili olarak
amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

72. Sirkete bagli Isletmelerin
cari hesaplarinin takip ve kontrol
edilmesini saglamak, her ay
sonunda bilgisayardan ¢ekilen bu
hesaplara ait Yardimci Defter
Mizanim kontrol etmek, bir
niishasinin 6n yaziyla beraber ilgili
Isletmeye gonderilmesini
saglamak.

73. Sirkete bagh isletmelerin
aylik elektrik faturalarinin mahsup
islemleri ile ilgili firmalarla
isletmeye borg ve alacak dekontlan
hazirlanmasini saglamak, mahsup
ve dekontlar1 kontrol edip
imzalamak, bir yazi ekinde
géndermek.

74. Borg-Alacak Tablosunun bir
suretini yazi ekinde ilgili birime
iletmek.

75. Isletmelere  gonderilen
havaleleri harcama kalemlerine
gore siiflandirarak Aylik Isletme
Giderleri Tablosunun
hazirlanmasini saglamak, tablonun
bir suretini Amirine vermek,

76. Isletmelerden sirketin banka
hesaplarina havale edilen paramn
banka dekontlarina ait yapilan
mahsup ve dekontlann kontrol
etmek, imzalamak.

77. Sirketin finans durumuna
gore degisik banka subelerinde
vadeli olarak degerlendirilen
mevduatin faiz gelirlerine ait
dekontun vade sonunda temin

edilerek, muhasebe kayitlarina
alinmast amactyla yapilan
mahsuplari kontrol etmek,
imzalamak.

78. Sirketin ¢aligmakta oldugu
banka subeleriyle ilgili cari
hesaplara ait bilgisayardan alinan
mizanin  kontroliinli  yapmak,
bankalardan temin edilen aylik
hesap Ozetleri ile mutabik
kalinmasini  saglamak. Hesaba
girmeyen veya hatali iglemlere ait
yapilan mahsuplar kontrol etmek,
imzalamak.

79. Ilgili banka subeleriyle,
yilsonunda muhasebe kayitlarinda
mevcut hesap bakiyesinin mutabik
kalinmasini saglamak.

80.  Yilsonunda, ¢aligilan
bankalarda sirketin vadeli, vadesiz
mevduatindaki hesaplarina
tahakkuk ettirilen faiz gelirlerinin
bildirilmesi ve 1ilgili dekontlarin
gonderilmesi igin yazigmalarda
bulunmak, dekontlar temin
edildikten  sonra  muhasebe

kayitlarina alinabilmesi amaciyla
yapilan mahsuplar1 kontrol etmek,
imzalamak.

81. Bankalarin yetkili kildig1 ve
bankalari denetleyen Ozel Denetim
Firmalarinin, ilgili banka subesinde
bulunan sirketin hesaplarina ait yil
sonu itibariyle bakiyelerinin
istendigi formu imzalamak.

82. Personel ve muhasebe
miidiirlerince hazirlanip génderilen
ig¢i istihkak bordrolarina ait maas,
fazla mesai, maas farklar,
ikramiye Odemelerine ait mahsup,
tediye fislerini tanzim etmek, bu
odemelere ait vezneye tediye fisi
ve ilgili banka subesine Odeme
talimati  vererek  Odenmesini
saglamak.

83. Yurt i¢i ve yurt dis1 personel
seyahat harcirahlart mahsuplarmnin
yapilmasi ve 6denmesini saglamak,
seyahate  gidecek  personele
harcirahlar1 6denmek {izere tediye
fisi kestirmek, seyahatten doniiste
ise avans tutarindan fazla harcama
yapilmissa, ilgili hesaplar
caligtinlarak personele Gdemede
bulunmak {izere mahsup fisi
kestirmek ve bunu imzalamak.

84. Hukuk Misavirligi'ne
gonderilen her tlirlli icra takibine
ait 0deme ve tahsilatlarla ilgili
tahsil, tediye fislerini kestirmek,
konunun Hukuk Miisavirligi’'nce
gbriisliliip sonuca baglanmasini
saglamak.

85. Sirketge agilmig ihalelerle
ilgili her tiirlii sartname faturalarim
ve vezne tarafindan tahsilatinin
saglanmas1 i¢in tahsil figlerini
kestirmek.

86. Sirket Merkez ve bagh
isletmelerin yevmi yeli
elemanlarinin sigorta primlerinin
SGK’> ya 6denmesini saglamak,
mahsup ve tediye fislerini
yazdirmak.

87. Merkez Muhasebe, personel
miidiiriince  hazirlanan,  tim
elemanlarinin aylik Muhtasar ve
iiciincii sahuslara ait Damga Vergisi
Beyannamelerinin vergi dairesine
6denmesini saglamak ve tediye
figini yazdirmak, fisi imzalamak.

88. Sirketin Merkezine ve
isletmelerine ait gayrimenkullerin
Emlak Vergileri, Cevre Temizlik

Vergilerine ait hazirlanan
beyannamelere ait vergilerin
6denmesini saglamak, fislerini

yazdirmak, imzalamak.

89. Sirket araglarin Motorlu
Kara Tasitlan vergilerinin
6denmesini saglamak, fislerini
yazdirmak, makbuzlar1 kontrol
etmek,

90. Kurumumuzu ilgilendiren
her tirli  kira  gelirlerinin
tahsilatinin  yapilabilmesi igin
tahsil fislerini yazdirmak ve
imzalamak.

91. Isletmelerin isgilik, maas,
SGK, vergi vb. tiim yasal
6demelerine iligkin finansman
ihtiyacinin  bankalar kanaliyla
kargilanmasini saglamak.

92. Sirketin Merkez ve
Isletmelerin tiim vergi
6demelerinin takibini yapmak,
gilinii geldiginde yatirilmasi igin
Vezneye talimat vermek.

93. Dis kredi, akreditif, glimriikk
o6demelerini takip etmek ve
yapmak.

94. Tiim firmalarla ilgili icra ve
temlik yazigmalarim ve takiplerini
yapmak.

95. Giinliik banka bakiyeleri ile
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harcamalarn gésteren iki adet para
durumu tablosunun tanzimini
yapmak.

96. Genel Midurlik hizmet,
bakim, ara¢ onaranlan, ilaglama ve
buna benzer faturalar ile kiigiik
kasa Odemelerinin yapilmasim

saglamak.
97. Genel Midirlik banka
hesaplarinin bakiyelerinin

tutturulmasi, doénemler itibariyle
bankalar nezdinde repo ve vadeli
hesap acilmasi ve kapatilmasi ile
Eft islemleri takibi ve bunlara ait
mahsuplarin  degerlendirmesini
yapmak.

98. Genel Miidiirliik kasasinin
her aksam mesai biliminden 6nce
tutturulmasi ve kasa tutanaklarinin,
hazirlanmasini saglamak,
tutanaklar1 imzalamak.

99. Satici firmalara Odenecek

fatura bedeli takibi ve iade
islemleri  ile  bunlara  ait
mahsuplarin  degerlendirmesini
yapmak.

100. Bankalara verilecek firma
ddemeleriyle ilgili listeleri tanzim
etmek.

101. Yazilan tahsil, tediye ve
mahsup fislerini kontrol etmek ve
imzalamak.

102. Dis kredi anlagmasi
yapildiktan sonra, kullanimlar
baslayinca gelen  bilgilerin

bilgisayar ortaminda takip ve
kontroliinii saglamak.

103. Dis kredi kullanimlan bitip,
geri Odemesi baglaymca, Gdeme
tarihlerini kontrol etmek, siiresi
gelen Odemeleri gergeklestirmek
igin gerekli girisimlerde bulunmak.

104. Kurumun buldugu ancak
hazine garantili Dig Krediyi 6deme
zamaninda, Odenmesi gereken
miktarin  ilgili {ilkenin banka
hesabma yatirilmasi igin gerekli
islemlerin yapilmasim1 ve Hazine
Miistesarligmna bilgi sunulmasim

saglamak.
105. Hazine tarafindan temin
edilen ve kullanmak igin

Kurumumuza devredilen Devirli
Kredinin y vadesinde Odenmesi
gereken miktarin1  Hazinenin
hesabma yatirilmasi igin gerekli
iglemlerin yapilmasin1 ve d6deme
igin bankaya para yatirildiktan
sonra, Hazine Miistesarligina bilgi
sunulmasini saglamak.

106. Her o6deme sonrasi
muhasebe islemlerinin
yapilabilmesi i¢in krediyi kullanan
isletmelere, 6deme miktari, kur
farki, masraf ve faizlerin ya da
anaparas1 ile Dbirlikte kredi
borcunun tamamen bittiginin
bildirilmesini saglamak.

107. Yilsonunda kalan borglar
i¢in kur farklanmin hesaplanarak,
tahakkukunu yapmak, yeni kur
farka lizerinden isletmelere
bor¢larinin  ve  gelecek  yil
i¢erisinde O0denecek taksit
miktarlarinin bildirilmesini
saglamak.

108. Sirketin isletmeler ile diger
kurum, kuruluslar ve bankalarnn
sitketle ilgili cari hesaplarim takip
etmek, bunlara iliskin dekont ve

mahsup islemleri ile
yazigsmalarinin yuriitilmesini
saglamak.

109. Sirketle ilgili tahakkuk eden
vergi, resim, har¢ gibi amme
alacaklan ile SSK vb. mevzuata
gore ilgililerin istihkaklarindan
kesilen aidat ve primlerle, Sirketin

istirak hisselerinin siiresi icerisinde
6denmesini saglamak.

110. Sirketin Merkez
personelinin her tiirld
istihkaklariyla, yolluk ve is

avanslarmin 6denmesini saglamak.

111. Sirketin, Isletmelerin idari
bina ile lojmanlara ait elektrik, su,
dogalgaz, telefon vb. Gdemelerin

siiresi  igerisinde  &denmesini
saglamak.
112, Isletmelerin nakit

ihtiyaglarinin bankalar vasitasiyla
gonderilmesini saglamak.

113. Sirketin Merkezinin ve
Isletmelerin tahsil ve Odeme
islemleriyle ilgili tahakkuk ve
mahsup islemlerinin yapilmasin
saglamak.

114. Sirket¢e kullanilan dig
kredilerle ilgili devir
anlagmalarindaki 6deme planlarina
gbre anapara, faiz, tahakkuk ve
mahsup islemlerinin yapilmasin
saglamak ve siiresi igerisinde
ddemelerini gergeklestirmek.

115.  Sirketin  dig
ddemelerini takip etmek.

116. Gorevleriyle ilgili olarak
amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

117. Mevzuatla ilgili konularda
danigmanlik yapmaya, miinferiden
temsil ve ilzama yetkilidir.

kredi

Yedinci Boliim
Muhasebe Miidiirleri Ortak
Hiikiimleri

Muhasebe
Atanmasi

Madde - 21

1. Muhasebe Miidiird, Y06netim
Kurulu veya Mali Isler Genel
Miidiiri tarafindan atanir.
Muhasebe miidiirleri/Mali isler
Genel Miidiiri tarafindan
gorevlendirilir.

2. Muhasebe Miidiirii 6zliik
haklarinin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Miidiiriiniin

Muhasebe Miidiiriiniin Bagh
Oldugu Makam

Madde-22

1. Muhasebe Miidiirii, Mali isler
Genel Miidiiriine bagli ve ona karsi
sorumludur.

2.  Muhasebe  Miidiriiniin
gorevlerini, Mali isler Genel
Miidiirin  talimati dogrultusunda
yerine getirir, Muhasebe miidiirti,
Genel Midiir Yardimcisina, Genel

Miidiire, Mali Isler Genel
Miidiiriine bilgi sunmakla
yikimlidir.

Muhasebe Miidiiriiniin Gorev
Yetki Ve Sorumluluklan

Madde- 23

Muhasebe miidiiriiniin gorev,
yetki ve sorumluluklart agagidaki
gibidir;

Kanun, kararname, yOnetmelik,
genelge  ve tebligler  ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun icin gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname géndermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, isci sagligi
ve 1is glivenlifi mevzuatinin
gerektirdigi  biitin  tedbirlerin
alinmas1 uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiriitmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari

bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine’ uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamamu i¢in ihaleye
¢ikmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolay1r sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hikmi
sahislar, 6zel ve resmi kamu ve
kurumlar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekce, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asafidaki tiim yetkilerle
sirketimizi temsile,

A) Sirket ve tesislerle,
isletmelerle ilgili tiim muhasebe
islemlerinin,  nakit  akiginin
mevzuata ve sirket prosediirlerine
uygun olarak gerceklestirilmesi,
raporlanmasi ve takip edilmesi.

1. Tedarikgi firmalara ait sisteme
girilmis faturalarin giinliik olarak
kontrolii, imzalanmas1 ve varsa
hatalarin diizeltilmesi,

2. Giinliik kesilen faturalarinin
kontrolii ve imzalanmasi.

3. Kasa hareketlerini ve gelir
tahakkukunu ilgilendiren
konularda islemlerinin giinliik
olarak takibi ve’ yapilmis olan
hatalarin diizeltilmesini saglamak.

4. Fiili kasa hareketlerinin takibi,
giinliik olusturulan kasa ve banka

hareket  raporlarinin  kontrol
edilmesi.

5. Sirketin aylik, yilhik gelir-
gider, doviz, Dbor¢, alacak

tablolarnni hazirlamak.

6. Her ay sonunda olusan kur
farklar, sayim sonucu olusan fiili
giderler ve iicret tahakkuk
islemlerini muhasebelestirmek ve
kontroliinii saglamak.

7. Gerekli tiim kanuni defter ve
evraklarin zamanmda tutulmasini
saglamak.

8. Meslek kuruluslar, odalar,
resmi dairelerle mali konulardaki
iligkileri diizenlemek, evraklan
zamaninda teslim etmek.

9. Her ay tedarikgilerle cari
mutabakat yapmak, uyusmazlik
varsa Genel Miidiiri
bilgilendirmek. Satin alinan tiriiniin
fatura ile satin alma formlarindaki
detaylar  (adet, fiyat vs.)
karsilastinlarak kontrolii
yapildiktan sonra, sézlesmelerde
belirtilen 6deme kosullarina gore
6deme programinmi yapmak, Genel
Miidiiriin onayina sunmak.

10. Tim muhasebe evraklarim
kanunlara gore belirlenen siireler
dahilinde arsivlemek ve muhafaza
etmek.

11. Satin alinan tiim demirbas ve

sarf malzemelerin garanti
belgelerini  ve  sertifikalarim
arsivlemek.
12. Departmanina bagli
boliimleri

13. Maliyet Kontrol Sefligi,

14. Depo Sefligi

15. Gorev tamimlarina goére sevk,
idare ve dogru isleyisini kontrol
etmek. Aksakliklann gidermek,
tekrar eden durumlarda Genel
Miidiirii bilgilendirmek.

16. Vergi, SGK, banka, sigorta,
police islemlerini takip etmek ve
zamaninda ddemelerini
gerceklestirmek.

17. Beyannameleri hazirlamak

ve zamaninda ddemeleri
gerceklestirmek.

18. Muhasebe departmaninda
olusturulan tiim kayitlarin,
muhasebe esaslarina uygunlugunu
saglamak.

19. Tedarikgi firmalar ile yapilan
anlasma ve sozlesmelere gore
bedelsiz, alinacak  iriinlerin
takibini yapmak ve ciro prim bedeli
faturalarinin =~ kestirilmesi  ve
muhasebelestirilmesini saglamak.

20. Bayilerin cari hesaplarim ve
bakiyelerini kontrol etmek, satig
kosullarina  uygun, tahsilat
yapilmasimi saglamak. Dogacak
aksakliklardan Genel Miidiirliigi
zamaninda bilgilendirmek.

21. Bayilerin 6deme
yaslandirmalarimi haftalik olarak
Genel Miidiiriin bilgisine sunmak.

22. Her ay diizenli olarak
bayilerin muhasebe miidiirlerini
ziyaret ederek, iliskileri
gelistirmek.

23. Mevzuat geregi tutulmasi
gereken defterler ve belgelerin
noterlik veya ilgili makama agilis,
kapanig tasdikini yaptirmak.

24, Muhasebeye ait belgelerin
tanzimi ile kayitlann “tek diizen
hesap plamna” ve mevzuata gore
uygun sekilde yapilmasini
saglamak.

25. Muhasebe Departmanina
tahakkuk eden, kanuni vecibeleri
zamaninda yerine getirmek.

26. Banka  talimatlarinin
takibinin ve  arsivlenmesinin
yapilmasini saglamak

27. Diger departmanlardaki
uygulamalarin mevzuata
uygunlugunu saglamak ve
denetlemek.

28. Mevzuata uygun olmayan

islem varsa, diizeltilmesi igin
Genel miidiire yazili bilgi vermek
ve talimati ile Onleyici tedbir
almak.

29. Isletmenin diger
departmanlan ile isbirligi yaparak
gider biitgelerini siiresi iginde
hazirlamak.

30. Aylik isletme raporlan ile
yillik bilango ve faaliyet raporunu

istenen ve belirlenen siireler
igerisinde hazirlayarak,
departmanlara maliyetimiz

hakkinda bilgi akisimi saglamak.
Almacak tedbirleri ve uyanlan
bildirmek.

31. Belirli zamanlarda yapilmasi
gereken envanterleri yaptirmak,
para kasalan ile doviz kasalarinin
ani ve periyodik sayimlarinin

yapilmasini saglamak.
Aksakliklarin giderilmesini
saglamak ve konu ile ilgili Genel
Miidiirti bilgilendirmek.

32.  Sirkette  uygulanacak
bilumum  fiyat tarifelerinin
hazirlanmasinda ilgili
departmanlarla isbirligi yapmak.

33. Isletmenin verimli

¢alismasina 151k tutacak tahlil ve
analizleri yapmak.

34. Istatistikler diizenlemek,
israf, kayip ve zararli faaliyetleri
tespit etmek. Onleyici tedbirler
konusunda Genel Midiire rapor
sunmak.

35. Satin alman malzemelerin
ambar giris ve ¢ikiglarinin stok
hareketlerinin, saglikli sekilde
yapilmasini tanzim ve temin etmek

36. Sirket gelir ve giderlerini
detayli bir sekilde inceleyerek,
maksimum  bilgi  saglayacak
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diizende maliyetleri, satin alma
fiyatlarimi, &demeleri  kontrol
etmek.

37. Belirli araliklarla satin alman
iriinlerle ilgili piyasa arastirmasi
yapar. Bunlara iligkin raporlarn
Genel miidiire sunar.

38. Isletmede, Cost kontrol, On

kasa ve Muhasebe
departmanlarinin uyumlu  bir
sekilde girketin politika ve
prosediirleri gergevesinde

caligmasi saglamak.

39. Ginliik kasa raporlarini
inceler. Gelir, gider ile uyumlu
olup olmadigimm1 kontrol eder.
Uyumsuzluk var ise nedenini
aragtirir ve genel miidiire mutlaka
bilgi verir.

40. Isletmenin aktif ve pasif
varliklarim, alis ve satislarini,
menfaatlerini denetlemek, bunlarin
korunmas1 ve ziyanina mani
olmak.

41, Isletmenin gelir ve giderleri,
isletim sistemleri ile ilgili bilgilerin
disartya ¢ikmasint Onlemek ve

gerekli tedbirleri almak
sorumlulugunda ve
yiikimliligiindedir.

42. Mevzuatlarla ilgili
degisiklikleri takip etmek ve
uygulamak. Merkez finans

yOnetimi ile irtibat ve koordine
i¢inde ¢aligmak

43. Departmaninda tehlike
yaratabilecek cihazlarin periyodik
kontrol, bakim ve Olglimler
planlayarak, bu  programin
uygulanmasimi  teknik  servis
departmani ile takip etmek.

44, Is yerinde is saghg ve
glivenligine iligkin tehlikeleri,
kazalar, uygunsuzluklann ve
onlemleri is saglig1 ve giivenligi
midiirtine bildirmek ve alinan
tedbirlerin uygulamalanm kontrol
etmek.

45, Tim uygulamalar igerisinde
Gida hijyeni ve gida giivenligi
yOnetim sistemi, kurallarna uygun
hareket edilmesini saglar.

46. Departmanina yeterli sayida
ve is niteliklerine uygun eleman
istthdam  amaciyla, personel
ihtiyacinim belirlenmesi konusunda
insan Kaynaklan Miidiirli ile
iletisim ve igbirligi saglamak.

47. Departmamn kadro sayisinin
belirlenen yillik biitgesi dahilinde
takibini yapmak kadroya ilave alim
yapilmasi gereken durumlarda ise
alm prosediiriine uygun hareket
etmek.

48. Departmanina alinacak
personelin se¢iminde gérev almak
personel segiminde uygulanan
genel  politika ve  ilkeler
cergevesinde ve yetkisi dahilinde
olmak  lzere, departmanina
almacak personele karar vermek.

49. Departmanindaki personelin
verimli  ¢aligmas1  i¢in, ise
baslamasindan itibaren
oryantasyon egitimleri, ve hizmet
i¢i egitimlerini, Insan Kaynaklar
Midiirligl ile isbirligi yaparak bu
egitimlerin  planlanmasin1  ve
gerceklesmesini saglamak

50. Ekibinin haftalik vardiya,
yillik izin, resmi tatil planlamasi,
gerektirdigi durumlarda ki fazla
mesai uygulamalan vb.
planlamalarini zamaninda ve Insan
Kaynaklan departmani ile
koordineli bir sekilde is kanunun
hikimlerine  uygun olarak
planlamak ve uygulamak

(Devami 56 . Sayfada)
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51. Genel Miidiirlin ve insan
kaynaklar departmanimn
ongdrdiigii tlim kurum i¢i ve kurum
dis1 egitimlere katilim1 saglamak.

52. Haftalik yonetim
toplantilarina katilmak

53. Diger departmanlarla iyi
isbirligi ve ekip ruhu ile verimli
caligmalarim saglamak ve katkida
bulunmak.

54. Gorev ve sorumluluklarim
yiiklenirken isletmenin verimliligine
ve karliligma azami katkida
bulunmak. Bunun igin enerji, su,
sarf, vb malzemelerinin amacina
uygun ve tasarruflu kullanilmasini
saglamak. Bunun i¢in de personelini
egitmek, denetlemek.

55. Midiirliigiine tahsis edilen
biitce, personel, makine, ara¢ ve
gereg, igyeri olanaklarimi ve bunlar
arasindaki 1iliskileri, en yiiksek
verimi elde edecek gekilde
diizenlemek. Departmanin, ihtiyact
olan malzeme, ara¢ ve geregleri
tespit ederek iist yénetimin onayi ile
tedarik etmek

56. Sirketin ve igletmelerin
Disiplin prosediirlerine uygun olarak
hareket etmek

57. Ust Yonetim tarafindan
yukarida tamimlanmayan farkh
gorevlerde verilebilir.

58.  Isletmenin  gelir ve
giderlerinin detayli bir sekilde
incelenerek maksimum bir kar
saglayacak diizende, maliyetleri,
fiyatlan ve ddemeleri kontrol etmek.

59. Isletmenin kabul gdrmiis
ilkelere gore tek diizen hesap planina
uygun sekilde muhasebe sisteminde
kayitlarin tutulmasii saglamak ve
kontrol etmek.

60. Personelinin performans
degerlendirmesini yapmak,

61. Kaydi yapilan evraklarnn
belge ve bilgilerinin tam olmasina
dikkat etmek ve bu evraklarin uygun
sekilde saklanmasini saglamak.

62. Departman ile ilgili mevzuat
ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri
takip ederek yapilan kaydin
dogruluguna emin olunmasim
saglamak.

63. Mesleki toplantt  ve
seminerlere katilmak, meslegiyle
ilgili kuruluglara iiye olmak,
konusundaki kurumsal, teknik,
mesleki ve teknolojik gelisim
yoniinde gordiigii yenilikleri takip
etmek ve otel yonetimine tanitmak.

64. Yatiimcilarin ve yOnetimin
onaymi alarak, Isletmenin mali
tablolarmi (aylik faaliyet raporu vb.)
hazirlamak,

65. Mali tablolarin aylik takibini
yaparak isletmenin aylik maliyetleri
hakkmda yatirimciya ve ydnetime
bilgi vermek ve bu konuda mali

politikalar gelistirmek.
66. Isletmenin ihtiyact
dogrultusunda tesvik belgeleri,

yatirim belgeleri alinabilmesi i¢in
gerekli evrak ve bilgileri hazilamak
ve miiracaatim1 yapmak.

67. Isletmeyi taahhiit altina sokan
belgelerin takibini yapmak ve en
dogru sekilde isletmenin taahhiidiinii
kapatmak,

68. Yillhk kalite hedeflerini
belirlemek ve hedefleri yakalamaya
caligmak.,

69. Banka ve finans kuruluglan ile
yapilacak mali  goriismelerde
yatinmcilar ve yoOnetime bilgi
sunmak ve bu dogrultuda dosyalar
hazirlayip isletmenin mali portresini
olusturmak.

70. Isletmenin  dénemsellik
kavrami igerisinde yo6netim ve
yatinmcilarinda goriislerini alarak,
bilango ve gelir tablolanm
hazirlamak ve bunlarin  beyan
edilmesini saglamak.

71. Isletmenin alacaklarmi ve

borglarim takip etmek,
72. Her tiirlii vergi ve resmi
tahakkuklarini yapmak ve

zamaninda Gdenmesini saglamak,
73. Muhasebe Departmaninin

organizasyonunu  yapmak, is
tamumlarn ve sorumluluklan
denetlemek,

74. Aylik mizanlar, isletme
raporlar1, nakil akisi, periyodik
sayimlar ile demirbas sayimlarmin
(envanter) zamaninda
hazirlanmasini saglamak.

75. Gider biitgesinde ayrilan
ddenekler dahilinde verimlilik ve
azami tasarruf ilkelerine uygun
harcama yapilmasimi saglamak, fiili
durumun takibi ile genel miidiire
bilgilendirip, éneriler sunmak.

76. Gelir biitgesinin siki takibi ile
genel miidiire bilgi vermek ve gelir
getirici, verimliligi arttinici oneriler
sunmak.

77. Isletme faaliyetlerinden dogan
bor¢ ve alacaklar1 yakin takibe
alarak, alacaklarin en ivedi sekilde
tahsilini saglamak, borglarin nakit
akis operasyonuna uygun olarak
ddenmesini temin etmek.

78. Yonetim alam iginde
cahisanlarin mesleki gelisimlerinin
saglanmasina yardimci olmak,

79. Kendisine bagh personelin
gbrevlerini  yerine  getirmesini,
yapilan iglerin, kanun, yonetmelik
ve igletme prensipleri iginde
yliriitiilmesini saglamak  ve
sonuglarim denetlemek,

80. Isletmenin  gelir  ve
giderlerinin detayli bir sekilde
incelenerek maksimum bir kar
saglayacak diizende, maliyetleri,
fiyatlan ve 6demeleri kontrol etmek.
Isletmelerin politika ve prosediirleri
cergevesinde caligmalarini
saglamak.

81. Kalite yOnetim sistemleri
dogrultusunda olusturulan prosediir
ve talimatlari uygulamak ve

uygulatmak
82. Sikayetleri ele alma siirecinin
uygulanmasini, sistem isleyisi

icerisinde gereken kanit niteliginde
kayitlarin tutulmasini saglamak.

83. Departmanma yeterli sayida
ve is niteliklerine uygun eleman
temin etmek,

84. Departmanin kadro sayisimin
belirlenen yillik biitgesi dahilinde
takibini yapmak kadroya ilave alim
yaptlmasi gereken durumlarda ise
alim prosediiriine uygun hareket
etmek

85. Departmamindaki personelin
verimli  ¢aligmast  igin, ise
baslamasindan itibaren oryantasyon
egitimleri, ve hizmet i¢i egitimlerini,
Insan Kaynaklan Midirliigi ile is
birligi yaparak bu egitimlerin
planlanmasimt ve ger¢eklesmesini
saglamak

86. Genel Miidir ve merkez
tarafindan yukarida tammlanmayan
farkli gorevler de verilebilir.

87. Yukanidaki isleri yapmaya
miinferiden temsil ve ilzama
yetkilidir.

88. Islem basma 50.000,00.-
TL’ye kadar olmak {iizere; T.C.
Hudutlar dahilinde Sirketin olagan”
faaliyetlerine girmek {izere, icrai
faaliyette bulunan bilclimle resmi,
yar1 resmi ve 0zel bankalarda, PTT

Subelerinde, Sirket adina ag¢ilmig
bulunan hesaplara para yatirabilir,
hesaplardan para g¢ekebilir, Sirket
alacaklarinin tahsil edilmesi, ciro
edilmesi, bedellerin tahsil edilmesi,
Sirket adina baska banka subelerine
nakil yaptirilmasi, Sirket adina
havale ve Eft yapilmasi, 6denecek
her meblagin ahzu kabzi Miinferiden
temsil ve ilzama yetkilidir.

Sekizinci Boliim

Insan Kaynaklarn Miidiirleri
Ortak Hiikiimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirlerinin
Atanmasi

Madde - 24

1. insan Kaynaklari Miidiiri,
Yonetim Kurulu, Genel miidiir veya
Insan Kaynaklari Genel Miidiirii
tarafindan atamr ve gérevlendirilir.

2. Insan Kaynaklan miidiirii 6zliik
haklarinin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Insan Kaynaklar1 Miidiiriiniin
Bagh Oldugu Makam

Madde-25

1. Insan Kaynaklan miidiirii,
Insan Kaynaklari Genel Miidiiriine
veya Genel Miidiire bagh ve ona
kars1 sorumludur.

2. Insan Kaynaklan Miidiiriiniin
gorevlerini Insan Kaynaklan Genel
Miidiirii veya Genel Miidiir talimatt
dogrultusunda yerine getirir, Insan
Kaynaklar1 Midiirti, Mali isler
Genel Miidiirli, Insan Kaynaklan
Genel Midiirii, Genel Miidiir ve
Genel Miidiir Yardimcina bilgi
sunmakla yiikiimHidiir.

Insan Kaynaklar1 Miidiiriiniin
Gorev Yetki Ve Sorumluluklan

Madde - 26

insan Kaynaklar1 Miidiiriiniin
gbrev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir:

Kanun, kararname, y&netmelik,
genelge ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cergevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun igin gerekli olan
personeli  istihdam’  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname gondermeye, isgilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i saghgi

ve i givenli§i mevzuatinin
gerektirdigi  biitlin  tedbirlerin
alinmas1 uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
ylritmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini  yerine  getirmesini

saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaclanin tamamu igin ihaleye
cikmaya, fiyat almaya, satin almaya,
sonuglandirmaya sarf ve istihlak
etmeye, bedelini 6demeye, birimin
sevk ve idaresinden olugabilecek her
tirlii risk ve kazalardan dolay:
sirketimizi temsile ve adli ve idari,
Hiikmi sahislar, 6zel ve resmi kurum
ve kuruluglar nezdinde islemleri
takip ve sonuglandirmalarina, resmi
kurum ve kuruluglara taahhiithame
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname géndermeye, bu konularla
ilgili dilekgce, yazi, tebligatlan
imzalamaya, yukarnidaki  ve
asagidaki tiim yetkilerle girketimizi
temsile, girket biinyesinde tiim insan
kaynaklan siireclerinin igletilmesini
ve gelistirilmesini saglamak.

1. Caligmalanm Sirket politikasi,
hedefleri, ilgili prosedir ve
talimatlara uygun olarak yapmak.

2. Insan Kaynaklarmm stratejik ve
islevsel bakimdan planlamak.

3. Organizasyonun yOnetim
felsefesinin ve is stratejilerinin
olusturulmasina katkida bulunmak.

4, 15 analizi, is nitelikleri ve gérev
tanimlarim yapmak.

5. Performansa dayal
ayarlamalar1  konusunda
boliimlerden  gelen  bilgileri
konsolide eder, prosediirler
dogrultusunda degerlendir ve onaya
sunmak.

6. Esit istihdam
uygunlugu saglamak.

7. Tesislerde belirlenen
pozisyonlarda kriterlere uygun
adaylarinin aragtirilmasini,
secilmesini, ise alinmas1 ve
oryantasyon faaliyetlerini yiiriitmek.

8. Yillik izin planlamalarm
yapmak,

licret
ilgili

ilkesine

9. Isci Saghgn ve Is Giivenligi
faaliyetlerine iligkin, kurul
toplantilarin1 organize eder, rapor ve
kayitlar1  tutar, ISO  egitim
faaliyetlerini organize eder, tutanak
ve raporlann  hazirlar, ilgili
kurumlarla yazigmalan yapmak.

10. Caliganlar1 organizasyonda
tutmak ve verimini yiikseltmek icin
ihtiya¢larini kargilanmasini
saglamak.

11. Calisanlarin moral,
motivasyon ve verimlilik
konularindaki sorunlarmi teshis
etmek ve bu sorunlarla ilgilenmek.

12. Calisanlarla olumlu iligkiler
kurulmas: igin gerekli programlari
yapmak.

13. Moral ve motivasyonun
maksimum diizeyde tutulmasim
saglayict aragtirma ve ¢aligmalan
planlamak, Genel Miidiire sunmak.

14. Insan Kaynaklarmna iligkin
ihtiyaclarla biitiin olarak
organizasyonun faaliyeti arasinda
baglant1 kurmak.

15. Kalite yodnetim sistemini
gelistirip uygunsuzluklarin en aza
indirilmesi i¢in, sistem iyilestirme
caligmalarina katkida bulunmak.

16. Uyusmazhklarnn ¢dziimiinde
damsmanhik yapmak.

17. Sirket c¢aliganlan arasinda
yatay iligkilerin gii¢lendirilmesi,
ekip c¢aligmasi ve uygun Orgiit
iklimini  saglanmasi, ydnetim
kararlari, YOnetim politika ve
prosediirleri hakkinda y6nlendirme
ve Dbilgilendirme faaliyetlerinin
yiiriitilmesine katkida bulunmak.

18. Biitge ve  planlama
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
katkida bulunmak.

19. Siireg Iyilestirme
caligmalarina katkida bulunmak.

20. Egitim ve gelistirme
programlarin1 yapmak.

21. Egitim ihtiya¢ analizlerini
yapilmasi, egitim stratejilerinin
belirlenmesi, yillik egilim
planlarinin  hazirlanmasi, egilim
araclarmin gelistirilmesi, egilim
biitcelerinin hazirlanmasi, egilim
sonug¢larinin degerlendirilmesi
faaliyetlerini yiirlitmek.

22. Ucret ve maas yonelimi
konularindaki uygulamalarla ilgili
calismalart yapmak. Uygulanacak
icret ve diger faydalar ile ilgili
sistemin  olusturulmasi, gilincel
(utulmasi, gbrev ve pozisyonlarin
derecelendirilmesi  faaliyetlerini
yiiriitmek.

23. Insan Kaynaklan prosediirii
‘nil hazirlamak, egitim ve uygulama
faaliyetlerini yiiriitmek.

24, 1s Soézlesmelerini isbas
evraklan ve 6zliik dosyasi igerisinde
yasa geregi bulunmasi gereken tiim

yasal evraklan is yeri avukati ile
koordineli olarak hazirlamak.

25. Personel konusundaki resmi
mevzuat1 takip etmek, personel
ozlik dosyalarinm ve gerekli
kayitlarin bu mevzuata uygun olarak
tutulmasini saglamak,

26. Organizasyonun gelistirilmesi
faaliyetlerine katkida bulunmak
Yoénetimin gelisimi ve egitimi i¢in
gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesine
katkida bulunmak.

27.  Personel  servislerinin
glizergah ve saatlerini ayarlamak,

28. Personel yemek hanesinin
diizenini saglamak, kontrol etmek,
Personel menusunun kontroliini
yapmak,

29. Biitin miidiirlere gerektigi
durumlarda tavsiyelerde bulunmak

30. Personel kiyafetlerinin kihk
kiyafet prosediiriine uygunlugunu
kontrol etmek, uygunsuz
durumlarda gerekli uyarilar1 yapmak

31. Yazhk/Kishk kiyafetlerde
biitce olusturulmasi konusunda
genel miidiire destek vermek

32. Personele zimmetlerin
koruyucu malzeme kullamminin
stirekliligini kontrol etmek

33, Isci  saghg  giivenligi
kapsaminda koruyucu malzeme
teminini  biitge  dogrultusunda
saglamak

34. Personel soyunma odalarmin
diizenini saglamak kontrol etmek

35. Personel lojmamnin isleyisini,
diizenini, kontroliinii saglamak

36. Tim calisanlarin dogum
giinlerinin takibinin yapilmasi, aylik
periyotlarda dogum  giinlerinin
kutlanmasini organize etmek,

37. “Aym ve Yihn. Elemani”,
“Bir Fikrim Var” prosediirlerinin
tesisler genelinde uygulanmasin
saglamak.

38. Insan kaynaklan sefinin ve
insan kaynaklari uzmammn yaptig
isleri kontrol etmek.

39. Faaliyetleri ile ilgili, st

yonetime  periyodik  raporlar
hazirlamak ve sunmak.
40. Mesleki toplantt  ve

seminerlere katilmak, meslegiyle
ilgili kuruluglara {iye olmak,
konusundaki  kurumsal, teknik,
mesleki ve teknolojik gelisim
yoniinde gordligli yenilikleri takip
etmek ve otel yOnetimine tanitmak.

41. Personel disiplini konusunda
prosediirler ile saptanmus kurallar
uygulatmak, c¢alisanlara isyeri
kurallanim iletmek ve bu kurallar
benimsetmek, personel ¢alisma
saatlerini diizenlemek ve kontrolil
saglamak.

42. Departmanin kadro sayisinin
belirlenen yillik biitgesi dahilinde
takibini yapmak kadroya ilave alim
yapilmas:t gereken durumlarda ise
alun prosediiriine uygun hareket
etmek

43. Ekibinin haftalik vardiya,
yillik izin, resmi tatil planlamasi,
gerektigi durumlardaki fazla mesai

uygulamalarimi i kanununun
hiikiimlerine uygun olarak
planlamak ve uygulamak

44. Genel miidiiriin 6ngordiigii
tim kurum i¢i ve kurum dis1
egitimlere katthm saglamak.

45. Haftalik yonetim
toplantilarina katilmak

46. Diger departmanlarla iyi
igbirligi ve ekip ruhu ile verimli
cahgmalarim saglamak ve katkida
bulunmak.”

(Devam1 57 . Sayfada)
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47. Goérev ve sorumluluklarim
yiiklenirken isletmenin
verimliligine ve karliligina azami
katkida bulunmak. Bunun igin
Enerji, su. buklet ve sarf
malzemelerinin amacina uygun ve
tasarruflu kullanilmasini saglamak.
Bunun i¢in de personelini egitmek,
denetlemek.

48. Miidiirliigline tahsis edilen
biitce, personel, makine, arag ve
gereg, igyeri olanaklarini ve bunlar
arasindaki iligkileri, en yiiksek
verimi elde edecek sekilde
diizenlemek. Departmanimn ihtiyaci
olan malzeme, ara¢ ve geregleri
tespit ederek genel miidiiriin onay1
ile tedarik etmek

49. Sirketin ve ydnetimin
Disiplin prosediirlerine uygun
olarak hareket etmek,

50. Yonetim ve genel miidiir
tarafindan yukarida
tanimlanmayan farkli gorevler de
verilebilir.

51. Yukaridaki isleri yapmaya
miinferiden temsil ve ilzama
yetkilidir.

Dokuzuncu Béliim

Is Saghgi Ve Giivenligi
Miidiirleri Ortak Hikiimleri

Is Saghgi Ve Giivenligi
Miidiiriiniin Atanmasi

Madde-27

1. Is Saghg ve Giivenligi
Miidiri,, Yonetim kurulu, Genel
Midiir tarafindan atanir. Genel
Miidiir tarafindan gérevlendirilir.

2. Is Saghg ve Giivenligi
midiird ozlik haklarinin
belirlenmesi ve azli ile ilgili
kararlar, kendisini atayan makam
tarafindan belirlenir.

Is Saghg ve Giivenligi
Miidiiri’niin  Bagh  Oldugu
Makam

Madde-28

1. Is Saghg ve Giivenligi
Miidiiric.  Genel Miidiire veya
Isletme Miidiiriine Bagli ve ona
kars1 sorumludur.

2. Is Saghg ve Giivenligi
Miidiiriiniin  gérevlerini; Genel
Miidiir ve Isletme Miidiirii talimati
dogrultusunda yerine getirir, Is
Sagligt ve Gilivenligi Miidiird,
Isletme Miidiiriine, Genel Miidiir
Yardimcisina, Genel Miidiire bilgi
sunmakla yiikiimliidiir.

Is Saghgi Ve Giivenligi
Miidiiriiniin Gérev Yetki Ve
Sorumluluklarn

Madde-29

Is Saghgn  ve  Giivenligi
Midiirlinin ~ gdérev, yetki ve

sorumluluklan asagidaki gibidir:
Kanim, kararname, yonetmelik,
genelge ve tebligler  ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun ic¢in gerekli olan
personeli  istthdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname géndermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i sagligi
ve 1is glivenlifi mevzuatinin
gerektirdigi  biitin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiritmeye, sorumlu olduklarn
birimlerin hukuki, cezai ve idari

bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyag¢larm tamam igin ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hilkmi sali
1slar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonug¢landirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitle bulunmaya,
ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asagidaki tiim yetkilerle
sirketimizi temsile,

1. Is Giivenligi Belgesi almis
olmak,

2. Is saghg ve giivenligi
yoniinden 1ilgili kanun, tiiziik
yoOnetmelik ve yOnerge
hiikiimlerine gore gerekli

6nlemlerin alinmasim saglamak.

3. Isyeri is saghign ve giivenligi
biriminin mevzuata uygun olarak
kurulmasim  ve ¢aligmasini
saglamak.

4. 15 saghig ve giivenligi ile ilgili
konularda  uyulmas1  gerekli
standart ve normlarin saptanmasi
i¢in inceleme ve aragtirmalar
yaparak, bu standart ve normlarin
caligma ortaminin kosullan ile
iiretim teknolojisindeki gelismelere
uyumlu olarak yenilenmesini
saglamak.

5. Is Saghg ve is giivenligi ile
ilgili mevzuat1 takip etmek,
mevzuatla meydana gelen
degisiklikleri ve yapilmasim
zorunlu kildig1 yenilikleri bagh
Isletmelere ve igyerlerine
bildirmek, mevzuata uymalarin
saglamak ve incelemek.

6. Is saglign ve giivenligi ile ilgili
konularda subelerde ¢aliganlarinin

egitim gereksinimlerini egitim
programlarini  hazirlamak  ve
uygulanmasin saglayacak

¢aligmalarda bulunmak.

7. Agir yaralanma ve Oliimle
sonu¢lanan iy kazalarinda tanmk
ifadelerini almak, kaza kanaat
raporu ve krokisini diizenlemek,
ilgili makamlara goénderilmesini
saglamak.

8. Calisanlarin makine, arag,
gere¢ ve tesislerin giivenli bir
sekilde c¢aligmalarini temin i¢in
gerekli yonergeleri hazirlamak.

9. Saghk ve  giivenlik
dokiimanmmin  hazirlanmasi1  ve
uygulamasini takip etmek, yeni
gelismelere ve tespit edilen yeni
tehlikelere gore diizeltilmesini

saglatmak,
10. Isyerindeki tehlikelerin
tespitinin ve risk

degerlendirmesinin yapilmasmi ve
risklerin kontrol altina alinmasim

saglatmak.

11. Saglik riskleri konusunda
onleyici faaliyet planlar1
yapilmasim1  ve uygulamasimi
saglamak.

12. Isyerlerinde Is saglign ve
glivenligi ile ilgili konularda
inceleme, arastirma, degerlendirme
¢aligmalar1 yapmak, ¢alisma ortamu
ve lretim siire¢lerinin insan
yeteneklerine en uygun duruma
getirilmesi ile ilgili Onerilerde

bulunmak, gerekli durumlarda
igbas1 egitimi yapmak/yaptirmak.

13. Isyerlerinde caligma
ortamina ait havalandirma, nem,
151, aydinlatma, gliriiltli, titregim
gibi fiziksel etkenlerin teknik
araglarla incelenmesini saglamak,
verileri  incelemek, Onleyici
tedbirleri aldirmak ve takip etmek.

14. igyerleri  atmosferinde
bulunan zararli olabilecek gazlar,
buharlar ve tozlar gibi kimyasal
faktorlerin belirlenmesini
saglamak, bu etkenlerin
calisanlarin sagligim1 bozmayacak
sinirlarda  tutulmas: ile ilgili-
gerekli tedbirleri aldirmak ve takip
etmek.

15. Hava, gaz, giriiltii ve toz
Ol¢limlerini muntazam araliklarla
yapmak, yaptirmak.

16. Yamici, patlayici, parlayici
maddelerle ilgili tliziik
hiikiimlerine goére gerekli isleri

yapmak, yaptirmak.
17. Tahlisiye ve ilk yardim
istasyonlarinin ¢alismalarim

yonetmek, yeterli sayida eleman
yetistirilmesini saglamak.

18. Isgilerin periyodik saglik
kontrollerini yaptirmak.

19. Isyerlerinde incelemeler
yaparak kaza nedenlerini
aragtirmak ve degerlendirmek, is
kazalarinin 6nlenmesi i¢in
calismalar yapmak, isyerlerindeki
is glivenligi uygulamalarmmn iyi
kosullarda ytiriitiilmesi yOniinde
gerekli tedbirleri aldirmak ve
kontrol etmek.

20. Is saghgn ve giivenligi
konularinda is¢ileri bilgilendirici
brosiirler, haber biiltenleri
hazirlamak/hazirlatmak ve
yayimnlarin dagitimini saglayarak
konuyla ilgili doklimantasyon
servisi gorevini yerine getirmek.

21. Is sagh@ ve giivenligi
faaliyetleri ile ilgili ticer aylik
donemlerde ve yillik faaliyet
raporlari hazirlamak.

22, Is saghg ve giivenligi
techizat1 ile ilgili ihtiyaglan tespit
etmek ve satin alinacak techizat

igin teknik sartnameleri
hazirlamak.
23. Is miifettislerinin

denetimlerinde hazir bulunmak,
tespit edilen noksanliklarin en kisa
sirede giderilmesi i¢in ilgili
unitelerle is birligi yapmak ve
raporlarinin  cevaplandirilmasini

saglamak.

24, lisyerinde gerekli uyan
levhalarinin ve makine
koruyucularinin  teminini  ve

kullamilmasini saglamak.

25. Isyerinde bulundurulmasi
gerekli Is saglig ve giivenligi ile
ilgili techizat, ara¢c ve gereclerin
tespitini yaparak bunlar1 temin
etmek, kullandirilmasi ve gerekli
periyodik bakim ve kontrollerinin
yapilmasi hususunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak.

26. Proje ve is programlarimin
hazirlanmas1 sirasinda s saglig ve
giivenligi ile ilgili konularda goriis
bildirmek.

27. Yeni bir igyeri veya tesis
kurulmas1 halinde ilgili birimlerle
is birligi yaparak, kurma izni ve
isletme belgesi alinmasin
saglamak.

28. Calisanlarin Is saghg ve
glivenligi yoniinden egitimlerinin
saglanmasi ve programlarinin
hazirlanmasi ile ilgili olarak egitim

birimleriyle is birligi yapmak.
Isletmelerde  yiiriitiilen  yeni
projeleri Is saghign ve giivenligi
bakimindan incelemek, bu konuda
projelerde eksiklikler ve hatalar
varsa neler oldugunu tespit edip
diizeltebilmesi yOniinde proje
koordinatSriine goriis bildirmek.

29. Gorevleriyle ilgili olarak
amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

30. Yukandaki isleri yapmaya
miinferiden temsil ve ilzama
yetkilidir.

Onuncu Béliim

Is Sagh ve Giivenligi Sefleri

Ortak Hiikiimleri

Is Sagh§ Ve Giivenligi Sefi
Atanmasi

Madde - 30

1. 15 Saglig1 ve Giivenligi Sefi, Is
sagligi ve Giivenligi Midiri,
Genel miidiir veya yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Genel Miidiir
tarafindan gérevlendirilir.

2. Is Sagh@g ve Giivenligi sefi
6zlik haklarnmn belirlenmesi ve
azli ile ilgili kararlar, kendisini
atayan makam tarafindan
belirlenir.

Is Saghg ve Giivenligi Sefi’nin
Bagh Oldugu Makam

Madde-31

1. Is Saghg ve Giivenligi Sefi
Genel Miidiire veya Is Saghgi ve
Gtlivenligi Miidiiriine Bagl ve ona
kars1 sorumludur.

2. Is Sagh@ ve Giivenligi sefi
gorevlerini; Genel Miidiir ve Is
Sagligi ve Gilivenligi Midiirii
talimati  dogrultusunda yerine
getirir, Is Saglig1 ve Giivenligi Sefi,
Isletme Miidiiriine, Is Saghig ve

Gilivenligi  Miidiiriine, Genel
Miidiir  Yardimcisina, Genel
Miidiire bilgi sunmakla

Is Saghfn Ve Giivenligi Sefi
Gorev Yetki Ve Sorumluluklan

Madde - 32

Is Saghg ve Giivenligi
Miidiiriiniin ~ goérev, yetki ve
sorumluluklan asagidaki gibidir:
Kanun, kararname, yonetmelik,
genelge  ve tebligler  ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar ¢ergevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, isci saglig1 ve is giivenligi
mevzuatinin  gerektirdigi biitiin
tedbirlerin alinmasi uygulanmasi
ve denetlenmesi hizmetlerini
ylirlitmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari

bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, birimin sevk ve
idaresinden olugabilecek her tiirlii
risk ve kazalardan dolay:

sirketimizi temsile ve adli ve idari,
Hilkkmi sahislar, 6zel ve resmi
kurum ve kuruluglar nezdinde
islemleri takip ve
sonuglandirmalarina, yukaridaki ve
asagidaki tiim yetkilerle sirketimizi
miinferiden temsil ve ilzama
yetkilidir,

1. Is Giivenlig Belgesi almis
olmak,

2. 1Is sagh@ ve giivenligi
yonlinden 1ilgili kanun, tizik,
yonetmelik ve yOnerge
hiikiimlerine gore gerekli

Onlemlerin alinmasini saglamak.

3. Isyeri is saghig ve giivenligi
biriminin mevzuata uygun olarak
kurulmasmi  ve caligmasini
saglamak.

4. 15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili
konularda  uyulmas:  gerekli
standart ve normlarin saptanmasi
i¢in inceleme ve arastirmalar
yaparak, bu standart ve normlarin
¢alisma ortamimin kosullan ile
iiretim teknolojisindeki gelismelere
uyumlu olarak yenilenmesini
saglamak.

5. Is Saglip1 ve is giivenligi ile
ilgili mevzuat1 takip etmek,
mevzuatla meydana gelen
degisiklikleri ve yapilmasini
zorunlu kildig1 yenilikleri baglh
Isletmelere ve isyerlerine
bildirmek, mevzuata uymalarini
saglamak ve incelemek.

6. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
konularda subelerde c¢alisanlarinin

egitim gereksinimlerini egitim
programlarini  hazirlamak ve
uygulanmasini saglayacak

caligmalarda bulunmak.

7. Agir yaralanma ve Oliimle
sonuglanan is kazalarinda tamik
ifadelerini almak, kaza kanaat
raporu ve krokisini diizenlemek,
ilgili makamlara goénderilmesini
saglamak.

8. Calisanlarin makine, arag,
gere¢ ve tesislerin giivenli bir
sekilde g¢aligmalarini temin i¢in
gerekli yonergeleri hazirlamak.

9.  Saghk ve  giivenlik
dokiimaninin  hazirlanmasi1 ve
uygulamasim takip etmek, yeni
gelismelere ve tespit edilen yeni
tehlikelere gore diizeltilmesini

saglatmak,
10. Isyerindeki tehlikelerin
tespitinin ve risk

degerlendirmesinin yapilmasini ve
risklerin kontrol altina alinmasi

saglatmak.

11. Saglik riskleri konusunda
énleyici faaliyet planlari
yapilmasini  ve uygulamasini
saglamak.

12. Isyerlerinde Is saglign ve
glivenligi ile ilgili konularda
inceleme, aragtirma, degerlendirme
¢aligmalari yapmak, ¢aligma ortanm
ve iretim slireglerinin insan
yeteneklerine en uygun duruma
getirilmesi ile ilgili Onerilerde
bulunmak, gerekli durumlarda
igbag1 egitimi yapmak/yaptirmak.

13. Isyerlerinde caligma
ortamina ait havalandirma, nem 1s1,
aydmnlatma, giriltii, titresim gibi
fiziksel etkenlerin teknik araglarla
incelenmesini saglamak verileri
incelemek, onleyici tedbirleri
aldirmak ve takip etmek.

14. Igyerleri  atmosferinde
bulunan zararhh olabilecek gazlar,
buharlar ve tozlar gibi kimyasal
faktorlerin belirlenmesini
saglamak, bu etkenlerin
calisanlarin saghigim bozmayacak
smirlarda tutulmast ile ilgili gerekli
tedbirleri aldirmak ve takip etmek.

15. Hava, gaz, girilti ve toz
Ol¢limlerini muntazam araliklarla
yapmak, yaptirmak.

16. Yanici, patlayici, parlayici
maddelerle ilgili tiiziik
hiikiimlerine goére gerekli isleri
yapmak, yaptirmak.

17. Tahlisiye ve ilk yardim
istasyonlarinin ¢alismalarini
yonetmek, yeterli sayida eleman
yetigtirilmesini saglamak.

(Devami 58. Sayfada)
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18. Iscilerin periyodik saglik
kontrollerini yaptirmak.

19. [Isyerlerinde incelemeler
yaparak kaza nedenlerini
aragtirmak ve degerlendirmek, is
kazalarinin onlenmesi igin
calismalar yapmak, isyerlerin deki
is glivenligi uygulamalarinin iyi
kosullarda yliriitiilmesi y&niinde
gerekli tedbirleri aldirmak ve
kontrol etmek.

20. Is saghigt ve giivenligi
konularinda is¢ileri bilgilendirici
brosiirler, haber biiltenleri
hazirlamak/hazirlatmak ve
yaymnlarin dagitimmni saglayarak
konuyla ilgili dokiimantasyon
servisi gorevini yerine getirmek.

21. Is saghigt ve giivenligi
faaliyetleri ile ilgili iicer aylik
donemlerde ve yillik faaliyet
raporlar1 hazirlamak.

22, Is saghigt ve giivenligi
techizat: ile ilgili ihtiyaclar: tespit
etmek ve satin alinacak techizat

igin teknik sartnameleri
hazirlamak.
23. Is miifettiglerinin

denetimlerinde hazir bulunmak,
tespit edilen noksanliklarin en kisa
sirede, giderilmesi igin ilgili
tinitelerle is birligi yapmak ve
raporlarinin  cevaplandirilmasin

saglamak.

24, Isyerinde gerekli uyar
levhalarinin ve makine
koruyucularinin  teminini  ve

kullanilmasim saglamak.

25. Isyerinde bulundurulmasi
gerekli Is saglhig ve giivenligi ile
ilgili techizat, ara¢ ve gereclerin
tespitini yaparak bunlari temin
etmek, kullandirilmasi ve gerekli
periyodik bakim ve kontrollerinin
yapilmasi hususunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak.

26. Proje ve is programlarinin
hazirlanmas: sirasinda Is sagligi ve
giivenligi ile ilgili konularda goriis
bildirmek.

27. Yeni bir igyeri veya tesis
kurulmas: halinde ilgili birimlerle
is birligi yaparak, kurma izni ve
isletme’  belgesi  alinmasini
saglamak.

28. Calisanlarin Is saghigi ve
gilivenligi yoniinden egitimlerinin
saglanmasi ve programlarimnin
hazirlanmas ile ilgili olarak egitim

birimleriyle is birligi
yapmak.Isletmelerde  yiiriitiilen
yeni projeleri Is saghgi ve

glivenligi bakimindan incelemek,
bu konuda projelerde eksiklikler ve
hatalar varsa neler oldugunu tespit
edip diizebilmesi yoniinde proje
koordinatdriine goriis bildirmek.

29. Gorevleriyle ilgili olarak
amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Onbirinci Boliim

Satin Alma Miidiirleri Ortak
Hiikimleri

Satin  Alma  Miidiiriiniin
Atanmasi

Madde-33

1. Satin Alma Midiirii, Yonetim
Kurulu, Genel Miidiir veya Mali
Isler Genel Miidiirii tarafindan
atanir ve Genel Miidiir ve Mali
isler Genel Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir.

2. Satin Alma Midiiri 6zlik
haklarinin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Satin Alma Miidiiriiniin Bagh
Oldugu Makam

Madde-34

1. Satin Alma Midiirii Genel
Miidiire ve Mali Isler Genel
Miidiiriine bagli ve ona karst
sorumludur.

2. Satin Alma Midiiri
gorevlerini Genel Midiir ve Mali
Isler Genel Miidiirii talimati

dogrultusunda yerine getirir, Satin
alma Miidiirii, Tsletme Miidiiriine,
Genel Miidiir Yardimcisina, Mali
Isler Genel miidiirii, Genel Miidiire
bilgi sunmakla yiikiimliidiir.

Satin Alma Miidiiriiniin Gérev
Yetki Ve Sorumluluklar

Madde-35

Satin Alma Miidiirliniin gorev,
yetki ve sorumluluklart agagidaki
gibidir:

Kanun, kararname, yOnetmelik,
genelge  ve  tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar ¢ercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun icin gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname géndermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, isci sagligi
ve 1is glivenlifi mevzuatinin
gerektirdigi bitiin, tedbirlerin
alinmast uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiriitmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyag¢larm tamam igin ihaleye
¢ikmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolay1r sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonug¢landirmalarina, resmi
kurum ve kuruluglara taahhiitname,
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlari imzalamaya, yukaridaki
ve asagidaki tlim yetkilerle
sirketimizi temsile, Sirket ve otel
isletmesinin ¢ikarlarim1 ve kalite
diizeyini  gbzeterek, talepler
dogrultusunda, en uygun, kaliteli
ve insan sagligr igin glivenli
trtinlerin satin alimi i¢in fiyat
aragtirmasi yapip, satin almnmasim
saglamaktir. Yukaridaki ve
asagidaki tiim yetkilerle sirketimizi
miinferiden temsil ve ilzama
yetkilidir,

1. Isletmenin kalite politikasini,
hedeflerini ¢ok iyi bilmek ve kalite
ve GGY sistemlerinin
uygulanmasini saglamak.

2. Satin alinacak malzemelerin
fiyat aragtirmasini yapmak.

3. Satict firmalar ve tesis
igerisindeki departmanlar arasinda
koordinasyonu saglamak.

4. Kendisine gelen yeni
mamulleri departmanlara iletmek
ve sonucunu takip etmek.

5. Kalitesi, spesifikasyonlar1 ve
ihtiya¢ miktar1 belirlenen malzeme
ve hizmetin teminini saglamak
Belirlenen malzeme talebini
firmalardan teklif alarak, en uygun
maliyette ve en  yiiksek
kalitede/olanimi se¢mek.

6. Belirlenen malzemenin
zamaninda ve uygun tasinmasini
saglamak.

7. Belirlenen hizmetin uygun yer
ve zamanda verilmesini saglamak.

8. Gelen malzemenin, siparis
sirasinda  istenilen sartlarla
uygunlugunun kontroliinii depo ile
birlikte yapmak, (fiyat, kalite,
fatura bilgileri).

9. Yilik kalite
belirlemek ve
yakalamaya c¢alismak.

10. Tedarikgileri
degerlendirmek, onayli olmayan
tedarik¢ilerden tirlin ve hizmet
almamak

11. Gelecek olan malzeme (fiyat,
miktar ve kalite olarak) bilgilerinin
depoya, hizmet, yer, zaman ve
sartlarinin  ilgili  departmana
eksiksiz ve zamaninda iletilmesini
saglamak.

12. Malzemelerle ilgili yenilikler
hakkinda, ilgili departmanlar
bilgilendirmek.

13. Satin Alma evrak akisim
saglamak.

14. Acil tedarik edilmesi gereken
malzemelerin tedarikini saglamak.

15. Gecikmeler oldugunda ilgili
departmana gecikme ile ilgili
gerekli bilgileri aktarmak.

16. GGY Sistemindeki herhangi
bir sorunu tamimlamak ve
kaydetmek. Her hangi bir
uygunsuzlugun Onlenmesi igin
diizeltici ve Onleyici faaliyetleri
baglatmak.

17. Miidiirliigline tahsis edilen
biitce, personel, makine, arag ve
gereg, igyeri olanaklarini ve bunlar
arasindaki iliskileri, en yiiksek
verimi elde edecek sekilde
diizenler. Departmanin ihtiyact
olan malzeme, arag¢ ve geregleri
tespit ederek tedarik eder.

18. Departmanindaki
elemanlarin gérev dagilimimni, is
bolimiini, izinlerini ve ¢aligma
planlarint hazirlar ve
gerceklestirilmesini saglar.

19. Is yerinde is sagligi ve
giivenligine iligkin tehlikeleri,
kazalari, uygunsuzluktan ve
onlemleri is saglhigi ve giivenligi
midirine bildirmek ve alinan
tedbirlerin uygulamalarini kontrol
etmek.

20. Genel midirin ve insan
kaynaklari midiiriiniin 6ngdrdiigii
tim kurum i¢i ve kurum dis1
egitimlere katilim saglamak.

21. Diger departmanlarla iyi
igbirligi ve ekip ruhu ile verimli
¢aligmalarim saglamak ve katkida
bulunmak.

22. Goérev ve sorumluluklarmi
yiiklenirken isletmenin
verimliligine ve karliligina azami
katkida bulunmak. Bunun I¢in
enerji, su, buklet ve sarf
malzemelerinin amacina uygun ve
tasarruflu kullamlmasim saglamak.
Bunun icin de personelini egitmek,
denetlemek.

23. Sirket ve genel miidiirliik
Disiplin prosediirlerine uygun
olarak hareket etmek

24. Genel midiir tarafindan
yukarida tamimlanmayan farkli
gorevlerde verilebilir.

Onikinci Béliim

Pazarlama Miidiirleri Ortak
Hiikiimleri

Pazarlama
Atanmasi

Madde-36

1. Pazarlama miidiirii, Y6netim
Kurulu veya Genel Miidiirce atanir.

hedeflerini
hedefleri

Miidiriniin

Genel Miidiir
gorevlendirilir,

2. Pazarlama miudirleri 6zlik
haklarimin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

tarafindan

Pazarlama Miidiiriiniin Bagh
Oldugu Makam
Madde - 37

1. Pazarlama Miidiirleri Genel

Miidire bagli ve ona karsi
sorumludur,

2. Pazarlama Miidiirleri
gorevlerini Genel Miidiir talimati
dogrultusunda yerine  getirir,
Pazarlama Miidiirii, Satig
Miidiirlerine, Genel Midiir
Yardimcisina, Genel Miidiire bilgi
sunmakla yiikiimliidiir.

Pazarlama Miidiiriiniin Gorev
Yetki Ve Sorumluluktan

Madde - 38

Pazarlama Miidiiriiniin gorev,
yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

Kanun, kararname, yOnetmelik,
genelge  ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar ¢ergevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun i¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname gondermeye, is¢ilerle i
sOzlesmesini yapmaya, is¢i sagligi
ve is glivenligi mevzuatinin
gerektirdigi  biitlin  tedbirlerin
alinmast uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
ylriitmeye, sorumlu olduklar
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami igin ihaleye
¢ikmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hiikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kurum ve kuruluglara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,

ihtarname gOndermeye, bu
konularla ilgili dilekce, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya,
Yukaridaki ve asagidaki tiim

yetkilerle sirketimizi miinferiden
temsil ve ilzama yetkilidir,

1. Sirketin tanitilmasini
saglamak, satis ve pazarlama
faaliyetlerini yiiriitmek, yukaridaki
ve asagidaki tim yetkilerle
sirketimizi miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir

2. Sirket ve bayi ziyaretlerinde
bulunmak.

3. Calisanlan ile ilgili siirekli
irtibatta olmak.

4. Satis ve pazarlama raporlarini
incelemek, bayilikten ayrilmis
veya c¢aligmalari kesilmis olan
bayileri ve sirketleri ziyaret edip
nedenlerini  arastirmak.  Satig
sorumlusunun salescall
goriismelerini organize etmek ve
yonlendirmek.

5. Genel Midiir ile siirekli
koordineli olarak bayilere
uygulanacak fiyat politikasi ile
ilgili toplantilar yapmak, hedefler
belirlemek ve gerekiyorsa bayileri

arttirmak amactyla yeni
promosyon fiyatlari veya paketler
hazirlamak.

6. Sirketi goérmek isteyen firma
ve bayileri yetkililerine sirketi en
iyi sekilde tamtmak ve onlar1 en iyi
sekilde agirlamak.

7. Sirket ve genel midirlik
Disiplin  prosediirlerine uygun
olarak hareket etmek

8. Sirket yurt i¢i ve yurt dis1 fuar
etkinliklerin planlamak,

9. Sirketin ter tirlii iletigim
kanallarin aktif tutmak, basin,
yaym, medya iletisimin sartlarin
gerektirdigi  kosullarda en iyi
sekilde planlamak

10. Bayi teshirleri ile ilgili
mimari ekiple programlar
hazirlamak, gérsel ¢aligmalar1

11. Genel miidir tarafindan
yukarida tamimlanmayan farkti
gbrevler de verilebilir.

Onii¢iincii Bolim
Satis Miidiirleri
Hiikimleri

Ortak

Satis Miidiiriiniin Atanmasi

Madde - 39

1. Satis miidiirleri, YoOnetim
Kurulu veya Genel Midiir
tarafindan atanir. Genel Miidiir
tarafindan gorevlendirilir.

2. Satis midirleri  6zlik
haklarninin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Satis  Miidiiriniin
Oldugu Makam

Madde - 41

1. Satig Miidiirleri Genel Miidiire
Bagl ve ona kars1 sorumludur.

2. Satig Miidiirleri gorevlerini
Genel Miidiir talimati
dogrultusunda yerine getirir, Satig
Miidiri, Genel Midiir
Yardimcisina, Genel Midiire bilgi
sunmakla yiikiimliidiir.

Bagh

Satis Miidiiriiniin Gorev Yetki
Ve Sorumluluktan

Madde-41

Satis Miidiirliniin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

Kanun, kararname, yoOnetmelik,
genelge ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar ¢ercevesinde yetkili
olduklar birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun i¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
iicretlerini  tespite, noterden
ihtarname gondermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i sagligi
ve is glivenligi mevzuatinin
gerektirdigi  biitin  tedbirlerin
alinmasa uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yirlitmeye, sorumlu olduklar
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami igin ihaleye
¢ikmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hiikmi
sahuslar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,

(Devami 59. Sayfada)
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Yukaridaki ve asagidaki tiim | s6zlesmesini yapmaya, ig¢i saghigi | kontrol etmek. yaptirmak, yetersiz olanlarla ilgili | slirecin daimi olmasini saglamak.

yetkilerle sirketimizi miinferiden
temsil ve ilzama yetkilidir,

1. Sirketin tanitilmasini
saglamak, hedefler dogrultusunda
gelir biitgesini belirlemek ve bu
rakamlara ulagmak i¢in gerekli tiim
caligmalan ger¢eklestirmek.

2. Sirket ve bayi ziyaretlerinde
bulunmak.

3. Calisanlart ile ilgili siirekli
irtibatta olmak.

4. Satis ve pazarlama raporlarin
incelemek, bayilikten ayrilmig
veya caligmalart kesilmis olan
bayileri ve sirketleri ziyaret edip
nedenlerini aragtirmak.

5. Genel Midiir ile birlikte,
doénemsel baglanti kosullarin tespit
etmek. Yeni bayilik olusumlar igin
¢aligmalar yapmak.

6. Bayi teminat kosullarmin
olusturulmasi saglamak.

7. Bayinin sevk ve siparig kredi
limitlerin tespitlerin yapilmasini
saglamak.

8. Satig iriin dagilimmma gore
iretime almacak iriin gruplarin
tespitine yardimet olmak.

9. Sirketi gbrmek isteyen firma
ve bayileri yetkililerine sirketi en
iyi sekilde tanitmak ve onlar1 en iyi
sekilde agirlamak.

10. Sirket ve genel miidiirliik
Disiplin  prosediirlerine uygun
olarak hareket etmek

11. Genel miidiir tarafindan
yukarida tanimlanmayan farkli
gorevler de verilebilir,

Ondoérdiincii Bolim
Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiirleri Ortak Hikiimleri

Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiiriiniin Atanmasi

Madde - 42

1. Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiirii, Yonetim Kurulu, Genel
Miidir veya Teknik Tamir Bakim
Onarim Genel Miidiir tarafindan
atanir. Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilir,

2. Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiiri ozlik haklarinin
belirlenmesi ve azli ile ilgili
kararlar, kendisini atayan makam
tarafindan belirlenir.

Teknik Tamir Bakim ve
Onarim  Miidiiriiniin  Bagh
Oldugu Makam
Madde—43

1. Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiirii Genel Miidiire Bagli ve
ona karg1 sorumludur.

2. Teknik Tamir Bakim Onarim
Midiriic Genel Midiir talimati
dogrultusunda yerine  getirir,
Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiirii, Isletme miidiiriine, Genel
Miidir Yardimcisina, Mali Isler
Genel Miidiiri,, Genel Miidiire bilgi
sunmakla yikiimlidir.

Teknik Tamir Bakim Onarim

Miidiirii. Gorev Yetki Ve
Sorumluluklan

Madde - 44

Teknik Tamir Bakim Onarim
Midira  gorev, yetki ve

sorumluluklari asagidaki gibidir:
Kanun, kararname, yonetmelik,
genelge ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare

giivenligi mevzuatinin
biitin  tedbirlerin
uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiriitmeye, sorumlu olduklar
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami igin ihaleye
¢ikmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak: etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolay1r sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,

ve 1§
gerektirdigi
alinmasi

ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlar: imzalamaya,
Yukaridaki ve asagidaki tim

yetkilerle sirketimizi miinferiden
temsil ve ilzama yetkilidir,

1. Sirket ve igletme igerisindeki
tiim teknik islemleri
gergeklestirmek, ekipman bakim
ve onarim islerinin yapilmasim
saglamak,

2. Is vyerlerinde caligtirilan
makine ve techizatlari bakim,
onarim Ve revizyon islerinin
yapimasini takip ve kontrol etmek.

3. Uretim, hazirlk ve tesis
islerindeki aksakliklar1i ve bunlan
giderecek tedbirleri tespit ederek
zamaninda ¢dzililmesini saglamak

4. Uretime yonelik sondaj ve
etiitlerin zamaninda yaptiriimasim
saglamak.

5. Is veriminin arttirilmasi
konusunda, is yeri egitimi
programi hazirlatmak ve bu
programin uygulanmasini
saglamak.

6. Gorevini is sagligt ve
giivenligi kurallarina uygun olarak
yapmak, kullamlmasi gerekli
koruyucu malzemelerin ¢aliganlar
tarafindan dogru ve gerektigi

zamanlarda kullanilmasim
saglamak.

7. Tesislerde, elektrik Uretim
tesislerinde ve otellerin

tesislerinde, giinlilkk, haftalik ve
yillik bakim planlamasimi yapmak.
Bu yonde ¢aligilmasini saglamak.

8. Isletmelerde, tesislerin
caligmasi, esnasinda c¢aligmasim
denetlemek ve olas1 aksakliklarin
giderilmesini saglamak.

9. Tesis zenginlestirme
ekipmanlarinin performanslarim
diizenli olarak kontrol etmek,
aksakliklan gidermek ve siirekli
caligilmasini saglamak.

10.  Vardiya  raporlarinda
belirlenen eksiklik ve aksakliklan
gidermek ve gerekli calismalan
yapmak, yaptirmak.

11. Tahlisiye cihazlarinin her

tirli bakim ve kontrollerini
yaptirmak, gorev i¢in hazr
bulundurmak.

12. Yanginlar, gaz, su baskini,
deprem ve gogiik gibi can ve mal
kaybina neden olan olaylarda

kurtarma ¢aligmalarini
yonetmeligine uygun  olarak
yliriitmek.

14, Makine caligma
performanslarini sirekli
denetleyerek verimli ¢alismalarim
saglamak, verim disikligi s6z
konusu ise nedenlerini aragtirmak
ve Onlem almak.

15. Makine parkinda bulunan her
tirlii ara¢ ve makinenin bakim
onarimlarinin diizenli ve eksiksiz
olarak yapilmasim saglamak.

16. Miiessesenin ~ makine
parkinda  bulunan  elektrikli
araglarin ve makinelerin elektrik
aksamlarinin tamir, bakim ve
revizyonlarinin ~ kisa  siirede
yapilmasim saglamak.

17. Bakim onarim g¢aligmalar
sirasinda diger boliimlerle is birligi
kurulmasmi saglamak, yapilan
igleri denetlemek ve meydana
gelebilecek aksakliklar gidermek.

18. Makine parkinda bulunan,
motorlu araglarin, tamir, bakim ve
revizyonlarinda kullanilacak olan
yedek par¢a ve diger malzemelerin

kisa siirede temin edilmesini
saglamak.
19. Ekonomik Omrini

doldurmus makine ve techizattan
hurdaya ayirtmak, ekonomik
Omriinii doldurmus is makinesi ya
da araglari Genel Miidiirlige
bildirmek.

20. Tiim makine ve techizatin
montaj ve de montajini, diizenli
olarak bakimlarimi yaptirmak.
Makine ve tesislerin her an iiretim
ve dekapaja hazir durumda
olmalarimi saglamak.

21. Makinelerin periyodik ve
koruyucu bakimlarini yaptirmak ve
yakindan kontrol etmek.

22. Makine ve teghizatin
randimanli ¢aligtirilmasi i¢in igyeri
denetimini yapmak ve aksakliklan
diizeltmek.

23. Makine ve tesislerin yangin,
su baskmi, deprem ve hasarlara
karsi1 emniyetini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri dnceden tespit
etmek, liizumu halinde
uygulamaya koymak.

24, Isletmelerde, is yerlerimde,
almacak emniyet ve koruyucu
bakim  tedbirleri  hakkindaki
talimatlarin yerine getirilmesini
saglamak.

25. Yeni kurulan veya yeri
degisen tesisleri projelere isleyerek
giincelligini saglamak.

26. Caligtinlacak elektrikli
makine ve tesislerinin proje ve
emniyet nizamnamesine uygun
olarak montajini yapmak,
yaptirmak.

27. Calisilan tim tesislerin
emniyet techizatlari ile emniyet
sistemlerinin daima isler durumda
ve tam olmasini saglamak.

28. Elektrik arizalarina
zamaninda miidahale etmek ve
geregini yapmak.

29. Elektrikli makine tesislerinin
haftalik, aylik, 3 aylik, 6 aylik,
yillik bakimlarim yaptirmak ve
kanlara isletmek.

30. Elektrikli makine, tesis ve
ilgili techizatlarinin temini ile ilgili
teknik sartnameleri hazirlamak,
hazirlatmak.

31. Elektrik ekipmanlarinin
tamir ve bakimlarinin yapilmasini
saglayarak servise hazir hale
getirmek.

tedbirler aldirmak.

34, Trafo merkezlerinin bakim
ve kalibrasyonunu yaptirmak.

35. Yeni kumlan veya yeri

degisen tesislerin elektrik
semalarini  planlara isletmek,
Iscilerin tertip, izin ve vardiya
durumlarini takip etmek,
caligmalarini denetlemek.

36. Kullanilan 6l¢lim

cihazlarin her an 6lglimlere hazir
olacak sekilde periyodik kontrol ve
bakimlarini yaptirmak.

37. Gorevleriyle ilgili olarak
amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

38. Isletmenin verimliligine ve
karliligina azami katkida
bulunmak. Bunun igin enerji, su,
havuz  kimyasali ve  sarf
malzemelerinin amacina uygun ve
tasarruflu kullanilmasini1 saglar.
Bunun i¢in de personelini egitir,
denetler.

39. Isletmedeki tim mekanik,
elektrik, elektronik makine ve
techizatlarin {iriin kimlik kartlarim
tammlamak,

40. Alinig tarihi

41. Kullanima baglama tarihi

42. Garanti belgelerinin
dosyalanmast

43. Periyodik bakim tarihleri ve
takviminin olusturulmas: (énceden
hatirlatma siireleri g6z Oniine
alinarak, uyan sistemi
olusturulmasi)

44. Bakimi yapacak firmalann
ve kisilerin igyerlerine gelis
sirelerinin  dikkate  alinarak
onceden programin yapilmasi

45. Periyodik bakim bilgileri

46. Bakimi yapan kisilerin
isimleri

47. Bakim ve tamir igin gelen
kigilere mutlaka eslik etmek.

48. Isletmede bulunan makine
techizatinin bakim ve onarimin
yaparak ¢alisir halde tutmak.

49. Enerji tliketimini hizmeti
aksatmadan minimuma indirmek
igin her tiirlii tedbiri almak.

50. [Isletmenin menfaatleri
dogrultusunda elektrik, su ve LPG
tiiketimlerini tesislerin tamaminda
bolgesel, departmansal
incelemelerini takip etmek. Olagan
dis1 tiiketimler vanga, beklenmedik
tiiketim artiglar1 gergeklesmigse
ilgili departmam ve genel miidiire
yazili olarak bilgilendirmek.
Tasarruf igin yazili raporlar
hazirlamak, agirt  tiiketimin
nedenlerini  belirlemek.Oneriler
iretmek ve bu g¢alismalan
programlayarak en kisa siire iginde,
ivedilikle hayata gecirmek.

51. Cevre bilinci ve onun
gerekliliklerinden olan enerji
tilketimlerinin kontrold igin yeni
teknolojileri slirekli olarak takip
etmek. Bu konuda eski makine ve
techizatlarin enerji tiiketimleri
takip edilerek, tasarruf edilecekse o
makine ve techizatin degistirilmesi
konusunda genel miidiire yazili
raporlar vermek.

52. Yangin sistemlerini siirekli
kontrol altinda tutmak. Tesisin
yangina karst daima tedbirli halde
olmasini temin etmek.

53. Yangin Miidahale ekibini
belirlemek.

54. Yangin Miidahale ekibine
yerel yoOnetimlerle is birligi

56. Yemek pisirme alanlarinda
bulunan davlumbazlarin baca
temizliklerini saglamak.

57. Gelen ariza bildirimlerinde
oncelikli olarak misafir odalarinin
tamir ve bakimlar1 6ncelikli olarak
¢Oziimlenir ve sonug ilgili
departmana yazili olarak iletilir.

58. Tesis genelinde yapilan tamir
ve bakimlar konusunda istatistiksel
sonuglar olusturmak.

59. Siirekli tekrarlanan arizalar
varsa bu iriinler konusunda genel
miidiire ve Satin Almay1 uyarmak.

Uriinlerin garanti stireleri
dolmadan degistirilmesini
saglamak veya {rin - firma

degisiklikleri konusunda yazili
bilgilendirmeler yapmak.

60. Elektrik tesisati bakim ve
onanini yapmak.

61. Elektronik aletlerin bakim ve
onarimini yapmak.

62. Elektrikli ev aletlerinin
bakim ve onamimim yapmak.

63. Su, 1sitma, sogutma, giines
enerji sistemi tesisatlarinin bakim
ve onarimini yapmak.

64. Telefon, televizyon, yangin,

bilgisayar, genel mizik, Ups
sisteminin bakim ve onaranini
yapmak.

65. Bahge sulama sisteminin
bakim ve onarimu yapmak.

66. Genel aydinlatma siteminin
bakim ve onarimu yapmak.

67. Jeneratérler bakim ve
onarimi yapmak.

68. Trafo ve yliksek gerilim
sistemini bakim ve onarim
yapmak

69. Algak gerilim panolarinin
bakim ve onarimu yapmak

70. Tesisteki makinelerin bakim
ve onarimi yapmak.

71. Mutfak ekipmanlarimin
bakim ve onanimm yapmak.

72. Mobilya, ahsap dogramalarin
bakim ve onarimu yapmak.

73. Aliiminyum, krom ve demir
dogramalarin bakim ve onarimi
yapmak.

74. Siva, seramik, mermer,
travertenlerin bakim ve onarimim
yapmak.

75. Dis cephe ve i¢ cephe boya
bakim ve onarmni yapmak.

76. Ahsap ve demir
dogramalarin boya bakim ve
onarimini yapmak.

77. Teknik servis personelini
sevk ve idare etmek.

78. Pis su ve yagmur suyu
tesisatlarinin bakim ve onarimini
yapmak.

79. Havalandirma  sistemi
makine ve tesisatlariin bakim ve
onarmmini yapmak.®

80. Gaz tesisatt ve buhar
tesisatlarinin bakim ve onarimini
yapmak.

81. Yangin  Havuzlarinin
temizligi bakimi yapmak, Yangin
sondiiriiciilerin kimyasal
uygulamasim yonetmeliklere
uygun yapmak.

82. Tesisi kontrol etmek

eksikleri ¢ikarmak ilave yapilmas:
gerekenleri imal etmek.

83. Personele tesisle ilgili
konularda egilmek  eleman
yetistirmek.

84, Isletmenin teknik olarak
glivenligi saglamak.

(Devami1  60. Sayfada)
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85. Yenilikleri takip
aragtirmak.

86. Ingaat asamasinda yapilan
isleri kontrol etmek, imalatlarin
amacma uygun bir gsekilde
yaptirmak.

87. Teknik malzeme al unlarinda
aragtirmak bilgi sahibi olmak ve

etme

bilgilendirmek.
88. Malzeme israfim1 6nlemek.
89. Tesisteki biitiin

departmanlarla is birligi yapmak
alet ve makine kullanimlariyla
ilgili bilgi vermek.

90. Tasarruf konusuna Ozen
gbstermek, personeli bu konuda
egitmek.

91. Isletmenin menfaatlerim

korumak igin azami c¢aba
gostermek.

92, Kalite yonetim sistemleri
dogrultusunda olusturulan

prosediir ve talimatlar uygulamak
ve uygulatmak.

93. Sikayetleri ele alma
siirecinin uygulanmasini, sistem
isleyisi igerisinde gereken kanit
niteliginde kayitlarin tutulmasim
saglamak.

94, Departmaninda kullanilan ig
ekipmanlari, makine ve techizatin
calisma ortam ve kosullarina

uygunlugunu  kontrol  etmek;
yapilan  g¢aligmalarin  uygun
koruyucu malzeme ile yapilmasi ve
zamaninda kullanilmasim
saglamak.

95. Tesiste yapilacak departmam
ile ilgili bakim ve onanm

¢alismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini is saglig1 ve gilivenligi
kuruluna bildirmek ve alinan
tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol
etmek.

96. Departmaninda gorev alan
tim personelin saglik
muayenelerinin eksiksiz olarak
tamamlanmasin1  takip etmek,
portdr raporlari, akciger filmi ve
agir tehlikeli isler raporlarinin
zamaninda uygulanmasim
saglamak  konusunda  insan
Kaynaklan Departman ile isbirligi
icerisinde olmak.

97. Departmaninda tehlike
yaratabilecek cihazlarin periyodik
kontrol, bakim ve {l¢limler
planlayarak, bu  programin
uygulanmasim1  teknik  servis
departman ile takip etmek.

98. Is yerinde is saghg ve
glivenligine iliskin tehlikeleri,
kazalari, uygunsuzluklan ve
onlemleri is saghg ve giivenligi
kuruluna bildirmek ve alinan
tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol
etmek.

99. Tim uygulamalar icerisinde
Gida hijyeni ve gida giivenligi
yOnetim sistemi, kurallarina uygun
hareket edilmesini saglar.

100. Departmanina yeterli sayida
ve is niteliklerine uygun eleman
istihdami  amaciyla, personel
ihtiyacinin belirlenmesi konusunda
Insan Kaynaklan Miidiirii ile
iletigim ve is birligi saglamak.

101. Departmanin ~ kadro
sayisinin belirlenen yillik biit¢esi
dahilinde takibini yapmak kadroya
ilave alim yapilmasi gereken
durumlarda ise alim prosediiriine
uygun hareket etmek.

102. Departmanina alinacak
personelin se¢iminde gorev almak,
personel se¢iminde uygulanan
genel  politika ve  ilkeler

cercevesinde ve yetkisi dahilinde

olmak  lizere, departmanina
almacak personele karar vermek.
103. Departmanindaki

personelin verimli ¢aligmasi igin,
ise baslamasindan itibaren
oryantasyon-egitimleri ve hizmet
i¢i egitimlerini, Insan Kaynaklan
Miidiirligi ile is birligi yaparak bu
egitimlerin  planlanmasini  ve
gerceklesmesini saglamak

104. Ekibinin haftalik vardiya,
yulik izin, resmi tatil planlamasi,
gerektigi durumlarda ki fazla mesai
uygulamalar1 vb. planlamalarim
zamaninda ve Insan Kaynaklan
departmami ile koordineli bir
sekilde is kanunun hiikiimlerine
uygun olarak planlamak ve
uygulamak.

105. Genel Midiir ve Insan
Kaynaklar1 Miidiirli’ niin
ongordiigii tiim kurum ici ve kurum
dis1 egitimlere katilim saglamak.

106. Haftalik yonetim
toplantilarina katilmak.

107. Diger departmanlarla iyi
igbirligi ve ekip ruhu ile verimli
caligmalarini saglamak ve katkida
bulunmak.

108. Gorev ve sorumluluklarni
yiiklenirken isletmenin
verimliligine ve karlilhigina azami
katkida bulunmak. Bunun igin
enerji, su, buklet ve sarf
malzemelerinin amacina uygun ve
tasarruflu kullanilmasini saglamak.
Bunun i¢in de personelini egitmek,
denetlemek.

109. Miidiirligiine tahsis edilen
biitce, personel, makine, ara¢ ve
gereg, igyeri olanaklarin1 ve bunlar
arasindaki iligkileri, en yiiksek
verimi  elde edecek sekilde
diizenlemek. Departmanin ihtiyaci
olan malzeme, ara¢ ve geregleri
tespit ederek genel miidiiriin onay1
ile tedarik etmek.

110. Sirket ve Genel Miidiir’iin
disiplin  prosediirlerine uygun
olarak hareket etmek

111. Genel Miidiir tarafindan
yukarida tammlanmayan farkli
gorevler de verilebilir.

Onbesinci Boliim

Teknik Tamir Bakim Onarmm
Sefleri Ortak Hiikiimleri

Teknik Tamir Bakim Onarmm
Seflerinin Atanmasi

Madde - 45

1. Teknik Tamir Bakim Onarim
sefleri, Teknik Tamir Bakim
Onarim Miidiirli, Teknik Tamir
Bakim Onarim Genel Miidiiri,
Genel Midiir veya Yonetim
Kurulu tarafindan atanmir. Genel
Miidiir tarafindan gérevlendirilir.

2. Teknik Tamir Bakim Onarim
Sefleri haklarinin belirlenmesi ve
azli ile ilgili kararlar, kendisini

atayan makam tarafindan
belirlenir.
Teknik Tamir Bakim ve

Onarim Seflerinin Bagh Oldugu
Makam

Madde - 46

1. Teknik Tamir Bakim Onarnm
Sefleri birim Miidiirline bagh ve
ona karsi sorumludur.

2. Teknik Tamir Bakim Onarim
Sefleri birim Midiiri talimati
dogrultusunda yerine  getirir,
Teknik Tamir Bakim Onarim
Miidiirii, Isletme miidiiriine, Genel
Miidir Yardimcisina, Mali Isler
Genel Miidiirii, Genel Miidiire bilgi
sunmakla yiikiimlidir,

Teknik Tamir Bakim Onarmm

Sefleri Gorev  Yetki Ve
Sorumluluklan

Madde - 47

Teknik Tamir Bakim Onarim
Sefleri gbrev, yetki ve

sorumluluklan asagidaki gibidir:
Kanun, kararname, yoOnetmelik,
genelge  ve tebligler  ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun ic¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
icretlerini  tespite, noterden
ihtarname gondermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, isci sagligt
ve is glivenli§i mevzuatinin
gerektirdigi  bitin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiritmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami igin ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak: etmeye, bedelini 6demeye,
birimin sevk’ ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari, Hikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,

ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekce, yazi,
tebligatlar imzalamaya,
Yukaridaki ve asagidaki tiim

yetkilerle sirketimizi miinferiden
temsil ve ilzama yetkilidir,

1. Sirket ve igletme icerisindeki
tim teknik iglemleri
gergeklestirmek, ekipman bakim
ve onarim islerinin yapilmasim
saglamak,

2. Is yerlerinde caligtirilan
makine ve techizatlarni bakim,
onarim ve revizyon islerinin
yapilmasin takip ve kontrol etmek.

3. Uretim, hazirhk ve tesis
islerindeki aksakliklari ve bunlan
giderecek tedbirleri tespit ederek
zamaninda ¢oziilmesini saglamak.

4. Uretime yonelik sondaj ve
etiitlerin zamaninda yaptirilmasini
saglamak.

5. Is veriminin arttirnlmas
konusunda, is yeri egitimi
programi hazirlatmak ve bu
programin uygulanmasim
saglamak.

6. Gorevini is saghign ve
giivenligi kurallarina uygun olarak
yapmak, kullanilmas1  gerekli
koruyucu malzemelerin ¢aliganlar
tarafindan dogru ve gerektigi

zamanlarda kullamilmasim
saglamak.

7. Tesislerde, elektrik {iretim
tesislerinde ve otellerin

tesislerinde, gilinliik, haftalik ve
yillik bakim planlamasim yapmak.
Bu y6nde ¢alisilmasini saglamak.

8. Isletmelerde, tesislerin
caligmasi, esnasinda c¢aligmasim
denetlemek ve olasi aksakliklarin
giderilmesini saglamak.

9. Tesis zenginlestirme
ekipmanlarinin performanslarin
diizenli olarak kontrol etmek,
aksakliklan gidermek ve siirekli
¢alisilmasimi saglamak.

10.  Vardiya  raporlarinda
belirlenen eksiklik ve aksakliklan

gidermek ve gerekli ¢alismalan
yapmak, yaptirmak.
11. Tahlisiye cihazlarinin her

tirlii bakim ve kontrollerini
yaptirmak, gbrev ig¢in hazir
bulundurmak.

12. Yangmlar, gaz, su baskini,
deprem ve gogik gibi can ve mal
kaybina neden olan olaylarda

kurtarma caligmalarini
yonetmeligine uygun olarak
yiriitmek.

13. Uretime yonelik makine,
techizat, tesis ve atdlyelerinin
teknik 6zellik ve kapasitelerine
uygun olarak ¢aligmalarin takip ve
kontrol etmek

14, Makine calisma
performanslarint sirekli
denetleyerek verimli galismalarim
saglamak, verim disikligi s6z
konusu ise nedenlerini aragtirmak
ve 6nlem almak.

15. Makine parkinda bulunan her
tirlii ara¢ ve makinenin bakim
onarimlarinin diizenli ve eksiksiz
olarak yapilmasini saglamak.

16. Miiessesenin ~ makine
parkinda  bulunan  elektrikli
araglarin ve makinelerin elektrik
aksamlarinin tamir, bakim ve
revizyonlarnin  kisa  siirede
yapilmasint saglamak.

17. Bakim onarim c¢aligmalar:
sirasinda diger boliimlerle is birligi
kurulmasin1 saglamak, yapilan
igleri denetlemek ve meydana
gelebilecek aksakliklar gidermek.

18. Makine parkinda bulunan,
motorlu araglarin, tamir, bakim ve
revizyonlarinda kullanilacak olan
yedek parca ve diger malzemelerin
kisa siirede temin edilmesini
saglamak.

19. Ekonomik Omriinil
doldurmus makine ve techizattan
hurdaya ayirtmak, ekonomik
omriinii doldurmus is makinesi ya
da araglan birim midiiriine
bildirmek.

20. Tim makine ve techizatin
montaj ve de montajin, diizenli
olarak bakimlarini yaptirmak.
Makine ve tesislerin her an iiretim
ve dekapaja hazir durumda
olmalarini saglamak.

21. Makinelerin periyodik ve
koruyucu bakimlarini yaptirmak ve
yakindan kontrol etmek.

22. Makine ve teghizatin
randimanli ¢caligtinlmasi i¢in igyeri
denetimini yapmak ve aksakliklan
diizeltmek.

23. Makine ve tesislerin yangin,
su baskini, deprem ve hasarlara
kars1 emniyetini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri Onceden tespit
etmek, liizumu halinde
uygulamaya koymak.

24. Isletmelerde, is yerlerimde,
almacak emniyet ve koruyucu
bakim  tedbirleri  hakkindaki
talimatlarin yerine getirilmesini
saglamak.

25. Calistinlacak  elektrikli
makine ve tesislerinin proje ve
emniyet nizamnamesine uygun
olarak montajini yapmak,
yaptirmak.

26. Calisilan tim tesislerin
emniyet techizatlan ile emniyet
sistemlerinin daima igler durumda
ve tam olmasini saglamak.

217. Elektrik arizalarina
zamaninda miidahale etmek ve
geregini yapmak.

28. Elektrikli makine tesislerinin
haftalik, aylik, 3 aylik, 6 aylik,
yillik bakimlarim yaptirmak

29. Elektrik ekipmanlarinin
tamir ve bakimlarmin yapilmasin
saglayarak servise hazir hale
getirmek.

30. Haberlesme sisteminin tamir
bakim ve montajlarini yaptirmak.

31. Biitiin elektrik sistemlerinin
topraklama direnclerinin 6l¢limiini
yaptirmak, yetersiz olanlarla ilgili
tedbirler aldirmak.

32. Trafo merkezlerinin bakim
ve kalibrasyonunu yaptirmak,

33. Yeni kumlan veya yeri
degisen tesislerin elektrik
semalarin1  planlara isletmek,
Iscilerin tertip, izin ve vardiya

durumlarini takip etmek,
calismalarini denetlemek.
34, Kullanilan 6l¢lim

cihazlarinin her an 6lglimlere hazir
olacak sekilde periyodik kontrol ve
bakimlarini yaptirmak.

35. Gorevleriyle ilgili olarak
amiri tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

36. Isletmenin verimliligine ve
karliligina azami katkida
bulunmak. Bunun igin enerji, su,
havuz  kimyasali ve  sarf
malzemelerinin amacina uygun ve
tasarruflu kullanilmasini saglar.
Bunun i¢in de personelini egitir,
denetler.

37. Isletmedeki tim mekanik,
elektrik, elektronik makine ve
techizatlarin {iriin kimlik kartlarim
tanimlamak, Alinig tarihi,
Kullanima baglama tarihi, Garanti
belgelerinin dosyalanmasi

38. Periyodik bakim tarihleri ve
takviminin olusturulmas: (6nceden
hatirlatma silireleri g6z Oniine
alinarak, uyan sistemi
olusturulmasi)

39. Bakim yapacak firmalarin
ve kisilerin igyerlerine gelis
sirelerinin  dikkate  alinarak
6nceden programin yapilmasi

40. Periyodik bakim bilgileri,
Bakimi yapan kisilerin isimleri

41. Bakim ve tamir igin gelen
kisilere mutlaka eslik etmek.

42. Isletmede bulunan makine
techizatinin bakim ve onaninim
yaparak ¢alisir halde tutmak.

43. Enerji tliketimini hizmeti
aksatmadan minimuma indirmek
i¢in her tiirlii tedbiri almak.

44, Yangin Miidahale ekibini
belirlemek.

45. Yangin Miidahale ekibine
yerel yonetimlerle is birligi
yaparak egitim alinmasini
saglamak,

46. Yemek pisirme alanlarinda
bulunan davlumbazlarin baca
temizliklerini saglamak.

47. Gelen ariza bildirimlerinde
oncelikli olarak misafir odalarinin
tamir ve bakimlar 6ncelikli olarak
¢Oziimlenir ve sonug ilgili
departmana yazili olarak iletilir.

48. Tesis genelinde yapilan tamir
ve bakimlar konusunda istatistiksel
sonuglar olusturmak.

49, Siirekli tekrarlanan anzalar
varsa bu iirlinler Konusunda genel
miidiire ve satin almay1 uyarmak.

Uriinlerin garanti stireleri
dolmadan degistirilmesini
saglamak veya irlin firma

degisiklikleri konusunda yazili
bilgilendirmeler yapmak.

50. Elektrik tesisati bakim ve
onanini yapmak.

51. Elektronik aletlerin bakim ve
onarimini yapmak.

52. Elektrikli ev aletlerinin
bakim ve onaninim yapmak.

(Devami 61 . Sayfada)
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54. Telefon, televizyon, yangin,

bilgisayar, genel miizik, Ups
sisteminin bakim ve onaranini
yapmak.

55. Bahge sulama sisteminin
bakim ve onarimi yapmak.

56. Genel aydinlatma siteminin
bakim ve onarimi yapmak.

57. Jeneratorler bakim ve
onarimi yapmak.

58. Trafo ve yiiksek gerilim
sistemini  bakim ve onarim
yapmak

59. Algak gerilim panolarinin
bakim ve onarimi yapmak

60. Tesisteki makinelerin bakim
ve onarimi yapmak.

61. Mutfak ekipmanlarinin
bakim ve onaninim yapmak.

62. Mobilya, ahsap dogramalarin
bakim ve onarimi yapmak.

63. Aliiminyum, krom ve demir
dogramalarin bakim ve onarim
yapmak.

64. Siva, seramik, mermer,
travertenlerin bakim ve onarimim
yapmak.

65. Dig cephe ve i¢ cephe boya
bakim ve onarimini yapmak.

66. Ahsap ve demir
dogramalarin boya bakim ve
onarimim yapmak.,

67. Teknik servis personelini
sevk ve idare etmek.

68. Pis su ve yagmur suyu
tesisatlarmin bakim ve onarimim
yapmak.

69. Havalandirma  sistemi
makine ve tesisatlarinin bakim ve
onarimim yapmak.,

70. Gaz tesisati ve buhar
tesisatlarmin bakim ve onarimim
yapmak.

71. Tesisi kontrol etmek
eksikleri ¢gikarmak ilave yapilmasi
gerekenleri imal etmek.

72. Personele tesisle ilgili
konularda egilmek  eleman
yetistirmek.

73. Isletmenin teknik olarak
glivenligi saglamak.

74. Yenilikleri
arastirmak.

75. Ingaat asamasinda yapilan
isleri kontrol etmek, imalatlarin
amacina uygun bir sekilde
yaptirmak.

76. Teknik malzeme al unlarinda
arastirmak bilgi sahibi olmak ve

takip etme

bilgilendirmek.
77. Malzeme israfim 6nlemek.
78. Tesisteki biitiin

departmanlarla is birligi yapmak
alet ve makine kullanimlariyla
ilgili bilgi vermek.

79. Tasarruf konusuna Ozen
gostermek, personeli bu konuda
egitmek.

80. Isletmenin menfaatlerim

korumak igin azami ¢aba
gOstermek.

81. Kalite yOnetim sistemleri
dogrultusunda olusturulan

prosediir ve talimatlar1 uygulamak
ve uygulatmak.

82. Sikayetleri ele alma
siirecinin uygulanmasini, sistem
isleyisi igerisinde gereken kanit
niteliginde kayitlarin tutulmasini
saglamak.

83. Departmaninda kullanilan ig
ekipmanlari, makine ve techizatin
calisma ortam ve kosullarina
uygunlugunu  kontrol  etmek;
yapilan  g¢aligmalarin  uygun
koruyucu malzeme ile yapilmas: ve

¢alismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini is saghg ve gilivenligi
kuruluna bildirmek ve alinan
tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol
etmek.

85. Departmaninda gorev alan
tim personelin saglhk
muayenelerinin  eksiksiz olarak
tamamlanmasini  takip etmek,
portdr raporlari, akciger filmi ve
agir tehlikeli igler raporlarinin
zamaninda uygulanmasim
saglamak  konusunda  insan
Kaynaklar1 Departman ile isbirligi
icerisinde olmak.

86. Departmaninda tehlike
yaratabilecek cihazlarin periyodik
kontrol, bakim ve {l¢liimler
planlayarak, bu  programin
uygulanmasim1  teknik  servis
departman ile takip etmek.

87. 1Is yerinde is saghg ve
gilivenligine iliskin tehlikeleri,
kazalari, uygunsuzluklarn ve
onlemleri is saghgi ve giivenligi
kuruluna bildirmek ve alinan
tedbirlerin uygulamalarin1 kontrol
etmek.

88. Tiim uygulamalar igerisinde
Gida hijyeni ve gida giivenligi
yOnetim sistemi, kurallarina uygun
hareket edilmesini saglar.

89. Ekibinin haftalik vardiya,
yillik izin, resmi tatil planlamasi,
gerektigi durumlarda ki fazla mesai
uygulamalarnn vb. planlamalarim
zamaninda ve Insan Kaynaklan
departmani ile koordineli bir
sekilde is kanunun hiikiimlerine
uygun olarak planlamak ve
uygulamak.

Onaltinc1 Béliim

Operasyon Miidiirleri Ortak
Hiikiimleri

Operasyon
Atanmasi

Madde - 48

1. Operasyon Miidiirti,
Operasyon Genel midiirii, Mali
Isler Genel Miidiirii, Genel Miidiir
veya Yonetim Kurulu tarafindan
atanir. Operasyon Genel miidirii
veya Mali Isler Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir.

2. Operasyon Miidiiriiniin 6zlik
haklarinin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Miidiirlerinin

Operasyon Miidiiriiniin Bagh
Oldugu Makam
Madde - 49

1. Operasyon Miidiiri
Operasyon Genel Miidiiriine, Mali
Isler Genel Miidiirine ve Genel
Miidire bagli ve ona karsi
sorumludur.

2. Operasyon Miidiiriin
gorevlerini  Operasyon Genel
Miidiirii, Mali Isler Genel miidiirii
veya Genel Midir talimati
dogrultusunda  yerine  getirir.
Operasyon  Miidiiri, Isletme
midiiriine, Satis’ Miidiiriine, Genel
Midiir Yardimcisina, Operasyon
Genel Midiiriine, Mali Isler Genel
midiiriine, Genel Miidiire bilgi
sunmakla yiikiimlidir.

Operasyon Miidiiriin Gorev
Yetki Ve Sorumluluklan

Madde - 50

Operasyon Miidiriin  gérev,
yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;

olduklar: birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun ic¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
icretlerini  tespite, noterden
ihtarname gondermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, isci saghgt
ve. is gilivenli§i mevzuatinin
gerektirdigi  biitiin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yilriitmeye, sorumlu olduklar
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini  yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami igin ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari. Hiikmi.
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kutum ve kuruluglara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekce, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asafidaki tiim yetkilerle
sirketimizi miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir,

1. Satis ve Pazarlama ile birlikte

isletmenin {iretim  programini
hazirlamak

2. Uretim programi dahilinde
malzeme  ihtiyag  planlamasi
yapmak

3. Uretim siireglerini izlemek,
slirecle ilgili hata ve eksikliklerde
iretim programina revize etmek,

4, Tamamlanan imalatin satig

depolarin  kalite standartlarin
uygun olacak sekilde sevkini
programlamak

5. Uretim verimlilik analizleri
yapmak. Ilgili birimlerle
paylasarak gerekli ¢ozlimler almak.

6. Veri izlenebilirligini
saglamak.

7. Gerekli donamim ve yazilm
geligtirmelerin saglamak.

8. Mamul sevk ve idarisi igin
gerekli planlama yapmak

9. Lojistik tedarik¢i temin etmek,

teklif toplamak,
10. Uretim iliskin hammadde,
enerji, hizmet satin  ahm

¢alismalarinda bulunmak, teklif
almak, raporlamak,

11. Bitce ve planlama
¢aligmalarinda bulunmak,
gerceklestirmek,

12. Icra kurulu toplantilarina
rapor hazirlamak,

13. Baglh birimlerin is etiitlerin
yapmak, kaynak ve verimlilik
konusunda politikalar gelistirmek,
izlemek ve raporlamak

14. Tedarikgi kurumsal
performans c¢alismalarnn yaparak
bilgi vermek,

Onyedinci Boliim

Bilgi Islem Miidiirlerin Ortak
Hiikiimleri

Bilgi Islem Miidiirii Atanmasi

Madde-51

1. Bilgi Islem Miidiirii, Mali Isler
Genel Miidiir, Genel Miidiir veya
Yoénetim Kurulu tarafindan atamr.,
Bilgi Islem Miidiiri Mali Isler
Genel Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir.

Bilgi Islem Miidiiri Bagh
Oldugu Makam

Madde-52

1. Bilgi Islem Miidiirii Mali Isler
Genel Miidiiriine ve Genel Miidiire
bagli ve ona karsi sorumludur.

2. Bilgi islem Miidiriin
gorevlerini Mali Isler Genel
Miidiirii talimati dogrultusunda
yerine getirir. Bilgi iglem Miidiiri,
isletme miidiiriine, Satis
Miidiiriine, Genel Miidiir
Yardimcisina, Operasyon Genel
Miidiirtine, Mali Isler Genel
miidiiriine ve Genel Miidiire bilgi
sunmakla ylikiimlidiir,

Bilgi Islem Miidiiri Gérev
Yetki Ve Sorumluluklan

Madde - 53

Bilgi Islem Miidiiriin gérev,
yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

Kanun, kararname, yonetmelik,
genelge  ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar ¢ergevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun igin gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname gondermeye, is¢ilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i sagligt
ve is glivenligi mevzuatinin
gerektirdigi  biitlin  tedbirlerin
alinmast uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
ylriitmeye, sorumlu olduklar
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami igin ihaleye
¢itkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari. Hiikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kutum ve. kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gOndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asafidaki tiim yetkilerle
sirketimizi miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir,

Ip 1. Mali Isler Genel Miidiirii ile
birlikte sirketin Bilgi Teknolojik
hedef ve stratejilerinin
belirlenmesi,

2. Bilgi Teknolojik altyapis1 ve
uygulama, donamm, network ve
isletim sistemlerinin girketin hedef
ve stratejileri  dogrultusunda
kurulmasi,

3. Siireclerin izlenmesi,
koordinasyonu ve gelistirilmesi,

4, Teknoloji konusunda
diinyadaki geligmeleri izleyerek
departmanlarin ihtiyaclar
dogrultusunda bilgi sistemleri
hedef ve stratejilerin olusturulmast,

5. Standart, politika ve
prosediirlerin belirlenmesi,

6. Bilgi Sistemlerinin kesintisiz,
glivenli, giincel ve etkin olarak
¢aligmasinin saglanmasi,

7. Grup genelindeki Bilgi
Sistemlerinin geligtirilmesine

kullandig1 cihaz ve programlarla
ilgili kendi sorumluluk alam ile
ilgili degerlendirmelerin yapilmasi,
gerekli destegin verilmesi,
uygulamalarin denetlenmesi,

9. Bilgi Teknoloji ekibini ig
onceligine gore yoOnlendirmek,
y6netmek ve destek olmak.

10. Bakim/onarim/degisim gibi
sistemi etkileyecek isleri/projeleri
planlamak ve hayata gegirmek.

11. Bilgi Teknoloji isletme
biit¢esini denetlemek.

12. Dis kaynak hizmetlerini
yonetmek.

13. Bilgi Teknoloji ekibi igin IK
departmam ile birlikte istihdam
politikas: gelistirmek.

14. Bilgi Teknoloji risklerini ve
sorunlarini tespit etmek, Onlem
almak.

15. Bilgi Teknoloji faaliyetleri
ile ilgili Genel Miidiire raporlama
yapmak.

16. Yeni yaziim gelistirme ve
var olan yazilimlardaki hatalar
diizeltmek.

17. Yazilmalara ait gerekli
dokiimantasyonu hazirlamak,

18. Yazilimla ilgili gerekli
sertifikalar almak,

19. Yazilim ¢aligmalan ile ilgili
cihaz testlerini ger¢eklestirmek.

20. Gizilik beyam ve disiplin
prosediiriine uygun davranmak.

21. Dizeltici ve Onleyici
faaliyetlerde  tizerine  diisen
sorumluluklar yerine getirmek.

22. Givenlik olaylarmi ve

ihlalleri ilgili birimlere haber
vermek.

23. Yazilim Sistemleri
politikalarini gelistirmek,

uygulamalar takip etmek.

24. Gizilik beyam ve disiplin
prosediiriine uygun davranmak,
diger birimleri de bu dogrultuda
yonlendirmek.

25. Diizeltici ve Onleyici
faaliyetlerin belirlenmesinde aktif
rol almak.

26. Giivenlik olaylan ve ihlalleri
takip  etmek, ilgili  birim
yoneticileri ve IK ile isbirligi
yapmak.

Onsekizinci Boliim

Tasarim Miidiirlerin Ortak

Hiikiimleri

Tasarim Miidiirii Atanmasi

Madde - 54
1. Tasarnm Miidiiri, Y&netim
Kurulu veya Genel Midiir

tarafindan atanmir ve Genel Midir
tarafindan goérevlendirilir.

2. Tasarnnm miidiiriiniin 6zlik
haklarinin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Tasarim Miidiiriiniin Bagh
Oldugu Makam

Madde-55

1. Tasarrm Midiiri Genel
Miidiire Bagli ve ona karst
sorumludur.

2. Tasanm Miidiirleri gorevlerini
Genel Miidiir talimati
dogrultusunda  yerine  getirir,
Isletme Miidiiriine, Pazarlama
Midiiriine, Satiy Miidiirlerine,
Genel Miidiir Yardimeisina, Genel
Miidiire bilgi sunmakla
yikiimlidiir
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Tasarim Miidiirii Gérev Yetki
Ve Sorumluluklan

Madde-56

Tasarim Miidiiriin gorev, yetki
ve  sorumluluklann  asagidaki
gibidir:

Kanun, kararname, yonetmelik,
genelge ve tebligler  ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun igin gerekli olan
personeli  istthdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname gbéndermeye, isgilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i saghgi
ve is glivenligi mevzuatinin
gerektirdigi  biitin  tedbirlerin
alinmast uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiiriitmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami i¢in ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari. Hiikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonug¢landirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gondermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asagidaki tim yetkilerle
sirketimiz miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir,

1. Uriinlerin &zgiin tasanm ve
model galismasi1 yapilmasi

2. Yapilan tasarimlarin tiim yasal
telif, paten ve lisanslarin aliminmn
saglar,

3. Uriinlerin kopyalanma ve

¢alinmasina karsin gerekli
emniyetini saglar,
4, Siireclerin izlenmesi,

koordinasyonu ve gelistirilmesi,

5. Tirkiye ve diinyadaki
gelismeleri izleyerek
departmanlarin ihtiyaclan
dogrultusunda gerekli yapisal

donamimlar, iirlin tasanim c¢esitliligi
hedef ve stratejilerin olusturulmasi,

6. Ise iliskin standart, politika ve
prosediirlerin belirlenmesi

7. Imalat esnasinda tasarim
kaynakli hatalarin tespit, analizi ve
giderilmesin saglar,

8. Alternatif model ¢aligmalar
yliriitiir,

9. Isin niteligine goére yonetim
tarafindan verilecek gérev ve

sorumluklarin yerine getirir,

Ondokuzuncu B6Lim

Is Gelistirme Miidiirlerin
Ortak Hiikiimleri

Is  Gelistirme  Miidiirii
Atanmasi

Madde- 57

1. Is Gelistirme Miidiirii, Genel
Miidiir veya Yonetim Kurulu
tarafindan atanir ve Genel Miidiir
tarafindan gorevlendirilir.

2. Is Gelistirme Miidiriiniin
ozlik haklarinin belirlenmesi ve
azli ile ilgili kararlar, kendisini
atayan makam tarafindan belirlenir

Is Gelistirme Miidiirii Bagh
Oldugu Makam

Madde-58

1. Is Geligtirme Midiiri
Yonetim Kuruluna bagh ve ona
kars1 sorumludur.

2. Is Gelistirme Miidiirleri
gorevlerini Yonetim Kurulu veya
Genel Midiir talimat1
dogrultusunda yerine getirir, Genel
Miidiire ve Yonetim Kuruluna bilgi
sunmakla yiikiimliidiir.

is Gelistirme Miidiirii Gorev
Yetki Ve Sorumluluklar

Madde-59

Is Gelistirme Miidiiriin gorev,
yetki ve sorumluluklan asagidaki
gibidir:

Kanun, kararname, yOnetmelik,
genelge ve  tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun icin gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname goéndermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, isci saghgi
ve is glivenli§i mevzuatinin
gerektirdigi  biitin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiliritmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamam igin ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari. Hiikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonug¢landirmalarina, resmi
kutum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlar imzalamaya, yukaridaki
ve asagidaki tliim yetkilerle
sirketimizi miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir,

1. Yonetimi temsilen resmi ve
0zel kuruluslarla iletisim halinde
olmak,

2. Sirketin sosyal sorumluluk
¢aligmalart dogrultusunda ozel ve
resmi kurumlar ile iletisim halinde
olmak,

3. Fabrikalarda bulanan satig
magazalarin  (outlet)  gerekli
personel istihdamini saglamak,

4. Bagl personelin is saghg: ve
gilivenligi konusunda
bilgilendirilmesi,  egitim  ve
kontrollerini saglanmak

5. Outlet magazalarin sevk ve
idaresini saglamak

6. Outlet magazalarinda sirketin
Satis politikasina uygun satig ve
tahsilatin1 gergeklestirmek,

Yirminci Boliim
Hammadde
Ortak Hiikiimleri

Miidiirlerin

Hammadde Miidiirii Atanmasi
Madde-60

1. Hammadde Miidiirii, Y6netim
Kurulu veya Genel Midir
tarafindan atanir ve Genel Miidiir
tarafindan 4fc gérevlendirilir.

2. Hammadde Midiiriiniin 6zlik

haklarinin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir

Hammadde Miidiirii Bagh

Oldugu Makam

Madde-61

1. Hammadde Miidiirii Genel
Miidiire bagli ve ona karsi
sorumludur.

2. Hammadde Miidiirleri

gorevlerini Yoénetim Kurulu veya

Genel Miidiir talimati
dogrultusunda yerine  getirir,
Hammadde Midiirii  Isletme
Miidiiriine, Muhasebe Miidiiriine,
Satin alma Miidiiriine, Arge
Miidiiriine, Mali isler Genel
midiiriine, Genel Midiir

Yardimcisina, Genel Miidiire ve
yonetim kuruluna bilgi sunmakla
yiikiimliidiir.

Hammadde Miidiirii Gorev
Yetki Ve Sorumluluklar

Madde - 62

Hammadde Midiiriin gorev,
yetki ve sorumluluklarn agagidaki
gibidir:

Kanun, kararname, yonetmelik,
genelge  ve tebligler  ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun ic¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
icretlerini  tespite, noterden
ihtarname gondermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, isci saghgt
ve is glivenli§i mevzuatinin
gerektirdigi  bitin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi  hizmetlerini V
yiritmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari

bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine ° uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini

saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami i¢in ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolay1r sirketimizi
temsile ve adli ve idari. Hitkmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kutum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekce, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asafidaki tiim yetkilerle
sirketimizi miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir,

1. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Maden Isleri Genel
Miidirliigii'nde Sirketimiz adina

islem goérmekte olan, Ruhsat
dosyalarimizdan dolay1
tarafimizdan yapilmas: gerekli

bilciimle muameleleri yliriitmeye
ve adimiza biitiin grup ruhsatlari ve
sertifikalar i¢in miiracaatlar1 yapip
adimiza Ruhsatlart ve Sertifikalan
almaya, Talep Harci, Yilik Harg
ve Ruhsat Teminat1 yatirmaya,
Yetkilendirilmis Tiizel
Kisilik(YTK) ile ilgili sozlesmeleri
adimiza imzalamaya, Ruhsatlarin
isletme Projelerini, Imalat ve diger
haritalarini, Faaliyet ve Satis Bilgi
Formlarini, faaliyet raporlarim
adimiza imzalamaya, yerinde
tetkik ve diger amaglar igin para
yatirmaya, elden evrak alip
vermeye, dosyalarimizi

inceleyerek eksik evraklarimizi
tamamlamaya,

2.  Arama ruhsatnameleri,
isletme ruhsatnameleri ve igletme
izinleri icin gerekli
taahhiitnameleri imzalamaya ve
almaya, Maden isleri Genel
Midiirliigi’nde hertiirli ruhsatt
devir almaya, devir alma islemleri
sirasinda her tiirli isleri tam yetki
ile yapmaya,

3. Devir harc1 ve ruhsat teminatt
yatirmaya,

4. Sahalara Daimi Nezaretgi,
Tayin ve istifaya, Maden sevk fisi
almaya, @ Maden  sahalarinin
hukukunu korumak i¢in her tirli
dilekce vermeye 5995 sayil
kanunla ek degisiklik getiren 3213
sayili Maden Kanunu’nun
gerektirdigi isleri yiiritmeye,
gerekli biitiin iglemleri bagindan
sonuna kadar ifa ve ikmale ve
takibe yetkili ve mezun olmaya,

5. Bilumum resmi daire veya
miiesseselerden gayrimenkul
mallar kiralamaya kira
mukavelelerini akt ve imzaya,
kiralanan ve gayrimenkullerin
bedellerini tediyeye,
mukavelelerini temdit, tecrit ve
feshe,

6. Maden Ruhsatlan ile ilgili
Orman taahhiit senedi ve orman
izin sahalarinin teslim-teselliim
tutanaklarini, teminat yatirmaya,
devlet hakki bedellerini yatirmaya,

7. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi,
Orman ve Su Isleri Bakanhgi,
Belediye Baskanliklari, Karayollar
Bolge Miidiirliikleri ve 11 ve Ilge

Ozel Idare Miidiirliikleri ile
Bakanliklara bagh tasra
teskilatlarinda ve diger tiim
Bakanliklar, Kamu Kurum ve

Kuruluslarinda, ilgili Belediyelere
her tiirlii islemlerin takibi ve
sonuglandirmasi, gerekli
basvurularin yapilmasi, beyanname
ve formlarin doldurulmas: bu
bakanlik ve miidiirliiklere verilecek
taahhiitnameleri imzalamaya, elden
evraklarin alinip verilmesi,

8. Jeolojik ve jeoteknik etiit
raporlar, Cevresel Etki
Degerlendirmesi (Ced) Raporu,
Ced On Arastirma Raporu,
Emisyon ve Desarj izin islemleri,
Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina  ilisgkin ~ (GSM)
yonetmeliginin bagvurularinin
hazirlanarak  ilgili  mercilere
sunulmasi, beyannamelerin
doldurulmasi, -imzalanmasi1 ve
takibinin yapilmasi
sonuglandiriimas: gerekli har¢ ve
resimlerin yatirilmasi hususunda
islerimizi yapmaya temsil etmeye
ve evraklari elden takibe ve gerekli
taahhiitnameleri imzaya,

9. Bolge Calisma ve SSK
Midirliiklerine Maden Ocagi
isletmek icin i§ yeri ag¢maya,
temdide, dzetle ilgili muameleleri
basindan sonuna kadar ifa, ikmal
ve intaca,

10. Uretim kullanilan
hammaddelerin satin alim
¢aligmalarin yiiritir,

11. Alternatif  hammadde

arastirmalar1  yapar, isletme
kullanimi i¢i Arge ile birlikte
regete ¢aligmay ylriitiir,

12. Hammadde satin almalarin
aylik ve yillik terminlerini takip
eder,

13. Stok kullanim seviyelerini
takip eder, ihtiyag durumuna gére
sevk programi, satmm almalar
olusturur.

Yirmibirinci Béliim
Krediler Miidiirlerin Ortak
Hiikiimleri

Krediler Miidiirii Atanmasi

Madde - 63

1. Krediler Miidiirii, Yonetim
Kurulu, Krediler Genel Miidiirli
veya Genel Miidiir tarafindan
atanir ve Krediler Genel Miidiirli
veya Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilir.

2. Krediler Miidiirliniin 6zliik
haklannin belirlenmesi ve azli ile
ilgili kararlar, kendisini atayan
makam tarafindan belirlenir.

Krediler  Miidiirii Bagh
Oldugu Makam
Madde-64

1. Krediler Midiiric YOnetim
Kuruluna baglhi ve ona karsi
sorumludur.

2. Krediler Miidiirti gérevlerini,
Yonetim Kurulu, Krediler Genel
Miidiirli  talimatt dogrultusunda
yerine getirir, Krediler Midiirii
Mali Tsler Genel miidiiriine, Genel

Miidiir Yardimcisina, Genel
Miidiire ve yonetim kuruluna bilgi
sunmakla yiikiimliidiir.

Krediler Miidiirii Gorev Yetki
Ve Sorumluluklari
Madde - 65

Krediler Miidiiriin gorev, yetki
ve sorumluluklar1  asagidaki
gibidir: Kanun, kararname,
yonetmelik, genelge ve tebligler ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklant birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun i¢in gerekli olan
personeli  istihdam  etmeye,
iicretlerini  tespite, noterden
ihtamame gondermeye, iscilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i sagligi
ve is glivenligi mevzuatinin
gerektirdigi  biitin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
ylriitmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idari
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami i¢in ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye bedelini &demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolayr sirketimizi
temsile ve adli ve idari. Hikmi
sahuslar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kutum ve kuruluglara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gOndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlan imzalamaya, yukaridaki
ve asagidaki tiim yetkilerle
sirketimizi miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir,

1. Miisteri teminat durumlarini,
kredi limitlerini satiy grubu ile
birlikte yiiritiir.

2. Miisteri ipotek alimina iligkin
stireci isleyisini saglar,

3. Giincel mevzuatlar uygun

teminatlarin glincellenmesini
saglar, Dbayilik so6zlesmelerini
diizenler.

4. Finans ihtiyac1 dogrultusunda
kredi satin alim ¢alismas: yiiriitiir,
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(Bastarafi 62. Sayfada)
Yirmiikinci Boliim
Aragtirma Ve Gelistirme(Ar-

Ge) Miidiirlerin Ortak
Hiikiimleri
Aragtirma ve Geligtirme

Miidiirii Atanmasi

Madde - 66

1. Aragtirma ve Gelistirme
Miidiirii, Aragtirma ve Gelistirme
Genel Midiiri, Genel Miidiir veya
Yonetim Kurulu tarafindan atanir
ve Genel Midir tarafindan
gorevlendirilir.

2. Arastirma ve Gelistirme
Miidiriniin =~ 6zlik  haklarinin
belirlenmesi ve azli ile ilgili
kararlar, kendisini atayan makam
tarafindan belirlenir.

Aragtirma ve Geligtirme
Miidiirii Bagh Oldugu Makam

Madde - 67

1. Aragtirma ve Gelistirme Genel
Miidiire baghh ve ona karsi
sorumludur.

2. Arastirma ve Gelistirme
Midiirleri  gorevlerini  Genel
Miidiir talimati dogrultusunda
yerine getirir, Arastirma ve
Gelistirme Midiirleri, isletme
Miidiiriine, Muhasebe Midiiriine,
Satinalma Miidiirline, Hammadde
Miidiirtine, Mali Isler Genel
miidiiriine, Genel Midiir
Yardimeisina, Genel Miidiire ve
yonetim kuruluna bilgi sunmakla

ylikiimliidiir.

Aragtirma ve Geligtirme
Miidiirii  Goérev Yetki Ve
Sorumluluklan
Madde - 68
Aragtirma ve Geligtirme
Midiirin =~ gbrev, yetki ve

sorumluluklan asagidaki gibidir:

Kanun, karamame, yOnetmelik,
genelge ve tebligler  ile
nizamnamelerde belirlenen
sorumluluklar cercevesinde yetkili
olduklar1 birimleri sevk ve idare
etmeye, bunun igin gerekli olan
personeli  istthdam  etmeye,
dcretlerini  tespite, noterden
ihtarname goéndermeye, is¢ilerle is
sOzlesmesini yapmaya, is¢i sagligi
ve-is  gilivenlii  mevzuatinin
gerektirdigi  biitin  tedbirlerin
alinmasi uygulanmasi ve
denetlenmesi hizmetlerini
yiritmeye, sorumlu olduklan
birimlerin hukuki, cezai ve idar
bakimdan, teknik ve emniyet
nizamnamelerine uygun olarak
islevlerini yerine getirmesini
saglamaya, biriminde hasil olacak
ihtiyaglarin tamami i¢in ihaleye
¢tkmaya, fiyat almaya, satin
almaya, sonuglandirmaya sarf ve
istihlak etmeye bedelini 6demeye,
birimin sevk ve idaresinden
olusabilecek her tirli risk ve
kazalardan dolay:r sirketimizi
temsile ve adli ve idari. Hiikmi
sahislar, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde islemleri takip
ve sonuglandirmalarina, resmi
kurum ve kuruluslara taahhiitname
vermeye, taahhiitte bulunmaya,
ihtarname gbndermeye, bu
konularla ilgili dilekge, yazi,
tebligatlar1 imzalamaya, yukaridaki
ve asagidaki tim yetkilerle
sirketimizi miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidir

1. Cevre yonetim ilkeleri
dogrultusunda dogal kaynaklarin
en veri verimli bi¢imde
faydalanilmasina ¢aligir,

2. Sistem ihtiyaclarini tespit
etmek, izleyerek gerekli
diizenlemeleri yapmak,

3. Uretimin kalite ile ilgili
degisikleri takip eder, kaliteyi
etkileyen hammadde kaynakli
sorunlarin miidahale eder,

4. Mevcut recetelere daha diisiik
maliyetli alternatif arar,

5. Alternatif malzeme recetelere
caligir,

6. Satin alinan malzemelerin
Girdi Kontrollerin saglar, Teknik
kosullara uygun olmayan malzeme
alimlan i¢in satinalma, hammadde
ve ilgili birimleri bilgilendirme
yapar,

7. Kendine bagli personelin
sirket ¢aligma kosullarnna,
izinlerini ve haklarini kullanimim
takip eder,

8. Firmanin sosyal uygunluk
kapsaminda her tirli yasal
uygulamalari, politika ve
prosediirlere uymak,

9. Isin niteliginden kaynakl
igveren tarafindan verilen diger
gorev ve sorumluluklar yerine
getirmek.

Bu hususlarin  Ticaret Sicil
Memurlugunca Tescil ve Tiirkiye
Ticaret Gazetesinde ilan
edilmesine, karar verildi.

Yénetim Kurulu Uyesi
Nurullah Ercan imza

T.C. 59431085858

(30/A)(20/333762)

Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nden

Sicil No: 238896

Ticaret Unvam
BAYKALSAN MAKINA
SANAYI VE TICARET

LiIMITED SIRKETI

Adres: 58. Sokak No: 52 Ostim
Yenimahalle/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili sirkete ait
asagidaki hususlarin 19.06.2017
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konu: Temsil flzam

Kararlar ve Onay: Ankara 66.
Nt’nin 19.06.2017 tarihli 16628
nolu yevmiyesiyle onaylanan
15.06.2017 tarihli 2017/01 nolu
karar

Karar Sira No: 2017/01

Karar Tarihi: 15.06.2017

Toplantiya Katilanlar: Kamil
Baykal, Zehra Baykal

Kararn Konusu: Temsil ilzam
Hakkinda

Karar Metni

Sirket Genel Kurulu sirket
merkezinde toplanarak asagidaki
kararlan almiglardr.

Sirket ortaklarindan
24478428784 T.C.Kimlik numaralu
Kardelen Mahallesi 2100 Sokak
Ege Bulvar “Konutlar1 A Blok No:
36 Batikent Yenimahalle/Ankara
adresinde mukim T.C. uyruklu
Kamil Baykal’in aksi karar
alincaya kadar gorev yapmak iizere
asagidaki yetkilerle sirket miidiirii
olarak secilmesine girket genel
kurulu oy  birligiyle karar
vermiglerdir.

Imza Sirkiileri

Sirket miidiirii olarak secilen
24478428784 T.C.Kimlik numarali
Kardelen Mahallesi 2100 Sokak

Ege Bulvar Konutlar1 A Blok No:
36 Batikent Yenimahalle/Ankara
adresinde mukim T.C. uyruklu
Kamil Baykal’in miinferiden
vazedecegi imzasi ile sirketi temsil
ve ilzam edecektir.

Sirket adina bilciimle resmi,
askeri, hususi daireler, miiessese ile
bankalar, sirketler, sandiklar,
kooperatifler ~ve  kooperatif
birlikleri, hakiki ve hiilkmi gahislar
nezdinde her tiirlii is ve islemleri
sirket adina yapmaya, bankalar

nezdinde hesap agmaya ve
kapatmaya, bankalardan vesair
resmi ve Ozel kuruluglardan

sirke/adina her tiirlii kredi, teminat
mektuplari, kontra garantiler talep
ve istihsale, bunlar mukabilinde
istenecek taahhiitname ve
mukavelename, sartname, ek ve
zeyillerini tanzim ve imzaya, sirket
adina her tlirlii taahhiitlere
girmeye, her tiirlii motorlu ve
motorsuz tasitlar almaya, satmaya,
kiralamaya, kiraya vermeye, sirket
adina menkul ve gayrimenkul
mallar satth almaya, rehin etmek,
ipotek etmek veya sgirketin namen
maliki bulundugu ve bundan boyle
maliki ve hissedar1 bulunacag:
menkul ve gayrimenkul mallar
diledigi gibi kullanmaya, kiraya
vermeye, hakiki ve hilkmi sahislara
toptan veya par¢a parga olarak
satmaya, bunlarin miiddetlerinde
temdit, tecdit ve fekke, ferakke, fek
takrirlerini ita ile kabule, sirket
alacaklarini gerek rizaen ve
gerekse kazaen talep, tahsil ve ahzu
kabza, sirketimizi bor¢landirmaya,
ihalelere girmeye, sirket adina
tahakkuk etmis ve Odenecek
istihkaklart ve avanslar1 alacaklan
ilgili yerlerden ahzu kabza, tahsile,
¢ek veya senet olarak verilmesi
halinde ¢ek ve senet/bedellerini de
talep, tahsil, ahzu kabza, sulh ve
ibraya, ve yine bilumum
bankalardaki her tiirlii hesaplardan
diledigi miktarda para ¢ekmeye,
yatirmaya, ahzu kabza, gerekli
evragl tanzim ve imzaya,
bankalardan ve diger finans
kuruluslarindan kredi talep etmeye
ve kullanmaya, SGK, Vergi
Daireleri ve diger bilumum resmi
ve Ozel dairelerdeki isleri sirket
adina  takibe, miracaatlarda
bulunmaya, vergi beyannamelerini
sigorta bildirge ve bordrolarim
imzalamaya, yatirmaya, vergi iade
alacaklarin ilgili yerden tahsile ve
mahsup talebinde bulunmaya,
vergi itiraz, temyiz, uzlagma
komisyonlarinda sirketi temsile,
SGK, Maliye Bakanhig ve diger
kurum ve kuruluslarca yapilacak
teftis ve denetimlerde sirketi temsil
etmeye, diizenlenecek tutanak ve
diger belgeleri imzalamaya, umumi
dava selahiyetine haiz
vekaletnameler ile avukatlar tayin
ve azletmeye, ihtiyati icrai hacizler
vaz ve fekkine, yukaridaki
hususlarda yetkili kilinmak iizere
baskalarina vekalet vermeye sirket
miidiiri Kamil Baykal miinferiden
ve tek imza ile yetkili kilinmasina,
yeni secilen midiiriin yetkisinin
Ticaret Sicil Memurluguna gerekli
tescil islemlerinin yaptirilmasina
oy birligiyle karar vermislerdir.

Kamil Baykal
T.C. 24478428784 (Imza)

(5/A)20/333751)

Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nden

ilan Sira No: 9235

Mersis No: 0166040695500001

Ticaret Sicil/Dosya No: 407407

Ticaret Unvam
BES MUSAVIRLIK
MUHENDISLIK PROJE
INSAAT SANAYI VE
TiCARET LIMITED SiRKETI

Adres: Mustafa Kemal
Mabhallesi 2125 Sk. No: 9/3
Cankaya/Ankara

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
19.06.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar: Pay
Devri, Miidiirler/Yetkililer

Tescile Delil Olan Belgeler:

Ankara 2. NT. nin 13.06.2017
tarih 12710 sayr ile tasdikli,
(Karar) 8.06.2017 tarihli 2017/01
say1l1 Genel Kurul Karan

Pay Devri

Pay Degisikligi

Sirket Ortaklarindan
wkxA kAR ARk Kimlik Numarali
Serdar Tag 27.000,00 TL sermaye
karsilig1 270 adet paym hukuki ve
mali yiikiimliliikleri ile
R xA kAR ARk Kimlik Numarali
Behiye Giiler’e devretmistir.

Tek Ortaklik Bilgisi

Sirket tek ortakli bir Limited
Sirkettir. Bu ortak, Balkiraz Mabh.
Baglar Cad. No: 21 I¢ Kap1 No: 5
Mamak/Ankara adresinde ikamet
eden sk skkskokskok kskok sk Klmllk
Numaral1 Behiye Giiler’dir.

Gergeklesen pay devrine bagh
olarak sirketin son ortaklik yapisi
asagidaki gibidir:

Behiye Giiler: Beheri 100,00
Tiirk Liras1 degerinde 400 adet
paya karsilik gelen 40000,00 Tiirk
Lirasi,

Miidiirler/Yetkililer

Yeni Atanan Temsilciler

sk ok sk sk sk ko skskok Klmllk No’lu’
Balkiraz Mah. Baglar Cad. No: 21
[¢ Kapt No: 5 Mamak/Ankara
adresinde ikamet eden, Behiye
Giiler; Aksi Karar Alinincaya
Kadar Midiir olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Miinferiden Temsile
Yetkilidir.

Gorev
Degisiklik

Daha oOnceden Miidiir gorevi
olan ¥¥*¥*xxdiEkE Kimlik No'lu
Mehmet Akif Ersoy Mah. Park
Avenue Sitesi Kiime Evleri D-Blok
No: 4 1I¢ Kapr No: 54
Yenimahalle/Ankara  adresinde
ikamet eden Serdar Tas’in Gnceki
bu gbrevi sona ermistir.

Dagilimindaki

(5/A)(20/333760)
Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigi’nden

Sicil No: 102402

Ticaret Unvam
GELISIM INSAAT TURIZM
SANAYI VE TiCARET
LiMITED SiRKETi

Adres: Oguzlar Mah 1388
Sokak No: 17/9 Cankaya/Ankara

Yukanida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili sirkete ait
agagidaki hususlarn 19.06.2017
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Konu: Hisse Devri, Temsil {lzam

Kararlar ve Onay: Ankara 16.
NTnin 16.06.2017 tarihli 10481
nolu yevmiyesiyle onaylanan
16.06.2017 tarihli 1 nolu karar,
Ankara 33. NTnin 19.06.2017
tarihli 10489 nolu yevmiyesiyle
onaylanan 17.06.2017 tarihli 02
nolu karar

Gelisim Ingaat Turizm Sanayi
Ve Ticaret Ltd.Sti

Karar Tarihi: 16.06.2017

Karar Sayist: 1

Konu: Hisse Devri

Bagkan: Durdu Yildinnm

Uyeler: Zohre Yildinm, Ugur
Mertcan Yildirim

Karar

Genel Kurulumuz 16.06.2017
tarihinde  girket merkezinde
toplanarak agagida  belirtilen
Hususlari oy birligi ile karar altina
almuglardur.

1-Sirket ortaklarindan Zdohre
Yildirim’in 40.934 adet
hissesinden 40.934 adet hisseye
kargilik 1.023.350,00 T.L.sin1 ayn1
bedelle Ankara 16.noterliginin
16.06.2017 tarihli 10479 yevmiye
nolu devir temlik sbézlesmesi ile
Ugur Mertcan Yildinm’a devrine
muvafakat etmigtir.

2-Yukarida bahsi gegen hisse
devrinin kabuliine ve keyfiyetin
pay defterine islenmesine,

Devir Eden: Zohre Yildirim

Devir Alan: Ugur Mertcan
Yildirmm

Hisse Adedi: 40.934

Hisse Tutar: 1.023.350,00 TL

Noter Tarih ve Y.No: Ankara

16.Noterligi  16.06.2017-10479
yev.no

3-Yapilan devir sonucunda
2.132.000,00 TL Sirket
sermayesinirn,

Ortak Adi: Durdu Yildirim

Hisse Adedi: 44.346

Hisse Tutarr: 1.108.650,00 TL

Ortak adi: Ugur Mertcan
Yildirmm

Hisse Adedi: 40.934

Hisse Tutarr: 1.023.350,00 TL

Olup sermayenin  tamami
6denmistir. 20.04.1976 tarih ve
176/1 nolu sanayi ve ticaret
bakanlig1 sirkiileri geregi ana
sozlesmede tadilat yapilmasina
gerek olmadigina,

4-Kararin  tescil ve ilan
edilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

Ortak

Durdu Yildirim (Imza)

Ortak

Zohre Yildirim Vekili Av.Kazim
Bayraktar (Imza)

Ortak

Ugur Mertcan Yildinm (imza)

Gelisim ingaat Turizm Sanayi
Ve Ticaret Ltd.Sti

Karar Tarihi: 17.06.2017

Karar sayis1: 02

Konu: Sirket miidiiri Se¢imi ve
yetki verilmesi hakkinda

Bagkan: Durdu Yildirim

Uye: Ugur Mertcan Yildirim

Karar

Genel Kurulumuz 17.06.2017
tarihinde  girket  merkezinde
toplanarak  agsagida  belirtilen
hususlart oy birligi ile karar altina
almiglardur.

(Devam1 64. Sayfada)



