KAYSERI SEKER FABRIKASI ANONIM SiRKETi
YONETIM KURULU’NUN TEMSIL YETKISININ DEVRINE ILISKIN
01.08.2019 TARIHLI 2 NO.LU iC YONERGESI

Amag ve Kapsam
Madde 1 -

isbu i¢ Yonergenin amaci Kayseri $eker Fabrikasi Anonim Sirketi’nin Yonetim Kurulu, Genel
Midir ve Genel Mudir Yardimeilari, Koordinatérler, Midiirler ve diger yetkili idarecilerin
temsil ve ilzamina iligkin yetki sinirlarinin belirlenmesidir.

Bu ¢ Yénerge Sirket'in Yénetim Kurulu, Genel Mudir ve Yardimcilari, Koordinatorler
Miidirler ve diger yetkili idarecilerin temsil yetkisine iliskin alacag tiim kararlari kapsar.

?

Dayanak
Madde 2-

Bu i¢ Yénerge, 6102 Sayili TTK’ nin 367.,370., 371. Maddesi ile sirket esas sézlesmesinin 10, 11
ve 12 nci maddesine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim
Madde 3-

3.1- Y6netim Kurulunun Tesekkiilii ve Uyeler

Sirketin isleri Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve Kurumsal Yonetim
ilkelerine uygun olarak secilecek en az 7 (yedi) veya en fazla 9 (dokuz) uyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin kag kisi olacagi Genel Kurul toplantisinda her Yénetim Kurulu
seciminden 6nce Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Tuzel kisiler Yonetim Kurulu’'na secilebilirler. Bir tiizel kisi Yénetim Kurulu'na lye secildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir
gercek kisi de (temsilci olarak) tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu Gyeleri, iyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
vermek Gzere, en az bir baskan vekili secer.




SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz liye kistaslarini tasimak tzere, pay
sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan Genel Kurul'ca bagimsiz lye segilir.
Bagimsiz (yelerin sayisi, secimi, gorev alani, siresi ve niteliklerinde Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur.

Yonetim kurulu tyeligi ile bagimsiz liyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni lye
segiminde ve gorev siiresinde Tiirk Ticaret Kanunu, Esas Sézlesme ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur.

3.2- Sirketin Yénetimi ve Ust Yoneticiler
3.2.1- Yonetim ve Sorumluluklar

Sirket, Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari, gérevli yénetim kurulu
uyeleri, Genel Mudur ve sirket tist ydonetimi tarafindan yonetilir.

Mevcut idari yapida;

Yénetim Kurulu ve Uyeleri Genel Kurula,

Genel Midur Yonetim Kuruluna,

Genel Mudir yardimcilari Genel Midur’e

Midurler Genel Midir Yardimcilarina ve Genel Mudiire
Sefler bagli olduklari Birim Mudiiriine

karsi sorumludur.

3.2.2- Murahhas Uyeler

Murahhas Uye; Yénetim kurulu karari ile temsil yetkisi ve yénetimin idaresinin (hepsi veya
bazilarini), kendisine birakildigi yonetim kurulu tiyesidir. Yénetim Kurulu, Sirket’in yénetimini
ve temsilini kanun ve esas sozlesmede 6ngorilen sinirlar icerisinde bir veya daha fazla
murahhas liyeye devredebilir.

Murahhas {ye, Sirketin yonetiminden sorumlu olup, kendi sorumlulugunda Sirket’in
organizasyonuyla ilgili kararlari alir ve icra eder. Yonetim kurulunun yetkisine giren hususlarda
gerekli hazirliklari yapar ve kurulca bu konularda alinan kararlari uygular. Her yénetim kurulu
toplantisinda; acil durumlarda gecikmeksizin yonetim kurulu Gyelerini sirketin isleyisi ve
onemli konular/olaylar hakkinda bilgilendirir. Kendi yetkisine giren konularda yénetim
kuruluna danisabilir ve goriistini alabilir.
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3.2.3- Komite ve Komisyon Uyeleri

Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak; sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ve
calismalarda bulunmak, yonetim kurulunun finansal ve operasyonel goérev ve
sorumluluklarini saglikl bir sekilde yerine getirmesini saglamak, sirketin maruz kalabilecegi
risklerin erken tespit edilmesi, izlenmesi ve bunlarin yénetimi icin politikalar gelistirmek
amaciyla, i¢lerinde yénetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi siiresiz veya gecici komite ve
komisyonlar kurabilir. Komite ve Komisyon Uyeleri, gérev ve sorumluluklarinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

UcUNcU BOLUM

Sirketin Temsil Yetkisinin Sinirlandiriimasi
Madde 4-

Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar, Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili,
diger Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Miidir ve Yardimcilari, Koordinatorler, Miidirler ve diger
yetkili idareciler. Bunlarin yetki sinirlari A, B ve C olmak izere 3 grup seklinde asagidaki gibi
tasnif edilmistir.

A Grubu (Birinci Derece Birinci Grup imza Yetkilileri): Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim
Kurulu Baskan Vekili, Yénetim Kurulu Uyeleri,

B Grubu (Birinci Derece ikinci Grup imza Yetkilileri): Genel Mudiir, Genel Mudiir
Yardimcilari,

C Grubu (ikinci Derece imza Yetkilileri): Koordinatérler, Midiirler ve yardimcilari ile diger
yetkili idareciler.

4.1- Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar, oy kullanir ve sirketi tigiincii kisilere karsi temsil
eder. Yonetim Kurulu Baskani A Grubu imza yetkilisidir.

4.2- Yonetim Kurulu Basgkan Vekili

Yonetim kurulu baskaninin olmadigl durumlarda yénetim kurulu toplantilarina bagkanlik
yapar, oy kullanir ve sirketi Gglinci kisilere karsi temsil eder. Yonetim Kurulu Baskan Vekili A
Grubu imza yetkilisidir.

4.3- Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanir. Yénetim Kurulu Uyeleri en cok 3 ({g) vilyicin




segilirler. Segim siiresi sona eren Yénetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler. Bu siire higbir
sekilde st tste 3(li¢) donemi gegemez. Yonetim Kurulu Uyeleri A Grubu imza vyetkilisidirler
(Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri haric).

4.4- Genel Midiir, Genel Midur Yardimcilari

Organizasyon semasinda yer alan, Yonetim Kurulu karariyla atanan ve kendilerine imza yetkisi
verilen kisileri ifade eder. B Grubu imza yetkilisidirler.

4.5- Koordinatorler, Miidiirler ve diger yetkili idareciler

Organizasyon semasinda yer alan, Yonetim Kurulu karariyla atanan ve kendilerine imza yetkisi
verilen kigileri ifade eder. C Grubu imza yetkilisidirler.

Genel Miidiirliik Makami: Genel Mudur, Genel Madir Yardimcilari ile Koordinatérler, Birim
Mdiddrleri, Midir Yardimcilari ve Diger Yetkili idarecileri ile temsil olunur.

Genel Midurlik makamini temsile yetkililer; misterek verecekleri imza ile bu yetkilerini
belirledikleri 3.sahis/sahislara KONU, TARIH, YETKININ KULLANILACAGI
KURUM/KURULUS/SAHIS, PARA vb. Sinirlandirmalarla devredebilirler.

Sirketin Temsil ve ilzamu:
Madde 5-

Sirketin Yénetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina
konmus ve sirketi temsile yetkili en az 2 (iki) kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil yetkisini bir veya birden fazla murahhas liyeye veya Genel
Mudiir ve Yardimcilari, Koordinatorler, Miidirler ve diger yetkili idareciler olarak iiciincii
kisilere devredebilir. Yonetim Kurulu devir etmis oldugu yetkileri her zaman asaleten
kullanabilir.

5.1- Sirket esas sdzlesmesinde yazili maksat ve mevzusunun gergeklesmesi amaciyla her
konuda ve en genis sekilde sirketimizi temsil ve ilzam etmek, sirket kurmak, kurulmus bir
sirkete istirak etmek, hisse senedi almak, satmak, Tahvil, Finansman bonosu, kira sertifikasi ve
benzeri bor¢lanma araglari niteliginde sermaye piyasasi araglari ihraci,

- Konkordato ilani, sube acilmasi/kapatilmasi, yerel/ulusal/uluslararasi birlik, dernek, vakiflara
uyelik islemleri, distributorliik verilmesi/alinmasi, yurt iginde ve yurt disinda temsilcilik/bayilik
verilmesi/alinmasi

- Sirketin ayni veya farkli Bankalarda, Katilim Bankalarinda ve Finansal Kiralama, Faktoring ve
diger Finans Kuruluglarinda, her tiirlii kredi sézlesmesi akdedilmesi, Kredi Kullanimi, ithalat,
ihracat, Bankacilik Sézlesmeleri imzalanmasi, personel iicret 6deme sozlesmeleriimzalanmasi,
Teminat Mektubu Kullanimi ve Tazmini, Akreditif ve tlrev islemleri yapilmasi, finansal
kiralama sozlesmeleri akdedilmesi, borg¢ alma ve borg verme, alacagin temliki




islemleri, toplu is s6zlesmelerinin akdedilmesi,

- Yurtici ve Yurtdisinda bilumum resmi ve 6zel dairelerce agiimig ve agilacak ihale ve islere
istirak etme, teklif verme, is ortakligi ve konsorsiyum olusturulmasi,

- Dogrudan temin usulii yontemiyle yapilan satin alma islemlerine iliskin taahhiit ve tediye,
borglanma, ibra ve feragati gerektiren islemler de Alim-Satim ihale yonetmeliginde belirlenen
limiti agan Her tlrl( mal ve hizmet alim/satisinda,

- Her nevi yatirm kararlarinin alinmasi, kat karsiligi, hasilat paylasimi, yap-islet-devret v.b.
modellerle yapilacak isler, faaliyet donemlerine iliskin bitce, is programlarinin kabulii ve
faaliyet dénem raporlarinin degerlendirilmesi, bina ve mustemilat yapim isleri,

-Sirketimiz adina her tiirli mali taahhitlerde bulunmak, teminatlari ¢cézmek, sirketimiz adina
sabit kiymet, gayrimenkul satin alimi, satimi, devredilmesi, takas edilmesi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, sirketlerin veya istiraklerin tasinmaz miilkiyeti ve sinirli ayni hak edinimleri icin her
tarli belge ve taahhiitnamenin imzalanmasi, Sirkete ve lglncu kisilere ait menkul ve
gayrimenkuller, haklar tizerinde Sirket lehine ve aleyhine blokaj, temlik, rehin, ipotek, serh ve
sair ayni hak iglemlerinin tesis edilmesi, fek edilmesi, garanti veya kefalet verilmesinde
Yonetim kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu alacagl karar ile bu yetkisini genel midirlik makamina devretmesi
durumunda B Grubu (Birinci Derece ikinci Grup imza yetkilileri)’nden herhangi ikisinin
miusterek imzalari gerekir.

5.2- §irketin ayni veya farkli Bankalarda, Katilim Bankalarinda ve diger Finans Kuruluslarinda,
hesap agmaya ve kapatmaya, sirket uhdesinde ve tasarrufunda birikmis nakdin giinliik ya da
vadeli veya vadesiz sekilde muhtelif yatirm araglari tercih edilerek limitsiz
degerlendirilmesinde, banka talimati verilmesi, bankalara evrak teslim edilmesi ve evrak
teslim alinmasi, Kredi Kapamasi, Virman, EFT, Havale, SWIFT, Kur islemlerinde, personel
ucretlerinin 6denmesinde, tiye isyeri sdzlesmeleri imzalamak, kambiyo ve ithalat, ihracat
islemleri yapmak, her tirli kiymetli evrak, ¢ek, senet veya police tanzim etmek, tahsil ve
teminat cirosuyla cek ve senet ciro edilmesinde, Bakanliklara bagh bilciimle resmi, 6zel kurum
ve kuruluslar nezdinde temsil edilmesi, sirkete iliskin her tiirlii bagvurularin sunulmasi, takip
edilmesi ve sonuglandiriimasi her turla dilekgelerin imzalanmasi, her tiirlii vergi, resim ve
har¢larin 6denmesi, tiim yazismalarin imzalanmasi, her tiirli sozlesme ve islerin yapilmasinda
ve bunlardan kaynaklanan ayni ve nakdi her tirlii hikimliliklerin yerine getiriimesinde,
gonderilmesi ve alinmasi, sirketin namina para 6denmesinde, fazla yapilmis ddemelerin
istirdadinda, bahsi gegen islemlerin yapilmasi sirasinda teminat verilmesinde ve verilen
teminatlarin alinmasinda; en az biri B Grubu (Birinci Derece ikinci Grup imza yetkilileri) olmasi
kosulu ile digerinin C Grubu (ikinci Derece imza yetkilileri)’'nden herhangi birinin miisterek
imzalari gerekir.

5.3- Sirketimiz adina adli ve idari merciiler ile gergek ve tiizel kisiler dniinde/nezdinde temsil
ve ilzam edilecek kisilere verilecek genel/6zel vekaletnameler, sulh veya ibra belgeleri
duzenlemek, hak ve menfaatlerinin korunmasi, temsili ve islemlerinin yiritilmasi igin




avukatlara ve diger ilgili kisilere her tlrll vekalet vermek, genel veya 6zel vekaletname tanzim
etmek, , Bakanliklar ve bunlara bagh tesekkdller ile, Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul
A.S., Merkezi Kayit Kurulusu ,Defterdarlik ve Vergi Dairesi, Belediyelerde, Ticaret Sicil
Mudirltklerinde, Ticaret Odalarinda, T.C. Merkez Bankasinda ve subelerinde, Sosyal Glivenlik
Kurumunda, Bélge Calisma Miidirlikleri ile sinirh olmamak tizere bilciimle resmi, 6zel kurum
ve kuruluglar, yerli ve yabanci sirket ve firmalarin nezdinde yapilacak basvurular ve bunun
neticesinde imzalanmasi gereken her tiirli belge, yetki belgeleri ve taahhiitnameyi imzalamak,
yapilacak her tirld yazismalarda, yatirim tegvik belgesi alimi, devri, kapama islemlerinde,
sirketimiz adina bu kurumlara her tirli belge, beyanname ve Taahhiitname verilmesinde ve
alinmasinda en az biri B Grubu (Birinci Derece Ikinci Grup imza yetkilileri) olmasi kosulu ile
digerinin C Grubu (lkinci Derece imza yetkilileri)nden herhangi birinin musterek imzalari
gerekir.

5.4- Akdedilmis sézlesmelerle ilgili olarak sirketimizi borg altina sokmayan belgeleri ve yazilari
tanzime, teslime, tesellime, her turlu ihbarlari, ihtarlari kesideye, sirketimizi temsilen
bilumum resmi dairelerde, kurum ve kuruluslarda, her tirli islemlerimizi takip ve
neticelendirmeye, gerekli evraki alip vermeye, prim ve masraflari yatirmaya, odemeleri
yapmaya, makbuzlan almaya, tahsilata, talep ve miiracaatlarda bulunmaya, izin ve tasdik
belgeleri almaya, noterliklerde is takibine, evrak, defter, fatura ve sair belgeleri tasdik
ettirmeye, masraflarini 6demeye, Fatura, mistahsil makbuzu, gider pusulasi, cari hesap
mutabakat ekstreleri gibi muhasebe islem belgelerinin gegerli olabilmesi i¢in en az C Grubu
(ikinci Derece imza yetkilileri)’ nden ikisinin miisterek imzalari gerekir.

5.5- Sirketimiz adina yetkililerince atilacak imzalarin gegerli olabilmesi i¢in yetkili imzalarin
sirket linvani veya kagesi altina konulmus olmasi gerekir. Sirketimizin iist derece veya iist
gruptaki imza yetkilileri alt derece veya alt gruptaki imza yetkilerine de sahiptir.

5.6- Sirketimizi temsil ve ilzama yetkili kisiler, ayrica yetki tanimlanmasina gerek olmaksizin
subelerimiz adina da ayni dereceden olmak lizere yetkilidir.

I¢ Yonergenin Kabulii ve degisiklikler
Madde 6-

Yénetim kurulu i¢c yonerge hiikiimlerini her zaman degistirmeye yetkilidir. Bu Ic Yonerge,
Kayseri Seker Fabrikasi Anonim Sirketi'nin 01.08.2019 tarihli Yonetim Kurulu'nda kabul edilmis
olup Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan tarihinde yiriirlige girer.




