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SIRKETLER

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii’'nden

ilan Sira No: 88839

Mersis No: 0478056194500010

Ticaret Sicil/Dosya No: 53517-5

Ticaret Unvam
BOR SEKER ANONIM
SIRKETI

Eski Ticaret Unvam
i0 313 BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJILERI
DANISMANLIK
MUHENDISLIK SANAYi VE
TiCARET ANONIM SiRKETI

Adres: Acibadem Gayretli No:
3/3 Uskiidar/Istanbul

Yukanida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midiirliiglimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
13.9.2018 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:

Yonetim Kurulu/Yetkililer,
Yonetim Kurulu Siire Ve Sayisi,
Unvan,

Ama¢ Konu, Sirketin Temsili,
Genel Kurul, Tlan, Karin Dagitimu,
Yedek Akg¢e, Kanuni Hiikiimler,

Eklenen Diger Maddeler, Tek
Ortakhik Bilgisi, Genel Kurul ig
Yonergesi, Sermaye

Tescile Delil Olan Belgeler:

Besiktas 15.Noterlig’nin
11.9.2018 tarih 10296 say: ile
tasdikli, 11.9.2018 tarihli Genel
Kurul Karan

Begiktas 15.Noterlig’nin
7.9.2018 tarih 10194 say1 ile
tasdikli, 7.9.2018 tarihli 2018/2
sayil1 Yonetim Kurulu Karan

Besiktas 15.Noterlig’nin
11.9.2018 tarih 10299 say: ile
tasdikli, 11.9.2018 tarihli 2018/4
sayil1 Yonetim Kurulu Karan

Yonetim Kurulu/Yetkililer

261******87  Kimlik No’lu,
Istanbul/Uskiidar adresinde ikamet
eden, Emir Haktan Digli 11.9.2021
tarihine kadar YoOnetim Kurulu
Upyesi olarak secilmistir.

Daha 6nceden Yonetim Kurulu
Uyesi olan Mayadem Teknoloji
Anonim Sirketi’in 6nceki iiyeligi
sona ermigtir.

Daha 6nceden Yonetim Kurulu
Uyesi olan 261******82 Kimlik
No’lu Istanbul/Uskiidar adresinde
ikamet eden Emir Haktan Digli’in
onceki tliyeligi sona ermistir.

261 *#*****x82  Kimlik No’lu,
Istanbul/Uskiidar adresinde ikamet
eden, Emir Haktan Digli; 1 Y1l igin
Yonetim Kurulu Bagkam olarak
secilmisgtir.

Yeni Atanan Temsilciler

261*¥***%8)  Kimlik No’lu,
Istanbul/Uskiidar adresinde ikamet
eden, Emir Haktan Disli; 11.9.2021
Tarihine Kadar Temsile Yetkili
olarak se¢ilmisgtir.

Yetki Sekli:
Miinferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev
Degisiklik

Dagilimindaki

Daha 6nceden (Yo6netim Kurulu
Bagkani) Temsile Yetkili gorevi
olan Mayadem Teknoloji Anonim
Sirketi’in Onceki bu gbrevi sona
ermigtir.

Daha 6nceden (Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi)) Temsile
Yetkili gorevi olan 261******g2
Kimlik No’lu Istanbul/Uskiidar
adresinde ikamet eden Emir
Haktan Disli’in onceki bu gorevi
sona ermigtir.

Yonetim Kurulu Siire Ve

Sayisi
Yonetim Kurulu Eklenen
Madde (Yeni Hali):

Yoénetim Kurulu en az 1 kisiden
en ¢ok 3 kisiden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu siiresi 3 yildir.

Yonetim Kurulu 3 yil igin
secilmistir.
Yoénetim Kurulu  Cikarilan

Madde (Onceki Hali):

Yoénetim Kurulu 2 kisiden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu
siiresi 1- 3 yil arasidir. YOnetim
Kurulu 3 yil igin se¢ilmistir.

Icerigi Degisen Maddelerin
Yeni Hali

Unvan

Madde 2-

Sirketin iinvam1 Bor
Anonim Sirketi’dir.

Seker

Ama¢ Konu
Madde 3-

Sirket’in esas amaci Tiirkiye
Cumhuriyeti’nde i¢ Pazar ve dig
Pazar isteklerini karsilayabilecek
nicelik ve nitelikte seker sanayisini
gelistirmek, bu amaglarla isletme,
ybnetim, hizmet vb. konularda
diger taraflarla is iligkisi tesis
etmek, yurt i¢inde ve yurt disinda
faaliyet konusu ile ilgili tesislerin
kurulmas1 ve igletilmesi i¢in
taahhiitlere girmek ve yerli yabanci
gercek ve/veya tiizel kisilerle kendi
faaliyet konusu ile ilgili isbirligi ve
ortaklik anlagsmalarnt  yapmak,
kurulmus olan sirketlere istirak
etmek veya yeni sirketler kurmak
ve pay sahiplerinin mutabik kaldig
diger is faaliyetlerde bulunmaktir.
Sirket kendi faaliyet konusunu
yerine getirmek igin uygulanabilir
mevzuatta gerekliliklerine tabi olan
gerekli olan tiim izinleri, onaylari,
rizalar1 ve lisanslar1 alacak ve

bunlari gecerli sekilde
bulunduracaktir.

Sirket bu amagla G&zellikle
maksat ve mevzuunu teskil eden
baslica asagidaki faaliyetlerde
bulunabilir

a) Her nevi seker iiretmek ve
satmak,

b) Gereken bolgelerde, seker
pancar1 ile seker {retilebilecek
diger Bitkileri ve tohumlarim ve bu
iriinlerin miinavebesinin
gerektirdigi  diger  irlinlerin
yapilacak sozlesmeler dahilinde
irettirmek veya tiretmek,

¢) Isletmenin her safhasinda
hasil olacak yan irlinlerin ve
artiklarinin kiymetlendirilmesi igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak,

d) Seker ve seker pancan
miinavebesine giren her nevi
irlinleri  degerlendirmek, bu
amaglarla gida maddelerini imal,
temin ve {iretmek,

€) Seker fabrikalarinin kurulusu,
isletilmesi, tevsii,
modernlestirilmesi, bakimi,
onarimi igin gerekli makine imalat
sanayi ile diger feri sanayi kurmak,
bu maksatla kurulmus olan tesisleri
satin almak, kullanmak,

f) Seker, Seker pancar1 ve seker
iretilebilecek diger bitkiler ile
bunlarin  tohumlarimin  tarim,
hayvancilik ile seker ve sekerli
maddeler teknolojisi ve faaliyet
alanlar ile ilgili diger konularda

arastirma, egitim, gelistirme
caligmalan yapmak veya
yaptirmak, hizmet i¢i egitim
birimleri ve tesisleri kurmak,

aragtirma milesseseleri ile
laboratuvarlar kurmak, arastirma
ve analizler yapmak, yayinda
bulunmak, yurt i¢inde ve disinda
bu konuda kurulmus veya
kurulacak miiesseselerle isbirligi
yapmak, bu miiesseselere iiye
olmak,

g) Mevcut ziraat teskilati ile
ilgili bitkisel yag ve yagli tohumlan
iretmek, yem liretimini gelistirmek
veya gelistirtmek ve organize
etmek, damizlik hayvan iiretimi ve
besicilikle ugrasmak, bunlarin
iirlinlerini degerlendirmek,

h) Fabrika, isletme ve tesislerin
ihtiyac1 olan maddeleri iiretmek,
iretimle ilgili her cesit ambalaj
imal etmek,

i) Gida, yem ve seker iiretimini
gelistirmek veya gelistirmek ve
organize etmek, bunlarin {irlinlerini
degerlendirmek,

j) Sirketin ana sézlesmesinde
belirtilmis olan maksat ve mevzuu
kapsaminda gerekli ham madde ve
iriinlerin perakende alim satimini,
ithalatin1 ve ihracatim1 yapmak.

k) Konusu ile ilgili hizmetleri
yiriitebilmek igin gerekli olan her
nevi Uirlinli, makineyi, alet edavati,
techizati, gida gereclerini ve gida
ile hayvan {irlinlerini perakende
ticarete konu etmek.

Sirket; bu amag¢ ve konularint
gerceklestirebilmek igin;

1-Her nevi arazi, tasit, makine,
cihaz, ig yeri, fabrika, arsa, tesis,
vb. menkul ve gayrimenkulleri
alabilir, satabilir, inga edebilir devir
ve ferag edebilir, her tirli

tasarrufta bulunabilir, devlet ve
diger sahislardan kiralayabilir,
kiraya verebilir, trampa ve takas
edebilir.

2-Sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkuller iizerinde ilgili
kanun hiikiimlerine gbre ayni ve
sahsi hak ve imtiyazlar tesis
edebilir, ticlincli sahislara borg ve
kefaletten dolay: teminat olarak
gOsterebilir, ipotek, rehin vb. ayni
haklar verebilir ve alabilir. Tesis
edilmis olan ipotek, rehin ve diger
ayni haklar1 devir ferag, terkin ve
fek edebilir. Ugiincii sahislardan da
sitket lehine yukarida yazili ayni
hak ve imtiyazlar alabilir, aynen
tesis, terkin ve fek edebilir.

3-Ihtira berati, imtiyaz, teknik
bilgi ile her tirlii fikri ve sinai
haklar, ticaret tinvanlari, markalar,
know-how, lisans ve patent, telif
haklan gibi gayri maddi haklar
uUzerinde her tirli tasarrufta
bulunabilir, tescil ettirebilir,
alabilir, satabilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, teminat olarak
uiclincii sahuslara verip, alabilir.

4-Yerli ve yabanci gercek ve
tiizel kigilerden sponsorluk, kredi,
akreditif, yatinm ve isletme
kredisi, kefalet, rehin teminat ve
ipotek alabilir, taahhiitnameler
imzalayabilir.

5-Konusu ile ilgili olarak yerli ve
yabanci, gercek ve tilizel kisilere
yurtiginde ve disinda sirketler
kurabilir, temsilciliklerce bayilikler
alip, verebilir.

6-Konusu ile ilgili nakliye ve

nakil islemleri ve dagitimim
iistlenebilir.

7-Sirket faaliyet gosterdigi
alanda  deneyimli  elemanlar
yetistirmek i¢in seminer ve

paneller diizenleyebilir, her tirlii
fuar, sergi ve agik pazarlara
katilabilir.

8-Sirket istigal konusuna giren
alanlarda faaliyet gosteren yerli ve
yabanci, gercek ve tiizel, 6zel ve
resmi sahislarla yeni sirketler
kurabilir veya bu tiir sirketlere
istirak edebilir, adi ortaklik
kurabilir, mesleki tesekkiillere
katilabilir, konsorsiyum
anlagmalari tanzim ve imza edebilir
ve sair tesebbiislerde bulunabilir.

9-Sirket istigal konusuna giren
hususlarda yerli ve yabanci gercek
ve tlizel kigilerin ticari temsilcilik,
miimessillik, vekillik, acentelik,
komisyonculuk, distribiitorlik ve
bayiligini alabilir, bu faaliyetleri
kendi adina baskalarina
gordiirebilir.

10-Glincel
olarak, tesis
Yatirim

Tesvik Belgesi alabilir,
mevzuatin Ongdrdiigli ¢ercevede
tesvik almak icin basvurabilir,
tegvikler alabilir, hibe yapabilir,
istigal konusu ile ilgili olarak
gerekli izin, imtiyaz, ruhsat, lisans,
fikri ve smai haklan dogrudan

Mevzuata
yatirimlari

uygun
igin

alabilir, bunlan kismen veya
tamamen devralabilir  veya
devredebilir.

11-Tesis yatirimlarinin
yapilmas1 ve tesislerin devreye
almmas1 ve isletilmesi, faaliyette
bulunmas: igin gerekli mercilerden
izin, ruhsat, belge alabilir, almak
i¢in bagvurularda bulunabilir.

12-Konusu ile ilgili hizmetleri
yiiritebilmek igin gerekli makine,
donatim ve techizatla,
gayrimenkul, menkul ve nakil
vasitalari satin alabilir,
kiralayabilir, satabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ithal veya
ihrag edebilir.

13-Kisa, orta ve uzun vadeli;
yurtici ve yurtdig; nakdi ve
gayrinakdi krediler, aval ve kefalet
kredileri temin edebilir,
gerektiginde i¢ ve dis kredileri
dahili ve  harici finansman
kurumlariyla yerli ve yabanci
kurulus ve isletmelerden temin
edebilir.

14-Gayrimenkul ve menkul
mallanm rehin ve ipotek edebilir,
bagkalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar1 da teminat
gosterebilir, rehin ve ipotek
edebilir, ii¢ilincii kisilere ait haklar,
menkuller ve gayrimenkuller
uizerinde Sirket lehine rehin, ipotek
ve sair teminatlar tesis edebilir,
Sirkete ait menkul, gayrimenkul ve
haklar iizerinde alacakli veya
alacaklinin gosterecegi ligiincii
kisiler lehine rehin, kullanim hakki,
ipoteck ve bunlarla  smrh
olmaksizin her tirlii sair teminat
tesis edebilir ve rehin, ipotek ve
diger her tiirli teminati fek
edebilir.

15-Thalelere katilabilir.

16-Sirket ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek icin her tiirlil
toptan veya perakende satig veya
pazarlama faaliyetlerini, ithalat ve
ihracati, ticari ve smnai iglemleri
gerceklestirebilir, gerekli menkul
mallan, nakil vasitalarimi, ham ve
yart mamul malzemeler, donanmim,
makine, ekipman, te¢hizat ve
yedek pargalarm alim ve satimini
yapabilir.

17-Sirket, 06z ve yabanci
kaynaklardan sagladigi fonlar,
gerekli yasal izinler dahilinde
iglerinin gelismesi ve
devamliliginin  saglanmasi ve
yatirimlarinin  finanse edilmesi
amaclyla  sermayesine  veya
yonetimine katildig: istiraklerine
intikal ettirebilir;

18-Sirket, gerek kendisi gerekse

igtirak ettigi girketler lehine
yukaridaki  fikralarda  yazili
hususlarnn  gerceklestirmek igin
gerekli her tiirlit iglemi

gerceklestirebilir, ithalat, ihracat,
depolama ve her nevi ticaret
yapabilir ve sirketlerle yapacagi
anlasmalarla bunlarin ydnetimini,
isletmesini veya hizmetlerini
istlenebilir, bu iglerin
organizasyonu icin gerekli
tedbirleri alabilir, sdzlesmeler
akdedebilir,

19-kara, deniz ve hava ulagim
araglari satin alabilir, kiralayabilir,
sahip olduklarnini satabilir, kiraya
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verebilir, bunlar tizerinde kendisi
ve/veya Tlglincli sahislar lehine
ipotek ve rehin dahil her tiirlii ayni
ve sahsi hak tesis edebilir ve

bunlan fek edebilir,
20-kendi bilgi ve tecriibesini
degerlendirerek, teknik

hizmetlerde bulunabilir; amacim
gerceklestirmek {izere yurt iginde
ve yurt disinda uygun gordiigii her
tiirli smai ve ticari yatirimlar
gerceklestirebilir; bu dogrultuda
yurt i¢inde ve diginda fabrika, tesis
ve satig ofisi kurabilir, mimarlik,
mithendislik, tasarim, yazilim,
c¢agrn merkezi, veri saklama
hizmetleri verebilir; teknik yardim
anlagmalarini kendisi veya sirketler
lehine yapabilir;

21-Sirket, bilim ve teknolojinin
gelismesini  saglayacak  yeni
bilgileri elde etmek veya mevcut
bilgilerle yeni malzeme, irin ve
arag liretmek, yazilim tiretimi dahil
olmak {izere yeni sistem, siire¢ ve
hizmetler olusturmak veya mevcut
olanlar1  gelistirmek amaciyla
yapilan diizenli ¢aligmalar yerine
getirebilir,  Ar-Ge  projeleri
gelistirebilir,

22-Sirket yukarida belirtilen
konulardan baska, ileride kendisi
igin faydali ve gerekli olan;
kanunen yasaklanmamus her tirlii
ekonomik amag¢ ve girigsimlerde
bulunabilir. Yukarida gosterilen
konulardan bagka ilerde girket i¢in
faydal1 ve lizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde
genel kurul karar aldiktan sonra
sirket bu isleri de yapabilecektir.
Ana sozlesme degisikliginde olan
isbu karar tescil ve ilan ettirilerek
uygulanacaktir,

Sirketin Temsili
Madde 11-

Sirket A Grubu Imtiyazli Pay
Sahipleri’nin yo6netim kuruluna
aday olarak gosterdigi kigiler
arasindan Genel Kurulca atanan
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
temsil edilir. Sirketin Yonetimi ve
disartya kargi temsili YOnetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek Dbiitiin  belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin girket
invam altina konmug ve sirketi
temsile yetkili kigi veya kigilerin
imzasint  tagimasi  gereklidir.
Yonetim kurulu bunlar iginden tek
basina imza yetkisini haiz
olabilecek kigileri de belirleme
hakkina sahiptir. Yoénetim Kurulu,
6102 sayih  Tirk  Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesi
geregince, diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu’nun 375%inci
maddesinde belirtilen
devredilemez ve vazgecilemez
gbrev ve yetkileri digindaki gorev
ve yetkilerini, kismen veya
tamamen bir veya daha fazla
murahhas iiyeye ve/veya miidiir
olarak dclincii kigilere
devredebilir.Y dnetim Kurulu,
gbrev siresini asan sdzlesmeler
akdedebilir.  Yonetim Kurulu
islerin gidisine bakmak, kendisine
arz olunacak hususlar1 hazirlamak,
biitlin 6nemli hususlar hakkinda
rapor vermek ve kararlarin
tatbikine nezaret etmek izere
gerektigi durumda komite (ler)
ve/veya komisyon (lar) kurabilir.

Genel Kurul
Madde 15-

Genel Kurul Toplantilarinda
asagidaki esaslar uygulanir

a) Davet Sekli. Sirket’in Genel
Kurul toplantilari, olagan veya
olaganiisti  seklinde toplanir.
Sirketin olagan veya olaganiistii
Genel Kurul toplanti g¢agrilar,
Sirket’in Yonetim Kurulu veya A
Grubu Pay Sahipleri tarafindan
yapilabilir ve Genel Kurul
toplantilarinin  giindemi Yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

b) Toplanti zamanlari: Olagan
Genel Kurul toplantilari, sirketin
her mali yilimin sonunu takip eden
3 (li¢) ay i¢inde, ve yilda en az 1
(bir) defa olmak iizere; olaganiistii
genel kurul toplantilan ise sirket
islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanda yapilir,

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:
Genel Kurul toplantilarinda her pay
sahibin oy hakki, sahip oldugu

paylarin itibari degerleri
toplaminin girket sermayesinin
itibari degerinin  toplamina

oranlanmasiyla hesaplanir. Pay
sahibi genel kurul toplantilarina
kendisi katilabilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Buna
iligkin vekaletname 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 425. ve
427. maddelerine glre
diizenlenecektir. Ayni zamanda
Sirket Pay Sahibi de olan
temsilciler, kendi oylarimin yam
sira temsil ettikleri Pay Sahibi i¢in
de oy kullanma yetkisine sahiptir.

d) Divan Baskani, kitip ve oy
toplama memurlar: Genel Kurul
toplantilarinda Yonetim Kurulu
Bagkan1 veya onun olmamasi
durumunda Baskan Yardimcist,
aym zamanda Genel Kurul
toplantisinin divan baskani olarak
gOrev yapacaktir, Bagkan ve
Bagkan Yardimcisi yoksa, Genel
Kurul toplantist divan heyeti, A
Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
tarafindan belirlenecektir,

e) Tutanaklar: Toplant:
tutanaklar1 s6z konusu toplantida
hazir bulunan pay sahipleri ve soz
konusu Genel Kurul divan bagkani
tarafindan imzalanacak ve bu
tutanaklarin niishalarn pay
sahiplerine temin edilecektir,

f) Toplant1 yeter sayisi. Sirketin
Genel Kurul Toplantisi igin yeter
say1, asagidakilerden hangisi daha
yiiksek ise o olacaktir: (i) Sirket
sermayesinin %75’sinden fazlasimni
temsil eden pay sahipleri ile
birlikte hazir bulunmas: kaydiyla,
veya (ii) Genel Kurul toplantisinda
karar alinmasi i¢in TTK geregince
nitelikli bir nisabin sart kosuldugu
daha yiiksek bir yeter sayisi (iii)
Yo6netim Kurulu’nun
Agirlastirnilmis Nisap Gerektiren
Konular olarak tanimlanan 6zel
kararlar i¢in  Genel Kurul
toplantisinda Sirket sermayesinin
%75’inden  fazlasinin  hazir
bulunmasi gerekir.

g) Oy hakki ve karar yeter sayist:
Sirket’in alacagi her tlirli karar
Sirket sermayesinin %75’ inden
fazlasimin olumlu oyu ile gegerli

olacaktir, Genel Kurul, TTK’mn
454 maddesi uyarinca, A Grubu
Imtiyazli Pay Sahiplerine iliskin
tamnmus haklan A Grubu Imtiyazli
Pay sahipleri aleyhine olacak
sekilde degistiremez. Aksi halde bu
karar gecersiz ya da iptali kabil bir
karar olur.

h) Toplant1 yeri: Genel Kurul

toplantilari,  Sirketin  merkez
adresinde veya merkez adresi
disinda yapilabilir

1) Genel Kurul ¢ Yonergesi
Yonetim Kurulu, Gumrik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan
belirlenmis asgari unsurlara uygun
sekilde, Genel Kurulu’nun ¢aligma
esas ve usullerine iliskin kurallan
iceren, bir i¢ yonerge hazirlar ve
Genel Kurulun onayini takiben
yliriirliige koyar. Bu i¢ yOnerge
Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan
edilir.

i) Genel Kurul Toplantisina
Elektronik Ortamda Katihim:
Sirket’in Genel Kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan Pay  Sahipleri bu
toplantilara, TTK’min  1527.
maddesi uyarinca  elektronik
ortamda katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara liskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, gOriis
agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkéan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin

olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Esas
S6zlesme’nin bu hiikkmiine

istinaden, tim Genel Kurullar’da
Pay Sahipleri’nin ve temsilcilerinin
Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig uyarinca Sirket
tarafindan kurulan veya saglanan
elektronik  sistem  {izerinden
mevzuat  kapsaminda  sahip
olduklar1 haklarin
kullanabilmeleri saglanacaktir. S6z
konusu toplantilarda Esas
Sozlesme’nin ilgili maddelerinde
belirtilen toplant1 ve karar nisabi
uygulanacaktir

ilan
Madde 15-

Sirket’e ait olup, ilan edilmesi
gereken hususlar, TTK’nin 35.
maddesinin 4. fikras1 hiikmi sakli
kalmak sartiyla, Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile yapihr. {lan bir toplant: davetine
iligkin ise, toplant: glininden en az
2 (iki) hafta evvel yapilmazdir.
Mahallinde gazete yayimlanmadig:
takdirde ilan, en yakin yerlerdeki
gazete ile yapilir.Genel Kurul’un
toplantiya  ¢agirilmasina  ait
ilanlarnn,

TTK’min 414. maddesi hilkmii
geregince ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az iki (2)

hafta 6nce Tiirk Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yapilmasi
zorunludur. Sermayenin

azaltilmasma ve tasfiyeye iliskin
ilanlar hakkinda, TTK’nin 474 ve
532. maddeleri uygulanir.

Karmn Dagitim

Madde 15-

A Grubu Imtiyazli  Pay
Sahiplerine, kar paymdan paylan
oraninda oncelikli olarak
yararlanmak ve genel kurul
tarafindan belirlenen oranda kér
payindan  fazla  yararlanmak
kapsaminda kar pay1 imtiyazi
taninmustir, Sirket karinin tespiti ve
dagitiminda, Sirket net donem
karindan her yil %5 (yiizdebes)
genel kanuni yedek akge aynlir;
kalan miktar Oncelikli olarak A
Grubu Imtiyazh Pay sahiplerine
Genel Kurul tarafindan belirlenen
karar ile belirlenen oranda kar pay1
olarak dagitilir.

Yedek Akee

Madde 15-

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. ile 523. Madde
hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 15-

Sirket ana  sOzlesmesinde
bulunmayan hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanur.

Eklenen Diger Maddeler
7. Pay Devri

7.1. B grubu Pay Sahipleri;
Sirket sermayesinin tamaminin
toplantida asaleten veya vekaleten
hazir bulunmas1 kaydiyla Sirket
sermayesinin % 75’inden fazlasii
temsil eden pay sahiplerinin
tamaminin olumlu oyunun
bulundugu  Genel  Kurul’un
onceden yazili onayr olmaksizin,
asagidaki iglemleri
gerceklestiremeyecektir:

a) paylanyla ilgili sahip oldugu
herhangi bir hukuki menfaat veya
yararlanma hakki baglaminda
ipotek, rehin, teminat hakki veya
sair takyidat tesis etmek (bu Esas
Sozlesme’nin amaglari
dogrultusunda, “Takyidat”, temlik
yoluyla teminat saglama, miilkiyeti
muhafaza kaydi veya her tiirli
teminat hakki, veya bu etkiye sahip
bir anlagma veya diizenleme (satim
ve yeniden alim anlagmasi dahil)
dahil olmak iizere ipotek, borg
kayd: (sabit veya degisken) , rehin,
haciz, garanti, giivence, mahsup
etme hakki veya diger {iciincli bir
kimseye ait hak veya menfaat
(hukuki veya hakkaniyet geregi)
anlamina gelmektedir;

b) paylar lizerinde intifa kurmak
veya tahsis etmek veya paylan
veya paylar lizerindeki menfaatleri
ile ilgili anlagmalar yapmak;

¢) paylara baglanmis oy hakki
kullanimmna ydnelik anlasma
yapmak; veya

d) yukanda belirtilenleri yerine
getirmek amaciyla sarth veya
baska bir sekilde anlasma yapmak.

Fakat yukaridaki simirlamalar, B
grubu Pay Sahipleri tarafindan, A
Grubu Pay Sahipleri’ne yapilacak
pay devirlerinde veya A Grubu Pay
Sahipleri’nin gosterecegi liglincii
kisilere yapilacak olan devirlerde
veya A Grubu Pay Sahipleri’ne
saglanacak  haklarda  gecerli
olmayacaktir,

7.2. Esas Sozlesme’nin amaglari
dogrultusunda, “Bagli Ortak”,
dogrudan veya dolayli olarak bir
tarafi Kontrol eden veya bir taraf
tarafindan Kontrol edilen veya bir
taraf ile birlikte miisterek Kontrol
altinda olan diger bir kisiyi ifade
eder. Esas Sozlesme’nin amaglari
dogrultusunda, “Kontrol” ifadesi,
bir kisinin oy hakki igeren
hisselerinin veya bir kisinin oy
haklarimin %50 (ylizde elli) ‘sinden
fazlasina dogrudan veya dolayli
olarak sahip olunmasmi veya
sozlesme veya bagka bir anlagma
ile ancak bunlarla  simrh
olmaksizin oy hakkini haiz menkul
kiymetlerin dogrudan veya dolayl
olarak sahip olunmasmi veya
miistereken y6netim ve politikalari
dogrudan veya dolayli olarak
yonlendirme veya yonlendirmeyi
saglama giicline sahip olunmasim
veya tek bagina veya miistereken
bir kisinin yonetim ve politikalari
dogrudan veya dolayli olarak
yonlendirme veya yonlendirmeyi
saglama giicline sahip olunmasin
ifade eder ve “Kontrol edilen”,
“Kontrol” ve “Kontrol eden”
ifadeleri de bu dogrultuda
yorumlanir, Esas S6zlesme Madde
7.1.°de belirtilen siirlamalar, B
grubu Pay Sahipleri’nin Bagh
Ortakliklar1 ile tesis edilecek
islemlerde de gecerli olacak ve
uygulanacaktir,

7.3. Pay devirleri, YOnetim
Kurulu’nun alacagi onay karari ile
hikiim ifade eder. Yonetim
Kurulu, paylart kendi veya diger
pay sahipleri ya da iigiincii kigiler
hesabina almayi Onererek onay
istemini reddedebilir. Sirketlerle
iligkilerde sadece pay defterine
kayitli bulunan kimse pay sahibi
olarak kabul edilir. Gegici
ilmiihaberlerin devri, nama yazili
pay senetlerinin devri hiikmiine
tabidir. B grubu Pay Sahipleri’ne
ait imtiyazsiz nama yazili paylarnn
devirlerinin Sirket’e kargt hiikiim
ifade edebilmesi icin, devrin
Sirket’e bildirilmesi yaninda bu
devre A Grubu Pay Sahipleri’nin
tamamuinin yazili onay vermesi ve
isbu devrin Sirketin pay defterine
islenmesi gerekir.

7.4. A Grubu Pay Sahipleri, B
grubu Pay Sahipleri’nin herhangi
bir iznine gerek olmaksizin diledigi
sekilde pay devri yapma hakkina
sahiptir.

7.5. Sirket’in kendi paylarini
iktisap veya rehin olarak kabul
etmesi 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 379. maddesi
hiikmiine tabidir.

7.6. Esas Sozlesme’nin 7.
(yedinci) maddesi ve Esas

Sozlesme’nin diger hiikiimlerine
aykir olarak yapilan her tiirlii devir
gecersiz ve hiikiimsiiz sayilacaktir.

8. On Alm Hakki Ve Satisa
Zorlama

8.1. B Grubu Imtiyazsiz Pay
Sahipleri’nin pay devri yapmasi
durumunda, A Grubu imtiyazh Pay
Sahipleri’ne riighan hakki (6nalim
hakki) imtiyazi tamnmistir. B
Grubu imtiyazsiz pay sahipleri, A
Grubu Imtiyazh pay sahiplerinin
tamaminin Onceden alinmis yazih

(Devami 843, Sayfada)
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on izni olmaksizin, sahip oldugu
Sirket paylarimin tamamini ve/veya
bir kismim herhangi bir {igiincii
gergek ve/veya tiizel kisgilere
ve/veya Bagh Ortakliklaria devir
temlik edemez, devredemez,
bunlarn takas edemez, bunlar
tizerinde herhangi takyidat tesis
edemez, herhangi bir hak ile
simrlayamaz. A Grubu Imtiyazh
pay sahipleri ise B grubu Pay
Sahipleri’nin herhangi bir iznine
gerek olmaksizin diledigi sekilde
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine  uygun olarak
paylarin1 serbestce devir ve temlik
edebilir, takas edebilir, bunlar
iizerinde takyidat tesis edebilir.

8.2. B Grubu imtiyazsiz pay
sahiplerinin; paylarimin bir kismim
ve/veya tamamim Ugincil kisiye
satmak istemesi halinde, A Grubu
Imtiyazli Pay Sahiplerinin pay
devrinde riichan hakki imtiyazi
bulunmaktadir. Bu durumda B
Grubu imtiyazsiz pay sahiplerinin
oncelikle, herhangi bir satiga iligkin
hukuken baglayict bir sézlesme
imzalamadan o6nce A Grubu
imtiyazl1 pay sahiplerine yazili bir
o6n bildirimde bulunarak kendi
hisselerinin tamamini veya bir
kismini satma niyetini bildirecektir
(“Devir  Bildirimi”) Devir
Bildirimi’ni takiben A Grubu
imtiyazli pay sahibinin satin
almaya iliskin iradesi ile paylarin A
Grubu imtiyazli pay sahiplerinin
riichan hakkina ithafen nominal
degeri ile devri gergeklesecektir.
Pay devrine iligkin hisselerin
nominal bedeli en yiiksek devir
bedeli olup, B Grubu Imtiyazsiz
pay sahiplerinin pay devri bedeline

iligkin itiraz hakki1
bulunmamaktadir.
8.3. Devir Bildirimi’nin

ahinmasimdan itibaren 30 (otuz) s
Glini iginde (“Kabul Siiresi”) , A
Grubu imtiyazli pay sahiplerinden
her biri, Devreden B Grubu
imtiyazsiz pay sahiplerine yazili
olarak:

a) Paylarin Nominal Bedeli
iizerinden Devre Konu Paylar’i
satm almay1 kabul ettigini ve/veya
A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin
gosterecegi bir kisiye devredilmesi
gerektigini  bildirir  (“Kabul
Bildirimi”) , veya;

b) Devir Bildirimi’ni reddettigini
(Kabul Siiresi boyunca kabul
etmemesi halinde Devir
Bildirimi’ni reddetmis sayilacaktir)
(“Feragat Bildirimi”) , veya;

¢) Devir Bildirimi’ni reddettigini
ve Devreden B Grubu imtiyazsiz
pay sahiplerine, Paylarin Nominal
Bedeli karsiliginda ve Devir
Bildirimi’nde belirtilen sartlar
altinda Sirket’in tiim paylarim
herhangi bir {iglincii tarafin satin
almasin1  saglayacak  sekilde
birlikte satisa zorlama hakkim
kullanmay1 tercih ettigini bildirir
(“Birlikte Satisa Zorlama
Bildirimi”).

Taraflar Devre Konu Paylar’in
devrini, miimkiin olan en kisa siire
igerisinde ve her haliikarda, gerekli
olan onay, izin veya resmi
mercilerden alinacak kararlarin
alinmas1 igin gegecek siire harig,
Kabul Siiresi’nin  bitiminden

itibaren 30 (otuz) i Giinii’nden ge¢
olmamak kaydiyla
gerceklestirecektir,

8.4. Birlikte Satisa Zorlama
Bildirimi yapildig1 durumda Devir
Bildirimi’nde belirtilen bedel ve
sartlar lizerinden Devre Konu tiim
Paylar es zamanh olarak igiincii
kisiye devredilecektir. (“Birlikte
Satis”)

8.5. Birlikte Satig halinde, her bir
Birlikte Satan Pay Sahibi’nin,
Devreden Pay Sahibi tarafindan
Birlikte Satis ile ilgili olarak
verilenlerle en azindan ayni olan
beyan ve taahhiitler, vaatler, tazmin
haklar1 vermesi ve anlagmalar
yapmasi temin edilecektir (amlan
beyan, taahhiit, vaat, tazmin hakki
ve anlagmalar ozellikle Devreden
Pay Sahibi’ne 6zgii oldugunda,
Birlikte Satan Pay Sahibi’nin
kendisine 6zgii sekilde uyarlanacak
beyan, taahhiit, vaat, tazmin hakki
vermesi ve anlasmalar yapmasi
gerekecek durumlar hari¢ olmak
iizere) ; ancak belirtilen tiim beyan,
taahhiit, vaat ve tazmin haklar,
Devreden Pay Sahibi ve her bir
Birlikte Satan Pay  Sahibi
tarafindan miinferiden saglanacak
olup, miistereken yapilmayacaktir
ve verilen beyan ve taahhiitlerin
ihlaline iligkin herhangi bir
tazminat, Devreden Pay Sahibi ve
her bir Birlikte Satan Pay Sahibi
tarafindan alinan bedel ile orantili
olacak ve her bir durum igin,
Birlikte Satis ile ilgili olarak
Devreden Pay Sahibi ve her bir
Birlikte Satan Pay  Sahibi
tarafindan elde edilen toplam geliri
agmayacaktir

9. Opsiyonel Pay Devri

9.1. Sirket’in ama¢ ve konusu
dahilinde faaliyet  konular
kapsaminda herhangi bir sermaye
katilim ihtiyact olmasi halinde, A
Grubu imtiyazli pay sahipleri
tarafindan B Grubu  Pay
Sahipleri’'ne yazili bildirimde
(“Talep Bildirimi”) bulunacak ve
belirlenen makul siire icinde
sermaye ihtiyacina  paylarn
oraninda  katilma  talebinde
bulunulacaktir. Talep
Bildirimi’nde  belirlenen siire
icinde B Grubu Pay Sahipleri
tarafindan sermaye ihtiyacinin
karsilanamamasi durumunda
(“Talep Bildirimi Siire Sonu”) , B
Grubu Pay Sahipleri’nin sermaye
katihminda temerriide diistiigi
anlamina gelir.

9.2. Talep Bildirimi Siire
Sonu’'nda A Grubu imtiyazh pay
sahipleri tarafindan B Grubu Pay
Sahipleri’'ne yazili bildirimde
bulunarak (“Opsiyonel Devir
Bildirimi”) 15 (onbes) is gilini
icinde B Grubu Pay Sahipleri’nin
sahip oldugu paylarinin tamaminin
nominal degeri iizerinden satin
alma talep hakki bulunmaktadir.
Bu durumda B Grubu Pay Sahipleri
Opsiyonel Devir Bildirimi’ni
almas1 akabinde, pay devri
yapilmasin1 kabul eder ise 15
(onbes) is giinii iginde sahip oldugu
paylarin nominal degeri {izerinden
A Grubu imtiyazli pay Sahipleri’ne
ve/veya A Grubu imtiyazli pay
Sahipleri’'nin gosterecegi ligiincii
kisilere TTK hiikiimlerine ve Esas
Soézlesme hiikiimlerine uygun

olarak paylarmn devri i¢in gerekli
tim prosediirleri saglamay1 ve
tamamlamay kabul eder.

10. Yonetim Kurulu’nun
Secimi

Sirketin igleri ve idaresi Y 6netim
Kurulu tarafindan  yiiriitiiliir.
Sirket’in Yo6netim kurulu, en az 1
(bir) en fazla 2 (iki) {iyeden
olusacaktir. Yonetim Kurulu, 6102
say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas
S6zlesme’de  Genel Kurul’un
devredilemez  yetkisi  olarak
diizenlenen hususlar diginda, diger
tiim hususlara iligkin olarak yetkisi
olmakla Dbirlikte Sirket’in ve
Sirket’in i ve faaliyetlerinin
gdzetiminden ve yonetiminden
sorumludur.

Sirket yonetim kuruluna aday
gbsterme ve ydnetim kurulunda
temsil edilme hakkinda A Grubu
Imtiyazli pay sahiplerine imtiyaz
tanminmsgtir.

Sirket’in Yénetim Kurulu Uyesi
A Grubu  Imtiyazh  Pay
Sahipleri’nin yonetim kuruluna
aday olarak gosterecegi YoOnetim
Kurulu Uyeleri arasindan Genel
Kurul tarafindan atanacaktir, isbu
madde aksine alinan kararlar
hiikiimsiiz addedilecektir. Y6netim
Kurulu Uyeliginin herhangi bir
nedenle bogalmasi halinde,
Yoénetim Kurulu’nda bos kalan yer
A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
tarafindan aday olarak gosterilecek
kisi (ler) arasindan ve bilahare

Genel Kurul tarafindan
onaylanmak kaydiyla
doldurulacaktir., Bu  madde,
gdrevden alinmasi veya

degistirilmesi Onerilen Y Onetim
Kurulu Uyeleri i¢in de gegerli
olacaktir. Her Yonetim Kurulu
Uyesi, daha 6nce vefat etmesi,
emekliye ayrilmasi, istifa etmesi,
ehliyetsiz duruma diismesi harig, 3
(li¢) yil siireyle gorev yapacaktir,
gorev siiresi biten yonetim kurulu
iiyesi yeniden secilebilecektir.

Bir tiizel kisi Yo6netim Kurulu’na
secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu iyesi tlizel kisi,
kendi adina hareket edecek olan

gercek  kigiyi  her  zaman
degistirebilir.
Sirket tarafindan  YOnetim

Kurulu Uyeleri’ne Genel Kurul
tarafindan belirlenen tutarda licret
odenebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri
genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

12. Yonetim Kurulu
Toplantilar1 Ve Karar Nisab1

12.1.1 (bir) kisiden olusan
Yonetim Kurulu toplantilarinda, A
Grubu imtiyazli Pay sahiplerinin
gosterdigi  adaylar  arasindan
secilmek suretiyle Genel Kurulca
atanan 1 (bir) Yonetim Kurulu
Uyesi toplantida hazir bulunuyorsa
toplant1 nisab1 saglanmis kabul
edilecektir.

12.2. Asagida belirtilen konular
(“Agrrlastirilmis Nisap Gerektiren
Konular”) hakkinda, A Grubu
Imtiyazli Pay Sahipleri tarafindan

aday gosterilen kigiler arasindan
Genel Kurulca segilen YOnetim
Kurulu Uyesinin/Uyelerinin
tamaminin olumlu oy vermesi
sarttyla karar verilebilir.

(2) Sirketin Ana
Soézlesmesi’nde, Tiirk kanunlarimn
sart kostugu sermaye artiglan ve
zorunlu degisiklikler hari¢ olmak
iizere A Grubu Imtiyazli Pay
Sahiplerinin Sirket Ana
Sozlesmesi’'nde yer alan herhangi
bir  hakkini etkileyebilecek
degisiklikler yapilmas: ve/veya bu
yonde kararlar alinmasi
durumunda;

(b) Sirketin halka arzi, bagka
sirketlerle birlesmesi, boliinmesi,
tasfiye edilmesi veya feshi
durumunda Agirlagtinnlmig Nisap
Gerektiren Konular’da kararlar,
Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin
tamaminin katthmi ve oybirligi ile
alinacaktir.

12.3. Yonetim Kurulu, Sirket
islerinin gerektirdigi her zaman
toplanir. Yonetim Kurulu Uyeleri
Yoénetim kurulu toplantilarina
taahhiitli mektup ve eposta yoluyla
toplant1 tarihinden en az 5 (bes)
glin 6nce davet olunurlar. Yonetim
Kurulu Uyelerinin tiimiin{in hazir
olmas: halinde toplant: herhangi bir
ihbar siiresine gerek olmaksizin
derhal yapilir. Yonetim Kurulu
toplantilarina istirak eden Y&netim
Kurulu uyeleri toplant
tutanaklarini igeren karar defterini
imza ederler. Yonetim Kurulu
toplant1 yeri sirket merkezidir. Su
kadar ki; Yonetim  Kurulu
Tiirkiye’de veya Tirkiye disinda
herhangi bir yerde toplanabilir.
Bagkan bu toplanti yerini taahhfitlii
mektup ve eposta duyurusunda
belirler. Y 6netim Kurulu
iyelerinden biri miizakere
talebinde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlar1 i¢lerinden birinin
muayyen bir hususa dair yaptig
teklife digerlerinin yazil
muvafakati alinmak suretiyle de
verilebilir. Kararlarin gegerliligi
yazilmig ve iyelerce imzalanmig
olmasina baglhdur.

12.4. Elektronik Ortamda
Yonetim Kurul Toplantilan

Sirket’in  Yonetim  Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olan Yénetim Kurulu Uyeleri sz
konusu toplantilara TTK’ nin 1527.
maddesi uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilirler. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullann Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkén tantyacak
elektronik  toplant1  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ ig¢in

olusturulmus  sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Esas
Sozlesme’nin  igbu  maddesi

uyarinca toplantilara katilacak olan
Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirket
tarafindan kurulmus veya Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel

Kurullar1 Disinda  Elektronik
Ortamda  Yapilacak  Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede saglanan
sistem  {izerinden = mevzuatta

belirtilen haklarim kullanabilirler.
Elektronik ortamda gergeklestirilen
toplantilarda  alinan  kararlar,
kararlarin tim Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan imzalanmasi
kaydiyla, toplanti giinii tarihiyle
hiikiim ifade eder.

12.5. Fiziksel Toplantilar
Yapilmadan Alnan Yazh
Kararlar

Tim Yonetim Kurulu

Uyeleri’nin bu sekilde karar
alinmasina rmiza gostermesi ve
Oneriye iligkin gorlislerini yazili
olarak  Dbelirtmeleri kaydiyla,
Yonetim Kurulu 6102 sayih Tiirk
Ticaret = Kanunu’'nun  390/4.
maddesine gbre karar alabilir,
Oylamanin  sonucunun yazili
olmas1 gerekmektedir. YOnetim
Kurulu Uyeleri’nin fiziki olarak
toplantis1 olmamasi halinde, her bir
kararin orijinal kopyast Yonetim
Kurulu Uyeleri’ne sirkiile edilmeli
ve TTK uyarinca tim Yonetim

Kurulu  Uyeleri  tarafindan
imzalanmalidir.

Tek Ortakhk Bilgisi

Sirketin tek pay sahipligi

durumu sona ermigtir.

Genel Kurul I¢ Yonergesi

i0 313 Bilgi Ve iletisim
Teknolojileri Damsmanhk
Miihendislik Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi Genel
Kurulu’nun Cahsma Esas Ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

Birinci Béliim

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve
Tammlar

Amac¢ ve kapsam

Madde 1-

(1) Bu i¢ Yonergenin amact; 1O
313 Bilgi Ve lletisim Teknolojileri
Danigsmanhik Miihendislik Sanayi
Ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun ¢alisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas soOzlesme hiikiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu ¢
Yonerge, 10 313 Bilgi Ve Iletisim
Teknolojileri Danigmanlik
Miihendislik Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganiistii genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu Ig Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslan {le
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Giimriikk Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir,

Tammlar
Madde 3-

(1) Bu I Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayih  Tirk  Ticaret
Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin
dinlenme, yemek arasi ve benzeri
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nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve
olaganiistii genel kurul
toplantilarini,

d) Toplant1 baskanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yOnetmek
iizere secilen toplant1 bagkanindan,
gereginde genel kurulca segilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti baskaninca belirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkanmnin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olusan
kurulu, ifade eder.

Tkinci Béliim

Genel Kurulun Calisma Usul
ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

Madde 4-

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas sOzlesmenin
genel kurula iligkin hiikiimlerine

uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve
hazirhklar

Madde S-

(1) Toplant1 yerine, y&netim
kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu iiyeleri, var ise
denetci, gorevlendirilmis  ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanligina  secilecek  veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste,
gercek kisi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nci maddesi
uyarmnca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gdstermeleri,
gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gOsterilmis yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z konusu  kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yOnetim
kurulu {iyesince yahut yoénetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasma iliskin gorevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin acilmasi
Madde 6-

(1) Toplant1 sirket merkezinin
bulundugu verde veya sirket
merkez adresi disinda, Onceden
ilan edilmis zamanda (Kanunun
416 nc1 maddesinde Dbelirtilen
¢agrisiz  toplanti  hiikiimleri
saklidir) yonetim kurulu bagkani ya
da bagkan yardimcis1 veya yonetim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve

421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti {izerine agilir.

Toplant1
olusturulmasi
Madde 7-

baskanhginin

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc
maddesi hitkmii uyarnca toplantiy1
acan kiginin yonetiminde Oncelikle
onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriiliirse bagkan yardimeis: segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplantt bagkanligi, toplantt
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkan1 genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplantt baskanhgmin gorev
ve yetkileri
Madde 8-

(1) Toplant1 baskanlig,
baskanin y&netiminde asagida
belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantnin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigimi ve
esas sOzlesmede Dbelirtilmigse
toplant1 yerinin buna uygun olup
olmadigim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlesmede gosterilen sekilde,
internet sitesi agmakla yikiimlii
olan girketlerin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
¢agrilmadigni, bu ¢agrinin, ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak {izere,
toplant: tarthinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayicit belge
vererek adreslerini bildiren pay

sahiplerine, toplant1 giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktif1 veya
¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplant1  tutanagina
gecirmek.

¢) Toplant1 yerine giris yetkisi

olmayanlarmn, toplantiya girip
girmediklerini ve toplant1 yerine
girigle ilgili olarak bu Ig

Yoénergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hiikim altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nc1 maddesi uyarinca gagrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timiiniin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise
degisiklikleri de iceren esas

sozlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denet¢i raporlarinin,

finansal tablolarin, glindemin,
giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yOnetim

kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Giimrilk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazis1 ve eki degisiklik
tasarisinin,  yénetim  kurulu
tarafindan  dlizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  {lizerine  toplantiya
cagrilmigsa bir Onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplant1 yerinde bulunup
bulunmadigin tespit etmek ve bu
durumu toplanti  tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
liizum {izerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir
yonetim kurulu iiyesinin ve
denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigin1 tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

g) Gindem ¢ergevesinde genel
kurul c¢aligmalarim1  yoénetmek,
Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina
¢tkilmasini  Onlemek, toplant:
diizenini saglamak, bunun i¢in
gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar
acmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar, tutanak, rapor,
oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve
bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek
kararlara iliskin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant1 igin asgari nisabin
toplantinin basinda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarm Kanun ve
esas  sOzlesmede  Ongdriilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gbézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.,

k) Kanunun 436 nci maddesi
uyarmnca, oy hakkindan yoksun
olanlarm anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarim
onlemek, oy hakkma ve imtiyazli
oy kullanimmma Kanun ve esas
sbzlesme uyarinca getirilen her
tiirlii sinirlamay gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka
acik sirketlerde yirmide birine)
sahip pay sahiplerinin istemi
lizerine finansal tablolarin

miizakeresi ve buna bagli konularin
gOriislilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasmna gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorilisiilmek  iizere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar hicbir tereddiide
yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, ydnetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi sirketlerde denet¢i
raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
Onergeleri, varsa seg¢imlerin oy
kagitlarin1 ve tutanaklarimi ve
toplantryla ilgili tiim belgeleri
toplant1 bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yoénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin
gecilmeden
islemler

Madde 9-

goriisiilmesine
once yapilacak

(1) Toplant:1 bagkani, genel
kurula toplanti1 giindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin gorisiilme
sirasina iliskin bir degisiklik
Onerisi olup olmadig: sorulur, eger
bir Oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karartyla giindem

maddelerinin  goriisiilme sirasi
degistirilebilir.
Giindem ve giindem
maddelerinin goriisiilmesi
Madde 10-

(1) Olagan genel kurul

gindeminde asagidaki hususlarin
yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1
bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denet¢i raporlarmm ve
finansal tablolarin goriistilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile
varsa denetgilerin ibralar.

¢) Stiresi dolan ydnetim kurulu
iiyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetcinin segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin
iicretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim  gibi haklarinin
belirlenmesi

e) Karin kullanim seklinin,
dagitiminin ve kazan¢ paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sOzlesme
degisikliklerinin goriislilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.
(2) Olaganiistii genel kurul
toplantisinin  giindemini, toplanti

yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
disinda, toplant1 giindeminde yer

almayan konular gériisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir
bulunmasi1 halinde, giindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 0zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢} Yonetim kurulu iiyelerinin
gorevden alinmalar1 ve yenilerinin
se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette
uyelik sebebiyle gérevin ifasinda
giclik, gecimsizlik, niifuzun
kétiiye kullanilmasi1 gibi haklh
sebeplerin varlig1 halinde, y6netim
kurulu  idyelerinin  gbrevden
almmas1 ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarmn oy

birligi ile karar verilmedikce
yeniden gorisilip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda

veya herhangi Dbir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
gbriislilmesi  istenen  konular
giindeme konulur.

(6) Gilindem, genel kurulu
toplantiya cagiran  tarafindan
belirlenir.

Toplantida s6z alma
Madde 11-

(1) Goriiglilmekte olan giindem
maddesi lizerinde sdz almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant1
bagkanligina bildirirler. Baskanlik
s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kisilere s6z hakk: verir. Kendisine
s6z siras1 gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konusmalar,
bunun igin ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konugma siralarint
degistirebilirler. Konusma
stiresinin sinirlandirtlmast halinde,
strast gelip konusmasini yapan bir
kisi, konusma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konusma
stiresi iginde tamamlamak
kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir
bigimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1
gbrliglilen  konular  hakkinda
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu {iyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin séz
verilebilir.

bagkaninca,

(Devamu 845. Sayfada)



18 EYLUL 2018 SAYT : 9662

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 845

(Bastarafi 844. Sayfada)

(3) Konusmalarnin  siiresi,
baskanin veya pay sahiplerinin
onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularnn ¢oklugu, 6nemi ve sbz
almak isteyenlerin sayisina goére
genel kurulca kararlastirilir, Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konusma siiresinin sinrlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacag: konularinda,
ayr ayr oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goriis ve
Onerilerini iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
Madde 12-

(1) Oylamaya baglamadan once,
toplant1 bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar.

Bir karar taslagimn oylamasi
yapilacak ise, bu yazili olarak

saptanip  okunduktan  sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra,

ancak usul hakkinda s6z istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine sz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla
konugma hakkini kullanir,
Oylamaya gegildikten sonra sdz
verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen
konulara iliskin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir. Bu oylar toplanti
baskanliginca sayilir.
Gerektiginde, baskanlik, oy
saymminda yardimci olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararn
aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak amlan
madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanaginin
diizenlenmesi

Madde 13-

(1) Toplanti bagkamnca, pay
sahiplerini veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklan paylar,
gruplar, sayilann ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularm ve verilen
cevaplarin 0zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarimn tutanakta agik
bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin  Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplantt
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
¢iktilarin ~ alinmasina  imkén
saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde diizenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti baskanlig: ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret
invani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarimin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
ad1 ve soyadi ile gorevlendirme
yazisimn tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin
yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
muhalefet yazisi toplant
bagkanhig1 ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak
islemler
Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasim
ve genel kurulla ilgili diger tiim
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu iiyelerinden birine
teslim eder.

Taraflar arasinda diizenlenecek
ayr bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on bes
giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
miidiirligline vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yilikiimlii olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes glin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica,
hazir bulunanlar listesinin,
glindemin ve genel kurul toplanti
tutanagimin bir nilishasim katilmug
olmasi halinde Bakanlik
temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda
katilma

Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527 nci  maddesi
uyarinca  elektronik  ortamda

katilma imkdn tanindigi durumda
yonetim kurulunca ve toplanti
baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim
ve genel kurul toplantisina iligkin
belgeler

Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin
katilimi zorunlu olan toplantilar
icin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine
iligkin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlign Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplant tutanaginin
diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen YoOnetmelik hiikiimlerine
uyulmas1 zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis
durumlar
Madde 17-

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yonergede Ongorilmemis bir
durumla karsilagilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabuli ve
degisiklikler
Madde 18-

(1) Bu I¢ Yénerge, 10 313 Bilgi
Ve [letigim Teknolojileri
Danigsmanlik Miihendislik Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu
tarafindan yiiriirliige konulur, tescil
ve ilan edilir. I¢ Yé&nergede
yapilacak degisiklikler de aym
usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligii
Madde 19-

(1) Bu i¢ Yénerge, 10 313 Bilgi
Ve Tletigim Teknolojileri
Danigsmanlik Miihendislik Sanayi
Ve Ticaret Anonim Sirketinin
11.09.2018 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilam tarihinde yiiriirliige girer.

Sermaye
Madde 6-

Sirket’in sermayesi 50.000.-TL
(ellibinTtirkLirast) degerindedir.

Bu sermaye, her birinin nominal
degeri 500.-TL (besylizTiirkLiras1)
nominal degerde olmak iizere
toplam 100 (yiiz) adet nama yazili
paya ayrilmistir.

Bu pay senetlerinin 24.500.-TL
(yirmidortbinbesyiizTiirkLirasi)
nominal degerinde olan ve

Sirket’in sermayesinin % 49
(ylizdekirkdokuz) ‘unu temsil eden
49 (kirkdokuz) adet Imtiyazli nama
yazili (A) grubu; her birinin
nominal  degeri  25.500.-TL
(yirmibesbinbesyiizTlirkLiras1)
degerinde olan ve Sirket’in
sermayesinin %51 (ylizdeellibir)
‘ini temsil eden 51 (ellibir) adet
Imtiyazsiz nama yazili (B) grubu
olmak iizere toplam 100 (yiiz) adet
paya ayrilmistir.

A grubu imtiyazh nama yazih
paylar, Sirket sermayesinin
nitelikli paylanm ve nitelikli pay
sahipligini teskil etmektedir. A
grubu imtiyazli nama yazih
paylara, kar payinda, yonetim
kuruluna aday gosterme ve
yonetim kurulunda temsil edilme
hakkinda, pay devrinde riichan
hakki kapsaminda imtiyaz
taninmigtir.  Sirket’in  sermaye
artisimn yapilmast durumunda da
A grubu imtiyazli nama yazih
paylarin nitelikli pay ve nitelikli
pay sahipligi haklar korunacaktir.

Esas Sozlesme’de, A Grubu
imtiyazli nama yazili paylara sahip
olanlar “A Grubu Pay Sahipleri”, B
Grubu imtiyazsiz nama yazih
paylara sahip olanlar “B Grubu Pay
Sahipleri” ve birlikte “Pay
Sahipleri” olarak amlacaktir.

Sirket’in sermayesinin tamami,
Pay Sahipleri tarafindan asagida
belirtilen miktarlarda muvazaadan
ari olarak nakden taahhiit edilmis
ve nakden taahhiit edilen bu

paylarin  itibari  degerlerinin
tamami 6denmistir,

Sirket’in sermaye yapisl
agagidaki gibidir:

Unvani: DSL Insaat Sanayi Ve
Ticaret A.S.

Ist. Tic. Sicil Miid.- 797006

Vergi No: 3130571896

Sermaye: 24.500.-TL

Pay Grubu: A

Pay Miktari: 49

Pay Orani: % 49

Unvani: Dogus Yiyecek Ve
Igecek Uretim Sanayi Ticaret A.S.

Altintepe Mah. Cihadiye Cad.
No: 94 Maltepe/Istanbul

Ist. Tic. Sicil Miid.- 863951

Vergi No: 5240018140
Sermaye: 25.500.-TL
Pay Grubu: B

Pay Miktar1: 51

Pay Orant: % 51

Sermaye artirimlarinda, A grubu
imtiyazli paylar karsiliginda A
grubu, B grubu imtiyazsiz paylar
karsiliginda B grubu yeni paylar
¢ikarilacaktir. Sermaye
artinmlarinda A grubu imtiyazh
paylarin  Sirket sermayesindeki
sermaye oranini yeni pay alma
haklar1 ve kanuni sinirlan
¢ergevesinde artirma hakki vardir,

Pay senetleri nama yazilidir.
Yonetim Kurulu, pay senetlerini
birden fazla pay1 temsil eden
kupiirler halinde ihra¢ etmeye
yetkilidir.

Sirket pay senetlerinin yerine
gecmesi i¢in gegici ilmithaberler de
diizenleyebilir. Gegici ilmiihaberler
nama yazih olacaktir.

Pay senetleri muhtelif kupiirler
halinde  bastirilabilir.  Sirket
sermayesinin tamami 6denmedikce
pay senedi c¢ikarilamaz. Sirket
hamiline yazili pay senedi
cikaramaz.,

Imtiyazlara Iliskin Agiklama:
Toplam 49 adet pay imtiyazlidir.

A grubu imtiyazli nama yazili
paylar,  Sirket sermayesinin
nitelikli paylarim1 ve nitelikli pay
sahipligini teskil etmektedir. A
grubu imtiyazli nama yazili
paylara, kar payinda, yOnetim
kuruluna aday gosterme ve
y6netim kurulunda temsil edilme
hakkinda, pay devrinde riichan
hakki kapsaminda imtiyaz
taninmigtir,  Sirket’in  sermaye
artisinin yapilmas1 durumunda da
A grubu imtiyazli nama yazil
paylarin nitelikli pay ve nitelikli
pay sahipligi haklar1 korunacaktir.
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Kayseri Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden

Tlan Sira No: 5352

Mersis No: 0624105065700001

Ticaret Sicil/Dosya No: 49903

Ticaret Unvani:
MURAT KOCAK SIGORTA
ARACILIK HIZMETLERi

LIMIiTED SiRKETI

Adres: Gevhernesibe Mahallesi
Istasyon Cad. No: 25/16
Kocasinan/Kayseri

Yukarida Bilgileri Verilen Sirket
fle flgili Olarak Asagida Belirtilen
Hususlar Midirligimiize Ibraz
Edilen Belgelere istinaden Ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na Uygun Olarak

11.9.2018 Tarihinde Tescil
Edildigi ilan Olunur.

Tescil Edilen Hususlar:
Kurulug

Tescile Delil Olan Belgeler:

10.09.2018 Tarih ve 003477
yevmiye numarasi ile onayh Ana
Sozlesme Kayseri Ticaret Sicili

Miidirligii Huzurunda
imzalanmistir.
1. Kurulus
Asagidaki adlar, soyadlari,

invanlari, yerlesim yerleri ve
uyruklarn yazili kurucular arasinda
bir Limited Sirket kurulmus
bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucu: Murat Kogak
Adres: Kayseri/Kocasinan
Uyruk: Tiirkiye

Kimlik No; 199*******2)

Sira No: 2
Kurucu: Miimtaz Begen
Adres: Kayseri/Melikgazi

Uyruk: Tiirkiye
Kimlik No: 546*******2()

2. Sirketin Unvam

Sirketin Unvam1 Murat Kogak
Sigorta  Aracilik  Hizmetleri
Limited Sirketi dir.

(Devami 846. Sayfada)



