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1 AMAC VE UYGULAMA KAPSAMI

1.1 Amag

isbu politika, Yapi Kredi Yatirm Menkul Degerler A.S. (Kurum) faaliyetlerine yonelik rehberlik,
destekleme ve kontrol fonksiyonlarinin tanimlanmasina olanak saglar.

Yapi Kredi Yatinm’in musterilerine genis bir yelpazede Uriin ve hizmet sunarken musterilerinin gikarini
ve piyasanin butinligund gézeterek adil ve durist davranmasi gerekir.

Bu amag¢ dogrultusunda, musterileri ile olan iligkilerinde Yapi Kredi Yatinm ttzel kigiligi, ortaklan,
calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iligkili bulunan kisiler ile migteriler
arasinda veya bir masteri ile baska musteri arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarini dnlemek ve bu
konuda gerekli tedbirleri almaktir.

Cikar catigsmasi; calisanlarin goreMerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya etkileyebilecek,
parayla élgulebilir olan veya olmayan her tirli menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalari halini ifade eder.

isbu politika, galiganlara gikar gatismalarinin tespitinde ve yénetiminde yardimci olacak uygulama ve
prosedurleri tanimlamanin yanisira, asagida yeralan gikar gatigmalarinin tespiti, yonetimive kayit altina
alinmasi konusunda alinan énlemler hakkinda genel bilgi saglamaktadir.

e Calisanin kisisel ¢gikarlarindan kaynaklanan gatismalar;

Yatirm hizmetleri ve faaliyetlerinin saglanmasina iliskin ¢gatismalar;

Yan hizmet ve faaliyetleriyle baglantil gatigsmalar;

Organizasyonel ¢gatigsmalar;

Ortaklar, bagl ortaklar ve istirakler ile olan iliskilerden kaynaklanan gatigmalar.

Cikar gatismalarinin yonetilememesi, kamuoyu 6niinde olumsuz izlenimlere yol agarak Yapi Kredi
Yatinm’in itibarina zarar verebilir. Bununla birlikte, kamu kuruluglan veya duzenleyici Kurumlar
tarafindan uygulanacak olan diizenleyici 6nlemler ve yaptirmlarla sonuglanabilir.

isbu Politika ile birlikte konuya iliskin kanuni diizenlemeler, is sozlesmesi, Caligan Yonetmeligi, Etik
Kurallar ve Caligma llkeleri, diger Ic Yonetmelik, Politika, Sirkller ve Yonergeler dogabilecek herhangi
bir ¢cikar gatismasinda yol gdsterici olacaktir.

isbu Politika, Yapi Kredi Yatinm’in mevcut veya potansiyel misterileriyle olan sézlesmelerinin bir
parcasini teskil etmez ve bu kisilere s6zlesmesel hak yaratacak sekilde yorumlanamaz. Bu Politika,
Uglncu kisiler igin, mevcut olmayan sézlesmesel bir hak yaratma veya yukdmlulik getirme amaci
tagsimaz.

1.2 Uygulama Kapsami

Bu politika Yapi Kredi Yatinrm’'in Genel Mudirlik ve merkez digi 6rgitlerdeki tim personelini
kapsamaktadir.

Yapi Kredi Yatirm, cikar catismalarina iliskin kurallara uymanin, bu alandaki kurallarin ve
organizasyonel kontrollerin eksikliginden kaynaklanan yasal ve itibari risklerin Gnemini bilmektedir; bu
nedenle temel amacimiz ¢ikar catismalarini dGnlemeye deger veren bir kurum kilttrt yaymaktadir.

isbu Politika, Yap! Kredi Yatinm’in tim faaliyetleri genelinde ydirirliikte olan yasal gereklere ve
yo6netmeliklere uygun olarak dizenlenmigtir.
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1.3 Yasal Cerceve
Politika asagidaki Kanunlara ve alt dizenlemelere uygun olarak olusturulmustur.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu; _ _

lI-37.1 sayili Yatinm Hizmetleri ve Faaliyetleri lle Yan Hizmetlere lligkin Esaslar Hakkinda
Teblig;

l1I-39-1 sayili Yatinm Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig;

VI-104.1 sayili Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi;

2 PRENSIP VE KURALLAR

“Cikar Catigmas!” bir galisanimizin kisisel menfaati ile sirket menfaatinin birbirini etkiledigi/mani oldugu
veya asagidayeralanlar ile sinirli olmamak izere taraflar arasindaki menfaatlerin birbirini etkiledigi veya
mani oldugu durumlarda ortaya ¢ikar.

Etige aykiri veya uygunsuz dawaniglar olmadan da ¢ikar ¢atismasinin meydana gelmesi mimkin olsa
da Kurumun glvenini kétlye kullanan uygunsuz davraniglar gorilmesi de ¢ikar ¢catismasina isaret
edebilir.

Cikar gatismasina konu olabilecek bazi érnekler, bunlarla sinirli olmamakla birlikte, karsilasilabilecek
olasi ¢ikar catismalarini géstermek icin asagida verilmigtir.

e Birmiisteri ve Yapi Kredi Yatinmarasinda: Omegin, aragtima raporlarinin hazirlanmasi, alm
satim islemlerinin gerceklestiriimesi, halka arza katilim sonucunda adil olmayan bir islem
gerceklesmesi olasiligi ve bazi musterilerin mali kazancina kargilik diger musterilerin mali
kayiba ugramasi seklinde gelisen ¢ikar catismalardir,

e Bir misteri ve bir galisan arasinda: Ornegin, (i) bir galisan bir sirketin finansal riinlerine
Onemli oranda yatinm yapmistir ve ayni zamanda yatinrm yaptigi sirketin, yatinm danigsmani
olarak musterilere hizmet vermektedir veya (ii) bir yatinma ait yeni hisseler misteri/galisan
hesaplarina tahsis edilmektedir veya musteri ve ¢alisan hesaplarindan ayni finansal Grtnlere
yonelik emirler yerine getirilmektedir,

e Farkli misteriler arasinda: Ornegin, sermaye piyasalar danigmanhg faaliyeti kapsaminda
ayni sirkete iliskin danigmanlik hizmetleri icin iki farkh masteriye ¢aligiimaktadrr,

e Yapi Kredi Yatirnm ile galisan arasinda. Ornegin; (i) calisanin Yapi Kredi Yatinm’'in bir
tedarikgisinde 6nemli hissesi vardir ve ayrica Yapi Kredi Yatinm’in satin alma kararlarina istirak
etmektedir veya (i) bir galisan, Yapi Kredi Yatinm’in misterisi, tedarikgisi veya rakibi olan Yapi
Kredi Yatinm disindan bir sirket tarafindan istihdam edilmistir,

e Farkh sirketler veya farkh grup yapilari arasinda: Ornegin, (i) Yapi Kredi Yatinrm ve Yapi
Kredi Bankasi arasinda veya Yapi Kredi Portfdy YoOnetimi arasinda, Yapi Kredi Yatirm’in
arastirma bolimu ile Kurum Portféy i bolimi arasinda, (ii) birden fazla sirket veya ayniislemle
ilgili olarak ayni musteriye farkli hizmetler vermeye c¢alismaktadir veya (iii) bir grup yapisi,
finansal olmayan bir firmada yeterli bir hisseyi yonetmektedir ve baska bir grup yapisida ayni
firmayla finansman iligkisini yonetmektedir,

e Yapi Kredi Yatirnm ve bir bagli kisi arasinda: Ornegin, bir grup tlizel kisi Uiyesine sermaye
piyasalari hizmeti veya faaliyetleri saglanmaktadir.

e Ortaklar arasinda: Yapi Kredi Yatinm’in ya da Yapi Kredi Yatinm istiraklerinin hakim ortaklar
ile kiguUk ortaklar arasinda meydana gelebilecek ¢ikar ¢gatismalaridir,

¢ Yapi Kredi Yatinm’in farkh faaliyetlerinden dolayi ortaya ¢ikabilecek ¢ikar gatismalan:
Yap! Kredi Yatirnm’in ya da istiraklerinin yiritmekte oldugu birbirinden farklh faaliyetler
dolayisiyla gikar ¢atismalarini asgari diizeye indirecek ve gerekli bagimsizhigi saglayabilecek
bir organizasyon yapisinin olugturulmus olmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmalidir.
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Yap! Kredi Yatinm’in kendisi, ortaklari, ¢aliganlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolay! iligkili
olan gergek ve tuzel kisiler;
e Mdsteri aleyhine mali kazang elde etmek veya mali kayiplarini azaltmak ya da ortadan
kaldirmak;
e Mdsterinin bir gikari olmadigi halde misteriye sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde etmek;
e Mdisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle, misteri disinda baska bir kisiden standart Gicret
ve komisyondiginda mali kazang elde etmek,
amaciylais ve islem yapamaz, bu nedenlerle hizmette ve faaliyette bulunamazlar.

Kurum tarafindan farkli tiirlerde ¢ikar ¢catismalarinin tespit edilmesi ve yOonetilmesiamaciyla asagidaki
adimlar takip edilir:

o Kendisi, ¢alisanlari, musterileri ve olayla ilgili yapilari sebebiyle ¢ikar ¢atismasina sebep
olabilecek ve Yapi Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S.'ye atfedilebilecek olaylarin tespiti;

e Olasigikar gatismalarinin tespiti;

e igili gikar catigsmalarinin azaltimasi/yok edilmesine yoénelik kurumsal 6nlemlerin ve
davraniglarin tespit edilmesi (6rnegin agiklama ve/veya miidahale gibi);
Catismalarin kaydedilmesi;
ic Denetim ekiplerince gergeklestirilen inceleme veya sorugturma faaliyetleri.

2.1. Cikar Catigsmalarinin Yonetilmesi

Mevzuata Uygunluk Bélimu, sirketin faaliyetleri ile iligkili gatigsma tirlerini ve s6z konusu ¢atismalan
onlemek icin uygulayabilecedi minimum kurumsal énlemleri tespit eder. Meydana gelen olaylar
hakkinda olay sorumlusundan (gikar gatismasina taraf olan veya olabilecek kisiler) veya varsa olayla
iligkili kisilerden bilgi alinir ve gerektiginde diger grup sirketlerinde meydana gelen olaylar hakkinda da
bilgi edinilir.

Musteri ¢cikarlarinin zarar gérme riskini asgariye indirmek igin Kurum, Banka ve bagli ortakliklari ve
istirakleri dizeyinde alinacak kurumsal 6nlem turleri ile tespit edilen dnlemlerin yeterli olup olmadiginn
degerlendiriimesine yonelik prensipleri belirler. Catismanin tespit edildigi durumlarda uygulanabilecek
minimum kurumsal énlemleri uygular.

Cikar gatismalarinin azaltiimasinda etkili olacak kurumsal 6nlemler agagidaki gibidir:
* Kurumsal yapiya dayal onlemler;
o lIgili dizenlemelere dayali mevzuatsal onlemler.

Uygun onlemlere bakilarak ¢atigsma olabilecek konular yerinde degerlendirmeli ve varsa eksikler
tamamlanmalidir.

ic kontrol sistemleri, dnlemlerin zamaninda alinip alinmadigini takip ederken bir yandan da etkili olup
olmadiklarini kontrol eder.

2.1.1. Gikar Gatismalarinin Tanimlanmasi

Mevzuata Uygunluk Bélimii ¢ikar gatismalarini tanimlamak igin:

e Ek 1'de belirtilen ve ¢ikar ¢catismalarina yol agabilecek, Yapi Kredi Yatirm ile galisanlarin
faaliyetlerini ve iligki turlerini tanimlar,

¢ Yukarida belirtilen faaliyetler ile iligkilerin birlesiminden dogan ve Ek 2’de yer verilen ¢atisma
alanlarini belirler,

¢ Yapllan faaliyeti veya bunlarla ilgili iliski tGrint dugtnerek, potansiyel ¢ikar ¢catigmalarina yol
acabilecek organizasyonel yapilari tanimlar.
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Her seviyedeki ¢alisanimiz tum olasi ¢ikar gatismalarini bilmek ve dikkate almak, gerceklestirdikler
faaliyetler sirasinda ortaya gikabilecek potansiyel ¢ikar gcatigsmalarini degerlendirmek zorundadir.

2.1.2. Cikar Catismalarinin Ele Aiinmasi

Yap!i Kredi Yatirim, ¢ikar gatismalarini yonetebilecek kararlar almak igin belirli cikar gatismalarina iligkin
degerlendirme ve yonetim sdreglerini tanimlar.

Cozumlenemeyen gikar gatismalar ¢ézimlenmek Gizere isbu politikada isim ve iletisim bilgileri yer alan
¢ikar gatigmalarinin yénetiminden sorumlu fonksiyona sunulur.

Sorumlu fonksiyona ¢ikartilmasi gereken ¢atigsmalar su durumlari igerir:

e Fonksiyonlartarafindan konusu tzerinde anlagsmaya varilamayan, ciddiveya énemli ¢catigsmalar,
¢ Kanun veya ydnetmelikler nedeniyle, yonetim organi/komitenin dahil olmasi gerektigi durumlar.

Paydaslarin farkli grup sirketlerindekigikar gatismasiniigeren ve ¢éziimlenemeyen gatismalar, (6rnegin
iki farkli grup sirketinin musterileri arasindaki ¢gatigsmalar) ¢éziimlenmek tizere isbu Politikada isim ve
iletisim bilgileri yer alan gikar gatismalarinin yonetiminden sorumlu fonksiyona sunulur.

Sorumlu fonksiyona ¢ikartiimasi gereken gatismalar su durumlari igerir:

o Grup Sirketi'nin gatisan fonksiyonlar tarafindan konusu tzerinde anlagsmaya varilamayan, ciddi
veya onemli catismalar,
e Kanun veya yonetmelikler nedeniyle, ydnetim organi/komitenin dahil olmasi gerektigi durumlar.

Catigmalarin  yonetiminden sorumlu fonksiyon, yukarnda belifrenen durumlari igceren ve
¢6zimlenemeyen gatigsmalari gerektigi takdirde Genel Midur'e sunar.

2.2. Cikar Catismalarinin Agiklanmasi

ilgili Kanun ve alt dazenlemelere gore veya alinan kararlar gergevesinde taraflara agiklama yapilmasi
yoluna gidilebilir. ligili kanunlara gére taraflara agiklanmasi gereken ¢ikar gatismalarini ve bu
aclklamalarin uygun bir sekilde nasil yapilacagi belilenmelidir.

Yap! Kredi Yatirnm, potansiyel ¢ikar ¢catigsmalarinin yénetimine iliskin prosedur ve énlemleri belirlerken,
mewvcut musterilere, istiraklere ve bagli ortakliklarin ¢ikarlarina zarar riskini énleyecegdi veya en aza
indirecegi hususlarini saglayamiyor ise, gerceklestirimesi amaclanan faaliyetlere baslamadan énce her
turlG potansiyel gikar gatismasini agiklar.

Kurumsal énlemlerin ¢ikar ¢atismalarini engellemek igin yetersiz kalmasi halinde, ¢ikar ¢catismasina
sebebiyet veren olay ve durumlara iligkin olarak, ilgili musterilere agiklama yapilmasi gerekmektedir. En
uygun aciklama, spesifik vaka ve kosullar, 6rnegin ¢ikar ¢catismasinin yapisi ve ilgili taraflarin karsgilikli
bilgi ve tecriibe diizeyi ile gergeklestirilen iglemin tlriine gore degisebilir. S6z konusu bilgilendirmenin,
mausterinin bilingli karar vermesini saglayacak ve hak kaybi yasamayacak sekilde, makul bir strede,
clkar catismasina konu hizmetlerle ilgili tatmin edici bir i¢cerikte paylasiimasi gerekmektedir.

Bir ¢ikar gatismasinin bir musteriye aciklanmasi, Yapi Kredi Yatinm’in etkin organizasyonel ve idari
onlemler gelistirme ve uygulama yukumlaligund ortadan kaldirmaz.

Aciklamalar yeterli sure iginde ve somut bir sekilde yapiimali, bir musterinin ortaya ¢ikacak ¢ikar
catismasi baglaminda aldigi hizmete iligkin bilingli karar vermesine saglayacak yeterli detay icermelidir.

Her tarlt agiklama, adil ve agik olmali, yaniltici olmamalidir.
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2.3.

Aksiyon Siirecinin Prensipleri

Kurumsal énlemlerin misterilerin zarar gérmesini 6nlemeye veya onlar daha fazla korumaya yeteti
olmadigi durumlarda Mevzuata Uygunluk Bolimda, isbu Politika’daki gostergeleri g6z 6nline alarak
catismalara aksiyon surecihazirlamalidir. Bu siregte asagidakiler dikkate alinmalidir:

2.4.

!Igili komitelere raporlamalarin yapilmasi;
Idari karar gerektiren ¢catisma turlerinin tespit edilmesi;
Cikar gatismasinin yénetilmesine iliskin streglerinin hazirlanmasi.

Kurumsal Onlemlerin Tiirleri

Bilgi Bariyerleri (Cin Seddi-Chinese Wall): Bilgi bariyerleri (“Cin Seddi”), gizli ve dahili
bilgilerin yayillmasini dnlemede ve izlemede yardimci olurken bir yandan da gergeklesmis veya
olasi ¢ikar catismalarinin yénetilmesine yardimci olur. Konu ile ilgili Yapi Kredi Yatinm’in igsel
bilgi ile ilgili politikalarina uygun dawaniimasi gerekmektedir.

Farkh Tizel Kisiler : Yapi Kredi Yatinm tarafindan alinan kararlarda misterilerinin gikarlan
onceliklidir. Grup iligkilerinden dolayi ileri gelen ve musterinin is alani ile ilgili veya Yapi Kredi
Grubu’nun igsel gikarlari ile ilgili durumlar da dahil olmak (zere tim kararlarda musterilerin
onceligi Grubun cikarlarinin 6ninde tutulur. Yapi Kredi Yatinrm calisanlari goreMeri ve
sorumluluklarini yerine getirirken her zaman tarafsiz ve objektif olmak zorundadir.. Tum
birimlerin “Cin Seddi” (Chinese Walls) uygulamasi dahilinde organizasyonu yapilir. Hata,
eksiklik, yanhslk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goreveri c¢alisanlar
arasinda paylastirilir. Bu ilkenin uygulanmasi igin her faaliyet, mali karar veya islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesive kontroll goreMeri farkl Kigilere verilir ve degisik
islever icin taninan yetkiler ve sorumluluklar birbirinden ayrilir ve ayni kisilerde toplanmamasi
saglanir.

Farkh Boliim : Yapi Kredi Yatirm’in farkli bélimlerinde uzmanlagsmaya dair stratejik karan,
musterilere saglanan Grlnlerin ve hizmetlerin gelistiriimesi ve dagitimi ile baglantili faaliyetler
(Urlin Gruplari ve Is Kollarinda), faaliyetlerin bilgi, muhasebe ve hiyerarsi agisindan ayrimasina
yol acar ve bu da c¢atigsmalarin etkisini azaltir.

Emirlerin iletiimesine ve Gergeklestirilmesine iligkin Politika ve Prosediirler: Sermaye
Piyasasi araglariyla ilgili emirlerin toplanmasi, uygulanmasi ve iletilmesi ile ilgili olarak Kurum
isleme iliskin bedel, maliyetler, hiz, olasilik, dlgek, nitelik veya baska herhangi bir hususu da
dikkate alarak, musteri icin mUmkdn olan en iyi sonucu saglamak i¢cin musteri emirlerinin
uygulanmasinailiskin galisma kurallarini belirlemeli ve yayimlamalidir.

Hiyerarsik Bagimsizlik: Farkli olaylara neden olan faaliyetler ydritildiginde, potansiyel
olarak catisma yaratan her olay ile ilgili olarak, ayri organizasyon yapilari olugturularak bu
yapilardan sorumlu galisanlarin hiyerarsik agidan esit olmalari saglanmalidir. Her yapi igin,
bagimsiz olarak veya belirli parametreler kapsaminda (ilgili vekaletnameler dahil) karar verme
yetkisi, bu yetkilere sahip yapi igindeki roller, faaliyet tiru, yapi i¢inde isleri yuritmek igin
benimsenen igletme yontemleri ve dawaniglar belirtilmelidir.

Ucretlendirme Politikasi: Bankanin Ydnetim Kurulu tarafindan onaylanmig bir Ucretlendime
Politikasi mewcuttur. Bankanin tabi oldugu Kanunlarda tanimlanmis olan rol ve
sorumluluklardaki kisilerin Ucretlendirmeye iliskin esaslari Ucretlendirme Politikasi ile
belilenmistir.
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e Arastirma Raporlarinin Hazirlanmasina ve Yayimlanmasina iliskin Politika ve Siiregler:
Yatinm, arastirma faaliyetleri ve finansal analiz hizmetlerinin sunulmasi esnasinda ¢ikar
catismasina iligkin olasiliklar minimize edilmeli ve prosedurleri ¢alisanlara ilan edilmelidir. Bu
sureg, prosedir ve/veya politikalar asgari olarak asagidaki hususlari icermelidir:

* Arastirmayi hazirlayan veya dagitan kisilerin bagimsizlig,

Analistler igin arastirma hazirlama kurallar (Ornegin; kisisel islemler veya is ile ilgili
sinirlamalar),

Analistler ve musteri iliskileri hususunda uygulanacak prosedurler,

Bilgi bariyerleri,

Denetim fonksiyonunun katilimi ve rold,

Cikar catismasi ile ilgili seffaflik (analistlerin finansal ¢ikarlarini ve Yapi Kredi Yatirm’n
clkar gatismalarini agiklama, bunlan hafifletmek igin uygulamaya ydnelik kurum
proseddrleri).

e Uriin Onay Siireci: Olusturulan veya dagitilan her (ir(in, ilgili komitelerin dahil oldugu belirli bir
arln onay sirecine tabi olmalidr.

o lligkili Taraf Siireci: Cikar catismasindaki kisinin (baglantili taraflar, iliskili kisive Yapi Kredi
Yatirim yetkilileri) kimliginitespit etmek, bunlarla akdedilecek islemleri yénetmek, sinflandimak
ve Yapi Kredi Yatinm tizel kigilerine veya otoritelerine bilgi vermek igin kural ve sireglerin
belirlenmesi, hazilanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

e Hiyerarsik Etkinin Onlenmesi: Yapi Kredi Yatirm’in (ist yénetim pozisyonlarindaki ¢aliganlar,
islemin gerceklestiriimesinde rol alan, hiyerarsik olarak kontrolleri altinda bulunan yapilarin
disindaki ¢alisanlarin davraniglarini etkilememelidir.

e Diger Onlemler: Cikar Catigmasi Politikasrnda yer alan énlemlerin bir miisteri veya bir misteri
grubu ile yatinm kurulusunun arasindaki ¢ikar gatismasinin yénetilmesi konusunda yeteri
olmadiginin ve/veya uygulanmadiginin tespit edilmesi durumunda i¢ Denetim Ekipleri, yatinm
kurulusu bazinda veya genel olarak ek énlemlerin uygulanmasini talep edebilir.

2.5. Catismalarin Kaydedilmesi

Mevzuata Uygunluk Bolimi’ne aktarilan tim ¢ikar gatismasi olasiliklar ve sonuglari tarih ve gatisma
olupolmadigina iligkin gorlsler, alinan 6nlemler ve sonuglariile birlikte kaydedilir. Kaydedilen tam veriler
Mevzuata Uygunluk Boélimu tarafindan Genel Mudir'e ve Ig Denetim Ekiplerine yilda en az bir kez
raporlanir.

Potansiyel gatismalarin degerlendirilmesi, ¢ézUm dnerileri sunulabilmesi ve takip edilmesiile kayit altina

alinabilmesi igin Yapi Kredi Yatinm birimlerinin olasi ¢atigmalarini Mevzuata Uygunluk Béliumi'ne
mutlaka ve zamaninda bildirmesi esastir.

2.6. Kontroller
Olay sorumlular (taraflar)) ve olay odak noktalarinda ¢aliganlar, birinci seviye kontroller

gergeklestirmekle ve olasi bir gatismanin tespiti halinde s6z konusu tespitlerini eksiksiz ve dogru olarak
Mevzuata Uygunluk Bolimine derhal bildirmekle yikimlddirler.

3 SORUMLULUKLAR

Kurum’un ¢ikar ¢atismasi ile ilgili gérev ve sorumluluklari Mevzuata Uygunluk Bolimi tarafindan
yOnetilmektedir.
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Cikar ¢catismasi durumlarinin tanimlanmasi, tespit edilmesi, dederlendiriimesi, kaydedilmesi,
yonetilmesi, izZienmesi ve agiklanmasi;

Bagli ortakliklar ve Istirakler arasindaki catismalarin ele alinma sirecine iliskin baglayici
olmayan oneriler sunmak;

Cikar gcatigsmasi yaratacak durumlarin dnlenmesi ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi;
Cikar gcatismasini azaltacak eylemlerin belirlenmesi adina ilgili Yénetimlerle birlikte ¢aligiimasi;
Banka tarafindan yayimlanan politika ve uygulama ydnergelerini takip etmek ve geregi halinde
uygulamak;

Faaliyet konulariileilgili, kurumsal yapisindaki veya tabi olduklari mevzuattaki degisiklikleri takip
ederek kendi kurum faaliyetleri ile iligkili catigma turlerini ve kurumsal dnlemleri tespit etmek;
Periyodik olarak catigsma turlerini ve kurumsal dnlemleri gbézden gegirmek ve etkinliklerini
degerlendirmek;

Talep edilen konularda Bankaya bilgi vermek.

4 GATISMA TURLERI VE OZEL HUKUMLER

4.1.

4.1.1.

Sermaye Piyasasi Faaliyetlerinden Kaynaklanan Cikar Catismalari

Yatinm Hizmet ve Faaliyetlerinden Kaynaklanan Cikar Gatismalarinin Yénetilmesine
iliskin Ozel Hiikiimler

Kurum tarafindan yatinm hizmet ve faaliyetleri ve yan hizmetlerin sunulmasinda musterinin
clkarlarina aykir olabilecek olasi durumlari tespit etmek icin, kendisi, ortaklar, calisanlan,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iligkili bulunan kisilerin asagidaki ¢ikar
catismasina sebep olabilecek hususlara dikkat etmeleri gerekir.

Catigsmalar degerlendirilirken Sermaye Piyasasi Kanunu'nda (SPK) ve alt dizenlemelerinde yer
alan yatinm hizmetleri ve faaliyetleri esas alinir.

4.1.2.

Mali igerikli Taahhiitlerde Bulunulmasi: Misteri mali kazang elde edecekleri veya mali
kayiptan kurtulacaklari yoninde taahhitlerde bulunmak;
Tek Tarafl Cikar Saglanmasi: Misterinin bir ¢gikari oimadigi halde misteriye sunulan hizmet
ve faaliyetten gikar elde edecekleri faaliyetlerde bulunmak;
Miisteri ve Misteri Gruplan Arasinda Bir Taraf Lehine Haksiz Menfaat Saglanmasi: Bir
musteri ya da musteri grubunun diger bir musteri veya musteri grubu lehine tercih edilmesi
sonucunda ¢lkar elde edilmesi;
Ugiincii Kisilerden Menfaat Elde Edilmesi: Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle
musteri disinda kalan bagka bir tlizel veya gercek kisiden standart licret ve komisyon diginda
mali kazang elde edilmesive benzeri menfaat saglanmasi durumlari asgari kistas olarak dikkate
alinir ve bu durum musgterilere ilgili hizmet sunulmadan énce aciklanir.
Finansal ve Finansal Olmayan Sirketlere Sermaye Yatinmlarinda Gikar Gatismalannin
Tespit Edilmesi: Ozellikle agagidakilerden kaynaklanan potansiyel gikar gatigmalarinin tespit
edilmesi ve yonetilmesi gereklidir:
» Finans digi sektoérlerdeki ve dolayli sermaye yatirmlarindaki hisselerin alinmasi ve
satiimasiyla ilgili gikar catismalari,
» lliskili taraflar, yetkili personelle yukidmluliklerin yoénetimi ile ilgili kurallarn
tanimlanmasiile ilgili ¢cikar catismalari.

Gizli Bilgi, igsel Bilgi ve Bilgi Bariyerleri

Calisanlar géreMeri geregi gizli bilgi ve i¢sel bilgileri kullanirken gizliligin saglanmasina son derece 6zen
gostermelidirler. Bu bilgiler:
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Hangi amag veya islem igin ulasiliyorsa sadece o amag ya da islem igin kullanilacaktir;
Sadece kendilerine verilen isleri yapabilmeleri igin onlara ihtiya¢ duyan kisilerle paylasilacaktrr,
(bilme gerekliligi prensibi)

e Sadece gizlilik anlagmalarina uygun olarak agiklanacaktir.

Bu bilgiler verilirken alici bilginin yapis1 hakkinda a¢ik¢a bilgilendirilmelidir.

Ayricaigsel bilgilere sahip bir kisi bunu asla kisisel yarar saglamak i¢in sermaye piyasasi araglarinin
ticareti amaciyla gérisme yaparken veya tavsiyelerde bulunurken kullanmayacak veya bunlari Gguncu
kigilere agiklamayacaktir.

Bilgi bariyerleri (“Cin Seddi”), gizli ve i¢sel bilgilerin yaylmasini dnlemede ve izlemede yardimci olurken
bir yandan da gergeklesmis veya olasi ¢ikar ¢gatismalarinin yénetilmesine yardimci olur.

4.1.3. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Sunulurken Ortaya Cikabilecek Ornek Cikar Gatismas
Kaliplari

Yapi Kredi Yatinm tarafindan yatinm hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerin sunulmasi sirasinda olasi
¢ikar gatigmalarina érnek olabilecek basliklar agagida verilmistir;

Kurum ve/veya Kurum’un istirakleri;

¢ Kendi hesabina ve/veya musterileri hesabina, diger musterilerinin islem yaptidi piyasalarda ve
UrGinlerde, alim satim yapabilir ve/veya piyasa yapicisi olarak ¢aligabilir.

e Kendisi weya iliskili oldugu kuruluslar tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglarini
musterilerine tavsiye edebilir veya satabilir.

e Aracllik faaliyeti kapsaminda iliskili oldugu kuruluglar tarafindan kurulan ve/veya yonetilen
yatinm fonlarina ait katilma paylarinin alim satimina aracilik edebilir.

o Genel yatinm tavsiyesi sunulmasi kapsaminda iligkili oldugu kuruluslar tarafindan kurulan
ve/veya yonetilen ve Tirkiye Elektronik Fon Dagitim Platformu’nda (TEFAS) islem goren belli
yatirim fonlarini misteriye dnerebilir.

e Bir iliskili taraf tarafindan ihra¢ edilen sermaye piyasasi araglarinin alim satimina yetkisi
dahilinde aracilik edebilir.

e Yatinm danigsmanhd: hizmetlerinin sunulmasi esnasinda, Kurumun ve/veya Grup sirketlerinin
ihraggisi oldugu wveya ihracina aracilik ettigi sermaye piyasasi araglarina iligkin tavsiyede
bulunabilir ve yonettigi fonlara veya portfoylere dahil edebilir.

Sermaye Piyasasi islemlerinde, misterilere Yapi Kredi Yatirim’in yetkisi olmayan bir hizmeti vermesi
s6z konusu olamaz. Yapi Kredi Yatinm mdusterilerine islem araciligi, portfdy araciligi, bireysel portfoy
yOneticiligi ve saklama hizmetleri SPK'ndan alinan izin ve yetki belgeleri kapsaminda yurutulirken, her
bir sermaye piyasasifaaliyetine iliskin birimlerde gerekli asgari tecriibe, egitim, lisans ve 6zelliklere sahip
yOnetici ve personelin istihdam edilmesi esastir. Yetkili olunan konularda, verilen hizmetlerde de
musterilere asilsiz ve gercedi yansitmayan aldatici bilgiler verilemez. Calisanlar tarafindan musterye
sunulan hizmete iligkin olarak belirli bir getiri ve kazang saglanacagdi taahhit edilemez.

Yapi Kredi Yatinm, bireysel portfdy yoneticiligi faaliyeti cergevesinde musterileri adina iglem yaparken,
adil ve esit sekilde dawanmayi hedefler. Ozellikle muUsterilerle olan standart ticari iligkilerde muUster
iligkilerini etkileyecek durumlar veya tawsiyeler s6z konusu oldugunda, isbu Politika ¢cergevesinde
belirtilen hususlara uygun sekilde hareket eder.

isbu Politika kapsaminda bir ¢ikar gatismasinin, nasil yénetileceginin net olarak belilenemedigi

durumlarda, Onerilen igsleme/faaliyete katiimayi reddederek ve isbu Politika kapsaminda gerekli
bildirimler yapilarak ¢ikar ¢gatismasindan kaginilmalidir.
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Saklama Hizmeti kapsaminda, elde edilen musteri bilgilerinin diger hizmet birimlerine karg1 glvenligi
saglanmakta olup, mevcut politika ve sirkulerler vasitasiyla masteri bilgilerinin musteri ¢ikarlarina aykin
olarak kurum digina veya kurum icinde farkl birimler arasinda paylasilmasi sonucunda olusabilecek
olasi gikar gatismalarinin 6niine gegilmesi hedeflenmistir.

4.1.4. Kurumsal Finansman
Kurumsal finansman hizmeti kapsaminda misterilere sunulabilecek hizmetler asagida yer almaktadir:

o Sirketlere yeniden yapilanma, birlesme ve dewalma, hisse satisi ve satin alma gibi hususlarda
danismanlik verilmesi,
Sektor ve piyasa bilgisi ile ilgili danigmalik verilmesi,
Yapilandirimis finansman ve finansal planlama hizmeti sunulmasi,
Ozsermaye/borg takasi igslemleri danismanhgi sunulmasi.

S6z konusu hizmetlerin sunulmasi kapsaminda karsilasilabilecek potansiyel ¢ikar gatigmasi 6rnekleri
asagida yer almakla birlikte bunlarla sinirli degildir.

o Farklimusterilerin ayni sirket hakkinda bir tavsiye veya proje finans hizmetleri igin bagwrmasi,
e Farkli musterilerin birbiriyle gakisan hizmetler talep etmesi, 6rnek olarak hissedar arayan bir
sirketin sektdr ve piyasa bilgisi talep eden sirkete tavsiye edilmesi.

Cikar Catismasiinceleme talebi; birmusteriye, Yapi Kredi Yatinm’a y ukimliluk getirecek sekilde sunum
yapmadan veya yetki mektubu imzalanmadan énce yapiimalidir.

4.2.  Gahlisanlarin Sahsi Cikarlarindan Kaynaklanan Gatigsmalar

Yapi Kredi Yatirim, caliganlarinin kurum igi sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak, kurumun
cikarlarina uygun hareket etmelerini kisitlamayacak, agiklanan Etik Kurallar ve Calisma llkelerimizle
uyum i¢inde olan kurum digi faaliyetlerde bulunmasini engellemez.

Ancak bu tir faaliyetlere katilan galisanlarimiz, sirket ve kendi ¢gikarlari arasinda geligkili olas1 veya fiili
durumlardan ka¢cinmalidirlar.

Her calisanimiz, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde;

o Kendileri veya yakinlar lehine ¢ikar catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kaginir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
surecinde yer almazlar.

e Mdsteriler ve tedarikgilerle kigisel hi¢ bir finansal iliskiy e girmez, is iligkilerini kullanarak kisisel
clkar saglamazlar.

o Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya ¢ikar ¢catismasi yaratabilecek hediye veya ¢ikar
tekliflerine izin vermezler.

e Kurum’un varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca kurumun ¢ikar ve faydasi igin
kullanir, sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar i¢in, mesai zamani ve Kurum kaynaklarini
dogrudan ve dolayli olarak kullanamazlar.

e Unvan e yetkiden faydalanilarak, kendisi, yakinlari veya Gglncu kisiler lehine haksiz me nfaat
saglayabilecek ¢ikar catismalarindan kaginirlar.

e (Calisan ile migsteri veya tedarikgi ve/veya Kurum ile is iliskisi bulunan sirkette ayniis ile ilgili
birinci derecede karar verme mewiinde bulunan kisilerin, birinci derece akraba olmasi

durumunda weya ticari iligki icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin hisse veya maddi
menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bagli olunan ydneticiye bilgi verirler.
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e Zaman ve emegini kurum igin kullanir, ¢ikar gatismasi yaratacak baska bir sorumluluk
Ustlenmez, zaman ve emegine mal olabilecek ve ¢ikar catismasi yaratabilecek kigisel yatirmda
bulunmaz ve sirket disinda bir bagka gergek veya tuzel kisi nezdinde ¢alisamazlar.

e Kamukurum ve kuruluslariileiliskilerinde, duristlik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hareket
eder, mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korurlar.

e  Kurum ve miusteri sirlarinikorur, rekabet avantaji saglayan ve kuruma 6zel bilgileri kurum disina
clkarmazlar.

e GoreMeri geregi elde etmis olduklan bilgileri, kendi, yakinlari veya Gigtncu kisiler lehine haksz
kazanca yol agacak sekilde kullanmaz ya da kurumun veya musterilerin zarar gérmesine yol
acmazlar. Yapi Kredi Bankasinin ve diger kuruluslarin menkul kiymetlerinin alim satiminda,
mevzuata ve kamu otoritelerinin diizenlemelerine uygun dawanirlar.

e Yapllacak kigisel yatinrmlarda, mevcut ¢aligilan kurumla ¢ikar gatismasi durumuna dismemeye
Ozen gosterirler.

e YapiKrediYatinm sistemlerini kullanarak kendisine ve aile Gyelerine, ¢ikarlari olabilecek Kisilere
ait, Uzerinde iglem yapma yetkisine sahip olduklari hesaplar tizerinde her tirll iglem yapma,
yuritme ve/veya onaylama yetkisini kullanmamalidir.

Cikar catigmalari, yarirlikte bulunan kanun ve mevzuat hiktumleri ile isbu politika ile birlikte Yapi Kredi
Yatinm tarafindan ¢ikarilan diger yénetmelik, politika, sirkiler, yénerge ve diizenlemelere uygun olarak
izlenmelidir.

Herhangi bir ¢alisan, bir ¢ikar gatismasinin varligindan veya nasil ele alinacagindan/ydnetileceginden
emin degil ise, vakit gecirmeksizin Ust yoneticisine bilgi vermekle yikimltdar.

Belirsizligin devam etmesi durumunda ise, Ust yénetici durumu igbu Politikada “inceleme ve lletisim”
bélimunde irtibat bilgileri yer alan ilgili kisiye durumu bildirmelidir.

Calisanlarimiz, ¢ikar ¢atigsmalarini tanimlamak, degerlendirmek, yénetmek ve bildirimde bulunmak igin,
kurum i¢i sorumluluklari ¢gergevesinde gikar gatismasi durumunu belgelemeli ve kay itlarini tutmalidir.

Tum c¢alisanlarimiz, istenildidi sekilde ve istenildigi zaman ¢ikar ¢atismasina iliskin tim belgelerin birer
ornegini sunmak tUzere maksimum dizeyde ¢aligmali ve igbirligi saglanmalidir.

4.2.1. isten Aynlanlarin Yapi Kredi Yatinm ile is Yapmasi

Calisanlarimizin, goéreMerinden ayrildiktan sonra bizzat kendisi sirket kurarak ya da bir sirkete ortak
olarak Yapi Kredi Yatinm’a saticilik, yuklenicilik, danigmanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya
benzeri sekillerle is yapmasi, olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok énemli
bir husustur.

Sirketten ayrilan bir galisanin baska bir sirkette tst yénetimde ya da karar verici bir pozisyonda olmasi
da ayrica dikkat edilmesi gereken bir husustur.

Baoyle bir siirecin 6ncesiya da sonrasinda Kurum menfaatleri gergevesinde hareket edilmesi, ahlaki ve
etik kurallarimiza riayet edilmesi, slre¢ 6ncesi ve sonrasinda ¢ikar ¢catismalarina izin veriimemesi
gereklidir.

Bu durumdaki birtedarikgiicinilgili ydneticinin, tedarikginin daha énce ¢aligsmis oldugu Kurum ile temasa
gecerek uygunsuz bir durum olmadidina dair rapor hazirlayarak baglh oldugu ydneticisini bilgilendirmesi
gereklidir.

Uygunsuz bir durum s6z konusu ise, ilgili sahisla ve ilgili sirketle ticari iliski kurulmamalidir.

Bu tur ticari iliskiler, Genel Mdur onayiyla mimkindur.
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4.2.2. Gahsanin Kurum Disi Faaliyetleri

Yapi Kredi Yatinm c¢alisanlari, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tiiccar veya esnaf sayilmalarini
(“Ticari Isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini) gerektiren calismalarda bulunamaz ve/veya pay
sahibi veya ortak olamazlar. Ko¢ Finansal Hizmetler A.$.’nin (KFH) istirakleri disindaki sirketlerde
yonetim kurulu Gyelidi veya denetgilik yapamaz, gercek ve tizel kisilerin ticari herhangi bir isinde yazil
onay almaksizin Ucretli veya Ucretsiz ¢alisamaz.

Calisanlarimiz, is hayati boyunca edindikleri deneyimleriyle Gcretli veya Ucretsiz konusmaci ya da
egitmen gibi sirket dig1etkinliklere katilma teklifleri almalari halinde, s6z konusu teklifin degerlendirilmesi
icin “Banka Etik Birimi” iletisim kanallarina bagwrmalidirlar.

Tum calisanlarimiz kurum digi faaliyetlerine iligkin kurallara, kurumun yayinladigi Etik Kurallar ve
Calisma likeleri uyarinca davanmakla y Gk imitdar.

Kurum digi goérev alinmasi sirasiyla insan Kaynaklari ve Organizasyon Yénetimi, Banka Uyum, i
Kontrol ve Risk Yonetimi, Genel Midir ve CEO onaylyla mimkindir. Bahse konu onay streci, Etik
Birimi tarafindan takip edilmektedir.

Galisanlarimizin Yapi Kredi Yatinm’i temsil etmek Gzere bagli ortaklik, istirakler ve/veya diger tlzel kigi
kurumlarinda aldigi géreMer nedeniyle huzur hakki, tcret gibi durumlarda Banka Uyum, Ig Kontrol ve
Risk Yoénetimi ile Insan Kaynaklari ve Organizasyon Y 6netimi bilgilendiriimeli ve belirlenecek kararlar
dogrultusunda hareket edilmelidir.

KFH sirketlerinin bagl bulundugu Sivil Toplum Kuruluglan (STK) disinda, gereklilik ve kuruluslarin
talepleri dogrultusunda ¢aliganlarimizin kendi gérevalanlarina giren konularda diger mesleki sivil toplum
kuruluslarinda gdrev almalari kendi Yénetimleri ile Banka Uyum, i¢ Kontrol ve Risk Y énetimi tarafindan
degerlendirilir.

4.2.3. Tesvikler ve Hediyeler

Calisanlarimiz, sembolik degeri (100 ABD Dolarina tekabtil eden) asan veya herhangi bir is veya islemin
gerceklestirimesi amaciyla tesvik edilmek amaciyla verildigi izlenimi uyandirabilecek bir esya/hizmet
veya dederi ne olursa olsun nakit, gek, vb. menfaat talep, temin ve kabul edemez. Kurumumuzun
tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amaglayan hediyeler, tegvikler
veya armaganlar kabul edilmemelidir, bu tir taleplerde bulunulmamalidir.

Tum gahisanlarimiz, is iliskisi kurmak ya da sirdiurmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluglarla olan
iliskilerin yuruttilmesinde kurumun yayinladidi Etik Kurallar ve Calisma likeleri uyarinca davranmakla
yUkumludar.

4.2.4. Misteri Gikarlannin Onceligi ve Miisterilerle iligkiler

Kurum’un tim faaliyetlerinde &ncelik musterilerin ¢ikarlarina verilir. Mdusterilerle imzalanan
sOzlesmelerde iyi niyet kurallarina aykiri bir sekilde hak ve menfaatlerine zarar verecek hiikimlere yer
verilmez. MuUsterilere sunulan trin ve hizmetlerin yiksek kalitede olmasi saglanarak musteri ¢ikarlan
gozetilir. MUsteri emirleri gergeklestirilirken Borsa Istanbul’'un (BIST) fiyat ve zaman éncelidi kuralina
uyulur. islemler hisse senetleri piyasasi igin belilenen éncelik kurallarina uygun sekilde sistem
tarafindan otomatik olarak gergeklestirilir. Misterilerin tamamina esit muamele uygulanir, musteriler
arasinda irk, din, dil, cinsiyet, vb. ayrimcilik yapilmaz. Msterilere amaglari dahilinde kaynaklarina, bilgi
ve tecrubelerine en uygun trtinler ve hizmetler sunulur. Misterilere sermaye piyasalarinin riskleridetayl
olarak anlatilir, tercihleri dogrultusunda risk almalari saglanir. Misterilerle olan iliskilerde seffaflik ilkesi
benimsenir, musterinin gergeklestirdigi tim islemlere iliskin bilgilere erisim imkani saglanir. Musterilere
bilgi verilirken ac¢ik bir dil benimsenirve abartil, yanlis anlagiimalara sebep olacak sekilde bilgi verilmez,
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yatinm yapilacak sermaye piyasasi araglarinin belirli bir getiriyi saglayacagina dair garanti niteligi
tasiyan ifadeleri yazili ve s6zli agiklamalarda bulunulmaz.

4.3.  Kurumsal GCatismalar

4.3.1. Ayni Kisinin Birden Fazla Yoneticilik Gorevine Atanmasi

Bircalisanin bir Grup Sirketinde birden fazla gérevi (idare, ydnetim veya kontrol gibi gérever) Ustlenmesi
veya ayni Grup sirketine ait farkli bolim veya is birimlerinde gbrevalmasidir.

Asagidaki durumlar bir ¢ikar ¢atismasina yol agabilir:

Calisan, iki Grup Sirketinde yoneticiyse ve bu iki sirket arasinda is iliskileri varsa;
Calisan, birden fazla Grup Sirketinde ayni géreve getiriimisse;

e Calisan, bir bagka Grup Sirketinde daha ¢alismaktaysa ve diger sirketindekigdrevi dolayisiyla
kendi galistigi Grup Sirketini koordine etmekteyse, kendisinin sundugu bir 6neri hakkinda
baglayici olmayan fikir verme yetkisi varsa, blitge amaglari, kisitlamalari veya zararlar gibi hem
kendi Grup sirketi hem de diger grup sirketlerini etkileyen kararlar alabilecek pozisyondaysa;

e sle ilgili gikar catismasinda bulunan bir birimde calisirken bu catismayi ¢ézmekle
goreMendirilirse.

Asagidaki dnlemleri benimsemek suretiyle bu potansiyel ¢catismalarin hafifletiimesi veya yonetilmesine
yarayacak spesifik kurumsal 6nlemlerin belirlenmesi mimkindr:

e Ornegin; tarafli hareket etmekten caydiracak sekilde spesifik amaglar belirleyerek calisanin
goreMeri arasindan bir gorevin “ana gorev’ olarak belirenmesi,

o Kigilerin butge, ama¢ ve 6demelerle ilgili olarak kendilerini etkileyecek konularda hakemlik
etmesi veya dnemli kararlar vermesini dnlenmesi,

e Onemli kararlarin gikarlar ¢atisma olasihgi bulunan kigilerin yoklugunda alinmasi.

ic Kontrol Balimii ve Teftis Bélimi tarafindan degerlendirilirken, 6rgiit ve kontrol birimlerinin ayri
tutulmasi gerekliligi; catismalarin hafifletiime/asgariye indirilme olasiligi ve verilen sorumluluklarinin
uyusmasi dikkate alinarak uyum risklerinin yeterince gézetiimesi saglanmalidir.

4.3.2. Organizasyonel Degisikliklerden Kaynaklanan Gatismalar

Yap! Kredi Yatinm, potansiyel ¢ikar gatismalarinin gesitli tirlerini azaltmak/etkisiz hale getirmek igin
organizasyonel énlemler tanimlar ve uygular.

Organizasyonel énlemlerin etkinligi, asagida yer alan maddelere iliskin olarak degerlendirilir:

Olaylar etki alanina gore ayirma,

Caligsanlara acik eylem kurallar verme,

Kurallarin tanimlanmasi veya bilgi bariyerleri olusturarak ayristirmasi ve
Catismalarin denetimi.

Ayrica, Yapi Kredi Yatinm ve Yapi Kredi Grubunun diger Giyeleri arasinda bilgi akisi, ¢ikar ¢catismasina
tabi konu boélimler ile bu bélimlerin galisanlarinin gézetim ve denetimi, Ucretlendirilmeleri ile gérev
yerlerinin belirlenmesi konularinda ¢ikar gatismasina yol agmayacak tedbirler, Yapi Kredi Yatirim'in tabi
oldugu mevzuat ve Yapi Kredi Yatinm’in yayinlamis oldugu politika ve prosedirlerde belirlenen sekilde
uygulanmaktadir.

insan Kaynaklar ve Organizasyon Y dnetimi yeni yapilarin olusturulmasi gibi kurumsal degigikliklerden
kaynaklanabilecek olasi gikar g¢atismalarinin degerlendiriimesi i¢in, Banka Uyum ve Ig Kontrol
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Y énetimi'ne bir 6n degerlendirme goénderir ve sonucunda alinmasi kararlastirilan aksiyonlar y erine
getirilir.

5 GIKAR GATISMASI iIHLALLERININ BILDiRiMi

Kurumumuzun sayginhgini korumak igin, ¢ikar gcatismasi ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek
tum calisanlarimizin bireysel sorumlulugundadir.

Herhangi bir ¢alisanimizin, isbu politikada yer alan kurallan ihlal etmesi durumunda politikada
tanimlanmis uygulama esaslari dogrultusunda “Cikar Catismas!” ile ilgili iletisim kanallarina
(YKY_Mewvzuata Uygunluk@ykyatirim.com.tr tlizel e-posta adresine) bilgilendirme yapilir.

Cikar ¢catismasinin tespit edildigi ya da meydana geldidi halde, ¢ikar ¢atismasina aykir durumlarin
raporlanmamasi ya da gérmezden gelinmesi de ¢ikar ¢atismasi kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Calisanlarimizin, iglerini yaparken ¢ikar gatismasi olabilecek bir hususla karsilagsmalari durumunda
veya nasil yoneteceklerinden emin olmadiklarinda ya da ydurirlikte olan yasal gereklere wve
yonetmeliklere aykiri olan durumlarda bagli olunan yénetici ve Mevzuata Uygunluk Bélimii ile iletisime
gecilmelidir.

So6z konusu gikar gatismalarina iligkin hususlar, Mevzuata Uygunluk Bolim tarafindan degerlendirilir.

Etik, Yolsuzlukla Micadele ve Cikar Catismasi Birimi ile ilgili hususlar, Mevzuata Uygunluk Bolimu
tarafindan Cikar Catismasi Tuzel kodu (cikar.catismasi@yapikredi.com.tr) ile paylasilir.

Cikar gatismasi politikasiyla ilgili uygulama esaslari ve igbu politikada belirtilen kurallari ihlal edenleri ya
da Kurum'un itibar ve glvenine zarar verebilecek slpheli durumlari bildirmek igin politikada “Inceleme
ve lletisim” bolimunde irtibat bilgileri yer alan ilgili kisilerle irtibata gecilmelidir.

6 CIKAR CATISMASI iHLALi VE SONUGLARI

Yoneticilerimizden ve tum galisanlarimizdan géreMerini yerine getirirken, isbu politikada belirtilen
kurallara uygun yargi ve davranislarda bulunmalari beklenmektedir.

Yoéneticilerimizin ve tim galisanlarimizin bu kurallar referans almalari, bu politikada yazilanlara ve
yazilma amaglarina uygun sekilde hareket ettiklerinden emin olmalari, goéreverini Yapi Kredi Yatirm
hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dogru bigimde yerine getirmeleri agisindan énem teskil
etmektedir.

isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, bahsedilen kurallarin ihlali igin mazeret kabul edilmez.

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshi de dahil olmak tzere
cesitli yaptinmlar ve disiplin cezalari glindeme gelebilir.

7 CIKAR CATISMALARININ SONLANDIRILMASI

Cikar catismalarikaliciolmamakla birlikte, gatismaya yol agan durumlarin ortadan kalkmasi durumunda
catisma sona ermis olur.

8 YURURLUK

Cikarcatigsmalariniigerenisbu politika, Y énetim Kurulu onayiyla yuriirltige girer ve ¢aligsanlara duyurulur.
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9 INCELEME VE iLETiSiM

isbu politika degisen kosullara gére, belli araliklarla Mevzuata Uygunluk Bélimii tarafindan gézden
gegirilir ve tim degisimler Yonetim Kurulu onayi sonrasi ¢alisanlara duyuru yoluyla ilan edilir. Cikar
catismasi konulariyla ilgili olarak, asagidaki bilgilerden Mevzuata Uygunluk Bolimi'ne danisabilirsiniz.

ligili Irtibat
Bahar BALCI MUTLU
Risk Yonetimi ve Mevzuata Uygunluk | TIf: 0212 319 84 30.
Grup Muddiri
Kerim UGURDUR YKY_Mevzuata Uygunluk@ykyatirim.com.tr
Mevzuata Uygunluk Mudiiru

10 EKLER

EK 1. Faaliyetler Listesi
EK 2. Cikar Catismasi Matrisi
EK 3. Cikar Catismasi Ydnetilme Sireci
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EK 1 — FAALIYETLER LISTESI

Kurum’un ana faaliyet alani agagida belirtilmistir.

Cikar | Cikar Catismasi
S ikar Catismasi Tanimi
Kodu | Ismi Gikar Catismasi Ta
BRO [Aracilik Hizmetleri | Aracilik hizmeti verilmesi.
Malienstriiman ihraci veya potansiyel ihraci (6rneginihrag, sermaye artisi,
CMKT Sermaye Piyasalari |halkaarz)ileilgili hizmetlerinyanisira, diizenleme ve danismanlik, satis ve
Danismanligi aracllik, konsorsiyumlarinin organizasyonu ve teskili, ihracinhesaplama
acentesiolarak faaliyet gosterme.
. Ozel sermayekarsiligi alim satimi ve bunun sonucunda, mali enstriimanlarin
Kendi hesabina o S . C
DOA . dogrudanveya musteri emirleriyleilgili olarak alisve satis islemleri dahil
yapilan islemler . . . . ) .
olmak lizere birveya birden fazla mali enstriimanlaislem yapilmasi.
Bir musteriye, istegi Uzerine veya yatinm firmasinin inisiyatifiyle, mali
Yatirm . A . : o :
IADV o enstriimanlarlailgilibirveya birdenfazlaislem hususunda kisisel tavsiyelerde
danismanlig
bulunmak.
Ozverilifiyatlar tizerinden sa hsi sermaye karsiligi mali enstriimanlaralarak ve
MM [ Piyasa Yapiciligi satarak, mali piyasalara stirekli olarak kendi hesabinaislem yapmaya istekli
oldugunugodstermek.
RES | Yatinm Arastirmasi Malienstriiman islemleriyleilgili olarak yatirim arastirmasi ve mali analiz veya

diger genel tavsiye bigimleri.

Resmi mercilerle

AUTH | . Resmi mercilerleislemler.

islemler
CBM | TiizelKisi Uye Grup kurulusuttzel kisi tiyesi.
REL |[ilgili taraflar Bir il gili taraf veya birilgili tarafin bagl kisisi.

Hissedarlar Bir grup kurulusunun dogrudan veya dolayli olarak hissedarlar s 6zlesmesi
SAG i . N e

Sozlesmeleri yaptigi borsaya kote birsirket.
SHA?2 | Hissedarlar Bir grup kurulusunun hissedari.

Personelin Yapi Kredi Yatirim disi sirketlerdeki sahsi cikari. (6rnegin harici is

PINT [Sahsi Menfaat faaliyetleri, pay senediyatinmlari, devlet, resmiveya kurumsal komite veya

komisyonlara katilim)
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EK 2 - GIKAR CATISMASI MATRISI

BRO | CMKT | DOA | IADV| MM | RES | AUTH (CBM [ REL | SAG | SHA2 | PINT

Aracilik

E8n Hizmetleri
Sermaye

CMKT | Piyasalan X X X X X | X X X
Danismanhgi
Kendi

poa |fesabina X X | x| x| x | x
yapilan
islemler
Yatirnm

IADV o X X X X X X X X
danigmanhgi

mm | Pvasa X x| x| x | x
Yapiciligi

Res | Yatnm X X | X X | x X | x
Arastirmasi
Resmi

AUTH | mercilerle X
islemler

CBM '[uzelklsl X
Uye

REL |ilgili taraflar X

sag | Hissedarlar X X | x X | X
Sozlesmeleri

SHA2 | Hissedarlar
Sahsi

PINT
Menfaat
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EK 3 — CIKAR CATISMASI YONETILME SURECI

CIKAR CATISMASININ YONETILME SURECI

olugmasi

Potansiyel gikar
catismasinin

Cikar gatismalari, yururlukte bulunan kanun
ve mevzuathukumleriile isbu politikaile
birlikte YapiKredi Yatirnm tarafindan
cikarilan digeryonetmelik, politika, sirkdleri
yonerge ve duzenlemelere uygun olarak
izlenmelidir.

Cikar gcatismasi oldugu dustnilen durumlarin,
her kosulda Mevzuata Uygunluk Bolimune
bildirilmesi zorunludur.

Hayir

Calisanlarimiz, gikar catl?‘malarlnl Hayir Misteriye sunulan hizmet
tanimlamak, degerlendirmek, ve faalivete devam edilir -
ydénetmek ve bildirimde bulunmak Yy
icin, kurumigi sorumluluklari
cercevesinde cikar catismasi
durumunu belgelemeli ve kayitlarini
tutmalidir.
=
b .
< Yapilan izleme ve kayit
Bl It | islemi
O altina alinmaisiemi Haylr Evet
sonrasi gikar gatismasi
s6z konusu mu?
Onerilenisleme/faaliyete katiima
reddedilirve vakit gecirmeksizin
yoneticiyeiletilir.
Yonetici tarafindan
" yapilandegerlendirme
sonrasi, belirsizlik
devam ediyormu?
~ Evet
=]
—
=
3
S Mevzuata Mevzuata
= Uygunluk onay Uygunluk gorisu
= sureci olumlumu?
2
@
=




