ENERYA ENERJI A.S. ESAS SOZLESME METN St R

UNVAN

MADDE 2.

Sirketin unvani Enerya Enerji Anonim Sirketidir. Ana sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.
AMAC VE KONU

MADDE 3.

Sirket enerji tiretimi, toptan ve perakende dagitimi konularinda 6zellikle dogal gaz ve elektrik toptan ve perakende
dagitimi, depolanmasi ve ayrica sehir i¢i su dagitim sebekeleri igletilmesi konularinda faaliyet ggstermek amaciyla
kurulmus olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK, Kurul), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) diizenlemeleri ile
sermaye piyasasi _mevzuatl, enerji_piyasasi mevzuati ve ilgili_mevzuata uymak suretiyle faalivet
gostermektedir.

Sirket’in amac ve konusu baslica sunlardir:

A) Dagitim Faaliyetleri

1) Dogal gaz, elektrik ya da su dagitim sebekesi ve diger tesisleri kurmak, kurdurtmak veya mevcut tesisleri
devralarak dogal gaz, elektrik, su dagitimini ve mahalli gaz, elektrik, su sebekelerinin yapimi ile bunlarin nakli
faaliyetlerini yiiritmek, bu faaliyet ile ilgili dogal gazi, elektrigi, suyu satin almak ve satmak ve dagitim sebekesi
igin sevkiyat kontrol merkezi ve diger tesisleri kurmak ya da kurdurtmak.

2) Sistemi planli, programli ve etkin bir bigimde isletmek, guvenli ve verimli igletmecilik yapmak.

3) Faaliyet konusuna dahil dagitim bélgesi i¢inde mevzuata uygun sekilde dagitim faaliyetiyle ilgili, satin alma,
satma, sorumluluk alanlarindaki abone ve serbest tiiketicilerin dagitim gebekesine girmesini saglamak ve bu
trtinlerin tiiketicilere satigi ve teslimi ile ilgili tim hizmetleri gergeklestirmek.

4) Enerji piyasasina iliskin kanun, yonetmelik, teblig, genelge ve diger ilgili mevzuat ile sermave piyasasi
mevzuati cercevesinde sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili her nev’i tesis ve gayrimenkul almak, satmak,
inga etmek, kiralamak ve kiraya vermek.

5) Faaliyet konusu ile ilgili tesislerin projelendirilmesi, yapimi ve isletmeciligi i¢in gerekli her tiirlii mal ve hizmeti,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurt iginden ve yurt digindan satin almak, aldirmak, imal etmek veya ettirmek.

6) Faaliyet alanindaki konularda egitim, aragtirma ve gelistirme galismalari yapmak, yaptirmak, bu konuda hizmet
vermek, yaptigi hizmet ve iiretimlerin kalite ve giivenlik kontrollerinin yaptlmasini saglamak.

B) Sirket Kurma, Istirak Tesisi ve Elden Cikarma

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin_hiikiimleri sakh kalmak ve vatirimceilarin_aydinlatilmasini teminen &zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinm ongordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla;
1) Dogalgaz, elektrik ve enerji basta olmak lizere sinai, ticari, zirai, mali, ingaat, taahhiit, petrol, petrol iiriinleri,
telekomiinikasyon, mobitex malzemeleri ile her tiirlii tagimacilik, otomotiv, madencilik, turizm sektorii konulariyla
istigal eden sirketler ile her tiirlii banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, faktoring ve finansal kiralama sirketini
yurticinde veya vurtdisinda bizzat kurabilmek, Kurulmus olanlara ortak sifati ile katilmak, yabanci ve verli
sirketlerle yurt icinde ve yurt disinda_isbirliginde bulunmak, bunlarla sirket kurmak. mali mesulivetin
paylasilmasina dayanan anlasmalar yapabilmek, idarelerini ustlenebilmek, bu maksatla kurdugu veya istirake
uygun gordiigii sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilmek, bu kapsamdaki sirketlerin sermaye arttirimlarina
istirak edebilmek.

2) Yatirim hizmeti ve faaliyeti nitelifinde olmamak ve yatirnmeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye pivasasi mevzuatinin 6n ordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla sahi
oldugu paylar bagkalarina satabilmek, devredebilmek, bunlari baska paylarla degistirebilmek, rehin edebilmek
ve diger ortaklarin paylarini rehin alabilmek.




C) isletme Faaliyetleri

1) Sermaye ve/veya yonetimine katildig1 veya istirak ettigi sermaye sirketlerini faaliyet konularinda girisecekleri
yatirimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n
etiitler yapabilmek, bunlarin

fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkéni oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilmek.

2) Sirket igin yararli yeni yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri yapabilmek veya
yaptirabilmek, uygun gordiigii yatirim konularini kuracagi sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gergeklestirebilmek.

D) Finansman fsleri

in kendi adina ve iiciincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde belirlenen_esaslar da dahil, kurumsal
yonetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun

olmak kaydiyla;

1) Kendi veya sermaye ve/veya yonetimine katildig1 sirketlerin ihtiyaglart igin yurt ici ve yurt disindaki
bankalardan ve kredi kuruluslarindan teminatl: veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilmek.

2) Sermayelerine ve/veya ydnetimine katildig1 sirketlere miinhasir olmak kaydiyla teminatli veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilmek, bunlarin alacaklarini devralabilmek, bunlari diger kurumlara devir ve ciro
edebilmek, bu sirketlerin atil fonlarnin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbestge ve en uygun
sekilde dagitilmasi i¢in gerekli tedbir ve kararlari alabilmek, bu faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali hizmet
kargiliklarini finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda faydalanma dlgiisiinde dagitabilmek.

3) Kamunun _aydinlatilmasini_teminen sermaye piyasasi mevzuati_cercevesinde gerekli ézel durum

aciklamalarim ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri apmak suretiyle, sermaye pivasasi mevzuatinm
ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin diizenlemelerine aykirl olmamak ve vatirim hizmet ve faaliveti teskil
etmemek kaydiyla sermaye ve/veya yénetimine katildigr sirketlerin satislarindan dogan her gesit alacaklari devir
alabilmek, bunlari baskalarina devir ve ciro edebilmek, bu sirketlerin saticilarina ve miisterilerine agtiklari kredileri
garanti edebilmek veya sigorta ettirebilmek.

4) Amacim_gerceklestirmek icin liizumlu gériilecek menkul ve gayrimenkul mallar: yurtici veyahut
yurtdisindan satin alabilmek, satabilmek,

kiralayabilmek, finansal kiralama yapabilmek yahut kiraya verebilmek, yurt icinden ve yurt _disindan
teminath yahut teminatsiz her tiirlii bor¢ alabilmek, bore verebilmek, sahip oldugu her tiirli menkul ve
gayrimenkulleri ile her tiirlii sabit tesis ve demirbaslari iizerinde  gerek namina gerekse ii¢iincii sahis ve tiizel
kisiler lehine teminat, kefalet, isletme rehini ve ipotek tesis edebilmek, fek edebilmek, alacaklarina karsihik
ipotek veya rehin alabilmek, borelarinin teminati olarak veya iiciincii sahislar lehine ipotek yahut rehin
verebilmek, bu ipoteklerin terkinini talep edebilmek, her tiirlii kefalet ve teminat verebilmek.

E) Sermaye Piyasasi Islemleri

1) Yatirim Hizmetleri ve F aaliyetleri niteliZinde olmamak kaydiyla; Sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin rtiilii kazang¢ aktarimina iliskin hiikiimleri
sakh kalmak ve vatirnmcilarin aydinlatilmasini_teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye pivasasi
mevzuatinin 6ngoérdiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla her tiirlii sermaye pivasasi aracini alabilir
veya satabilir.

2)_Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, yonetim kurulu karari ile tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci nitelifindeki sermaye pivasasi araclarmi yurticinde ve yurtdisinda ihrae edebilmek, bu

kapsamda gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilmek, faalivet konusuna giren islerin finansmanimi temin

etmek amaciyla sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde kira sertifikasi ihracimi sagslamak adma varhk
kiralama Sirketi ile bu konuda sézlesmeler imzalayabilmek, bu ¢ercevede gerektiginde sahi oldugu menkul
ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama Sirketine devredebilmek, kiralayabilmek ve siz konusu Kira
sertifikasi ihraci icin gerekli goriilen sair islemleri apabilmek, kira sertifikasi ihraclarinda ka
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ve/veya fon kullamicisi sifatiyla_ver alabilmek, devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimma iliskin
sozlesmeler akdedebilmek.

3) Sermaye piyasasi mevzuatma uygun olarak sermaye ve/veya ydnetimine katildigi kurulmug veya kurulacak
sirketlerin pay ve tahvil ihraglarinin taahhiit islemlerini organize etmek, bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere
veya alicilara kargi garanti edebilmek, pay igin geri satin alma, baska paylar ile degistirme gibi taahhiitlere
girigebilmek,

tahviller i¢in vadesinde veya erken 6deme, paylar ile degistirme, belli sartlarda satin alma garantileri verebilmek,
banka kefaleti ile cikarilan tahviller icin kontrgaranti saglayabilmek, pay veya tahvil satislarim
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri yapabilmek.

F) Organizasyon Hizmetleri

Kurumsal yonetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, sermaye pivasasi_mevzuatinin 6rtiili_kazane aktarimima iliskin hiikiimleri sakh
kalmak ve yatirnmeilarin aydmlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermave pivasas: mevzuatinin

ongordiigii gerekli aciklamalarin vapilmasi kaydiyla,

1) Sermaye ve/veya yonetimine katildigs sirketlere vergi, ithalat/ihracat, giimriik, hukuk ve buna benzeyen isletme
ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilmek, bu sirketlerin muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi miisterek
hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden yiiriitebilmek ve bu
konularda kendilerine yardimei olabilmek.

2) Sermaye ve/veya yonetimine katildid: sirketlerin isletme organizasyonlarim diizenlemek, bu sirketleri
karsilikli anlasmalar dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini temin ederek yillik biitgelerini, faaliyet raporlarini
ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ile igletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
¢Ozlimiine yardimei olmak.

G) Miisterek Hizmetler
1) Sirket; ama¢ ve konusunu gerceklestirmek icin mevzuatin gerekli kildigi tiim is ve islemleri yerine
getirerek gerekli_izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-how marka, fesihname
belge, alameti farika gibi sinai, fikri miilkiyet haklarini ve emsali haklar: iktisap edebilmek veya tamamen

iiciincii sahislara devredebilmek, her tiirlii sinai, mali hukuki islem ve tasarruflarda bulunabilmek, resmi ve

ozel bilumum _ihalelere istirak edebilmek, acentelik, miimessillik, komisyonculuk, bayilik, distribiitorliik

alabilmek ve verebilmek, yukaridaki haklar: kiraya verebilmek veya kiralayabilmek, gayelerinin olusmasini
teminen kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilmek.

2) Istirak ettigi sirketler nezdinde her nev’i bilgi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri yapabilmek, bu
makineleri kiraya verebilmek.

3) Istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin ¢alisma konularina dahil mallarin alim, ithali, nakli,
glimriiklenmesi, depolanmasi, sigorta edilmesi, tahsilati, mali ve hukuki istisareleri gibi isleri yapabilmek veya
yaptirabilmek, sermayesine ve yinetimine katildig1 sirketlerin islerinin devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin
hizlanmasini temin igin, ihtiyag duyduklari ¢esitli madde ve malzemeyi temin edip kendilerine devir edebilmek,
ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gésterebilmek, mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatdrliigiinii
yapabilmek, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip ig ve dis pazarda satabilmek, bu sirketlerin sinai faaliyetlerini
kolaylastirmak i¢in yerli ve yabanci firmalarin miimessilliklerini alabilmek, bu sirketlerin genel bayilik veya
acenteligini tistlenebilmek, bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurtici ve yurtdigi
ihalelere katilabilmek veya kendi nam ve hesabina katildigr ihaleleri bu sirketlere devredebilmek.

4) Istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarin aldiklari mallar1 bayilikler kurarak veya magazalar agarak toptan veya
perakende satabilmek, etiitten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama, ayirma, ambalajlama gibi
biitiin hizmetleri yapabilmek veya yaptirabilmek.

5) Tagit araci edinebilmek, kiralayabilmek, satabilmek, séz konusu araclar iizerinde her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunabilmek.

H) Gayrimenkul
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Sirket’in kendi adina ve iiciincii kisiler Iehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslar da dahil, kurumsal
yonetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun
olmak ve yatirnmcilarin_aydinlatilmasini teminen ézel durum aciklamalari_kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngérdiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1) Amag ve konusunu gergeklestirebilmek i¢in sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uygun olarak alim, inga, trampa veya bagis seklinde gayrimenkuller edinebilmek veya kiralayabilmek, bunlari
bagkalarina devir ve ferag edebilmek, kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilmek, kendi gayrimenkulleri
lizerinde tiglincii sahislar lehine gerek kendi gerekse pay sahibi bulundugu diger sirketlerin dogmus veya dogacak
borglarini temin etmek iizere ipotek tesis edebilmek, irtifak ve intifa, siikna haklar1 Medeni Kanun hiikiimleri
geregince ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her gesit tasarruflarda bulunmak ve isletme rehni yapabilmek.

2) Amag ve konusunu gergeklestirmek igin her tiirlii gayrimenkulleri satin alabilmek ve satabilmek, gayrimenkuller
tizerinde gerek Sirket gerekse 3. sahislar lehine sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uygun olarak her tiirlii ipotek tesis edebilmek, kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya tasimir rehni
tesis edebilmek ve 3. kisilere kefalet verebilmek, lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirabilmek,
fek etmek, tebdil ve tecdit edebilmek, aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve tecdit edilebilmek,
gayrimenkuller iizerinde leh ve aleyhinde her tiirlii ayni hak ve miikellefiyetler tesis edebilmek ve kaldirabilmek,
gayrimenkuller iizerinde kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis etmek veya bunlar feshedip kaldirabilmek, satis vaadinde
bulunabilmek, yapilan satis vaatlerini kabul edebilmek, noterliklerde satis vaadi sozlesmelerini akdedebilmek, leh
ve aleyhinde yapilan satig vaadi sézlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilmek, sati vaadi szlesmelerini tapu sicile
serh ettirebilmek ve serhleri kaldirabilmek, gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilmek.

3) Amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflarindan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini
icin icra, ipotek, tasimir rehni, ticari isletme rehni, kefalet de dahil olmak {izere ayni ve sahsi her tiirlii teminat
alabilmek, bunlarla ilgili olarak tapudan terkin ve tescil islemlerinde bulunabilmek.

I) Sosyal Faaliyetler

1) TTK.nun 522. maddesi uyarinca sirketin ve katildig1 sirketlerin memur, miistahdem ve is¢ileri i¢in sosyal gayeli
orgitleri kurabilmek, fon tahsis edebilmek, bunlarmn y6netimini deruhte edebilmek ve mevcutlarini en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girisebilmek.

2) Genel kurul karariyla biinyesi diginda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde dernek veya sosyal
gayeli vakiflar kurabilmek, bu gesit kurulmus vakiflara katilabilmek.

3) Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarimi_diizenlemelerine ve ilgilj diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek. serekli 0zel durum aciklamalarini 1l icinde vapilan

bagislar1 Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, amac ve konusunu aksatmayacak sekilde bagis

ve yardimda bulunabilmek.

Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecek olup, bu siniri asan tutarda bagis

yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Pivasasi Kurulu vapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir,

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde, ortiilii kazane aktarimina iliskin_hususlarda, $nemli

nitelikteki islemler acisindan ve ézel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Yukarida gisterilen konulardan baska ilerde sirket icin faydah ve liizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendiBi takdirde, Ana Sozlesme degisikligi icin SPK’dan gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanhgr’ndan
gerekli iznin alinmasi kosuluyla, yénetim kurulunun teklifi lizerine genel kurul karari alimip, Ana Sézlesme

dt.eg“ isikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de vapabilecektir.
SIRKETIN MERKEZI VE SUBELER

| MADDE 4.
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Sirketin Merkezi Istanbul ili Atasehir ilgesindedir. Adresi Igerenkdy Mah. Yesilvadi Sok. No:3/4
Atasehir/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan teblisat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, veni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir,

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermavye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hiikiimlerine gire Ticaret Bakanhg ve

Sermave Pivasasi Kurulu ile diger vetkili mercilere bilgi vermek kosulu ile yurt icinde, yurtdisinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, biirolar kurabilir.

SURE
MADDE 5

Sirket’in siiresi sinirsizdir.
SERMAYE
MADDE 6.

Sirket, 6362 sayili Sermave Pivasasi Kanunu hiikiimlerine gire kayith sermavye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27.04.2023 tarih ve 24/503 sayili izni ile kavith sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam_ 600.000.000 TL (Altiyiizmilyon) Tiirk Lirasi olup, beheri 1 ( bir)Tiirk Lirasi
degerinde 600.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nea verilen kayith sermaye tavam izni 2023-2027 yullari (5 vil) icin gecerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kavyith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan a da veni bir tavan

tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 vili geememek iizere yeni
bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi vapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermavyesi 120.000.000 Tiirk Liras: olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras nominal degerde toplam 120.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 30.000.000 adedi nama vazili (A) Grubu ve 90.000.000 adedi hamiline yazih (B) Grubu paylardir.

(A) grubu paylara tanman imtiyazlar Ana Sézlesmenin ilgili maddelerinde gisterilmistir. (B) srubu paylarin

hi¢bir imtivazi yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde

artirilabilir veva azaltilabilir-.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda yonetim kurulu tarafindan aksi kararlastirilmadikea (A) Grubu paylar
karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiifinda (B) Grubu paylar cikartilir. Sermaye artirnmlarinda
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrac
edilir. Sermaye artirnmlarinda vyeni pay alma haklar kisitlanmaksizin _vapilacak bedelli sermavye

artinnmlarinda sadece (B) Grubu pay ihrac edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay sahiplerine

sermayedeki paylari oraninda (B) Grubu pay alma hakk verilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut pavlara dagitilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin
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haklarinm kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinmn smirlandiriimasi ile primli veya nominal |
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama vetkisi

pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden pavlar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri odenmedikee veya satilamayan paylar iptal edilmedikce veni
pavlar cikarilamaz.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 7

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

Borsada islem goren ve girecek olan (B) Grubu paylar serbestce devredilebilecek olup séz konusu paylarin

devrine herhangi bir kisitlama getirilemez.

A) grubu paylarm iiciincii kisilere ya da Sirkette ay sahibi olan gercek veya tiizel kisilere devri halinde, s6z
konusu paylar éncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine énerilecektir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in faalivet konusunun gerceklesmesi, isletme konusu veya ekonomik bagimsizlik
bakimindan Sirket’in, bagh ortakliklarmin veya istiraklerinin ticari faalivetlerine zarar verme potansiyeli
bulunan kisilere veya tiizel kisilere vapilan imtiyazh pay devirlerini reddetme hakkina sahiptir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldifini agikea bevan etmezse
veva devralanin 6deme veterliligi siipheli ise ve Sirketce istenen teminat verilmemisse, TTK madde 491/2
uyarinca Yénetim Kurulu devre onay vermeyi reddedebilir.

Amlan halde, devredene, devre konu paylari, basvurma amindaki gercek degeriyle, Sirket’in devreden
disindaki pay sahipleri veya iiciincii kisiler hesabina almayi nererek Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493.
maddesi hiikmiine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

-

Devralan, pavlarin gercek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket ile sézlesme ili kisi olan bagimsiz denetim
firmasi) disindaki, uluslararasi alanda taninmis ve Sermave Pivasasi Kurulu’ndan denetim lisansi almi
bagimsiz denetim firmalari arasindan secilecek bir denetim firmasimin Uluslararas: Degerleme Standartlar
kapsaminda ver verilen degerleme vontemi esas alinarak hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini Devralan
karsilar.

Devralan, gercek degeri 63rendigi tarihten itibaren 1 ay icinde bu fivat: reddetmezse devralma énerisini
kabul etmis sayilir.

Paylar; miras, mirasin_paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap

edilmislerse Sirket, pavlari edinen kisive, sadece paylarim gercek degeri ile devralmav onerdisi takdirde

onay vermeyi reddedebilir.

SPK’dan gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanhfi’ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, (A) Grubu

paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya déniistiiriilmesi icin,
b

u_paylarin (B) grubu paya doniisiimii _icin_Ana Sézlesme degisikligi yapilmasi ve Ana Sozlesme
degisikliginin, Ana Sézlesmenin 17 nci_maddesinde ver verilen agirlastirilmis_nisap cercevesinde, genel
kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarim geri almasi s6z konusu olursa sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari vapihir.




KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 8§

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur,
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu kararlar: gecersiz olup, bu ana
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yinetim ilkelerinin u ulanmasi bakimindan énemli nitelikte savilan islemlerde ve Sirket’in
iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde

SPK’nmin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.,

YONETIM KURULU
MADDE 9

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye pivasasi_mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri cercevesinde secilecek 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veva gisterecekleri adaylar
arasindan cift sayi olacak sekilde secilecek en az 8 (sekiz) en fazla 10 (on) kisiden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan vyiiriitiiliir. Herhangi bir_siipheye mahal vermemek adina, 8 (sekiz) iiveden olusan_vyénetim
kurulunun 4 (dért) iivesi ve 10 (on) iiveden olusan ybnetim kurulunun 5 (bes) iivesi (A) Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir. Yonetim kurulu baskam (A) grubu pay sahipleri tarafindan
aday gosterilen yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilecektir.

Yonetim kurulunda 2 (iki) iiveden az olmamak lizere gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gire tespit
edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yénetim Kurulu iiyeleri, soz
konusu bagimsiz iiveler haricindeki iivelerden olacaktir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa
etmesi veya gérevini verine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye pivasasi mevzuat: ve SPK’nin
kurumsal yénetim _ilkelerinde ver alan diizenlemelere uyulur. Bagimsiz yénetim kurula iivelerinin
iicretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Yénetim kurulu tiyeleri en gok 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Segim siiresi sona eren yénetim kurulu
uyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan
iiyelik icin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev
apmak iizere, bir iiyevi gecici olarak ata acaktir. (A sahipleri tarafindan aday sésterilerek
secilmis Yonetim Kurulu iivesi verine vine (A) grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen
Yonetim Kurulu iivelerinden gireve devam edenlerin _cogunlugunun énerdisi aday atanir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan iive selefinin_gérev_siiresini tamamlayacaktir, Yonetim Kurulu iiveleri

giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi

hilinde, Genel Kurul karariyla her zaman girevden alinabilirler.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir. Bir
tiizel kisi yonetim kuruluna iive secildi i takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel ki i adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek Kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim kurulu iivesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisivi Sirket’e basvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. Tiizel
kisi Yonetim Kurulu iiyesini temsil etmesij icin ilgili tiizel kisi tarafindan secilecek gercek kisi temsilci, temsil
ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde durum Sirket’e derhal bildirilmek kosuluyla iivelik
sifatimi kendiliginden kaybederler.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Ana

Sozlesme uyarmeca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almava vetkilidir.
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Yonetim Kurulu iivelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iivelerine iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul vetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarmin saghkh bir bicimde verine
getirilmesi icin Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gire
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev_alanlari, ¢alisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanr.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikee toplamir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
aralarmdan bir baskan ve bir baskan vekili secerler.

Yoénetim Kurulu toplantilary, Sirket merkezinde veya Yénetim Kurulu ¢ofunlugunun kabul etmesi halinde
Tiirkive icinde veya disinda belirlenecek uygun mekinda da yapilabilir._Uyeler, Yonetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas
Sozlesmesi’nin_bu hiikmii uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri_toplant: vapilmas: isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis $nerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlufunun yazih onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Aymi énerinin _tiim Yénetim Kurulu iivelerine
Yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin secerlilik sartidur. Onaylarin aymi kagitta bulunmasi sart degildir:
ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya

kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.,

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullamimlari, toplanti ve karar yeter

sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye pivasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI
MADDE 11

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek her _tiirlii
belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sézle melerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvam altina

i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasin ta imasi gereklidir. Yonetim kurulu, TTK madde
370/2 uyarinca, temsil vetkisini bir veya daha fazla murahhas iiveye veya miidiir olarak iiciincii_kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.,

Yonetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ vénergeye gore, yonetimi_kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yénetim kurulu iivesine veva iiciincii Kkisive devretmeye vyetkilidir. Bu ic yonerge

sirketin yénetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri, tamimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin

kime bagh ve bilgi sunmakla iikiimlii oldugunu belirler. Yénetim Kurulu, istem iizerine pay sahi lerini ve
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korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan alacakhlari, bu ic yonerge hakkinda,
vazih olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin simrlandirilmas, ivi niyet
sahibi iiciincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin

islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen simrlamalar gecerlidir,

Yonetim Kurulu, temsile vetkili olmayan Yénetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh
olanlari simirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir vardimeilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gérev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyvarinca hazirlanacak i¢c yénergede acikea belirlenir. Bu
durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulu’nun TTK madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile TTK madde 375’te diizenlenen
devredilemez gérev ve yetkileri sakhdir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iivesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru_sorabilir ve inceleme vapabilir. Yoénetim kurulu iivelerinin TTK madde 392°den_dogan
haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

MADDE 12

Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, vurticinde ve

yurtdisinda verlesik gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, her tiirlii tahvil, paya déniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle borclanma aracr oldugu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek difer sermaye pivasasi araclarim ihrac edebilir, kira

sertifikasi ihraclarinda kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirketin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki
dier sermaye piyasasi araclarinin ihracinda yénetim kurulu yetkilidir. fhra¢ ve ihracla ilgili olarak azami
miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin _belirlenmesi _ile bu hususlarda _yinetimin
yetkilendirilmesi konusunda Sermave Piyasas: Kanunu uyarinea yonetim 1_kurulu_vetkilidir. Yapilacak
ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde 6n oriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 13

Sirket kar dafitimi_konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasas mevzuatinda yer alan

diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden iderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisilizi tarafindan odenmesi

zorunlu vergiler diisiildiikten sonra gerive kalan ve villik bilan¢oda giriilen dénem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni vedek ake¢eve ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa vil icinde yapilan bagis tutarinn ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatina uygun olarak birinci

kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir paymin yénetim kurulu iivelerine, ortaklik
¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki Kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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[Tkinci Kar Payi:
d) Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel

Kurul, kismen veya tamamen ikinci kir payl olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarmca kendi istegi ile ayirdigi vedek akee olarak ayirmavya vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akee:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermavenin
%5’i oraninda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarmn yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na giére avrilmasi gereken yedek akceler ile ana sozlesmede veya kir dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kiir pay: ayrilmadikea; baska vedek akee ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, yonetim kurulu iivelerine, ortaklik cahsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kérdan
pay dafitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kiir payi nakden odenmedikce bu
kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kir pay), dagitim tarihi itibarivla meveut paylarin_tiimiine, bunlarmn ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastirihr.,

Bu ana sézlesme hiikiimlerine gore senel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.

AZLIK HAKLARI
MADDE 14

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tiirk Ticaret Kanunu madde 41 1, 420,
439, 486, 531 ve 559 ile ilgili diger maddeleri ve Sermavye Pivasasi Mevzuati uvarimca taninan haklari ve bu

haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 15

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve 2 ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar

pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin_hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karar1 ile ilgili hesap donemi

ile sinirh olmak iizere, yonetim kuruluna vetki verilmesi zorunludur.
BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 16

irketin ve mevzuatta éngériilen diser hususlarim denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun= Sermaye

Pivasasi Kanunu'nun ve sermaye pivasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanmr,

Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi éngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili_hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dihilinde kamuva duyurulur.

GENEL KURUL

MADDE 17

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan vetkilere sahiptir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
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a) Toplantiya Davet: Genel kurulun toplantiya cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasgﬂ
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri cer¢evesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta
ongériilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitas: kullamilmak suretiyle
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplant: tarihinden asgari iic hafta 6nce vapilir. Soz
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu ile Sermaye Pivasasi Kurulunca
belirlenen diger verlerde ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde yaymmlanir. Sirketin internet sitesinde, Genel
Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yan sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemelerivle belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zamam: Genel kurullar, olagan veva olaganiistii olarak toplamir. Olagan genel kurul toplantilari,
sirketin her mali yilini izleyen 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket

islerinin, TTK’nin ve sermaye pivasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tavini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, her bir (A) Grubu pay,
sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir (B) Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK’nin 479 uncu
maddesinin 3/a bendi uyarica Ana Sizlesme degisikliklerinde oyda imtivaz kullanilamaz. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veva pay senetlerini
Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir vere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan atayacaklar vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin
sahip oldugu oylari kullanmaya vetkilidir. Vekaletnameler ve vekileten oy kullanma usul ve esaslarina TTK,
sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uysulanr.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel kurul toplantilarinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yazih hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar almir. SPK’nin genel kurul toplantisida
giindeme baghhk ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasim istedisi hususlarin
genel kurul giindemine alinmas: zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi,
ITK, sermaye piyasasi mevzuat: hiikiimleri ile SPK’nn kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine
tabidir,

¢) Toplant: Yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve
oy vermelerine imkin taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan_sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin _ilgili

mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yénetim Kurulu, genel kurul caly malarina iliskin esas
ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢ yonerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir ve ticaret
siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yénerge, kanunlarin izin
verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava acma, bilsi alma, inceleme ve
denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarim, toplant: baskanhiginin kanunlardan kaynaklanan gorev ve
yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler iceremez.
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda ver alan nisa lar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularmn kapsamina giren ana sozlesme desisikliklerinde ("Ozellikli
Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar alabilmesi icin ayrica (A) Grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin en az % 75 (vetmis bes) cofunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin

olumlu oyu gerekir:

- Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermave artirnmlari haricinde, ana siézlesmenin tadil edilmesi,

- Sirketin faalivet konularinin degistirilmesi, yeni_ faalivet konularina girilmesi veva var olan faaliyet
konularmin terk edilmesi,

-Sirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,

- iflas, konkordato, 2004 sayih fera ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi_kapsaminda finansal veniden
yapilandirmasi icin basvuruda bulunulmasi,

-Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya son finansal tablolarina gére aktif toplaminin %20’sine karsilik
gelen kismin devredilmesi,

= (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iivesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim kurulu iive

sayisinin degistirilmesi ve imtiyazlarin tamamen kaldirilmasi.

BiLGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
MADDE 18

Sirket, sermaye pivasasi mevzuatinda _yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’va bilgi verme
yiikiimliiliiklerini verine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi éngériilen finansal tablo ve raporlar _ile
bagimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye pivasasi mevzuatinda belirlenen usul ve

esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla,
Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen diger verlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’iincii maddesi geregince Sirketin
internet sitesinde yapilir.

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gére vapilacak &zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilr,

BAKANLIK TEMSILCISI
MADDE 19

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanhk temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uygulamr.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 20

Ana sézlesmede vapilacak biitiin degisiklikler icin énceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret Bakanhgy’nin

izni gerekir. Ana Sézlesme desi ikligine séz konusu uygun oriis ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye

piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye
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iyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme’de belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir. SPK’nm uygun
gormedigi veya Ticaret Bakanhgi’min onaylamadifi Ana Sozlesme degisiklik tasarilar1 Genel Kurul
giindemine alinamaz ve goriisiilemez. Ana Sézlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Ana Sozlesme degisiklikleri iiciincii kisilere karsi tescilden énce
hiikiim ifade etmez.

Ana sbzlesme degisikliginin_imtivazh pay sahiplerinin haklarim ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararimn_imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulunca onayvlanmasi gerekir. Genel Kurulda, imtivazlh paylarin
sahip veya temsilcileri, ana sézlesmenin degistirilmesine, toplant1 ve karar nisabina uygun olarak olumlu oy
vermislerse ayrica dzel toplanti yapilmaz.

Isbu Ana Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde

ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuxu aydinlatma viikiimliiliikleri cercevesinde ilan: sarttir,
HESAP DONEMI

MADDE 21

KANUNI HUKUMLER
MADDE 22

Bu sézlesmede bulunmavyan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili

diger mevzuat hiikiimleri uygulanir,

SONA ERME VE TASFIYE
MADDE 23.

Sirket’in sona ermesi, tasfivesi ve buna bagh islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi

mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




