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Giindem 16102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.%e 371. Maddeleri

uyarinca Yonetim, Temsil ve Ilzama ait sirket I¢ Yonergesinin
Belirlenmesi ve Sirketin Temsili hakkinda.

Stke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket™) Yénetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4. maddesi uyarinca elden dolastirma yéntemi ile asagidaki
kararlar almistir:

1) Yonetim Kurulu Bagkani EREN GUNHAN ULUSOY’un sirket kagesi veya unvani
tizerine atacagit MUNFERIT imzas: ile sirketi her konuda EN GENIiS$ SEKILDE
TEMSIL VE ILZAM ETMEYE YETKiLENDIRILMESINE,

2) Yonetim Kurulu Baskan Vekili ULUSOY UN SANAYI ve TICARET A.$’nin
(Temsilcisi: Kamil Adem TC 13462519584) Sirketi en genis sekilde temsil ve ilzam
yetkisinin SONA ERMESINE,

3) Sirketin 07.06.2018 tarihli 9595 sayili Ticaret Sicil g}azetes‘inde tescil ve ilan edilmis
olan 25.05.2018 tarihli 2018/1 sayl; i¢ yonergesinin IPTALINE,
4) Soke 1. Noterligi’nin 06.05.2021 tarih 04611 yevmiye numarali imza sirkiilerinin ve

onceki diger imza sirkiilerlerinin IPTALINE,
5) Asagida yazil yonetim, temsil ve ilzama ait 03.10.2022 tarihli 2022/1 numarali Sirket
I¢ Yénergesinin kabul edilmesine,

SOKE DEGIRMENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN
03/10/2022 TARIHLI 2022/1 NO’LU iC YONERGESI

1- Ama¢ ve Kapsam

Isbu I¢ Yonergenin amaci SOKE Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) Yonetim Kurulunun ve ona bagli birimlerin galisma esas ve usullerini belirlemek,
Yonetim Kurulunun yénetimi, gérevlerini ve temsil yetkisini tiyelere veya iictinci kisilere
kismen veya tamamen devretlﬂesine iligkin hususlari, kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda
diizenlemektir.

2- Dayanak

Bu l¢ Yonerge, Sirket Esas Sozlesmesi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiiktimleri ve diger ilgili
mevzuatlara uygun olarak hazirlanmustir.

3- Yonetim Kurulu’nun Sirketi Temsil ve [lzama iliskin Yetkilerinin Devri
Sirketimizi temsil edecek simirli imza yetkilileri asagidaki gibidir. Asagida yer alan her bir

yetkifif gbrev ve yetkileri kapsaminda e-imza ve mobil imza kullannya\ da
etkilendirilmislerdir.
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| A Grubu imza | B Grubu Imza rubu Imza Yetkilij‘efj :

Yetkilileri Y etkilileri 4 %
o . Genel Miidiir e Muhasebe ve e Grup Kalite ve Planlama
e Genel Miidiir Giimrik Isleri Direktoril

Yardimeist Miidiirii e  Aydin [sletme Direktorii

e Finans ve Raporlama
Miidiirt

Ankara Isletme Direktorii
Tiiketim Urlinleri Satig Miidiirt
Endiistriyel ve Thracat Satis
Miidiirti

Ev Dis1 Tiiketim Satis Miidiirti
Hergiin Tirkiye Satis Miidiirt
insan Kaynaklar1 Miidiirii
Bilgi Teknolojileri Miidiirli
Satin Alma Miidiirii

o  Aydin Uretim Miidiiril

Ankara Uretim Miidiirii

L ]

e Operasyon Miidiirti

e Aydin Kalite Giivence Miidiirii
. e Ankara Kalite Giivence Miidiirii

e  Uriin Danismani Miidiirii

Yatirimer [liskileri Miidiirti

I- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 20.000.000.00 TL (Yirmi milyon Tiirk
Lirasi) veyva muadili_herhangi bir iilke para birimi karsihgma kadar ve altinda,
Yionetim Kurulu Baskan Vekili MUNFERIDEN Sirket kasesi veya unvani altinda atacagi
imzasi ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye ve kendi alaninda ve sorumlulugu kendisine ait
olmak kaydiyla vekil tayin etmeye yetkilidir.

I1- a- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 500.000,00 TL (Bes viiz bin Tiirk Lirasi)
veya muadili_herhangi bir iilke para birimi karsihgima kadar ve altinda asagida
belirtilen muamelelerde B Grubu imza yetkililerinden herhangi ikisi MUSTEREKEN
Sirket kasesi veyajunvani altinda atacaklar1 imzalari ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidirler.

b- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 1.000.000,00 TL_(Bir milyon Tiirk Lirasi)
veya muadili_herhangi bir iilke para birimi karsihgma kadar ve altinda asagida
belirtilen muamelelerde A Grubu imza yetkililerinden herhangi biri MUNFERIDEN
Sirket kagesi veya unvani altinda atacaklari imzalan ile Sirketi temsil ve ilzam etmeye
yetkilidir.

¢- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 1.000.000,00 TL (Bir milyon Tiirk Lirasi)
veya muadili herhangi bir iilke para birimi karsih@inn iizeri ancak 10.000.000,00 TL
On milyon Tiirk Liras) veva muadili herhangi bir iilke para birimi karsihgina kadar
ve Altinda asagida belirtilen muamelelerde A Grubu imza yetkililerinden herfangii
biflikte MUSTEREKEN Sirket kagesi veya unvani altinda atacaklar1 imzalary ile Sirketi
tgmsil ve ilzam etmeye yetkilidir.
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’i\@\ (1) Y& i¢inde ve yurt disinda halen mevcut bulunan ve bundan béyle meveut olacak

R bilumum resmi, yar: resmi, hususi milli ve yabanci bankalar ile 6zel finans
\ " PE L, A kuruluglarinin merkezleri ve tiim subeleri nezdinde Sirket adina agilmis ve bundan

sonra agilacak Tirk Lirasi, doviz, ticari hesaplar, vadeli ve vadesiz Sirket
hesaplarindan havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT), virman yoluyla para
transferlerini gergeklestirmeye, bu hesaplardan para ¢ekmeye, bu hesaplara paralar
yatirmaya, Tirk Lirasi veya doviz olarak Sirket adina gelmis ve gelecek olan her
tiirlti paray: talep, tahsil ve ahzu kabza, Sirket adina diizenlenmis cekleri, senetleri,
diger kiymetli evraklar verecek olan kuruluslardan Sirketi temsilen, talep tahsil ve
ahzu kabza, teslim ve teselliime, satic1 6demelerinde kullanilmak {izere tedarikeilere
tahsil etme amaciyla ciro etmeye (tahsil cirosu), giinliik repo iglemlerini yapmaya,
ilgili bedelleri 6demeye, posta vasitasi ile gelmis veya gelecek olan paket, kiymetli
evrak, koli ve bilumum egyalar ve sairleri dahi almaya, hesaplari kontrole, faizlerini
¢ekmeye, hesap clizdanlarini teslim almaya, hesap ciizdanlarim isletmeye, hesap
clizdanlart zayi oldugu takdirde yeniden ¢ikartilmasi igin ibralar vermeye,
noterliklerde ve ilgili makamlarda evrakini imzaya; sayilan is ve islemlerini takip ve
neticelendirmeye, ifa ve ikmale, evrakini imzalamaya, yazili ve sozlii miiracaatlarda
bulunmaya, anilan islemlere iliskin banka talimatlarini Sirket adina imzalamaya,

(i) Sirket g¢alisanlarina yapilacak maas &demeleri konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti
hudutlar dahilinde bulunan tiim bankalar nezdinde, gerekli islemlere iliskin emirleri
ve talimatlari hazirlamaya ve imzalamaya,

(iii) Her tiirlii gergek ya da tiizel 3. kisiler ile sozlesmeler akdetmeye, sozlesmeler
vasitastyla her tiirlti yiikiimliiliik altina girmeye, taahhiitlerde bulunmaya, hak ve
tasarruf edinmeye, her tiirlii demirbas, gayrimenlul, menkul mal, makina, arag,
cihaz, ekipman ile kara, deniz ve hava nakil araglan satin alinmasi, kiralanmasi, bu
araclarla ilgili her tlirli tasarrufta bulunabilecek iglemlerin yapilabilmesi, bu
sozlesmelerin feshi, yeniden diizenlenmesi, degistirilmesi, yeni durumlara gére
uyarlanmasi, temlik edilmesi, sinirli ayni haklarla birlikte yiiriitiilmesi,

(iv) A veya B Grubu imza yetkililerinden herhangi biri herhangi bir bedel ile sinirh
olmaksizin; Sirketin amag¢ ve konusuna giren islerin yriitillebilmesi i¢in Sirket
adina a¢ilmis ve bundan sonra agilacak Tiirk Lirasi, ddviz, ticari hesaplar, vadeli ve
vadesiz Sirket hesaplari arasinda havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT),
virman yoluyla para transferlerini gerceklestirmeye, ¢ek ve senetleri banka
hesaplarimiza yatirilmak iizere tahsile ve cirolamaya, her tiirlii evrak ve belgeyi
tanzim ve imzalamaya, para ayniyat tahsili ve teselliime ait her nev’i makbuzlar ve
serhlerde, sigorta poligeleri ve zeyilnameler hasar ve tazminata miiteallik belgelerin
diizenlenmesi, kabulii, ve bu konuda yapilacak iglemlerin takibinde, Sirketin
Tirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilinde bulunan bakanliklar ve bagh kuruluslari,
Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK), SGK Miidiirlikleri ve Subeleri, Caligma Bakanligi ve Bakanliga bagli Bolge
! Caligma Mudiirligt ve Subeleri, Ticaret Bakanhigi, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1,

I¢igleri Bakanhgi, Giimriik Miidiirligkleri, Emniyet Midurliikleri, Gelir Idaresi
Bagkanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarlifi, Jandarma Komutanliklar,
Ticaret ve Sanayi odalari, Ticaret Sicil Miidiirliikleri, Noterler, Trafik Sicil
Miidurliikleri, Trafik Tescil Sube Midirliikleri, Giimriikk Miudiirliikleri, Sfrbgst
Bolge Midiirliikleri, Ozel Idare Miidiirliikleri, Belediye B nliklari,) Orani
sanayi Bolgeleri, PTT, Tirk Hava Yollar, Ozel Kargo ketlerp
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Birlikleri, Ticaret Borsalarn ve ilgili birimleri ve bilumum resmi ‘makam ve

mercilerde Sirket’i temsile, islemleri takibe ve sonuglandirmaya, her tlirlii izin ve
ruhsatlart almaya, kayit ve tescillerini yaptirmaya, gerektiginde kayitlar sildirmeye,
tiim yazismalarin takibine, dilekge sunmaya, teslim almaya ilgili mercilerin tefiis
yapmasina izin vermeye, Tirkiye Cumhuriyeti mahkemeleri, Cumhuriyet
saveiliklar ve icra dairelerinde Sirketin herhangi bir sifatla taraf oldugu dosyalarda
dosya ve belge sureti almaya, evrak, dilekge her tiirlii belge teslim etmeye, Sirket
adina arabuluculuk bagvurusunda bulunmaya, Sirket leh ve aleyhinde arabuluculuk
gériigme ve toplantilarina katilmaya, arabuluculuk hususunda diizenlenen evraklart
imzalamaya, arabuluculuk anlasma belgesi ve son tutanagl imzalamaya Sirket’in
tescil islemleri ile ilgili olarak her tiirlii iglemi ve prosediirii yerine getirmek ve
MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullanici adi ve sifre olusturup ve bu sistemi Sirket
adina kullanmaya, yazigsmalarda, beyannamelerde, personel alimi ile ilgili miinferit
is akitlerinde, personelin is akdinin feshinde, resmi mercilere ve mali miiesseselere
verilecek talepname, beyanname ve bordrolarda, miisterilere ait hesap ve cari
dekontlar, mutabakat ve teyid mektuplarinda, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve
internet baglatmaya, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve internet kurulumuna iligkin
her tiirlii sozlesmeyi akdetmeye, degisiklik yapmaya ve sonlandirmaya, bu islerle
ilgili olarak gerekli her tiirlii muameleyi takip ve neticelendirmeye, tanzim ve
imzalamaya, PTT, Tiirk Telekom, telekomiinikasyon sirketleri ve benzeri ozel ve
kamu kuruluslan ile ilgili hizmet ve belgelerde, sirkete ait nakil vasitalarimn trafik
muamelelerinde, aylik prim ve hizmet belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na
internet ortaminda verilebilmesi igin amlan kuruma bagvuruda bulunmaya, e-
bildirge ve e-beyanname sozlesmesini imzalamaya, kullanici kodu ve kullanici
sifresi zarfim kurumdan imza karsihiginda almaya, is yerinde galigan sigortalilara
iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortanunda kuruma gonderilmesi ve
bu konudaki diger islemlerin yerine getirilmesi hususunda Sirket’i temsile; Sosyal
Gitvenlik Kurumu’nea tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara
itiraza, Turkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde halen mevcut bulunan ve bundan
boyle meveut olacak bilumum resmi, yari resmi, hususi milli ve yabanci bankalar
ile 6zel finans kurumlarinin merkezleri ve tim subeleri nezdinde meveut bulunan ve
bulunacak olan her tiirlii banka ve finans kuruluslari ile diger bilctimle 6zel ve kamu
kurum ve kurulug vezne ve ilgili makamlarina miiracaatla POS cihazi almaya.

III- a- Yurt icinde ve/veya yurt disinda Sirketi 250.000,00 TL (iki yiiz elli bin_Tiirk
Lirasi) veya muadili herhangi bir iilke para birimi karsithgina kadar ve altinda
muamelelerde C Grubu imza yetkililerinden herhangi birinin MUNFERIDEN Sirket
kasesi veya unvani altinda atacagl imzasi ile, kendi yetki ve gorevleri ile ilgili olmak
iizere, her tiirlii gergek ya da tilizel 3. kisiler ile sdzlesmeler akdetmeye, sozlesmeler
vasitastyla her tiirlii yiiktimliiliik altina girmeye, taahhiitlerde bulunmaya, hak ve tasarruf
edinmeye, her tiirlii demirbas, menkul mal, makina, arag, cihaz, ekipman ile kara, deniz ve
hava nakil araglari satin alinmasi, kiralanmasi, bu araglarla ilgili her tiirlii tasarrufta
bulunabilecek islemlerin yapilabilmesi, bu sozlesmelerin feshi, yeniden diizenlenmesi,
degistirilmesi, yeni durumlara gore uyarlanmasi, temlik edilmesi, smirh ayni haklarla
birlikte ytiriitiilmesi

]

b- C Grubu imza yetkililerinden herhangi biri MUNFERIDEN Sirket kagesi veya
unvani altinda atacag imzast ile, kendi yetki ve girevleri ile ilgili olmak iizere, he i
bir bedel ile simirh olmaksizin; Sirketin amag ve konusuna gireryiylerin yiigiittilepilmes
lcin $frket adina acilmis ve bundan sonra acilacak Tirk Lirasi, dov icari !
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Sirket Yonetim Kurulu sirketin yénetimine ili

sek

Ih“‘;
ve va;?siz Sirket hesaplar arasinda havale, SWIFT, elektronik fon transferi (EFT), virman
oluyla para transferlerini gergeklestirmeye, ¢ek ve senetleri banka hesaplarimiza
rilmak tizere tahsile ve cirolamaya, her tiirlii evrak ve belgeyi tanzim ve imzalamaya,
para ayniyat tahsili ve teselliime ait her nev’i makbuzlar ve serhlerde, sigorta poligeleri ve
zeyilnameler hasar ve tazminata miiteallik belgelerin diizenlenmesi, kabulii, ve bu konuda
yapilacak iglemlerin takibinde, Sirketin Tirkiye Cumhuriyeti hudutlar dahilinde bulunan
bakanliklar ve bagh kuruluslari, Vergi Daireleri, Vergi Denetim Kurulu, Defterdarliklar,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), SGK Miidiirliikleri ve Subeleri, Calisma Bakanligi ve
Bakanliga bagli Bélge Calisma Midirltigli ve Subeleri, Ticaret Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanlig), i(;isleri Bakanhigi, Giimriik Miidirliikleri, Emniyet Miidiirliikleri,
Gelir Idaresi Baskanlig), Maliye Bakanlig1, Hazine Miistesarlig1, Jandarma Komutanliklar,
Ticaret ve Sanayi odalari, Ticaret Sicil Miidiirliikleri, Noterler, Trafik Sicil Miidiirkikleri,
Trafik Tescil Sube Miidiirliikleri, Giimriik Miidiirliikleri, Serbest Bolge Midiirltikleri, Ozel
Idare Miidiirliikleri, Belediye Bagkanliklari, Organize sanayi Bolgeleri, PTT, Tiirk Hava
Yollari, Ozel Kargo Sirketleri, Ihracate1 Birlikleri, Ticaret Borsalari ve ilgili birimleri ve
bilumum resmi makam ve mercilerde Sirket’i temsile, islemleri takibe ve sonuglandirmaya,
her tiirlii izin ve ruhsatlar almaya, kayit ve tescillerini yaptirmaya, tiim yazigsmalarin
takibine, dilek¢e sunmaya, teslim almaya ilgili mercilerin teftis yapmasina izin vermeye,
Sirket’in tescil islemleri ile ilgili olarak her tiirlii iglemi ve prosediirii yerine getirmek ve
MERSIS sistemi ile ilgili olarak kullanici adi ve sifre olusturup ve bu sistemi Sirket adina
kullanmaya, resmi mercilere ve mali miiesseselere verilecek talepname, beyanname ve
bordrolarda, miisterilere ait hesap ve cari dekontlar, mutabakat ve teyid mektuplarinda,
elektrik, dogal gaz, su, telefon ve internet baglatmaya, elektrik, dogal gaz, su, telefon ve
internet kurulumuna iliskin her tiirlii sozlesmeyi akdetmeye, degisiklik yapmaya ve
sonlandirmaya, bu islerle ilgili olarak gerekli her tiirli muameleyi takip ve
neticelendirmeye, tanzim ve imzalamaya, PTT, Tiirk Telekom, telekomiinikasyon sirketleri
ve benzeri 6zel ve kamu kuruluslar ile ilgili hizmet ve belgelerde, sirkete ait nakil
vasitalarimin trafik muamelelerinde, ayhk prim ve hizmet belgesinin Sosyal Giivenlik
Kurumu'na internet ortaminda verilebilmesi igin amlan kurum kuruma basvuruda
bulunmaya, e-bildirge ve e-beyanname sOzlesmesini imzalamaya, kullanici kodu ve
kullanier sifresi zarfini kurumdan imza kargiliginda almaya, ig yerinde ¢alisan sigortalilara
tligkin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma gonderilmesi ve bu
konudaki diger islemlerin yerine getirilmesi hususunda Sirket’i temsile; Sosyal Giivenlik
Kurumu’nca tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalara itiraza yetkilidir,

4- Yonetim Kurulu’nun Sirket Yonetimine iliskin Yetkilerinin Devri

ilde ve sartlarla devretmistir. Asagida yer al

imza ve mobil imza kullanmaya da yetkilendirilmislerdir.

GENEL MUDUR

Yonetim Kurulu asagida sayilan, tiim yetki ve sorumluluklarini tamamuyla, her tiirlii hukuki ve

cez

ai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere GENEL MUDUR’e devretmistir.
e Sirket genel y&netimini, biitiin sevk ve idaresini saglamak

e Sirketin faaliyetlerini, bsliimlerini, islemlerini ve hesaplarini, mevzuata uygun olarak
ytirtitmek, planlamak, takip etmek, denetlemek, yonetmek, islerin yerine getifiliesi icin

gerekli personeli gérevlendirmek
Yillik biit¢e ve is plani hazirlamak /
M W{J

skin gorev, yetki ve sorumluluklarini asagidaki
an her bir yetkili gérev ve yetkileri kapsaminda e-
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Sirketin faaliyetlerinin biitge ve yillik is planina Uygun olarak yiriitiilip yijritiilmedigini
denetlemek ve Yénetim Kurulu'na raporlamak ' ‘
. Tiim mali ve operasyonel verileri incelemek ve bu verilerin sonuglarina gore gerekli
aksiyonlar1 almak
Sirketin faaliyetleri, vergi dahil olmak tizere kamu borclarl, borglar1 ve/veya olan
alacaklarina iliskin Yonetim Kurulu'na bilgi vermek ve bu hususlarla ilgili rapor
hazirlamak
Uretim, Pazarlama ve satig ile ilgili aragtirma faaliyetlerini ve bu kapsamdaki Sirket’in
politikasim belirlemek ve bu konudaki faaliyetleri denetleyerek calismalari yonlendirmek
Sirket’in karlihgun arttirmak amaciyla azami gabay1 gostermek
isletme sermayesini (Alacak vadesi, Stok Seviyesi ve Odeme Vadesi) etkin bir sekilde
yoneterek hedeflere uygun sekilde minimize etmek; alacaklarin tahsil edilememe riskini en
aza indirici énlemler almak
Sirket’in satig kanallan ve miisteri bazl karhiligin arttirmak, ticari politikalar Sirketin
menfaati ve rekabet sartlarina gore belirlemek, Satis kanalina verilen iskontolann ve
harcamalarin ticari politikalarla uyumlu ve efektif yonetimini gergeklegtirmek; faaliyet
giderlerini azaltic1 onlemler almak
Sirketin tirlin tedarik politikasini tedarikei iligkileri, rekabet ve maliyet unsurlarim goz
Sniine alarak kisa ve uzun donemli olarak belirlemek
Kurumsal basarinin dengeli olarak 5l¢iilmesini saglayacak kriterleri ve hedefleri belirlemek
Kendisine sunulan raporlan inceleyerek, fiyatlar ve karlilign maksimize etmek tizere
harekete gegmek
Sektirde biiyiimek igin Sirket’in politikalarini, hedeflerini, pazarlama ve satig politikalarini
belirlemek, Sirket’in marka bilinirligini iyilestirmek; s6z konusu faaliyetler igin gereken
kaynaklari tahsis etmek ve politika ve hedeflerin uygulanmasy/gelistirilmesi icin gerekli
islemleri takip etmek; faaliyet giderlerini azaltic1 &nlemler almak
96ke Un markasinin ve bagh alt markalarn Pazar lideri konumunu korumak, nihai
miisterilerin memnuniyet diizeylerini en iist seviyede tutmak
Ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik yeni satis kanallari, miisterileri ve diriinleri tespit
etmek: bunlar yonetecek satig direktort istihdamini ve gerekli satig organizasyonunun
kurulmasini saglamak
Sirket’in dig gevresiyle (miisteriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik paydaslar, devlet
kurumlari, basin v.b.) proaktif etkilesim iginde olmak, iyi ve siirekliligi olan iligkiler
gelistirmek
Sirket’in politikzll ve hedefleri ¢ergevesinde, Sirket’in yatirimlarina yon vermek, Y onetim
Kurulu ile birlikte yatirim kararlarinin hayata gecirilmesini saglamak
Sirket’in yolsuzluk ve kara para aklama ile ilgili mevzuata uyumunu saglamak
Resmi kurumlari bilgilendirmek ve gerekli yazismalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca éngoriilen hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamak
Vergi, sosyal giivenlik ve diger mevzuatlar kapsamina giren konularda ilgili resmi
kurumlart bilgilendirmek ve gerekli yazigmalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca dngériilen hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamak
Vonetim Kurulu tarafinda verilen imza yetkisi dahilinde Sirketi temsil ve ilzam etmek

. 5 . 3
GENEL MUDUR; ISG ve Cevre yonetim sistemleri icin agagidaki kurallara uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimy dogru kullgnmak ve
korumak
Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kg t1g1n oruma
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Yapti# 1sten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gére ayri ayr biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORT ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

GENEL MUDUR YARDIMCISI

Yonetim Kurulu asagida sayilan tiim gérev, yetki ve sorumluluklarini tamamuiyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere GENEL MUDUR YARDIMCISI'na
devretmisgtir:

Yillik biit¢e ve is plani hazirlamak

Departman faaliyetlerinin biitge ve y1llik is planina uygun olarak ylriitlilip ytirttiilmedigini
denetlemek ve Genel Miidiir’e raporlamak

Satig ile ilgili aragtirma faaliyetlerini ve bu kapsamdaki Sirket’in politikasini belirlemek ve
bu konudaki faaliyetleri denetleyerek ¢alismalari yonlendirmek

Sirket’in karlihgim artirmak amaciyla azami cabay1 gostermek

Isletme sermayesini (Alacak vadesi, Stok seviyesi ve Odeme vadesi ) etkin bir sekilde
yéneterek Yonetim Kurulu'nun belirledigi hedeflere uygun sekilde minimize etmek;
alacaklarin tahsil edilememe riskini en aza indirici énlemler almak

Sirket’in satig kanallari ve misteri bazh karlihgii arttirmak, ticari politikalar1 Sirketin
menfaati ve rekabet sartlarina gore belirlemek, Satis kanalina verilen iskontolarmn ve
harcamalarin ticari politikalarla uyumlu ve efektif yOnetimini gergeklestirmek ; faaliyet
giderlerini azaltict 6nlemler almak '

Kurumsal basarinin dengeli olarak 6l¢iilmesini saglayacak kriterleri ve hedefleri belirlemek
Kendisine sunulan raporlari inceleyerek fiyatlari ve karliligi maksimize etmek tizere
harekete gegmek

Sektorde biiylimek i¢in Sirketin politikalarini, hedeflerini, ve satig politikalarini belirlemek,
faaliyet giderlerini azaltic1 6nlemler almak

Ulusal ve uluslararasi pazarlara yénelik yeni satis kanallari, misterileri ve tirtinleri tespit
etmek, bunlan yonetecek satis direktorii istihdamini ve gerekli satis organizasyonunun
kurulmasim saglamak

Bugday satis si}rec;lerini gergeklestirmek ve yonetmek

Sirketin dig gevresiyle (miisteriler, bayiler, tedarikgiler, ekonomik paydaslar, devlet
kurumlari, basin v.b.) proaktif etkilesim i¢inde olmak, lyi ve stirekliligi olan iliskiler
gelistirmek

Sirket'in politika ve hedefleri gercevesinde Sirketi’in yatirimlarina y6n vermek Genel
Miidiir ile birlikte yatirim kararlarinin hayata gecirilmesini saglamak

Resmi kurumlar bilgilendirmek ve gerekli yazismalarin takibini saglamak ve ilgili resmi
kurumlarca 6ngoriilen hususlarin Sirket tarafindan yerine getirilmesini saglamak

Sirket biitiiniinde siirdiiriilebilir Kurumsal alt yapinin olusturulmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak

Departman faaliyetlerini denetleyerek galfsmalarl yonlendirmek

Operasyon ve Satinalma , Satis ile ilgili tiim faaliyetleri ilgili birim yoneticileri ile koordine

etmek
Onayh Tedarik¢i Listesini hazirlamak
Bagh miudurliikleri ile ilgili olarak tiim yasal gerekliliklerin kargilgnmasini §Ag
s (
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e Operasyon, Satig, Satin alma boliimlerinin bilgi aligihin iglerligini saglamak verkontrol
etmek '
» Genel Midiiriin yazili onay1 ile A Grubu ¢aliganlar diginda personel ise alimi ve igten
¢ikarma yapmak
e Yonetim Kurulu tarafinda verilen imza yetkilisi dahilinde Sirket temsil ve ilzam etmek

GENEL MUDUR YARDIMCISI; ISG ve Qevre yonetim sistemleri igin agagidaki kurallara
uymalidir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

o Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasifinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptigi isten kaynakli olugan tim atiklarin tiirlerine gore ayn ayr biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek :

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal [SLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

MUHASEBE VE GUMRUK iSLERI MUDURU

Yénetim Kurulu agagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarim tamamuyla, her tiirlii hukuki
ve Fezﬁai _gorumluluk yetkilendirilende olmak tizere MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI
MUDURU’ne devretmistir:

o  Yillik Kurumlar Vergisi, KDV, Damga Vergisi, Gegici Vergi, MUHSGK, GEKAP, BA-BS
Beyannamelerini hazirlamak, Emlak Vergisi, MTV takibini yapmak

e indirimli Oran KDV ve Yem Teslimleri iade listelerini hazirlamak, sisteme yiiklenmesinin
takibini ve mahsup islemlerinin yapilmasini saglamak

e Satis faturalarinin muhasebelestirilmesini ve kontroliinii saglamak

o Alacak risk yonetimi ve miigteri istihbaratlarin saglamak

e Kesilen irsaliyelerin faturalanma siirecinin kontroliint saglamak

o Alacak yaslandirma iglemleri, gek islemleri, geciken alacaklarin takibi ve raporlanmasini

saglamak

[thalat-Thracat Li‘lrecini yonetmek

DIIB siireci ve islemlerini yonetmek

Karsi faturalarin muhasebelestirilmesini saglamak

Satis Muhasebesi ve Finans ekibi islerinin kontroliinii ve takibini yapmak

Personeline, rotasyon yaptirmak sureti ile igleri cabuklastirmak

Yeni baslayacak olan personellere oryantasyon saglamak

e Sirketin YMM firmasi ile olan iligkileri yiirtitmek

e Sirket Sigorta poligelerinin stireglerinin takibi

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDURU; Dis ticaret faaliyetlerinin goriilmesi ile ilgili
olarak giimriik &demelerinin yapilmas, giimritk iglemlerinin ifasi, giimriik beyannamelerinin
diizenlenmesi, ibrazi, beyani, beyannamelerin teslimi, giimrik islemleri ile ilgili olarak sikayet,
itiraz ve benzeri dilekgelerinin ibrazi, takibi, mal, is, hizmet ithalat §§ ihracat belgglerinin
diizenlenmesi icin gerekli bagvurularin yapilmasi, Gumrilk Miistesarlig ' Uil
{darelerine gelmis ve gelecek mallarin muamelelerini takip etmeye,
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bulunmaya, dilekceler tanzim ve imzay@halat ve ihracat™ 1§Lemlerm1 _neticelendirmeye,
glimriiklere gelmis gelecek mallar ilgili glimriik idarelerinden, TCDD Liman 1$1etmele11nden ve
ozel limanlardan ve ambar miidirliiklerinden, havayollan sirketlerinden, giimriik idarelerine baglh
ambarlardan ve antrepolardan, serbest bolgelerden ¢ekmeye, teslim almaya, yurtdisi etmeye,
glimriik idareleri ve nakliyecilerce tanzim olunacak her tiirlii evrak beyanname, ordino, manifesto,
ithal egyasina ait glimriik bildirim formunu ve sair evraklari tanzim ciro ve imzalamaya, giimriik
saymanlik midiirliiklerinde 6denmesi gereken vergi resim har¢ ve fonlarn yatirmaya, iadesi
gerekenleri geri almaya, teminat mektubu vermeye ve geri almaya ve bu isler ile ilgili tiim islemleri
yapmaya, liman idarelerinde bu konunda ¢ikacak ihtilaflar halletmeye, Tarim Il Miidiirliiklerine
dilekge vermeye kontrol belgesi bagvurusu yapmaya ve diizenlenen kontrol belgelerini teslim
almaya, numune almaya, aldirmaya ve elektronik ortamda gerekli basvurulari yapmaya, tiim
iglemleri takip ve neticelendirmeye, Ekonomi Bakanllgl ve 1hracatci birliklerinde Sirketimiz adina
DIIB vb. belgeler talep etmeye, bu belgeleri revize etmeye takibe, DIiB kapsaminda tlim islemleri
yapmaya, Toprak Mahsulleri Ofisinde sozlesmeler diizenlemeye, kapatma bagvurularini yapmaya
ve bu konuda tiim yazismalari yapmaya yetkili olmak iizere, 5607 sayili kanun ve tiim
hitkimlerinden, 4458 sayilh Glmritk Kanunu ile ilgili tebligler, her tiirlii hukuki ve cezai
sorumlulugu kendisine ait olmak {izere Giimritk ve nakliye beyanname, konsimento, hamule
senedi, ordinolar1 ve bunlara iliskin yazisma ve belgeler, bunlarin cirolari depozito tevdi ve
istidatlan ile Glimriik idareleri adina diizenlenen ¢ek ve havale talimatlan diizenlemeye, Sirket’in
yurt digindan satin alacag bilumum esya ve malzemenin mubayaas: ile ilgili olarak, Bakanliklar,
Bankalar ve bunlara bagh tesekkiiller ile bilciimle resmi ve hususi daire ve miiesseseler ile tiim
yazigmalarin, taahhiitnamelerin, her tiirlii beyannamelerin ve belgelerin, giimriik idareleri, kambiyo
miidiirliikleri, liman igletmeleri, bilumum gemi acenteleri, T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi ile
T.C. Merkez Bankasi, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ve diger yetkili bankalardaki ithalata ait her tiitlii
vesaikin, makbuzlarin, formiillerin, mektuplarin, konsimentolarin, ordinolarin, beyannamelerin,
taahhiitnamelerin ve tiim yazigmalarin imzalanmasi hususunda yetkilidir.

MUHASEBE VE GUMRUK ISLERI MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki
kurallara uymalidir:
¢ Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak
e Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
e Yaptifi isten kaynakl olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayri ayr biriktirilerek ilgili atik
alani bommlus|una teslim etmek

o Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
FINANS VE RAPORLAMA MUDURU

Yo6netim Kurulu asagida sayilan tiim goérev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere FINANS VE RAPORLAMA MUDURU’ne
devretmistir:
¥
o Uriinler ve miisteriler bazinda maliyet ve karlilik raporlarinin olugturulmasini saglamak
* YK raporlarini hazirlamak, kontroliinii saglamak, sunumunu hazirlamak

o Ust yonetim tarafindan talep edilen 6zel amagli raporlart hazirlam
e Sirketin Bagimsiz Denetim firmasi ile olan iliskileri yiiriitmek
e Alacak risk yonetimi ve miisteri istihbaratlarin saglamak
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e Banka Finans ve Faktoring siirecini yonetmek Ve, > v

e Alacak yaslandirma islemler, ¢ek islemleri, geciken alacéﬂc,(g‘i‘m takibi ve raporlanmasin

* saglamak e,
e Personel maas tahakkuklarinin olusturulmasi, provizyon kayitlarinin atilmasi
e Diger provizyon kayitlarmin olusturularak takibinin saglanmas

Hasar dosyalarinin olugturulmasi ve takibi

Kendi departmant ile ilgili olan prosediirlerin eksiksiz uygulanmasini saglamak.

e Personeline, rotasyon yaptirmak sureti ile isleri gabuklagtirmak

e Gérev iinvani ve igin tanimina uygun olmak kaydiyla Genel Mudiir ve Yonetim Kurulunun
talep edebilecegi diger her tiirlii isi ifa etmek.

FINANS VE RAPORLAMA MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara
uymalidir:
e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak
e Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal iSLETME DIREKTORU’ne haber vermek
e Yaptig1 isten kaynakl olusan tiim atiklarin tirlerine gore ayri ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek
o Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek
e Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal {SLETME DIREKTORU’ne haber vermek

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU

Vonetim Kurulu asagida sayilan, Sazh Mah. Fabrika Sok. No: 2 Soke Aydin vel/veya 1. OSB
Kzagistan Cad. No: 8 Sincan Ankara adresinde mukim fabrikay1 da kapsayan isyerinde
gorevlendirilmek lizere gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirli hukuki ve cezal
sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU ne
devretmistir:

o Sirketin genel gida giivenligi ve kalite politikast ile bu politikay1 gergeklestirmede
kullanilacak araglarin olusturulmasi ve icrasinin koordinasyonunu saglamak

e Sirketin gida giivenligi ve kalite politikasinin icrasinda Yénetim Kurulu adina Yénetim

Temsilcisi yetki ve sorumluluklarinin icrastyla Gida Giivenligi El Kitab1, Kalite El Kitabini

ve Prosediirlerini onaylamak

Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin yapisit ve kapsamini belirlemek,

kaynaklarini saglamak

e Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite Sistemini referans standartlara gore kurmak,
planlamak, uygulamak, gelistirmek, stirekliligini ve mevzuata uygunlugunu saglamak

e Gida Giivenligi ve Kalite Yénetim Sistemi gercevesinde diger miidirlitklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalari diginda) uygulanmakta olan prosesleri gozden
gegirmek, gerektiginde bu prosesleri olusturmak, degistirmek, uygulamak ve uygulamay!
izleyerek denetlemek, siirekliligini saglamak

e Gida giivenligi ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve
dagitmak

e Kalite ile ilgili tim faaliyetleri ilgili birim yoneticileri ile koofdife etme
e Yapilacak olan yatirimlarda Kalite olarak gerekli fizibilite ¢a alarini
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e Soke/Aydin ve Ankara’da iiretilen tirtinlerin kalite bakm%mdah_b_iﬂrbirihe yakin olmasini
saglamak T

- e Kalite ile ilgili is gelistirme planlar1 yaparak verimliligi artirmak

e Kalite Planlama Direktorliigtine bagl béliimlerin yoneticileriyle birlikte gerekli durumlarda

personel performans degerlendirmesi yapmak

e llgili boltimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge béliimii ile birlikte iiriin gelistirmek ve/veya
yeni iirtin Gretmek
Soke fabrikaya gelen bugday: ozelliklerine gore en uygun depoya yonlendirmek
Sorumlulugundaki bolimlerle ilgili faaliyetleri genel miidiire raporlamak
Bagh miidiirliikleri ile ilgili olarak tiim yasal gerekliliklerin kargilanmasini saglamak
Kalite boliimlerinin bilgi akiginin islerligini saglamak ve kontrol etmek
Yillik hedefler kapsaminda ilgili tim siiregleri organize etmek
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlan ve dnlemleri
isletme iginde uygulatmak
Gida giivenligi ile ilgili tiim aksiyonlarin almmasini saglamak
o Gerek i¢ denetim gerekse dig denetim sonuglarina gére alinmasi gereken onlemlerin

planlanmasin ve uygulanmasini saglamak
e Bagh boliimlere alinacak personelin nitelikleri ile ilgili ozellikleri belirlemek ve segimini
yapmak

e e o o o o

GRUP KALITE VE PLANLAMA DIREKTORU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in agagidaki
kurallara uymalidir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

o Saphk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptig1 isten kaynakli olusan tim atiklarin tiirlerine gdre ayri ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

AYDIN ISLETME PiREKT(")Rﬂ

Viénetim Kurulu Sazli Mah. Fabrika Sok. No: 2 Stke Aydin adresinde mukim fabrikay1 da
kapsayan igyerindeki asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarim tamamuyla, her tiirlii
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere, AYDIN iSLETME DIREKTORU’ne
devretmistir:

o [gletme ile ilgili tiim faaliyetleri ilgili birim y&neticileri ile koordine etmek

e Hammadde-iiriin koordinasyonunu destek olarak gerekli durumlarda aksiyon alinmasi igin
paralel direktorliiklere bilgi vermek

e, Uretim ve diger bagh birimlerle is geligtirme planlari yaparak verimliligi artirmak

o lIsletme Direktorliigiine bagh béliimlerin yoneticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmesi yapmak

e {lgili boliimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge boliimi ile birliktg
yeni iiriin tiretmek
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izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda herhangi bjr:@prﬁh olugiasi durumunda
iiretimi durdurma veya devam etme kararin vermek ¢y ®
<(JPHM birlikte pagal hazirlamay1 planlamak

Gerekli durumlarda gelen bugday1 dzelliklerine gore en uygun depoya yonlendirmek
Bagh bolimlerle ilgili talep edilen sarf ve tiretim girdileri i¢in satin alma birimine onay
vermek

Sorumlulugundaki bolimlerle ilgili faaliyetleri Genel Miidiire raporlamak

Bagh midiirlikleri ile ilgili olarak tiim yasal gerekliliklerin kargilanmasini saglamak
Uretim ile ilgili tiim teknolojik gelismeleri izlemek ve gelismelerin isletmeye adaptasyonu
faaliyetlerini ytirlitmek

isletme bilgi akiginin islerligini saglamak ve kontrol etmek

Yillik hedefler kapsaminda isletme ile ilgili tim siirecleri organize etmek.

Bagl birimlerinin biitgelerini hazirlamak

Bagh birimlerin giderlerini takip etmek

is saghig ve giivenligi ile ilgili kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlar ve dnlemleri
igletme i¢inde uygulatmak

Gerek i¢ denetim gerekse dis denetim sonuglarina gore alinmasi gereken Onlemlerin
planlanmasin ve uygulanmasini saglamak

isletme faaliyetlerini yiiriitecek personel sayisini belirlemek

isletmeye alinacak personelin nitelikleri ile ilgili zellikleri belirlemek ve secimini yapmak
Personelin isletme sartlarina uyum saglamas, tiretimleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve
teknolojik geligmeleri izleyebilmesi igin gerekli egitimlerin alinmasini saglamak/vermek
Uretim sistemleri ve ekipmanlar ile ilgili tim konularin degerlendirilmek ve onaylamak
Gida Giivenligini etkileyecek konulari degerlendirmek ve kalite giivence birimiyle ilgili
koordineli ¢alismak

Uretim is akislarini degerlendirmek ve onaylamak

KKN ve limitlerini belirleme konusunda kalite glivence birimiyle koordineli galigmalk
Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesinde kalite giivence ile koordineli caligmak
Bagli birim olan atolye ile ilgili tim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Baglh birim olan irsaliye siirecinin tiim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek
Bagh birim olan depo siirecinin tim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagli birim olan kantar stirecinin tiim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek
Baglh kisi olan elektrik mithendisi ile ilgili tiim stireglerin eksiksiz ilerlemesini koordine
etmek

Giinliik tiretimlerin saliverme kontrollerinde kalite giivence departmaniyla birlikte
koordineli galigmak

Tiim isletme personeli ve Genel Miidtir arasinda her tiirlii konuda koordinasyonu saglamak

AYDIN ISLETME DIREKTORU; isyerinin i{SG ve Cevre yonetiminden sorumlu olup, gorev,
yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir. isletme Direktorii asagida diizenlenen uygulayacag: her
hususu istisnasiz olarak Sirket calisanlari, dzel politika gerektiren gruplar, stajyerler (6grenciler),
ogrenci statlisiinde calisanlar, destek elemanlari, alt igveren ¢aliganlar ve temsilcileri, hizmet ve
mal alinan 3. kisiler ve ¢alisanlari, ziyaretgiler ic;ingge(;erli olmak iizere uygulayacaktir.

1) Sirketin faaliyetlerinin ve giinliik igleyiginin yasal mevzuata ve Sirketin faaliyetlerine
iliskin ruhsat ve izinlerin hiikiim ve kosullarina, Esas Sozlesmeye isbu YOneygeye.
onaylanmig yilik is planina ve onaylanmig yillik biitgeye, Yonetith Kurulu kararjarina)
Sirketin taraf oldugu sozlesmelerde yer alan taahhiitlerine uygun pk di esi,
izlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol ve koordin}edilm
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2) Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk ve-idare edilmesi, yénetilmesi, gerekli personelin
tespiti, ise alinmasi, isten ¢ikarilmasy, is alanlari, is bslimii ve gorev.taksiminin belirlenmesi,
igin yapilmasi i¢in gereken her tiir islemin bastan sona kadar takip edilmesi ve
sonuglandirilmasi,
3) Altinda yer alan personele talimat verilmesi, bunlarin denetlenmesi
4) Cevre ile ilgili konularda tiim 6nlemlerin alinmasi,
5) Is saghig: ve giivenligi kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, is¢i saghgu, is,
is¢l ve igyeri glivenliginin saglanmasi, bunlara iliskin her tiir gereklerin yerine getirilmesi,
alinacak ©nlemlerin belirlenmesi, siirecin izlenmesi, yiikiimliiliiklerin eksiksiz olarak
yapilmasinin saglanmasi, faaliyetlerin buna gore diizenlenmesi, gelistirilmesi ve eksiksiz
olarak uygulanmasinin saglanmasi, disaridan alinmasi gereken her tiirlii hizmetin alinmasi,
kontrolii, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmasi,
6) Risk Degerlendirmesinin agagidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi;
a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tammlanmasi,
b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,
¢) Alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi,
¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,
7) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlarin belirlenmesi,
a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeler,
b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (¢aliganlar, 6zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), 6grenci statlistinde ¢aliganlar, alt igveren ¢aliganlari, ziyaretgiler vb.),
¢) Alinmasi gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri,
¢) Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar,
d) Calisma ortamina y&nelik gerekli kontrol, él¢iim, inceleme ve arastirmalar,
¢) Kaldirma araglari, basingli kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak
kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,
f) Kampus igi ulagim ve gevre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,
g) Is izni gereken durumlar (alt igverenin yapacag islerde dahil olmak tizere siirekli olmayan
yilksekte calisma, sinirli hacimli kapali alanda ¢aligma vb. olagan disi ¢alisma sekilleri) ve
prosediirler.
8) Risk degerlendirmesinin, yiirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanmasi,
9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike bulundugu belirlenen yerlere, sadece yeterli
bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uygun énlemleri alarak girmesinin saglanmasi,
10) Calisanlarin saglik ve giivenlik sartlarimin iyilegtirilmesi i¢in alinacak ©nlemlerin
uygulanmasu{m saglanmasi,
11) Igyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardigi
herhangi bir durumla kargilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiigiinde, aksaklik ve eksikligin giderilmesi,
12) Isletmede bir is kazasinin meydana gelmesi halinde kazazedenin saglik kuruluslarina sevk
edilmesi, gerekirse kolluk kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile ilgili meveut durumun ve
varsa alinmasi gereken &nlemlerin acil olarak rapor halinde Yonetim kuruluna sunulmasi, is
kazalarinin kazadan sonraki yasal siire igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu" ile bildirilmesi,
13) Isletmede meydana gelen ancak yatalanma veya Oliime neden olmadig: halde isletme ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya isletme ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar: (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve énlemle
alinmasi, rapor hazirlanmasi, rapora gore aksiyon alinmasi,
14) Isletmede is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
ve ¢alisan temsilcilerinin isletmenin 6zelliklerini de dikkate alarak|asjgidak

= (DWW O

13



Aot e
T

SRR 22/

Oh A T\m.,. S :\\ m

bilgilendirilmesi: ‘ :

a) Isletmede karsilagilabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu: ve onleyici tedbirler
hakkinda, e

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar hakkinda,

¢) ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye igleri hakkinda,
15) Acil durum sartlarinda tahliye konusunda, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan biitiin ¢alisanlarin, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars alinmig yada
almacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,

16) Baska igyerlerinden calismak iizere kendi igyerine gelen galiganlarin, is saghg ve
giivenligine iliskin gerekli bilgileri almalarini saglamak {izere, soz konusu caliganlarin
isverenlerine gerekli bilgilerin verilmesi,

17) Destek elemanlar ile caligan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is saghig1 ve giivenligi
ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, dlgtim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere ulagsmasinin saglanmast,

18) Tehlikelere karsi alinan snlemlerin, ¢alisanlarin uymasi gereken iy saghgi ve giivenligi
kurallarinin, is saghig ve giivenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli diger bilgilerin, ortak
kullanim alanlarindaki panolar, uyar: afig ve levhalari, giivenlik renkleri, i¢ yazigmalar gibi
iletisim kanallarimn kullanilarak duyurulmasi,

19) Calisanlann is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasinin saglanmast, Ozellikle; ise
baglamadan dnce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde egitim verilmesi,

20) Egitimlerin, degigen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi,

21) is kazas: gegiren veya meslek hastaligina yakalanan caligana ise baglamadan Once, s6z
konusu kazamn veya meslek hastalifinin sebepleri, korunma yollar ve giivenli caligma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi

22) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan
once yenileme egitimi verilmesi,

23) Gegici is iligkisi kurulan (kadrosu ile ¢alistigi birim farkli olan vb) birim yonetimi, 1§
saglig1 ve giivenligi risklerine karst cahisana gerekli egitimin verilmesi,

24) Yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
hazirlanmas: ve galiganlarin bilgilendirilmesi,

25) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim
verilmesi,

26) Diizenlenen egitimlerin belgelendirilmesi,

27) Calisan personeiin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda ¢aligmasinin
saglanmasi, gerektigi durumlarda personelin uyarilmasi, kurallara uymayan personelin
tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, 6nlemlerin alinmasi,

28) Ongoriilen biitge iginde tesisteki, kalibrasyon ve periyodik test ve kontrollerin
yapilmasinin saglanmasi,

29) Tesisin ana ve yardimcl birimlerinin siirekli izlenmesi ve gerekli takibini saglayarak
olumsuz durumlarin &nlenmesi amaciyla gerekli diizenleyici ve onleyici faaliyetlerin
yonetilmesi ve ydnlendirilmesi,

30) Sistemde meydana gelen arizalarin, sistem ve teknik ekip tarafindan belirlenmesinin ve
ariza kayitlarmin not edilmesinin saglanmasy, ariza ile ilgili gerekli analizin yapilmast, yapilan
analiz sonucunda planlama yaparak arizanin giderilmesinin saglanmasi,

31) Arizalar giderilirken gerekli Iy Saghigi ve Giivenligi Onlemlerinin aldirilmasi, ise
baglamadan once bolgenin emniyetli ve enerjisiz hale gelmesinin saglanmasi, farl
miidahale edecek teknik personelin gerekli is giivenligi tedbirlerini alip al kontkol
edilmest,
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32) 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda her bll“ isyeri i¢in biitiin yukumluluki& LS’erme

getirilmesi,

33) T.C Cevre ve Sehircilik Bakanhigi entegre ¢evre bilgi sisteminde yetklll olarak tiim
- islemlerin yapilmasi,

34) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Entegre Cevre Bilgi Sistemine giris yapilmasi,

35) T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi nezdinde is saghg: ve giivenligi kayit,

takip ve izleme programlarina isg-katip olarak giris yapilmasi,

36) 2872 sayih Cevre Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri

mevzuat maddelerine istinaden alinmasi1 gereken hizmetler ile ilgili soézlesmelerin

imzalanmasi, degistirilmesi, degisiklik yapilmasi, feshedilmesi,

37) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri

mevzuat maddelerine istinaden resmi makamlardan alinmas: gereken izin, evrak vb. isler ile

ilgili imza atilmasi

ANKARA ISLETME DIREKTORU

Yonetim Kurulu, Ahi Evran OSB Mabhallesi Kazakistan Cad. No 8 Sincan Ankara adresinde mukim
fabrikay1 da kapsayan Ankara Subedeki asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarin
tamamiyla, her tiirlt hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere, ANKARA
ISLETME DIREKTORU ne devretmistir:

o Isletme ile ilgili tiim faaliyetleri ilgili birim y&neticileri ile koordine etmek

e Hammadde-iirtin koordinasyonunu destek olarak gerekli durumlarda aksiyon alinmasi i¢in
paralel direktorliiklere bilgi vermek

e Uretim ve diger bagh birimlerle is geligtirme planlari yaparak verimliligi artirmak
Isletme Direktorliigiine bagh boliimlerin yoneticileriyle birlikte gerekli durumlarda
personel performans degerlendirmesi yapmak

o [llgili bsliimlerin talepleri dogrultusunda Ar-Ge béliimii ile birlikte iiriin gelistirmek ve/veya
yeni lirlin {iretmek

e Izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda herhangi bir sapma olusmasi durumunda
tretimi durdurma veya devam etme kararini vermek

¢ UPHM birlikte pagal hazirlamay1 planlamak

e Gerekli durumlarda gelen bugdayi 6zelliklerine gore en uygun depoya yénlendirmek

e Bagh boéliimlerle ilgili talep edilen sarf ve tiretim girdileri i¢in satin alma birimine onay
vermek

] Sommluluguhdaki bolumlerle ilgili faaliyetleri Genel Miidiire raporlamak

e Bagh miidiirliikleri ile ilgili olarak tiim yasal gerekliliklerin karsilanmasim saglamak

o Uretim ile ilgili tim teknolojik gelismeleri izlemek ve gelismelerin isletmeye adaptasyonu
faaliyetlerini yliriitmek

e [sletme bilgi akisinin islerligini saglamak ve kontrol etmek

o Yillik hedefler kapsaminda igletme ile ilgili tiim stiregleri organize etmek.

e Bagli birimlerinin biitgelerini hazirlamak

e Baglh birimlerin giderlerini takip etmek

o s saghg ve giivenligi ile ilgili kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlar1 ve 6nlemleri
isletme i¢inde uygulatmak ¢

e Gerek i¢ denetim gerekse dis denetim sonuglarina goére alinmasi gereken onlemlerin
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak

» lsletme faaliyetlerini yiiriitecek personel sayisini belirlemek

e Isletmeye alinacak personelin nitelikleri ile ilgili 6ze llkler1 belirlg
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e Personelin isletme sartlarina uyum saglamasi, uretlmlerr lfakkmda bilgi sahibi olmasi ve
teknolojik gelismeleri izleyebilmesi igin gerekli egitimlerin alinmasini saglamak/vermek

» Uretim sistemleri ve ekipmanlar ile ilgili tim konularin degerlendirilmek ve onaylamak

o Gida Giivenligini etkileyecek konulari degerlendirmek ve kalite giivence birimiyle ilgili

koordineli ¢aligmak

Uretim is akislarini degerlendirmek ve onaylamak

KKN ve limitlerini belirleme konusunda kalite giivence birimiyle koordineli ¢alismak

Hammadde ile ilgili kritik limitlerin belirlenmesinde kalite giivence ile koordineli ¢alismak

Bagli birim olan atélye ile ilgili tiim igleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagli birim olan irsaliye siirecinin tiim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagl birim olan depo siirecinin tiim isleyisinin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

Bagl birim olan kantar siirecinin tlim igleyiginin eksiksiz ilerlemesini koordine etmek

o Bagh kisi olan elektrik miihendisi ile ilgili tiim siire¢lerin eksiksiz ilerlemesini koordine
etmek

e Giinliik {tiretimlerin saliverme kontrollerinde kalite giivence departmamiyla birlikte
koordineli galismak

e Tiim isletme personeli ve Genel Miidiir arasinda her tiirlii konuda koordinasyonu saglamak

ANKARA ISLETME DIREKTORU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara
uymahdir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammu dogru kullanmak ve
korumak

o Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilagtifinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptigi isten kaynakl olusan tim atiklarin tiirlerine gére ayr1 ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

» Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

TUKETIM URUNLERI SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu asagidh sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklarim tamamuyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak lzere TUKETIM URUNLERI SATIS
MUDURU’ne devretmistir:

e Firmanmn titketiciye yonelik iiretim yaptifi paketlenmis mamullerin satis faaliyetlerini
gergeklestirmek

e Bolim calismalarini Genel Midiir Yardimeisi’na rapor etmek

e Yillik hedefler dahilinde satig rakamlarim gergeklestirmek

e Satis teskilatimin ve sistemin tiim sorumlulugunu almak

e Optimal misteri portfoyiinii olugturmak ve bu portfoyl regiiler takip etmek

e Distribiitsr, Ulusal Zincir miisterilerinin belirli dénemlerde ziyaretlerini yapmak varsa
sorunlarini ¢ézmek

e Firmammn alacak ve tahsilat politikasim miigteri portfoyiine uygulamak
¢ Boliim ¢alisanlarinin performans degerlendirmesini yapmak

e Boliim biitgesini hazirlamak

e Boliim giderlerini takip etmek
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Boliim ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarim tespit etmek ve Genel Mﬁdﬁrﬁ'Yardlmmsfna ve
Insan Kaynaklar Miidiiriine bildirmek i

Firma i¢i bilgi ve dokiiman akigim saglamak

Satis prosediiriinii eksiksiz uygulamak
Kendi departman: ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak

TOKETIM URUNLERI SATIS MUDURU; ISG ve Qevre yonetim sistemleri igin asagidaki
kurallara uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptigi isten kaynakl olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayri ayri biriktirilerek ilgili atik
alan sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

ENDUSTRIYEL VE IHRACAT SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklarim tamamiyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak ilizere ENDUSTRIYEL VE IHRACAT SATIS
MUDURU ne devretmistir:

Firma {driinlerinin endiistriyel ve ihracat miigterilerine satig faaliyetlerinin
gergeklestirilmesini saglamak

Boliim ¢alismalarim Genel Miidiir Yardimeisina rapor etmek

Yillik hedefler dahilinde satis rakamlarim gergeklestirmek

Optimal miisteri portf8yiinii olusturmak ve bu portfoyt regiiler takip etmek
Firmanin alacak ve tahsilat politikasini miigteri portfoytine uygulamak

Firma ici bilgi ve dokiiman akigin saglamak

Kendi departnjan ile ilgili olan prosediirleri eksiksiz uygulamak

Miisterilerinin hedeflerini realize etmek

Sirket vade ve tahsilat politikasini uygulamak

Miisteri c¢/h takip etmek

Rakip faaliyetleri izlemek ve rapor etmek

Fiyat istikrarin1 saglamak

Satis prosediiriinde belirtilen formlar eksiksiz ve zamaninda raporlamak, uygulamak

ENDUSTRIYEL VE IHRACAT SATIS MUDURU; ISG ve Cevre yOnetim sistemleri igin

asagidaki kurallara uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanarf kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve

korumak
Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargila tiginda ve ko
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORX ne habeg verr
Yaptig1 isten kaynakl olugan tiim atiklarin tiirlerine gore ayr ayr irileyely, ik
alani sorumlusuna teslim etmek /
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Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal- ISLETME DlREKTORU’ne
bilgi vermek

* Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

EV DISI TUKETIM SATIS MUDURU

Yonetim Kurulu agagida sayilan tiim gérev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirli hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere EV DISI TUKETIM SATIS MUDURU ne
devretmistir:

e & @ o o 9o o

Firmanin guval grubunun satis faaliyetlerinin gergeklestirilmesini organize etmek
Boliim ¢alismalarim Genel Miidiir Yardimeisi’na rapor etmek

Yillik hedefler dahilinde satis rakamlarini gergeklestirmek

Bolge Yoneticileri tarafindan olusturulan optimal miisteri portfoyiinii denetlemek

Firmanin alacak ve tahsilat politikasini musteri portfoyiline uygulanmasim takip
etmek

Firma i¢i bilgi ve dokiiman akisini saglamak

Kendi departmam ile ilgili olan prosediirlerin eksiksiz uygulanmasini saglamak
Sirket vade ve tahsilat politikasini uygulamak

Bolge Yoneticilerinin miisteri c/h takibinin yapilmasinin saglanmasi

Rakip faaliyetleri izlemek ve rapor etmek

Fiyat istikrarini saglamak

Satis prosediiriinde belirtilen formlar: eksiksiz ve zamaninda raporlamak, uygulamak

EV DISI TUKETIM SATIS MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara
uymalidir;

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglik ve giivenlik ydnilinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptig) isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gére ayri ayn biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU

Yaénetim Kurulu asagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamiyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak {izere HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU’ne
devretmistir:

Firmanin tiiketiciye yo&nelik {iretim yaptlgf paketlenmis mamiillerin satig faaliyetlerini
gergeklestirmek

Boliim galismalarini Genel Miidiir Yardimeisi’na rapor etmek
Yillik hedefler dahilinde satig rakamlarim gergeklestirmek
Satis teskilatinin ve sistemin tiim sorumlulugunu almak
Optimal misteri portfoytinii olusturmak ve bu portféyii regiiler ta
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* Migterilerinin belirli dsnemlerde ziyaretleérini yapmak varsa sorunlarinl ¢6zmek
Firmanin alacak ve tahsilat politikasin migteri portfSyiine uygulamak

* Bélim galisanlarinin performans degerlendirmesini yapmak
= o Boliim biit¢esini hazirlamak
¢ Bolim giderlerini takip etmek
* Bolim ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tesbit etmek ve Genel Miidiir Yardimeisi ve Insan
Kaynaklar1 Miidiirti'ne bildirmek
L]

Firma i¢i bilgi ve dékiiman akisini saglamak
* Satis prosediiriinii eksiksiz uygulamak
* Kendi departmani ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak

HERGUN TURKIYE SATIS MUDURU: ISG ve Cevre y6netim sistemleri igin asagidaki kurallara
uymalidir:

* Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimu dogru kullanmak ve
korumak

* Saglik ve giivenlik y6niinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastifinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

* Yaptifi isten kaynakli olugan tiim atiklarin tiirlerine gore ayr1 ayri biriktirilerek ilgili atik
alan sorumlusuna teslim etmek

* Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORIU ne
bilgi vermek

* Yeni bir ISG ve gevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTOR()"ne haber vermek

INSAN KAYNAKLARI MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tim gorev, yetki ve sorumluluklarin tamamiyla, her tiirlii hukuki

ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak iizere INSAN KAYNAKLARI MUDURU’ne
devretmistir;

* Bolim Yéneticilerinin personel talebi dogrultusunda pozisyona uygun adaylari secme ve
ise yerlestirme siirecini yiirtitmek

¢ Personel sozlesmeleri, personel yonetmeligi, IK prosediirii ve taahhiitnamelerini yasal
mevzuata uygun olusturarak, kontroliinii ve takibini yapmak

e lse yeni baglayan personelin ige giris bildirgelerini yapmak, 6zliik dosyasini olusturmak,
egitim ve orygntasyon siirecini y6netmek

* Sirketin ticret sistemi, yan haklar ve sosyal haklar ile ilgili ¢alismalarini ylrtitmek

* Personel puantaj islemlerini (tamimlamalar, puantajlarin takibi ) yapmak

* Personel avans ve maas hesaplama iglemlerini ve tahakkuklarin olusturmak, bordrolarim
diizenlemek

* Personel isten ¢ikis siireclerinin kanuna uygun ytriitiilmesini saglamak

* Personel izin kayitlarinin kontroliinii saglamak

* Aylkisgiicii ¢izelgesini Is-Kur’a bildirmek

* Personel is géremezlik raporlarinin e-sgk sisteminden kayitlarin olusturmak ve onaylamak

e IK i siireci geregdi talimatlar, taahhiitnameler ve isyeri kurallarini olusturmak ve personeller
ile paylagmak

béliimiine iletmek
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, ylﬂlgegmm planlarini

o Kisisel gelisim egitim ihtiyaglarii bosliim talepleri ile belirlemek

hazirlamak ve gergeklestirmek T

e Zorunlu sistem egitimleri, mesleki egitim, mesleki yeterlilik egitimleri ve personelin gorevi
geregi sahip olmasi gerekli belgelerin alinmast i¢in egitim plani olusturarak organize etmek

o s Saghg ve Givenligi kapsaminda zorunlu egitimlerin verilmesini, diizenli saghk
kontrollerinin ve taramalarin yapiimasim saglamak, takip etmek

o s kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda olan durumlar Sosyal Giivenlik Kurumuna

bildirmek

e Insan Kaynaklari Departmanim ilgilendiren firmadist iletisimi kurmak ve evrak akigim
yonetmek

e idari isler, Guivenlik ve Yemek hizmeti alinan firmalar ile iletisim saglayarak ig siirecini
yiirtitmek

e Yasal mevzuati ve giincel IK uygulamalarini takip etmek ve uygulamaya gecirmek

e Personel adina gelen icra borg bildirimlerin takibini ve maas kesintilerini yaparak ddeme
yapilmasini saglamak

e [K uygulamalarnin is kanununa kapsaminda yasal mevzuata uygun yiiriitiilmesini
saglamak

e Gorev linvani ve isin tanimia uygun olmak kaydiyla Genel Miidiir veya Genel Miidiir
Yardimeis: talep edebilecegi diger her tiirlii isi ifa etmek

INSAN KAYNAKLARI MUDURU; ISG ve Gevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara
uymalidir:
e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak
e Saghk ve gilivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiginde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptigi isten kaynakli olusan tim atiklarin tiirlerine gore ayri ayr biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

BILGI TEKNOLOJiITERi MUDURU

Yonetim Kurulu asagida sayilan tiim gorev, yetki ve so;um}_uluklarml tamamuyla, her t_l‘.jrlii_hu_lfzukj
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere BILGI TEKNOLOJILERI MUDURU’ne
devretmigtir:

e Bilgi teknolojileri yapisinin yasal mevzuata uygun calismasim saglamak igin gerekli
islemleri yapmak ve ihtiyaglari yerine getirmek

e Bilgi islem altyapisinin giincelligini, esnekligini ve siirekliligini saglamak i¢in gerekli olan
donanim, yazilim ve damgmanlik ihtiyaglarim belirlemek, arastirmak ve yonetimin onayina
sunmak, ,

e Bilgi islem ortamimn y6netimini ve giivenligini saglamak, internet erigim giivenligini
saglamak ve digaridan gelebilecek tehditlere karsi kullanicilar bilgilendirmek.

e Kullancilarin temel altyapi ve erigim servisleri ile ilgili sorunlarinin giderilmesi i¢in d¢stek
hizmetlerini yiiriitmek

¢ Kurumsal ya da kullanicilara ait bireysel ve her tiirld elektronik verf glyyenli

7
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Bilgi ve veri giivenligini saglamak, sizintiy1 dnlemek igin gerekli her tirlii 6nlem ve tedbiri

almak,

i
e

« Sirket i¢i ve diginda elektronik haberlesmenin kesintisiz olarak devamin saglamak

Sirketin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglar dogrultusunda
gerekli biitgeyi planlamak, kullanmak ve satin alinan techizat ve hizmetleri kullanima
sokmak

Kullanicilarin  bilgi  ve iletisim teknolojilerini dogru  kullanmasi icin gerekli
dokiimantasyonu ve egitimleri hazirlamak ve bunlan kullaniciya ulastirmak

Onay ve bilgilendirmeler dogrultusunda kullanict hesaplarinin agilmasi, kapatilmasi, yetki
tanimlamalarinin yapilmasi, yonlendirilmesi, kayit altina alinmasi islemlerini yapmak
Bilgi islem ortaminda ytirtitiilen is akiglarin diizenlemek, gelistirmek ve olugan problemler
icin gerekli ¢oziimleri sunmak

Bilgi Islem firmalari ile ilgili temaslar1 ytirtitmek

GSM mobil hat yénetimi islemlerini yiirlitmek

Genel e-posta hesaplarina gelen postalarimn ilgili birimlere yonlendirmelerini yapmak
Mevzuata uygun olarak, kullanilan yazilimlarin lisanslarini muhafaza etmek ve lisans
yonetimi islemlerini gerceklestirmek

Kullanilan donammlarin envanterini tutmak ve gordiigii islemleri kayit altina almak
Sistemin yedeklenmesini saglamak ve kontrol etmek

ERP sistemi rapor dizaynlarini ve giincellemelerini yapmak

Bilgi islem cihazlarinda ve yazilimlarinda meydana gelen arizalari gidermek ve periyodik
bakimlarini, kontrol islemlerini yapmak ve kayit altina almak

Onaya bagh olarak cari risk limit tanimlamalarimn, fiyat listelerinin ve ¢aligma vadelerinin
sistemde tanimlanmasini saglamak, siire sonlarini takip etmek

ERP sisteminde stok tanimlamalarin yaparak ilgili birimlere tanimlanacak diger alanlar ile
ilgili bilgilendirmede bulunmak

Periyodik sistemsel kontrol, aktarim ve raporlama iglemlerini yapmak

Yazilim ortaminda olusan hatalarin tespitini ve giderilmesini saglamak

KEP, E-sirket, E-tebligat (UETS), KVKK [rtibat kisisi islemlerinde, taraflardan gelen
bilgilendirmelerin muhatabina iletilmesi veya giincellenmesi islemlerini yapmak

Sirketin sosyal medya hesaplarini yénetmek, hesaplar agmak, degisiklikleri yapmak ve
kapatmak, igerik paylasimi yapmak, kullanici bilgilerini mutlak surette Sirket yonetimi ile
paylasmak, talep edildiginde derhal sunmak, giivenligini saglamak

Gorev unvani vel isin tammina uygun olmak kaydiyla Genel Midiir veya Mali Isler
Direktorii’niin talep edebilecegi diger her tiirli isi ifa etmek

BiLGI TEKNOLOJILERI MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin agagidaki
kurallara uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek
Yaptigi isten kaynakli olusan tiim atlklann!tﬂrlerine gore ayri ayri biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORUy@
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTC
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Y 6netim Kurulu asaglda sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamlyfa, her turlu hukuki
ve CeZdl sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere SATIN ALMA MUDURU’ne devretmistir:

Sirketin satinalma faaliyetlerinin eksiksiz ytiriitiilmesini saglamak

Hammadde-iiriin koordinasyonunu saglamak igin satig kanalindan gelecek bilgiler ile
bugday alim planlamas1 yapmak

Stke/Aydin ve Ankara aylik bugday ihtiyaglarini planlamak

isletmenin hammadde tedarigi noktasinda tiim piyasay1 giincel olarak takip etmek

ithal bugday ile alakali olarak giincel dig politikalar: takip etmek, st yonetime raporlamak
Genel Miidiir Yardimesi ile koordineli sekilde isletmenin belirlenen bugday ihtiyaglarina
yonelik ithal veya yerli bugday tekliflerini almak

Piyasayi canh tutmak adina ithal ve yerli bugday tedarikgilerini ziyaret etmek

Satin alinan bugdayin isletmeye tam ve dogru olarak gelmesini saglamak

isletmenin TMO dan tedarik edecek olan bugday miktarinin Genel Miudiir Yarcdimeisi ile
koordineli olarak belirlenmesini saglamak, TMO sisteminden gerekli taleplerin sisteme
girilmesini saglamak

TMO dan yerli ve ELUS kapsamindaki bugday taleplerini olusturmak, ¢ikan tahsisler
neticesinde tiim bugdayin isletmelere sevkini koordine etmek

Giincel olarak tiim yerli bugday borsalarin takip ederek, dogru satin alma plani belirlemek
Tiim ambalaj revizyonlar: ile alakali olarak, ambalaj tedarikgisi ile ¢aligmalari koordineli
yiriitmek

Talep etmis oldugu iiriinlere ait sarf malzeme maliyet ¢alismalarim raporlamak

Satinalma boliimiinde ISO 22000 gerekliliklerinin yiirtitiilmesini saglamak

Satin alma faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve siirekliligini saglamak

Satinalma sefinin ve tedarik¢i firmalardan aldig: teklifleri degerlendirmek, bu teklifler
dogrultusunda segme degerlendirme islemlerini gergeklegtirmek

Prosediirde belirlenen kriterlere gore yonetimin onay ile tedarikgi segimleri yapmak
Onayl Tedarik¢i Listesinin giincel sekilde tutulmasini saglamak

Satinalma biriminin yillik biitgelerini olusturmak, giderlerini kontrol altinda tutmak
Tedarik edilecek tiim malzemelerin spektlerini olugturmak ve alimlarmm bu spektler
dogrultusunda yapilmasini saglamak

Tedarikei denetimlerini gergeklestirmek

Satin alma Prosediirii ve Satici Firmalarin Degerlendirilmesi Prosediirlerini uygulamak ve
uygulanmasini saglamak ve ilgili kayitlarini tutmak

Satin alma ile ilgili degerlendirmeleri raporlamak Ust Yonetime bildirmek

SATIN ALMA MUDURU: iSG ve Cevre yénetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara uymalidur:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptig1 isten kaynakh olusan tiim atiklaruf tiirlerine gore ayri ayr biriktirilerek ilgili atik
alan1 sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTOJ
bilgi vermek
Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU’ pe-hbag\Nermek
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AYDIN URETIM MUDURU

Vénetim Kurulu, Sazhh Mah. Fabrika Sok. No: 2 Stke Aydin adresifide mukim fabrikay: da
kapsayan isyerinde gorevlendirilmek tizere asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini
tamamiyla, her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere AYDIN URETIM
MUDURU ne devretmistir:

e Urlin tiplerine gére pagal formiilasyonlari olusturmak, olusacak bu formiilasyonlara gore
bugday satin almasini gerceklestiren birimlerle isbirligi iginde bugday temin talepleri
hazirlamak

e Temin edilen bugdaylarin kabul kriterlerine gore tasnifini saglamak

o Tiim iiretim asamalarinda proseslere uygun caligilmasini ve gézetme faaliyetlerini idare
etmek

o izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda her hangi bir sapma olugmasi durumunda
tiretimi durdurma veya devam etme kararini vermek

e Uretim birimlerinin stok takiplerinin yapilmasini gozetmek

e Uretim, ambalajlama ve yiiklemeye kadar tim prosesin islerlifi ve kalitesini saglamak

e Operasyon Idare Mudiirligt ile isbirligi ierisinde Satis Miidiirliikleri tarafindan verilmis
tahmini satis rakamlarina gére gtinlik, haftalik , aylik {iretim programlarini hazirlamak

e Makina parki iiretim bakim planlarinin hazirlanmak ve uygulanmasini saglamak

e Depo ve silolarla ilgili tim faaliyetleri diizenlenmek ve yiiritmek

e Uriin gelistirme ve milkemmellestirme faaliyetleri ile tim diizeltici teknik faaliyetlerde
{lretim Kontrol Laboratuvari ve Bakim / Onarim atolyesi ile ok yakin isbirligi yliriitmek.

e Gorev alani ile ilgili programlama faaliyetlerini ytiritmek

o Uretim ile ilgili arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, mesleki geligmeleri
izlemek

o Bagl personelin egitim programlarini hazirlamak ve bu programi Insan Kaynaklar
Miidiiriine bildirmek :

e Bagli bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, {iretimin durumuna gore gerekli
organizasyonu yapmak

e Kritik Kontrol noktalarinin kontrol ve denetlemesini yapmak

e Kendi boliimii ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

o Gida Giivenligi Ekibinin tiyesidir

o Gida Giivenligj ile ilgili alinan tim kararlarin, iiretimin tiim boliimlerinde eksiksiz olarak
uygulanmasindan sorumludur

AYDIN URETIM MUDURU; ISG ve Cevre ySnetim sistemleri icin asagidaki kurallara uymalidir:

e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

o Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiginde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptig1 isten kaynakli olusan tim atiklarin tiirlerine gore ayr1 ayr biriktirilerek ilgili atik
alam sorumlusuna teslim etmek

e Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne

bilgi vermek
Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne hgper vermek
X A T
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ANKARA URETIM MUDURU

Yonetim Kurulu, Ahi Evran OSB Mah. Kazakistan Cad. No: S"S'rfrif;:a‘l} Aniiara adresinde mukim
fabrikay1 da kapsayan Ankara Subesinde gorevlendirilmek tizere agagida sayilan tiim gorev, yetki

ve sorumluluklarini tamanuyla, her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere
ANKARA URETIM MUDURU ne devretmistir:

o Uriin tiplerine gore pagal formilasyonlari olusturmak, olusacak bu formiilasyonlara gore
bugday satin almasini gergeklestiren birimlerle isbirligi i¢inde bugday temin talepleri
hazirlamak

e Temin edilen bugdaylarin kabul kriterlerine gére tasnifini saglamak

¢ Tiim firetim asamalarinda proseslere uygun calisilmasini ve gdzetme faaliyetlerini idare
etmek

e izleme planlarinda ve kritik kontrol noktalarinda her hangi bir sapma olusmasi durumunda
iiretimi durdurma veya devam etme kararini vermek

o Uretim birimlerinin stok takiplerinin yapilmasini gézetmek

e Uretim, ambalajlama ve yiiklemeye kadar tiim prosesin iglerligi ve kalitesini saglamak

e Operasyon [dare Mudiirligi ile isbirligi igerisinde Satig Miidurliikleri tarafindan verilmis
tahmini satis rakamlarina goére giinliik, haftalik , aylik tiretim programlarini hazirlamak

e Makina park: iiretim bakim planlarimn hazirlanmak ve uygulanmasini saglamak

e Depo ve silolarla ilgili tim faaliyetleri diizenlenmek ve yiirtitmek

e Uriin gelistirme ve mitkemmellestirme faaliyetleri ile tim diizeltici teknik faaliyetlerde
Uretim Kontrol Laboratuvari ve Bakim / Onarim atolyesi ile ok yakin igbirligi ytirtitmek.

o Gorey alani ile ilgili programlama faaliyetlerini yirtitmek

o Uretim ile ilgili arastirma ve geligtirme faaliyetlerinde bulunmak, mesleki gelismeleri
izlemek

e Bagl personelin egitim programlarini hazirlamak ve bu programi Insan Kaynaklar

Miidiiriine bildirmek

Baglt bulunan birimlerdeki koordinasyonu saglamak, tiretimin durumuna gore gerekli

organizasyonu yapmak

Kritik Kontrol noktalarinin kontrol ve denetlemesini yapmak

Kendi boliimii ile ilgili prosediirleri eksiksiz uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

Gida Giivenligi Ekibinin tiyesidir

Gida Giivenligi ile ilgili alinan tiim kararlarin, {iretimin tiim bolimlerinde eksiksiz olarak

uygulanmasindan sorumludur

| ANKARA URETIM MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara

uymalidir:
e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimt dogru kullanmak ve
korumak

e Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek

e Yaptigi isten kaynakli olugan tim atiklarin tiirlerine gdre ayri ayri biriktirilerek ilgili atik
alan1 sorumlusuna teslim etmek £
Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aminda derhal [SLETME DIREKTORJ
bilgi vermek

e Yeni bir ISG ve evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIRE YR U’ne paber yermek
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Yénetim Kurulu asagida sayilan, tim gorev, yetki ve sorumluluklarint tamamyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere OPERASYON MUDURU’ne devretmistir:

e Satis Miidiirliiklerinden gelen siparis bilgileri dogrultusunda iiriin sevkiyatini planlamak ve
gergeklestirilmesini saglamak

e Satig Mudiirliiklerinden gelen iade alim taleplerinin organizasyonunu saglamak

Nakliveci ve nakliye firmalarinin degerlendirmesini yapmak

Firma 6zmal sevk araglarinin sevkini planlamak

Boliim ¢alisanlarinin performans degerlendirmesini yapmak

Boliim giderlerini takip etmek

Boliim calisanlarmin egitim ihtiyaglarini tespit eder ve insan Kaynaklari Miudiiriine

bildirmek

e Firma ici bilgi ve dokiiman akigini saglamak

e Departmanliga bagh personelin ig akigini planlar ve sorumlulugunu alir

e Departmanhk faaliyetlerini ilgilendiren prosediirleri eksiksiz uygular

OPERASYON MUDURU:; Sirketin malik oldugu, kiraladigs, sdiing aldigi, zilyeti bulundugu,
kullandigi. ¢alisanlarina kullanmak tizere biraktigi her tiirlii kara nakil aracina iliskin olarak
uyulmas: gereken kurallart belirleyecek, gerekli tedbirleri alacak, gerektiginde diizenlemeleri
yapacaktir. Buna gore asagida sayilanlarla sinirh olmamak tizere;

Araglarin belirlemis oldugu sartlar ve amaglar diginda kullanilmadigini,

Araglarin sirket ¢aligan haricinde 3. sahislara verilmeyecegini,

Araclarin periyodik bakimlari ve muayeneleri geldiginde yaptirmay1,

Periyodik bakimi yapilmamis araglarin yola ¢gikmayacagini

Arag trafige ¢tkmadan Once yag, su, fren vb .kontrollerinin yapilmasini, sayet bir sorun
varsa sorun giderildikten sonra trafige ¢ikilmasini,

e  Uykusuz ve hasta galigan tarafindan ara¢ kullanilmamasini temin edecektir.

Arac kullanacak galisanlari belirleyecek kendilerine arag kullanimina iliskin bildirimde
bulunacak ve Caligamin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda
galigmasinin éaglanmam, gerektigi durumlarda galisanin uyarilmasi, kurallara uymayan
calisanlarin tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, dnlemlerin alinmasi,
ozellikle de smnirh sayida olmaksizin asagidaki kurallara uyulmasini saglamakla
sorumludur:

e Arac kullamirken mutlaka emniyet kemeri kullanilmahdir

e Araglarin igerisinde, yapilan isin mahiyeti diginda veya sirket galisam diginda 3. kisiler
bulunmayacaktir,

e Her durumda trafik kurallarinin tamamina istisnasiz riayet edilecektir,

o Sirketin prestijini sarsacak olumsuz davranislar sergilemekten kaginilacaktir,

e Alkol, uyusturucu maddeler veya tedavi amagh uyku yapici ilaglar alindiktan sonra arag

kullanilmayacaktir,
Arag her ¢aligtirdiginda fren kontrolii yapilacaktir,
e Kullanicinin herhangi bir nedenle trafik birimleri tarafindan siiriicii belgegine el -
takdirde hemen sirket yonetimine bildirecektir,
X x\ 25
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Arag kullancisi, araglari kesinlikle yasal oranlar igerisindél;j _hl}‘iffj*\il'iini‘ﬁerine uyarak
kullanacaktir. s

OPERASYON MUDURU: iSG ve Cevre yonetim sistemleri igin asagidaki kurallara uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiginda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORUne haber vermek
Yaptigi isten kaynakh olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayri ayri biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU’ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

AYDIN KALITE GUVENCE MUDURU

Yonetim Kurulu, Sazli Mah. Fabrika Sok. No: 2 Stke Aydmn adresinde mukim fabrikayr da
kapsayan isyerinde gérevlendirilmek tizere asagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarin
tamamiyla, her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak {izere AYDIN KALITE
GUVENCE MUDURU’ne devretmigtir:

Diizeltici faaliyetleri uygun kanallardan baglatmak, ytirtitmek ve dogrulamak

Sirketin genel gida giivenligi ve kalite politikas: ile bu politikay1 ger¢eklestirmede
kullanilacak araglarin olusturulmasi ve icrasimn koordinasyonunu saglamak

Sirketin gida giivenligi ve kalite politikasinin icrasinda Yénetim Kurulu adina Yonetim
Temsileisi yetki ve sorumluluklarimn icrasiyla Gida Giivenligi El Kitabi, Kalite El Kitabim
ve Prosediirlerini onaylamak

Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin yapisi ve kapsamini belirlemek,
kaynaklarini saglamak

Gida Giivenlipi yonetim sistemi ve kalite sistemini referans standartlara gore kurmak,
planlamak, uygulamak, geligtirmek ve stirekliligini saglamak

Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde diger miidiirliiklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalar1 diginda) uygulanmakta olan prosesleri gozden
gecirmek, gerektiginde bu prosesleri olusturmak, uygulamak ve uygulamayi izleyerek
denetlemek

Gida gﬁvenligi‘ ve kalite sisteminin dokiimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve
dagitmak

I¢ denetim faaliyetlerini yiirlitmek ve i¢ denetgiler yetistirilmesini saglamak

Dogrudan veya dolayl olarak hammadde, mamul madde ve {iretilen hizmet kalitesini ve
giivenligini ilgilendiren tim prosesleri miikemmellestirmek, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek

Uriinlerde ve sistemde olasi zayif noktalari aramak, saptamak ve bu zayifliklarin
giderilmesi i¢in nlem alinmasim ve stirdiiriilmesini saglamak. Ayrica Onleyici faaliyetleri
dogrulamak )

Uygunsuzluk durumunu, iiriin gida giivenligi, kalite problemlerini tanimlamak ve kontrol
etmek J

Firma dis1 temaslarda kalite ile ilgili kuruluslarda temaslari yj itmek ve sirketi
kuruluslarda temsil edilmesini saglamak
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e Kalite Yo6netim Sistemi ve g\@ oliveiligi yonetim sistemi igin gerekli proseslerin
olusturulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak e

e Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi icin herhangi

- bir ihtiya¢ hakkinda iist yonetime rapor vermek

o Sirkette miigteri sartlarinin bilincinde olunmasinin yayginlagtiriimasim saglamak

e Miisteri sikayetlerini kargilamak ve gerekli diizeltici faaliyetlerin alinarak miisterinin
bilgilendirilmesini ve miisteri memnuniyetini saglamak

o Uretim kontrol laboratuvar: faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve faaliyet raporlamalarimn {ist
yonetime sunulmasini saglamak

e Deneme firimi faaliyetlerinin ylrttiilmesi ve faaliyetlerin {ist yonetime raporlamasini
saglamak

¢ Baglh boltimlerin biitge planlarin olusturarak, y1l igerisinde takibini yapmak

e Tedarikei, miisteri depo v.s. dig denetimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak yillik
olarak planlamak ve gergeklestirmek

e (Cevre damsmanlhfl ve g¢evre yonetim  sistemi faaliyetlerinin yiiriitilmesini ve
raporlanmasin saglamak

e Yapilmis olan dig laboratuvar analizlerinin, isletmede yapilan analizlerle dogrulamasinin
yapilmasi ve onaylanmasini saglamak. Yapilan dis analiz limitlerin diginda ise analiz
tekrarlanir. Karsilagtinilan analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemigse ve %25’ten
fazla sapma var ise Gida Giivenligi Ekibini toplayip karar alinmasini saglamak

o ISG ve Cevre yonetim sisteminde tanimlanan personel sorumluluklarin yerine getirmek ve
kurallara uymak

e ISG ve Cevre yonetim sistemi sartlarinin yasal mevzuat ve standarda uygun olarak
olusturulmasini, uygulanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak

e ISG ve Cevre yonetim sisteminin iyilestirilmesi i¢in bir temel olusturacak ve gbzden
gegirilmek iizere Gist yonetime sunulacak ISG yonetim sistemi performansi hakkindaki
raporlar1 saglamak

e ISG ve Cevre sistemini olusturan dokiimanlarin olusturulmasini, onaylanmasini ve
yaynlanmasini saglamak

e ISG ve Cevre kapsamindaki ekip ¢aligmalarini koordine etmek ve ¢aligma sonuglarmin
kayitlarinin olugturulmasini saglamak

e ISG ve Cevre yonetim sistemine dair yapilan uygulamalari planlamak, koordine etmek ve
sonuglarimin kayitlarin olugturmak,

e Personelin ISG ve Cevre konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi igin gerekli faaliyetleri
planlamak ve kgordine etmek,

e Sistemin iyilestirilmesi ve giincellenmesi igin gerekli faaliyetleri planlamak ve takip etmek.,

e ISG ve Cevre yonetim sistemine dair denetim ve degerlendirmelerde ikinci ve tglincli
taraflara isletmeyi temsil edip bilgi aktarmak.

o ISG ve Cevre Yonetim Sistemleri Temsilcisi olarak bu sistemlerin gerektirdifi tim
caligmalar organize etmek ve gerceklestirmek, iist yonetime raporlamak

ANKARA KALITE GUVENCE MUDURU

Viénetim Kurulu, Ahi Evran OSB Mahallesi Kazakistan Cad. No: 8 Sincan mukim fabrikay1 da
kapsayan Ankara Subesindeki asagida say1lan tiit gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamtyla
el hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere ANKARA KALITE GUVENCE

DURU ne devretmigtir:
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Sirketin genel gida giivenligi ve kalite politikasi ile bu politikay1 gergeklestirmede
kullanilacak araclarin olusturulmast ve icrasinin koordinasyonunu saglamak

Sirketin gida giivenligi ve kalite politikasinin icrasinda Yonetim Kurulu adina Yonetim
Temsilcisi yetki ve sorumluluklarinin icrastyla Gida Giivenligi El Kitabi, Kalite El Kitabim
ve Prosediirlerini onaylamak

Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sisteminin yapisi ve kapsamim belirlemek,
kaynaklarini saglamak

Gida Giivenligi yonetim sistemi ve kalite sistemini referans standartlara gore kurmak,
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

Gida Giivenligi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde diger miidiirliiklerde (genel
muhasebe, kayit ve raporlama uygulamalar1 diginda) uygulanmakta olan prosesleri gdzden
gecirmek, gerektiginde bu prosesleri olusturmak, uygulamak ve uygulamay1 izleyerek
denetlemek

Gida giivenligi ve kalite sisteminin doklimantasyonunu hazirlamak, kontrol etmek ve
dagitmak

I¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek ve i¢ denetgiler yetistirilmesini saglamak

Dogrudan veya dolayli olarak hammadde, mamul madde ve tretilen hizmet kalitesini ve
giivenligini ilgilendiren tiim prosesleri milkemmellestirmek, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek

Uriinlerde ve sistemde olasi zayif noktalar aramak, saptamak ve bu zayifliklarin
giderilmesi i¢in nlem almmasim ve siirdiiriilmesini saglamak. Ayrica énleyici faaliyetleri
dogrulamak

Uygunsuzluk durumunu, tirtin gida giivenligi, kalite problemlerini tanimlamak ve kontrol
etmek

Diizeltici faaliyetleri uygun kanallardan bagslatmak, yiiriitmek ve dogrulamak

Firma disi temaslarda kalite ile ilgili kuruluslarda temaslari yliritmek ve sirketin bu
kuruluslarda temsil edilmesini saglamak

Kalite Yonetim Sistemi ve gida giivenligi yonetim sistemi igin gerekli proseslerin
olusturulmasin ve stirdiiriilmesini saglamak

Ghda Giivenligi ve Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi igin herhangi
bir ihtiyag hakkinda {ist yonetime rapor vermek

Sirkette miigteri sartlarimn bilincinde olunmasinin yayginlagtirilmasini saglamak

Miisteri sikayetlerini karsilamak ve gerekli diizeltici faaliyetlerin alinarak miigterinin
bilgilendirilmesini ve misteri memnuniyetini saglamak

Uretim kontrol labt{)ratuvarl faaliyetlerinin yiiriitilmesini ve faaliyet raporlamalarimin {ist
yonetime sunulmasini saglamak

Deneme firm faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve faaliyetlerin list yonetime raporlamasini
saglamak

Bagli boliimlerin biitge planlarini olugturarak, yil icerisinde takibini yapmak

Tedarikei, miigteri depo v.s. dis denetimleri ilgili departmanlar ile koordineli olarak yillik
olarak planlamak ve gergeklestirmek

Cevre damsmanhigi ve ¢evre yonetim sistemi faaliyetlerinin  yiriitiilmesini ve
raporlanmasim saglamak

Yapilmig olan dis laboratuvar analizlerinin, isletmede yapilan analizlerle dogrulamasinin
yapilmasi ve onaylanmasini saglamak. Yapilan dis analiz limitlerin diginda ise analiz
tekrarlanir. Karsilastirilan analiz degerlerinde uygunsuzluk tespit edilmemigse/v %25°ten
fazla sapma var ise Gida Giivenligi Ekibini toplayip karar alinmasini saglama
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gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki idir. Isletme Direktorii ggaglda“,‘-}ggfilzenlenen

uygulayacagl her hususu istisnasiz olarak Sirket galiganlari, dzel politika  gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), grenci statiisiinde caliganlar, destek elemanlari, alt isveren galisanlari ve
temsilcileri, hizmet ve mal alman 3. kisiler ve calisanlari, ziyaretgiler i¢in gegerli olmak iizere
uygulayacaktir.

1) Sirketin faaliyetlerinin ve giinlik igleyiginin yasal mevzuata ve Sirketin faaliyetlerine
iliskin ruhsat ve izinlerin hiikiim ve kosullarina, Esas Sozlesmeye, isbu Yonergeye,
onaylanmis yilik is planina ve onaylanmig yillik biitgeye, Yoénetim Kurulu kararlarina,
Sirketin taraf oldugu sozlegsmelerde yer alan taahhiitlerine uygun olarak diizenlenmesi,
izlenmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi, kontrol ve koordine edilmesi,

2) Sirketin proje ve faaliyetlerinin sevk ve idare edilmesi, yonetilmesi, gerekli personelin
tespiti, ise alinmasi, igten cikarilmast, is alanlari, ig bolimi ve gorev taksiminin belirlenmesi,
isin yapilmasi i¢in gereken her tlr islemin bagtan sona kadar takip edilmesi ve
sonuglandiriimasi,

3) Altinda yer alan personele talimat verilmesi, bunlarin denetlenmesi

4) Cevre ile ilgili konularda tiim onlemlerin alinmasi,

5) Is saghig ve glivenligi kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, is¢i saghigy, is,
isci ve igyeri giivenliginin saglanmasi, bunlara iligkin her tir gereklerin yerine getirilmesi,
alinacak onlemlerin belirlenmesi, siirecin izlenmesi, yiikiimliiliklerin eksiksiz olarak
yapilmasinin saglanmasi, faaliyetlerin buna gore diizenlenmesi, gelistirilmesi ve eksiksiz
olarak uygulanmasinin saglanmas, digaridan alinmas: gereken her tiirlii hizmetin alinmasi,
kontrolii, yetkilendirme ve koordinasyonun yapilmasi,

6) Risk Degerlendirmesinin asagidaki adimlara uygun olarak takip edilmesi;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

¢) Alinmas1 gereken gnlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis dnlemlerin uygulanmas: ve takip edilmesi,

7) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlarin belirlenmesi,

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (cahisanlar, ozel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), dgrenci statiisiinde ¢alisanlar, alt isveren galiganlan, ziyaretgiler vb.),
¢) Almnmasi gerekli is saghg ve giivenligi tedbirleri,

¢) Kullamlmasi gereken koruyucu donanimlar,

d) Caligma ortamina yonelik gerekli kontrol, 8l¢tim, inceleme ve aragtirmalar,

¢) Kaldirma arpglar, basingh kaplar gibi isin yapilmasinda kullamlan ve periyodik olarak
kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus ici ulagim ve gevre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacagl islerde dahil olmak tzere stirekli olmayan
yiiksekte galigma, smirh hacimli kapali alanda galisma vb. olagan dis1 calisma sekilleri) ve
prosediirler.

8) Risk degerlendirmesinin, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanmast,

9) Risk degerlendirmesi sonucunda, ciddi tehlike bulundugu belirlenen yerlere, sadece yeterli
bilgi ve tecriibe sahibi personelin, uygun snlemleri alarak girmesinin saglanmasi,

10) Calisanlarin saghk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin alinacak Onlemlerin
uygulanmasinin saglanmasi,

11) Isyerinde saghk ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine yard
herhangi bir durumla karsilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir gksaklik p§
gordiigiinde, aksaklik ve eksikligin giderilmesi,
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12) Isletmede bir is kazasinin meydana gelmesi halinde kazézedem‘n §£I& kEﬁiMarf&B%vk
edilmesi, gerekirse kolluk kuvvetlerine haber verilmesi, kaza ile 1lg1h mevcut durumun ve
varga alinmasi gereken onlemlerin acil olarak rapor halinde Yonetim kuruluna sunulmasi, is
kazalarinin kazadan sonraki yasal siire igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazasi ve
Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" ile bildirilmesi,
13) isletmede meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isletme ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya isletme ya da ig ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili tedbir ve énlemlerin
alinmasi, rapor hazirlanmasi, rapora gore aksiyon alinmasi,
14) Isletmede is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlarin
ve calisan temsilcilerinin isletmenin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirilmesi:
a) Isletmede karsilasilabilecek saghk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler
hakkinda,
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari hakkinda,
¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri hakkinda,
15) Acil durum sartlarinda tahliye konusunda, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan buitiin ¢alisanlarin, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kargi alinmis yada
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirilmesi,
16) Baska isyerlerinden ¢aligmak {izere kendi isyerine gelen g¢alisanlarin, is saghign ve
giivenligine iliskin gerekli bilgileri almalarimi saglamak {izere, s6z konusu calisanlarin
igverenlerine gerekli bilgilerin verilmesi,
17) Destek elemanlan ile ¢calisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is saghgi ve giivenligi
ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6l¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve
teftisten elde edilen bilgilere ulasmasinin saglanmasi,
18) Tehlikelere karsi alinan 6nlemlerin, ¢aliganlarin uymas: gereken is saghig: ve giivenligi
kurallarimin, is saghg ve giivenligi politika ve hedeflerinin ve gerekli diger bilgilerin, ortak
kullanim alanlarindaki panolar, uyar afis ve levhalari, glivenlik renkleri, i¢ yazismalar gibi
iletisim kanallarinin kullanilarak duyurulmasi,
19) Cahganlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasinin saglanmasi, 6zellikle; ise
baglamadan Gnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi hélinde egitim verilmesi,
20) Egitimlerin, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi,
21) Is kazasi gegiren vgya meslek hastaligina yakalanan galisana ise baslamadan 6nce, s6z
konusu kazanin veya E]eslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi
22) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan
Once yenileme egitimi verilmesi,
23) Gegicl is iligkisi kurulan (kadrosu ile ¢aligtigi birim farkli olan vb) birim yénetimi, is
saghg ve glivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesi,
24) Yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
hazirlanmasi ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,
25) Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim
verilmesi, £
26) Diizenlenen egitimlerin belgelendirilmesi,
27) Caligan personelin verilen egitimler, prosediirler ve talimatlar dogrultusunda gallsmasml
saglanmasi, gerektigi durumlarda personelin uyarilmasi, kurallara uymayan per
tutanak ile tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi, 6nlemlerin al
28) Ongoriilen biitge iginde tesisteki, kalibrasyon ve periyodik

F N\ Y VYT




?3 ﬁ"}‘{'a % e - ‘-_

9 Uiz |
“‘ % 3 g = :
yapilmasinin saglanmasi, \ 0

29) Tesisin ana ve yardimel birimlerinin stirekli izlenmesi ve gerekli ta.klgugrs Yayarak

olumsuz durumlarin 6nlenmesi amaciyla gerekli diizenleyici ve oOnleyit Taaliyetlerin
- yonetilmesi ve yonlendirilmesi,

30) Sistemde meydana gelen arizalarin, sistem ve teknik ekip tarafindan belirlenmesinin ve

ariza kayitlarinin not edilmesinin saglanmasi, ariza ile ilgili gerekli analizin yapilmasi, yapilan

analiz sonucunda planlama yaparak arizanin giderilmesinin saglanmasi,

31) Arizalar giderilirken gerekli Is Saghgi ve Giivenligi Onlemlerinin aldirilmasi, ise

baslamadan ©nce boélgenin emniyetli ve enerjisiz hale gelmesinin saglanmasi, arizaya

miidahale edecek teknik personelin gerekli is giivenligi tedbirlerini alip almadiginin kontrol

edilmesi,

32) 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda her bir igyeri i¢in biitiin yiikiimliiliikleri yerine

getirilmesi,

33) T.C Cevre ve Sehircilik Bakanhigi entegre ¢evre bilgi sisteminde yetkili olarak tiim

islemlerin yapilmas,

34) T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Entegre Cevre Bilgi Sistemine giris yapilmasi,

35) T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 nezdinde is saghg ve giivenligi kayit,

takip ve izleme programlarina isg-katip olarak girig yapilmasi,

36) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri

mevzuat maddelerine istinaden alinmasi gereken hizmetler ile ilgili sozlesmelerin

imzalanmasi, degistirilmesi, degisiklik yapilmasi, feshedilmesi,

37) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili meri

mevzuat maddelerine istinaden resmi makamlardan alinmasi gereken izin, evrak vb. isler ile

ilgili imza atilmas:

.

URUN DANISMANI MUDURU

Yonetim Kurulu agagida sayilan tiim gérev, yetki ve sorumluluklarini tamamuyla, her tiirlii
hukuki ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak {izere URUN DANISMANI
MUDURU ne devretmistir:

e Bolge ve Bayi Yoneticilerinin EDT miisterilerinden gelen {iriin denemesi ve
sikayetleri nedeniyle yapilan yerinde demo ¢aligmasi yapilmasim denetlemek ve takip
etmek

e Boliim ¢alismalarini EDT Satis Miidiirii’ne rapor etmek

o EDT mistérilerinin ustalarini ziyaret etmek

e Fuar festival gibi organizasyonlarda SOKE markasini temsil etmek ve {iriin
hazirlamak, organize etmek

¢ ARGE ¢alismalarina destek olmak

e Pazarlama faaliyetlerine destek olmak

e Rakip Uriin analizi yapmak

o Béliimii ile ilgili tiim siireg ve faaliyetlerin kontroliinii saglamak, denetlemek -

URUN DANISMANI MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in agagidaki kurallara

uymahidir: .
e Gerekli durumlarda kendisine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanm
korumak

e Saglk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsila
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU
e Yaptig: isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gore y\r ayri b
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alam sorumlusuna teslim etmek n"<-.‘ o \B'h-TEK‘M 1er
Herhangi bir Cevre/ISG ile ilgili acil durum aninda derhal ISLETME DIREKTORU ne
bilgi vermek

Yeni bir ISG ve cevre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKTORU ne haber vermek

e W

YATIRIMCI iLiSKiLERI MUDURU

Yénetim Kurulu agagida sayilan tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini tamamuyla, her tiirlii hukuki
ve cezai sorumluluk yetkilendirilende olmak tizere YATIRIMCI ILISKILERI MUDURU’ne
devretmistir:

Sirketin Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uyumunu saglamak tizere gerekli ¢aligmalar
yiirtitmek ve bilgilendirmeleri yapmak

Yatirimeilar sirket ve sektor hakkindaki gelismelere yonelik olarak bilgilendirmek

Pay sahipleri ile ilgili konularda sirket i¢i koordinasyonu saglamak

SPK, BIST, MKK ve diger diizenleyici kurumlarin duyurularini takip etmek, kurumlar ile
meveut/potansiyel yatirimeilar ve analistler ile iletisimi saglamak, bilgi ve belge taleplerini
karsilamak, kayitlar: tutmak

SPK mevzuati ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum konusunda sirket genelinde yapilmasi
gereken caligmalar belirlemek, sirket igi koordinasyonu saglamak ve gerekli takibi yapmak
Finansal sonuclar ile ilgili agiklamalari, Yatinmey/Sirket/Yonetim Kurulu sunumlarini,
faaliyet raporlarini hazirlamak, KAP agiklamalarini yasal stireler igerisinde gergeklestirmek
Analist ve yatirnmei toplantilarimi diizenlemek ve aktif katilim saglamak

Sirketin hisse performansii ve finansal performansim takip ederek iist yonetime ve
hissedarlarina raporlanmasi, raporlamalarin ve sunumlarin hazirlanmasi

Ozel Durum Agiklamalarinin mevzuata uygun olarak, sade ve anlagilir bir dille hazirlamak
ve yayimlamak

Cesitli kanallardan gelen yatirnmer sorularinin yanitlarini hazirlamak, gerektiginde
yatinmeilara yonelik etkinlikleri organize etmek ve her tirlii iletisim materyalini
hazirlamak

Sirketin ve rakiplere yonelik haber ve forum yorumlarini takip etmek

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu'nu hazirlamak

Sirket internet sitesinde yer alan Yatirimer ligkileri Boliimiiniin giincelligini kontrol etmek,
gelistirmek

YATIRIMCI iLISKILERI MUDURU; ISG ve Cevre yonetim sistemleri i¢in asagidaki kurallara
uymalidir:

Gerekli durumlarda kendisine saglanan kisisel koruyucu donamimi dogru kullanmak ve
korumak

Saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtifinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde derhal ISLETME DIREKTORU’ne haber vermek
Yaptig1 isten kaynakli olusan tiim atiklarin tiirlerine gore ayri ayr biriktirilerek ilgili atik
alani sorumlusuna teslim etmek

bilgi vermek
Yeni bir ISG ve ¢evre riski dogdugunda derhal ISLETME DIREKT(}
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5- Cesitli Hiikiimler, i¢ Yonerge’nin Kabulii ve Degisiklikler %\\ﬁ‘ﬂ

Isbu I¢ Yonerge, Sirket’in I¢ Yénerge’nin kabuliine iliskin alinan y&netim k&'ulu karar ile
- yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Y6nerge’de yapilacak her tiirlti degisiklik de ayni
usule tabidir.

6- Yiiriirliik

03 Ekim 2022 tarih ve 2022/1 sayili isbu I¢ Yonerge kabul edilmis olup, Ttrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilam tarihinde yiiriirlige girer.

6) Isbu I¢ Yonergenin Ticaret Sicil Miudiirliigti nezdinde tescil ve ilan edilmesine ve bu
tescil islemine bagl olarak yetkili kisilerin belirlenmesi amaci ile gerekli islemlerin

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET A.S
Temsilcisi KAMIL ADEM (TC: 13462519584 )
YONETIM KURULU BASKAN VEKILI

NEVINULUSOY = AL KARAKUS
YONETIM KURULU UYESI

_VEDAT'\CEYHAN
YONETIM KURULU UYESI
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